VUV ANV ANV IRV VIRVIRURRY

O

Teambuilding

Firmy vyuzivaji kursy

et spole¢né na
hory, navstivit
tanecni party

¢i stravit vecer nad
hrou Clovéée, nezlob
se. To vSechno mtiZe
utuzovat vazby pra-
covniho kolektivu.
Existuji ovSem i me-
tody, které na principech so-
cialni psychologie ¢i zazit-
kové pedagogiky uci tymy
komunikaci, vzajemné otev-
fenosti a reflexi problémo-
vych situaci. Tyhle mnohdy
az ,védecké” postupy se
skryvaji pod pojmem team-
building, neboli kursy ty-
mové spolupréace.

Predstavte si, Ze tfeba pa-
date po zadech ze dvou
metrd a dole vas maji zachy-
tit ruce vasich kolegti
z firmy. V tu chvili jim pro-
sté musite vérit. A oni za vas
naopak musi prevzit plnou
zodpovédnost.

Nebo hrajete néjakou
strategickou hru, jeZ vas
stavi do situaci, kdy je po-
treba dokonalé kooperace,
rychlé a spolecné feSeni pro-
blému. MiiZete se klidné
hadat a kricet, protoze v tu
chvili nejde ani o penize, ani
o kariéru. Prochézite team-
buildingovym programem
a za par hodin to v rdmci
zpétné vazby vSechno ustné
proberete.
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tymové spoluprace

Prostrednictvim silného
zazitku poznéte své i cizi
vzorce chovani. Samoziejmé
muZete jit na prednasku
o teorii komunikace, vSechno
si peclivé zapsat a natlouct
do hlavy. Ale zazitek na
vlastni kiZi ma aéinek mno-
honasobné vétsi. Komuni-
kaéni mechanismy vétSinou
funguji v praci tplné€ stejné
jako pti hie - v situacich
~nanecisto”.

Teambuildingovych aktivit
je neuvéritelné Siroké Skala -
od adrenalinovych sportt
(paragliding ¢i canyoning)
pres strategické hry aZ k z&-
bavé a relaxaci. VSechny ale
slouZi jen jako nastroj. Na-
stroj sebepoznani, reflexe,
predmét analyzy a nabytych
zku$enosti. Zadny instruktor
vam pii teambuildingu ne-

rekne: tohle je dobre a tohle
$patné, chees-li to a to, cho-
vej se jinak. Jen vas uvede
do ur¢itych situaci a necha
vas, abyste si na vSechno
prisli sami. Neni ani tak du-
leZity vysledek akce, jako jeji
prubéh.

Snimky: Adventura Teambuilding

V zahraniéi

bézna véc

Kursy tymové spoluprace

jsou v zahrani¢i véc naprosto
béZna. Majitelé firem v Ev-
ropé i USA davno pochopili,
Ze vynaloZené finanéni pro-
stfedky nejsou zbyte¢nym
utracenim, ale efektivni in-
vestici, ktera se jim vrati

v podobé vyvazenéjsiho

a lépe fungujiciho kolektivu.

U nés se s terminem team-

building zacalo pracovat po-
catkem 90. let. ,Vymezeni
pojmu je trochu obtiZné. Te-
ambuilding zahrnuje jednak
hry, pti nichZ jde jen o spo-
le¢ny zazitek ucastnika, ale
nevyvozuji se z nich Zadné z&-
veéry. Ale pak jsou tu také slo-
Zité programy s daleZitou
vzdélavaci slozkou. Tou muze
byt zpétna vazba, kdy si lidé
po akci sednou a pod vede-
nim instruktora rozeberou -
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Na zacatku
byla Lipnice

Od 70. let existovala tzv.
Prazdninova Skola Lipnice.
Zabyvala se metodami za-
zitkové pedagogiky a orga-
nizovala kursy na stejném
principu, jako jsou dnesni
teambuldingové. Ugastnily
se jich nejrlznéjsi kolektivy
— od $kolnich az po podni-
kové. Nékdy v poloviné 80.
let se Lipnice diky svym
zkuSenostem dostala do
kontaktu s plvodné anglic-
kou spole¢nosti Outward
Bound, jez se outdoor trai-
ningem zabyva uz pres Se-
desat let a v soucasnosti
ma centraly ve Ctyficeti ze-
mich svéta.
Po roce 1989 se tyto akti-
vity mohly zadit rozvijet,
a tak na zakladech Prazd-
ninové skoly Lipnice
vznikla spole¢nost Outward
Bound — Ceska cesta.
,Cesky teambuilding a out-
door training je trochu jiny
nez zapadni — volime své-
bytnéjsi pfistup. Jinak to
ani nejde. Agentury tfeba
v Americe jsou zvyklé vyu-
Zivat silné pfirodni pro-
stfedi. Vyvezou své klienty
tfeba na tfi tydny do
dzungle a tam s nimi pra-
cuji. My takovou moznost
nemame. Proto daleko vic
vyuzivame rdzné hry, krea-
tivni postupy i sofistikované
programy,” fika Kristyna
KFizova z Ceské cesty.
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Velmi popularni forma te-
ambuildingu. Jsou to rlizna
seskupeni nékolika rliz-
nych lanovych konstrukci
a prekazek. Na nich si
Ucastnici mohou v praxi
vyzkouset, jaké je jejich
jednani ve stresu,
jak reaguji na pod-
poru skupiny a jaké
je prekonavat vlastni
hranice. Zdolavani
prekazek dava kaz-
dému moznost rozvi-
jet fyzické a psychické
schopnosti. Po vétsinu
Casu se Ucastnik pohy-
buje ve vySce 8 — 12
metrd, pfi ¢emz je sa-
moziejmé bezpecné jis-
tén instruktorem.
Zdroj: Adventura
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