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Reforma jde dobrym smerem

e Chvalyhodneé je zejména:
— snaha snizovat vydajovou stranku
— snaha pohnout s reformou duchodu
— snaha snizit mandatorni vydaje

e Pozitiva v navrhované zmene dani:
— Snizeni vedlejsich nakladu prace
— Snizeni firemni dané
— Snizovani pomeéru primych dani a zvysovani neprimych
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Dan z prijmu fyzickych osob (DPFO)

zmena meésicni danové zateze z dnesni hrubé mzdy
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Stropy na 4x prumeérné mzdy

zmena danové zateze mesicné z hrubé mzdy
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Danova progrese ... az regrese

pomer efektivni dane jako procento hrubé mesicni mzdy
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B> Progresivni zdaneni se tyka 12% prijmu statu, ostatni dané
L jsou neprogresivni.
CSOB [ Pojistné je dokonce od 80 000 lump-sum tax, tedy pevnd

e e castka na hlavu (38 000 mesicné) nezavisla na vysi prijmu.



Snizeni celkovych odvodu statu
Efektivni zdaneni prace - pomer dani a socialniho pojistného (placeného
zamestnavatelem i zaméstnancem) jako procento hrubé mzdy
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¢sop — Snizeni celkové zateze prdce ... dané a kvazidane
et e Celkové odvody dramaticky klesaji nad 80 000 mésicné
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Uspory jako procentu hrubého prijmu
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Vyherci: nizsi a vysoka prijmova trida

EED> [idé do 80 000 mésicné usetri max. 5% svého soucasného prijmu.
A >
> Kolik usetri vysoko-prijmova skupina bude zalezet na zamestnavateli



Snizeni firemni dane ... zaklad je zaklad

rist HOP [ sou€asny stav | navh MF 2008-2010 srovnani

rok (odhad | sazba | wybér | sazba | whér | ztrita | %hztrata
C50B) | DPPO | DPPO | DPPO | DPPO |(mld. K&)| oproti
2000 4T% 24% 159 24% 159

e Nezname zmény zakladu dané u DPPO

e Pokud by se vSak nic neménilo,
staticky dopad je nasledujici:

e Propad veFej.m'/ch 81 mlf:I. K¢ finapci za 2008 | 4.9% 24% 167 999 153 1 8%
3 roky oproti autonomnimu vyvoji: 2009 | 50% | 4% | 175 | 20% | 146 | 29 | AT%
2010 5.0% 24% 184 19% 146 -38 -21%
celkem: 41 mld. K¢
. i ; o dynamicky nova sazba | vybér DPPO fiskalni ztrata
o ,,Dynamlcvky ’dop.ad JelnasledUchnv rok rist HDP DPPO mid Ke. (mld Kg)
e Propad verejnych financi 67 mid. K¢ za 2007 4 7% 249, 159 0
3 roky oproti autonomnimu VyVOji 2008 7,0% 290, 156 11
2009 8.0% 20% 150 -25
2010 10,0% 19% 153 -1
celkem mid. KE: b7 L
L i V5€ ale bude zalezet ({te;iné,' jako jsmevvidé'li u
CSOB fyzickych osob) na zmene zakladu dane.
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Vzacna shoda: vsechny vlady snizuji DPPO

Historie sazby firemni dané
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Historicky vyvoj sazby firemnich dan & 1993 - 2010

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

LSBT
1994
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Shrnuti vyhod a nevyhod

e Vyhody

— V dlouhém obdobi pro-ristové (zejména snizeni firemnich dani a zatéZe prace)
— ZvySeni regionalni pozice v danové konkurenci

— Presouvani daffiového bremene z primych dani (z prijmu) na neprimé (DPH)

— Dalsi zvyhodnéni rodin s détmi

e Nevyhody

— Pro prijem vyssi nez 80 000 K¢ bude platit degresivni zdanéni (¢im vyssi plat, tim
nizsl sazba dane a pojistneho)
V _kratkém obdobi zatéz reformy ponese stfedné-prijmova trida, lidé s hrubym
prijmem 17 200 - 32 000 KC mesicne, zejmena pak jedinci bez deti
Systémové nefesi reformy, jen parametricky (dtchody, zdravotni pojisténi)
— ,Zdanéni zdanéni* - DPFO z pojistného
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Fiskalni dopady ... dohady

e DPH: +26 mlid. K¢
e DPFO a pojistné, véetné stropu: -24 mid. K¢
e DPPO: za roky 2008-2010 0 az -81 mld. KC

(v zavislosti na zménach v zakladu dané)
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Dalsi dopady

e Dopad na deficit: nelze urcit

e Dopad na slozenou danovou kvotu: nelze urcit
e Dopad na inflaci: max. 0,9% (jednorazovy)

e Reakce CNB: mozné zvyseni sazeb

e Dopad na korunu: pozitivni

e Dopad na rust: pozitivni ve stfrednédobém
horizontu
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Co mohla vilada udelat vice

Vydajova strana:

e Razantnéjsi vydajové opatreni

e HIubsi ne-populdrni reformy: 8kolstvi, dichody, zdravotnictvi,
soudnictvi, korupce

Prijmova strana:

e Zvyseni zdanéni ,hfichu" spotfebni dané na tabak a alkohol,
ekologické dané

e Zjednoduseni vybéru dani, konsolidace ruznych dani, propojeni
danového systému se socialnimi davkami

e Zastropovat socjalni a zdravotni pojisténi, ale nestropovat danovy
zaklad na 4x prumerne mzdy, jinak budou platby statu silne
regresivni
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Srovnani: reforma 2006
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2> Nejvétsi zlepSeni prinasi nizsi a stredni piijmové skupiné
22> Naklady reformy nesl statni rozpoget (cca 12 mid. K&)

E=> podobné rysy jako soucasna zmeéna jako nynéjSi navrh MF 2008, ale dnes
hlavni vyhody berou lidé s pfijmy pod 17 000 a nad 33 000 hrubé mésic¢ni
mzdy.



Celkove dopady DPFO a DPH

konzervativni odhad, zvyseni DPH se zvysi ceny v pruméru o 2 procenta (vyrobci a prodejci se
o ztratu rozdeli se zakazniky 50:50)

konzervativni promitnuti zvySeni sniZené sazby DPH: ceny se zvednou o 2 pct

- . . pct. ek aktivnich |soucasn Zména Zména DPPQO +| pramérny
LU S obyvatel 4 DPFO |DPHrogneé| DPH dopad
G000 - 8000]11.,93% 7 500y FZEWFII' -1557 394 -1163
2001 - 1000071 5,58% ’ pasmo 4077 =10 3570
10001 - 1200017 .84% I -4834 511 -A4223
12001 - 13000|4 46% -3824 677 _3148[ 52 2%
13001 - 14000|4,86% druhé -3389 720 2669 obywatel
14001 - 15000]15,17% 39.23% | pasmo -2954 764 -2190
15001 - 16000|5,55% 19% -2519 807 -1712
16001 - 17000| 5. 66% 2084 851 1233
17001 - 18000]5,68% -1649 895 -7o5
18001 - 1900015 45% [ -1214 938 -276
192001 - 20000]15,10% -9 g2 202
20001 - 2100014, 78% et -351 1025 5?5.-
21001 - 22000]|4.27% -319 1069 750 27,1%

36.72% | pasmo

22001 - 23000|3.85% e 514 1112 599| obyvatel
23001 - 24000|3.48% == 709 1156 447
24001 - 26000]5.65% 1001 1221 220
26001 - 28000|4,14% 1301 1300 83
28001 - 30000[3,16% [ 1781 1396 386
30001 - 32000|2,35% _— 2202 1483 719 207%
! 32001 -36000[3,18% | 15 5300 | pacmo _4526 1614| -2912| obyvatel
36001 - 400002 08% : oor 8246 1788| -Bas8
CSOB 40001 - 50000| 2 59% = 14756 2p93| -12663
Pro bohat2f Zvot 50001 a vice|2.18% _81394 4575| _76818




Dekuji Vam za pozornost

Tomas Sedlacek
CSOB
Chief Macroeconomic Strategist

tSedlacek@CSOB.cz
gsm: +420 737 263 076
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Celkove dopady DPFO a DPH

maximalni dopad, tedy ceny zbozi ve snizené sazbé narostou plné o zvyseni DPH, tedy o 4

procenta
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maximalni promitnuti zvyseni sniZené sazby DPH: ceny se zvednou o 4 pct

. . pct. ek akfivnich |soucasn| zména Zzména |DPPO +| primérny
Lt L) obyvatel a DPFO |DPH roénd| DPH dopad
6000 - 8000]1.93% 7 509, prvni -1557 788 -769
8001 - 10000]5,58% ' pasmao -4077 1015 -3062
10001 - 12000]|7.84% -4834 1222 -3612
12001 - 13000]4 46% -3824 1353 2471( 41,1%
13001 - 14000] 4 ,86% druhé -3389 1441 -1949| obyvatel
14001 - 15000]5,17% | 39,23%| pasmo -2954 1528 -1427
15001 - 16000]5,55% 19% -2519 1615 -904
16001 - 17000]5.66% -2084 1702 -382
17001 - 18000]5,68% -1649 1789 140
18001 - 19000|5,45% -1214 1876 662
19001 - 20000]5,10% 779 1963 1184
20001 -21000|4,78% eti -351 2051 1700 i
21001 -2200014,27% 36.72%| pasmo -319 2138 1819 47,9%
22001 - 23000|3,85% ’ 550, -914 2225 1711| obyvatel
23001 - 24000]3,48% -709 2312 1603
24001 - 26000|5,65% -1001 2443 1442
26001 - 28000|4,14% -1391 2617 1226
28001 - 30000|3,16% -1781 2791 1010
30001 - 32000]2,35% St -2202 2966 764
32001 - 36000]3,18% 16.53%| pasmo -4526 3227 -1298 I
36001 - 40000]2,08% ’ 370, -8246 3576 46701 11,0%
40001 - 50000]2 59% -14756 4186] -10570| obyvatel
50001 a vice]3 18% -61394 9151 -72243




