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HR meeting poctvrte: Ménici se HR

JiZ ¢tvrty ro¢nik konference HR Mesting, ktery porada redakce ¢asopisu HRM, se uskutegnil
ve étvrtek 30. kvétna v konferenénim sdle spolednosti Oksystem. Konference se zabyvala
soutasnymi trendy v persondni préci, jimiz jsou Engagement, Vykonnost a Flexibili-
ta. Hlavnimi partnery konference byly spole:nosti Grafton Recruitment, PwC CR,
Vema a Ron Software.

Prvni tematicky blok Vyzvy pro HR v souvislostech zahdjilo spole:né vystoupeni Mi-
chaely Olsen, HR MOS Lead/HR Director spole¢nosti Pfizer, a Libora Stodoly, senior manaze-
ra, HR poradentsvi spoleznosti PWC CR. Oba
mluvéi v nebyvae otevieném vystoupeni zdar-
né propojili pohledy konzultanta, ktery prezen-
toval vystupy ze studii a projektii u klientd, a
praktické personalistky, ktera se stard o 200
zaméstnanci farmaceutické firmy. Michaela
Olsen hovotila o tom, jak v posledni dobé musi
zaujimat k persondni préci novy pristup, zame-
feny vice nafinan¢ni aspekty. Zavedli ve firmg
sledovani tzv. P-Ratio indexu, kterym se pomeg-
fuji vynaloZzené naklady na persondni procesy.
Zajimavym sdélenim bylo i to, Ze Pfizer ustu-
puje od prijimani mladych talentti, absolventd,
astdle ¢astéji pro n&ro¢nou préci nabirgji zku-
Sené pracovniky, piipadné povysuji do kli¢ovych pozic viastni zaméstnance. Trendem je prechod
navirtualni tymy s presahem pies hranice, zavadéni jednoduchych, ae funkénich systémi reporto-
vani, apréce v matrixovych strukturéch.

Libor Stodola, ktery ve své &asti vystoupeni vychazel zejména z vyzkumu, ktery PwC pravidel-
né déla mezi CEO, uvedl, Ze teditelé firem neocekavaji zvySeny nartist zaméstnancii. Prevazuje
trend redukce nékladti, ale ne zaméstnanci. Zamyslel sei nad faktem, Ze jiz Sest let se jako trend
manazerské prace uvadi zaméteni natalenty. -
. Sest let je pomeérng dlouhé doba, kdy by se
ono zamgéieni napréci s talenty melo ve vy-
sledcich firem projevit, ale zigjmé je néco
Spatne,” uvedl Libor Stodola.

Partnerstvim a otevienosti k souladu — tak
nazval své vystoupeni teditel vyvojového
centra spolecnosti Red Hat Czech Radovan
Musil. Soulad mezi tim, co setika, amezi tim,
co sedél3, to je dulezité pro zdravou firemni
kulturu, pro dobry , ekosystém firmy“. Firma
neni socidlni Ustav, de ani stroj napenize, je
to néco mezi tim aje nazaméstnavatelich i
zaméstnancich, aby tento pormér byl dobre
vybalancovany. Ve spolesnosti Red Hat se to zigjme dafi, protoZe jiz ponekolikaté ziskala velmi
dobré umisténi v anketé Best Employers. Jako piiklad dobré praxe uvedl Radovan Musil zpisob,
jak vefirmé pracuji se studenty. V trainee programech u nich pracuje 80 studentti a préavé tolik
zaméstnanci se o né stara. Kazdy student tedy ma svého , kowe", nakterého se mize kdykoliv
obrétit s dotazem, aniz by jej zdrZoval v jeho préci.

V druhém bloku konference, ktery byl zamgten naZmeny v byznyse a flexibilitu, vystoupil
Lubo$ Reichrt, Country Manager spole¢nosti Grafton Recruitment. Jeho vystoupeni se zabyvalo
tim, jak se méni pozavky nakandidéty. Zatimco pied takovymi osmi, deseti lety mél mit kandidé
namisto obchodnikav IT firmg SS nebo VS vzdelani, technické citéni, obchodni zkuSenost, ko-
(Pokracovani na strénce 2)

Marie Mourkova, HR Business Partner UniCredit Bank
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Cesko v zebficku konkurence-

schopnosti IMD kleslo

Ceskarepublikase v letodnim Zebiicku kon-
kurenceschopnosti Svycarského institutu Inter-
national I nstitute for Management Develop-
ment propadla jiz poétvrté v fadé. Posunula se
na 35. misto z loniského 33. mista.

Pozici nejkonkurenceschopngjSi ekonomiky
ziskaly pro rok 2013 USA nésledované Svy-
carskem a Hongkongem. Z ¢lenskych zemi
EU patii mezi nejlepsi Svédsko (4. misto) a
Némecko (9. misto).

EK kritizuje CR za Evropské fondy
a zakon o statni sluzbé

Evropskéa komise kritizovala Ceskou repub-
liku za vyuzivéni Evropskych fonda a zato, ze
dosud nepfijala zakon o stétni sluzbé. V dopo-
rugenich komise také vyzvala Ceskou republi-
ku, aby sniZilarozdily ve zdanovani zamést-
nanct azivnostniki a omezilazdanéni préce.

Stejné tak vyzvala k zavedeni pozdgjsiho
odchodu do dichodu a zdiraznila opatieni na
podporu ristu.

Duben mél 3527 pracovnich Urazi

Stétni Urad inspekce préce evidoval v dubnu
3527 pracovnich Urazi, o 339 vice nez loni ve
steginém mésici. Je to narast o 10,6 procenta.
V sedmi ptipadech se jednalo o smrtelny pra-
covni Uraz, loni jich bylo devét. Inspektofi
zaevidovali 113 zavaznych pracovnich Urazd,
kviili nimz byli postizeni hospitalizovani déle
nez pét dnd. Je to o sedm pripadt vice nez v
loniském dubnu. Dvanéct zavaznych Urazii se
piihodilo cizincam, z&dny nebyl smrtelny.
Loni utrpéli cizinci devét véznych pracovnich
Urazi, jeden z nich svym zranénim podlehl.

a k tomu
rocni predplatne

tydeniku Ekonom
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(Pokracovani ze stranky 1)

munikativni znalost angli¢tiny, znalost prace na PC amél byt ochotny cestovat, dnes jsou pro stej-
nou pozici poZadavky velice zkonkrénény — VS vzdélani technickéno smeru, zkuSenosti s prode-
jem SW teSeni, znalost projektového fizeni, velmi dobrou znalost angliétiny, orientaci na vysledek,
znalost MS Office je podminkou a SAPu vyhodou. Presto, Ze nékteré spolednosti vitaji pracovni
portdy jako velmi efektivni néstroj pii ndboru pracovniki, objevuji se— zejménav souvislosti s
nizkou sebekontrolou a zvySenym sebevédomim mnohych uchazesi, nazory, Ze pro vyhledani
uchazett pro konkréni misto jsou persondni agentury nezastupitelné.

DalSim trendem je, Zefirmy hledgji hotové, zkuSené pracovniky, jejichz zapojeni do prace bude
rychle obohacovat firmu.

Pavel Jirecek, VicePrezident Human resources T-Systems Czech Republic se vénova problema-
tice spokojenosti zameéstnanct, jejich engagementu ve vazbé na vykonnost spolecnosti. Ukazal, jak
firma, ktera vznikla ze tfi malych spoletnosti, g
musela projit procesem szivanim se riiznych =
firemnich kultur. Dnes firma, jako konsolidovar =
ny celek, ziskava predni umisténi v anketé Best
Employers anové se stéva soucasti T-Mobile.
Jaké byla jejich cesta: , Nefikali jsme ted” musi-
me zvysit engagement, ale délali jsme intuitivné
to, co bylo tieba. Oporou ném v tom byly i zku-
Senosti  prednich praktiki managementu.”

Marie Mourkova, HR Business Partner
UniCredit Bank, piedstavila ¢astnikam konfe-
rence projekt mezigeneradni spolupréce, ktery v
UniCredit Bank Uspésné funguje. Program 50+
je dobrovolny, v sou¢asné dobé je v ném zapo-
jeno 60 % zaméstnancii vékové skupiny nad padesét let véku. Program ma ¢tyti hlavni cile — vyu-
Ziti poteciélu znalosti, zkuSenosti alogjality pracovnikd, udrzeni pracovnich schopnosti, zvySeni
pracovni spokojenosti a autonomie, zdravotni prevenci a vytvareni vhodnych pracovnich podmi-
nek. Zameéstnanci zapojeni do tohoto programu jsou sou¢asné vyuZivani jako koucové a mentofi,
napt. v programech pro trainee. Dochézi tak k propojeni generaci, propojeni zkuSenosti a nadSeni,
zaméstnanci riiznych vékovych skupin navazuji lehéeji pracovni vztahy — tedy vznikatu prirozeny
anenasilny age management.

Treti blok konference byl vénovan vystoupenim, ktera se zabyvala vlivem firemni kultury na
vykonnost. Filip Hrkal, Managing director CEE, spole¢nosti cut-e Czech, piedstavil vysledky
prizkumu, ktery cut-e realizuje kazdé dvaroky po ceém svété a ktery ma zacil véas odhdit vyvoj
trhu s on-line psychodiagnostickymi néstroji a vytvaret tak feSeni, ktera podporuji moderni trendy
v néboru arozvoji zaméstnancii. Jiz podruhé byla do tohoto prizkumu zahrnuta i Ceska republika.
Filip Hrkal uvedl, Ze vzriista dulezitost fenomenu. Big Data. Jsou to data tézko sebratelng, uchopi-
telnd, zpracovatelné a prezentovatelna Mnoho dat, kterymi HR disponuje, je, zcelao nicem”... Je
treba védét, na co se zametit, ¢emu v tom mnozstvi dét véhu avyuzit k fizeni arozvoji spolesnosti.

Persondni feditel AGC Flat Glass Libor Sehna nazval své vystoupeni Inovace — zdroj motivace
avykonnosti lidi. Predstavil zde projekt Innowiz, kdy kazdy zaméstnanec v AGC miZe jednodu-
chym zpasobem uplatnit své ndpady na zlepSeni préce, Usporu nakladt apod. Pro projekt byly
vytvoreny zcela konkrétni pravidla, piijiméni ndvrhi, postup jejich vyhodnocovani a zavéadéni do
praxe i pravidla pro odmgiovani UspeSnych ndpadti. Soutéz Innowiz Awards zviditeliuje Uspsné
zavedené podnéty po ceé firme.

Ctvrty roénik konference HR meeting prines| fadu konkrétnich zkuSenosti, které byly zajimavé
pro vSechny U¢astniky akce, jak se ukazovalo v Zivych diskusich po jednotlivych blocich vystou-
peni i o prestavkéch.

Fotogalerii z celé akce najdete na adrese http://managerweb.ihned.cz/c1-59979470

Lubos$ Rejchrt, Country Manager Grafton Recrultment

-Les-

Jak rozsifit firmu, kdyz nemate misto pro nové lidi

Pokud zmenite styl fizeni, finanéni efekt se dostavi. | v dobg krize se miaze naskytnout prilezi-
tost narozsiteni firmy. Jako v ptipadé Karla Jeho logisticka firma o 40 zaméstnancich
OCHRANA dostaa lukrativni nabidku od zahrani¢niho partnera. Jako prvni ho napadlo, Ze bude
ZDRAVi muset firmu rozsitit, najmout dalsi lidi, coZ by znamenalo prestéhovat se do vét-
Sich prostor za vySSi ngjem.

Sidlo firmy vnimal jako strategické ado zmény se mu nechtélo. Pak mu ale zavolala jedna
zaméstnankyné na,, mateiské’ a zajimala se, zda by pro ni nemél préaci na dastedny Uvazek a
mezi fedi podotkla, Ze nejvyhodnéjsi by pro ni bylo pracovat z domu. To ho privedio na myslenku,
Ze dostét zahrani¢éni zakazce jde i bez vétSiho naroku namisto.

Podobnou situeci fesil také Krajsky Uiad Kralovéhradeckého kraje. Kdyz se pripravoval na sté-
hovani do nové zrekonstruované budovy byvalého pivovaru zjistil, Ze pro jedno oddéleni uz ne-
Zbylo misto. ReSeni se de nadlo.

Zaméstnanci dostali nabidku pracovat na ddku. ,, Pocaesni naklady do technického zajisténi lidi
sevrétily do 10 mésici. Proto jsme se rozhodli nabidnout préaci nadaku i zaméstnancim v jinych
odborech. Nakonci ¢ervna bude pracovat 40 lidi z domova a postupné budeme jejich poget navy-
Sovat. Uvolrené prostory hodlame pronajmout a sniZime vysoké rezijni néklady Gradu®, fika Libor
Koét'd z Krajského Uradu Krélovéhradeckého kraje. (Pokracovani na strance 3)
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Terminy kurzi na:
www.bdadvisory.eu

Pracujici diichodce na Slovensku
nahradi nezaméstnani absolventi

Vysokou nezaméstnanost na Slovensku chce
vlada premiéra Roberta Fica sniZit také pro-
pousténim pracujicich diichodct, které by
mohli ve firméch nebo na Gradech nahradit
absolventi Skol, ktefi jsou bez préce.

Ministerstvo socidnich véci oznamilo, ze
zaméstnavatelim vyjde vstiic a ze dichodovy
vék pracovnika bude diivodem k ukonéeni
pracovniho porgru.

Na zahranicni dovo]enou letos
vyjede 41 procent Cechu

Na dovolenou do zahrani¢i letos vyrazi 41
procent Cechii, meziro&né o Sest procent vice.
Zhruba kazdy tteti naopak stravi volno v tu-
zemsku. Cechii, ktefi chtgji jet na dovolenou
do domécich regiond, ubylo meziro¢né o sedm
procent. Tretina lidi pak do rekreace letos
neinvestuje, dovolenou strévi doma, na chaté
¢&i u piibuznych. Wplyvato z prizkumu spo-
legnosti Cetelem. Nejcastéji planuji lidé za
zahrani¢ni dovolenou utratit 10 00 az 15 00
korun. Do tuzemské dovolené planuje 82 pro-
cent lidi investovat na osobu maximéalng 10 00
korun.

Devét z deseti firem zvysilo naroky
na své zaméstnance

Néroky na pracovni vykon zameéstnancii ze
strany zaméstnavatelii neustale stoupaji, tento
trend vnima témei 90 procent firem. Stim
souvisi narast preséast - jen v kazdém osmém
podniku nepracuji zaméstnanci pravidelné
piestas. Wplyvato z priizkumu spolenosti
Sodexo mezi témér tisicovkou spolednosti.

Kaidy druhy chce do prace na kole

préce, je ochotnd jezdit na kole S ur¢itou
pravidelnosti ae tento zpasob dopravy voli
jen 16 procent lidi.

Pouze necela étvrtina zaméstnavatel i pod-
poruje zamestnance, ktexi do pré\ce na bicyklu
mezi 1309 navstévniky portdlu Jobs.cz amezi
firmami, vyuzivajicimi néborovou aplikaci
LMC G2.
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Nepodcenujte fizeni pfi pracina dalku

A také Karel rozsitil firmu pomoci flexibilnich forem préce. Nekteti kolegové sdileli jedno pra
covni misto v pevr¢ stanovenych ¢asech. Matky malych déti pracovaly prevazné z domu a doché
zely jednou tydné na poradu. Zpocétku to vypadao skvéle, ale ¢asem si uvédomil, Ze ma postu
plnou nezodpovézenych e-mailu od téch, co pracuji z domova. Zazival také pocit ztréaty kontroly
nad firmou, kdyZ se's lidmi nevidi kazdy den. Odvédji skutesné zadanou préci? Resil otézku: Jak
jefidit, aby komunikace s nimi a kontrola vy-

sledkii nebyla ¢asové naro¢ngjsi nez samotna
préce. Pochopil, Zefizeni prace nadaku na ngj
klade vysSi naroky a po konzultaci s odborniky .

zmenil stylu ¥izeni. A to nebylo a neni GpIng % 1 D/ . ¢
snadné, ovSem finangni efekt je nezanedbatelny. i | k
»Pokud jste také v podobné situaci, nenechte }‘ y ; / / | m :\’ \“ \.
si ujit prakticky zamgteny odborny workshop ' I] h h
s nazvem Flexibilni formy préce — nadstandard J l | I_I L L
&i feSeni pro efektivni Fizeni vasi firmy, ktery je
uréen vSem, (firmy, verejna sprava aneziskove
organizace, zatingjici podnikatelé), které zajima
jak snizit n&klady azachovat kvalitu. Experti na
legislativu, komunikaéni technologie a HR po-
mohou zajemcam odhalit Gskali e i vyhody pruznych forem préce a poradi jak konkrétné postu-
povat pfi jejich zavadéni, vysvétluje manazerka projektu FIT FOR FLEXI Zdenka Havrlikova
Co konkrétné workshop nabizi: moznost vyzkouSet si soutasné trendy v komunikaci afizeni
(tzv. cloudové néstroje) adiskuzi s odborniky napiiklad z Netmailu o jejich praktickém vyuziti.
Novinky v zaméstnavéni v CR i ze zahranici predstavi zéstupci Ligy flexibilnich zaméstnavatelt a
webového portalu Jobs.cz adasi. V piipadé zgma se naworkshop registrujte na e-mailu: zarubo-
vab@spiralis-0s.cz nebo pies educity.cz.
Projekt FIT FOR FLEXI podpoteny Evropskym sociélnim fondem a stétnim rozpoétem CR je
unikéni tim, Ze je realizovén ve spolupréci se tiemi zahrani¢nimi partnery z Némecka, Svédskaa
Polska. Vice informaci o projektu nalenete na www.fitforflexi.cz

=

FedEx usiluje o propojeni svéta napaditym zplsobem

Spoletnost FedEx vydaa svou patou vyro¢ni Zpravu o globalnim ob¢anstvi, ktera podava
informace o ptisobeni spoletnosti v oblastech ekonomiky a dostupnosti, Zivotniho pro-
stiedi a efektivnosti, komunit a pomoci pii katastrofach, lidi a pracovniho prostiedi.
» Ve spolednosti FedEx usilujeme o odpovedné a napadité propojovani svéta,” uvedl
Gerald P. Leary, prezident spolecnosti FedEx Express pro Evropu, Blizky vychod, indic-
ky subkontinent a Afriku (EMEA). ,, Cile udrzitelnosti se nam podatilo splnit nejen diky
zkvalitnéni nasSi provozni ¢innosti adopravniho parku, ae také diky odhodlanosti naSich zamgst-
nanct, ktefi odpoveédné podnikové ob¢anstvi povazuiji za Gstredni téma podnikové kultury FedE-
xu.”

FIREMNi
KULTURA

Sounalezitost a pomoc pii katastrofach

V roce 2012 spole¢nost FedEx napt. pokraco- §
vala ve své dlouhodobé podpote organizaci,
které se zameiuji na pomoc pii katastroféach,
bezpetnost déti jako chodcii a ekologickou
udrzitelnost. Celkové dobro¢inné piispévky
vSem oblastem, které spoleinost FedEx podpo-
ruje, skladajici se z ptimych hotovostnich pri-
spévki, darované prepravy zdarma a prispévki
od zaméstnanci, dosahly ¢astky 46 miliona
UsD.

Spolecnost FedEx aktivné podporuje komuni-
ty, kterym poskytuje své sluzby, ato prostrednictvim strategického vyuziti svych zaméstnanci,
zdrojt asité. Zakladem podpory komunit spoleénosti FedEx jsou dary jejich zaméstnanci. V roce
2012 zaméstnanci po celém svéte ve svém volném ¢ase dobrovolng poméhali mistnim, celostatnim
i mezinarodnim organizacim. Do kazdoro¢niho dobrovolnického programu FedEx Cares Week se
v regionu Evropy, Blizkého vychodu, indického subkontinentu aAfriky (EMEA) zapojilo 1574
Ueastnik. Celkem zaméstnanci spolesnosti FedEx v tomto regionu zdarma odpracovali 3338 ho-
din v rdmci 58 akci, shromézdili dary potravin o hmotnosti 2,2 tuny, realizovali vice nez 692 daro-
véani krve avybrali tisice eur pro rizné organizace. -red-

sami Koncept Flow v praxi

17. €ervna 2013, 9.30 - 17.00 hod. | Vydavatelstvi Economia, Praha 7

SeminaF vede: Ing. Lenka Novakova MBA - konzultantka, lektor, koué

Vice informaci na www.seminare.ihned.cz, seminare@economia.cz, tel.: 233 071 431
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= Ji¥i Matula se vraci po dvou a piil letech
do ¢elaspolecnosti UniCredit Leasing CZ.
V breznu se stal piedsedou predstavenstva a
generdlnim feditelem. Prichazi z pozice Séfa
pobocky této spolefnosti na Ukrajing. Na
navrh akciondre bylo predstavenstvo
UniCredit Leasing CZ, a. s., rozSifeno ze tii
na pét ¢lent.

= Generdlnim feditelem farmaceutické spo-
le¢nosti Pears Health Cyber se stal Pavel
Knorr (42), dosavadni poradce pro strate-
gicky rozvoj. Ve funkci nahradil zakladatele
a majitele firmy Vladimira Finsterleho,
ktery se bude vénova mimo jiné akvizicim
a zahrani¢ni expanzi. Knorr mezi roky 2001
az 2008 ved| ¢eskou a slovenskou pobocku
spolegnosti LEGO, v letech 2006 a 2007 byl
nominovan mezi finalisty soutéze Manazer
roku, v roce 2008 ziskal ocenéni Vynikajici
manazer roku aTop 10 ManazZer roku.

= Novym finan¢nim feditelem ABS Jets se
stal Michal Dvorék (30). Ve funkci nahra-
dil Jitku Bretovou, ktera ve spoletnosti
ziistava napozici financniho manazera. Pred
vstupem do ABS Jets pasobil Dvoiak pét let
v auditorské a poradenské spoleinosti
KPMG, kde m¢l nastarosti préaci na auditor-
skych projektech a interni Skoleni zamést-
nanci. Bretovd zastdvala pozici finanéni
feditelky ABS Jets od poloviny roku 2011.

= Novym generdinim teditelem softwarové
firmy Arbes Technologies se stal dosavadni
feditel firemni divize ECM/BPM Jan Dene-
mark (39). Nahradil Zdeiika Pilze. Na
postu reditele divize ECM/BPM Denemarka
nahradi Vojtéch Havranek, ktery v Arbes
Technologies pisobi od lotiského roku. De-

(Pokracovani na strance 4)
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Sluzebni viz k soukromym ucéelim

NaSe spolecnost by v rdmci zamestnaneckych benefitii réda umozila zaméstnancim pouZzvat
sluzebni vozy i k soukromym Uceliim. Zajimalo by nas, jakym zoisobem mame postupo-
vat ana co s Vv této souvislosti dat pozor. Mame napriklad ujednani o uzivani du-
zebniho vozidla pro soukromé Ucely zahrnout do pracovni smlouvy?
WuZivéni sluzebnich automobilt ze strany zaméstnanci pro soukromé (icely je jednim
z ¢astych benefiti, které zaméstnavatelé svym zameéstnancim poskytuji. Pokud jste se roz-
hodli poskytnout tento benefit vasSim zamgstnancim, je mozné oSettit tuto moznost smlouvou,
kde se jasné vymezi préva a povinnosti zamest- ' .
nance opravneneho vyuZivat sluzebni automo-
bil i pro své soukromé Geely. Smlouva by meéla
obsahovat zavazek zaméstnavatele poskytnout
zaméstnanci po dobu trvani pracovniho poméru
sluzebni automobil a upravit zpasob vyuZivani
tohoto sluzebniho automobilu pro soukromé
Geely. V tomto smyslu je mozné upravit napfi-
klad dobu, ve kterou je mozné automobil vyuzi-
va, nebo stanovit, zda a za jakych okolnosti
mohou vyuzivat sluzebni automobil i rodinni
piislusnici zaméstnance.

Tato ujednani o vyuzivéni sluzebniho vozidla je mozné zahrnout do pracovni smlouvy.

Z praktického hlediska se nicméng jevi jako nejvhodngjSi uzavtit se zaméstnancem samostatnou
dohodu o uzivani sluzebniho motorového vozidla. Poskytne-li zaméstnavatel timto zptisobem bez-
platné zaméstnanci sluzebni vozidlo i k soukromym Geelam, plati, Ze za zdanitelny prijem zameést-
nance bude povaZzovana ¢éstka ve vysi 1 % ze vstupni ceny vozidla véetné DPH, ato zakazdy i
zapocaty mésic, ve kterém vozidlo k soukromym (¢eliim pouzil. Jde-li o najaté vozidlo, vychézi se
ze vstupni ceny vozidla u ptivodniho viastnika, ato i v piipadg, Ze dojde k nasledné koupi vozidla
NejniZsi takto uréenou Eastkou je pritom 1 000 K¢.

JelikoZ jde o nepenézni ptijem zaméstnance, ktery neni od dang z piijma ze zavislé ¢innosti
osvobozen, je tieba z takového piijmu odvést jak socidlni, tak zdravotni pojisténi. Do vymgtovaci-
ho zékladu pro odvod pojistného tento prijem vstupuje ve stejné vySi jako pro ¢ely zdaneni.

Co se tyka odpovédnosti za Skodu na automobilu, plati, Ze pokud zamgstnanec uziva sluzebni
vozidlo pro pracovni (iely, odpovida zameéstnavateli pouze za Skodu na sluzebnim vozidle zptaso-
benou zavingnym jednanim zaméstnance pti pInéni pracovnich tkolt nebo v pifmé souvislosti
s nimi. V ostatnich piipadech odpovida zaméstnanec zaméstnavateli za Skodu na sluzebnim vozi-
dle dle ob¢anského z&koniku.

Jen pro Uplnost dodavame, Ze vyuziti sluzebniho automobilu k soukromym G¢elim bez souhlasu
zaméstnavatel e je poruSenim povinnosti, ktera pro zamgstnance vyplyvaz pravnich predpisii vzta
hujicich se k jim vykonavané préci. Takovéto vyuziti sluzebniho automobilu tedy miize vést
k rozvézani pracovniho pomeru ze strany zamgstnavatele.

PORADNA

—
e

Jan Prochazka, Jifina Neumannova - Ambruz & Dark / Deloitte Legal

Jediné Verejné testovaci centrum TOEIC na Morave je v Ostrave

V Ostravé se v kvétnu t.r. podatilo otevtit prvni , moravské' Verginé testovaci centrum TO-
EIC. Centrum vzniklo ve spolupréci Ostravské Univerzity a Jazykoveé Skoly Slang-svét
jazyki, s.r.o. TOEIC (Test of English for International Communication) je mezina
rodné uznavana zkouska, ktera ovéruje schopnost uchazett komunikovat v anglic-
kém jazyce predevSim v pracovnim prostiedi, v autentickych situacich v préci, ve spoleg-
nosti i v soukromi. TOEIC je nejrozSitengjsi zkouskou na svété. Kazdorocng ji skladatémer 7
miliéna zdjemci. Verejné testovaci centrum slouzi k otestovani jazykovych znalosti pomoci mezi-
narodng uznavané zkousky TOEIC (pro angli¢tinu), WiDaF (pro néméinu), TFI (pro francouzsti-
nu). K testovani se mize hlésit kazdy zajemce, ro¢né je vypsano fadové 12 termina.

Firemnim klientim Sling nabizi testovani kdykoli, i v jejich prostorach ana celém Gzemi CR.

V ramci seznameni se s jazykovymi zkouSkami probéhla propagacni akce pro pozvané klienty.
Bylo zde piedstaveno fungovani testovani a vyuziti zkouSek. Navic i s moznosti osobr¢ azdarma
si vyzkouSet TOEIC, kterym si tak U¢astnici potvrdili svou jazykovou Urovei.

Za zkousky TOEIC se prezentace U¢astnil regiondlni manazer Karol Granoszewski z Polska a
Larissa Baigazina, ddle zéstupce Ostravské Univerzity doc. Mgr. Marek Otisk, Ph.D. alng. Lucie
Vlkovaz JS Sling. Mezi Gastniky byli osobrosti a zaméstnanci Ostravské Univerzity, Fakultni
nemocnice, Magistratu mésta Ostravy, spolesnosti GE Money a spolecnosti Vzdélavani arozvoj
dospélych, s.r.o. ,,Jsmeradi, Ze se nam podatilo navazat dobrou spolupréci s Ostravskou Universi-
tou. Podle prvotnich ohlasii bude o Vereiné testovaci centrum zdjem*, tekla pii zahdjeni reditelka
Slanéte Lucie Vlkova
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Odborné ¢asopisy HR Management
a Moderni fizeni si mizete Cist
v elektronické podobé v pocitadi
(na webu ve flashovém prohlizeéi on-
line), tabletu (iPad/Android)
i chytrém telefonu (iPhone/Android).

Vice se dozvite na
http://eol.ihned.cz/ehrmanagement/
a http://eol.ihned.cz/emodernirizeni/

(Pokracovani ze stranky 3)

nemark nastoupil do Arbes Technologies v
roce 2012, kdy zalozil novou divizi ECM/
BPM zabyvajici se systémy pro zpracovani
obsahu a automatizaci obchodnich procesi.
Pred prichodem do spoleinosti putsobil ve
vedeni spolesnosti Sinte a Creditinfo Soluti-
ons, a jako rozvojovy manazer v Postové
bance.

= Novym mluvéim televize Nova je od 1.
¢ervna Jan Strouhal (29). Nahradil Marii
Fianovou, kter4 odeSla na mateiskou dovo-
lenou. Strouhal bude pisobit na pozici Cor-
porate PR managera a za mediélni obraz
spolegnosti bude zodpovidat spoletné s
Séfem oddéleni PR a komunikace Josefem
Koukolickem. Strouhal do skupiny Nova
piiSel z vydavatelstvi Economia, kde v po-
slednich dvou letech pusobil jako editor
ekonomické rubriky serveru IHNED.cz.
Diive pusobil ve zpravodajskételevizi Z1.

m Petr Zahradnik ¢len N&rodni ekonomic-
ké rady vlady CR se vraci na pozici hlavni-
ho ekonoma spolecnosti Conseq Invest-
ment Management. Bude mit na starosti
vytvéateni a prezentaci analyz v oblastech
makroekonomiky, finan¢nich trhi, penzijni-
ho systétmu a EU. V poslednich letech se
vénoval nezavislému ekonomickému pora-
denstvi akonzultacim.

m Séfredaktorem vlastni tvorby TV Metro-
pol se stal PFemysl Svora. Zodpovédny je
za zpravodajstvi i redakce lifestylovych
magazind, které funguji systémem drama-
turgickych skupin. Svora byl v TV Metropol
od biezna Séfredaktorem zpravodajstvi.
Predtim n&jakou dobu pisobil jako vedouci
dramaturg televize Pétka, ktera ale z ekono-
mickych davoda ukon¢ila vysilani letos v
tnoru. Svora v minulosti pracoval mimo
jiné jako programovy feditel TV Barandov.
= Novym generalnim feditelem a mistopied-
sedou predstavenstva Obchodnich tiskaren
je Ji¥i Hybl (45). Ve vedeni kolinského
vyrobce etiket a flexibilnich obald vysttidal
Petra Rysku, ktery se stal viceprezidentem
pro firemni zékazniky spoleinosti Vodafone.
Hybl ptichézi z automobilového a elektro-
technického pramyslu a jeho hlavnim cilem
je zajistit dalSi rozvoj a progresivni rast
spole¢nosti. Hybl byl v minulosti generdl-
nim feditelem spole¢nosti Kendrion.
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