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V PROSINCOVEM VYDAN{ NALEZNETE
Na cizince &ekaji v Cesku tisice mist.
Stat ale firmam nepomaha

Freediverka Katarina Linczényiova:
Myslenky vas mohou potopit

Chceme lidry nebo demagogy
E-mail je nejvétsi zabijak vaseho ¢asu
Den s Danielem Tylingerem,
feditelem hotelu Jalta

Objednejte si jednoduse pres SMS
1 vytisk jen za 150 K¢
Poslete SMS ve tvaru MR JMENO PRIJMENI ULICE C. P. OBEC PSC
na ¢islo 902 11

Moderni fizeni

Objednaci SMS jsou podle bé&Zného tarifu operatora.
Cena SMS sluzby véetné doruéeni vytisku je 150 K& vé. DPH.
SluZbu technicky zajistuje ATS Praha.
Infolinka 296 363 199 v pracovni dny 8.00-17.00, www.platmobilem.

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz

O vanocni vecirky zajem neni

| kdyZz valna vétsina zaméstnavatell z vyrobniho sektoru organizuje pro své zaméstnance vanocni
vecirek, jde o benefit, o ktery lidé prakticky nestoji. Dle nejnovéjsiho priizkumu personalni agentury
Grafton Recruitment patii ve vyrobé k nejzadanéjsim benefitdm 13. a 14. plat, pfispévek na bydleni
a dny placeného zdravotniho volna. | mezi délnickymi profesemi pak roste zdjem o jazykové
vzdélavani. Do prGzkumu personalni agentury Grafton Recruitment se zapojily Ctyfi stovky
respondentt z celé CR.

,Finance predstavovaly a nadale predstavuji jedno z nejdalezitéjsich kritérii, na zakladé nichz se
lidé rozhoduiji o prijeti pracovni nabidky. Neni tedy divu, Ze vanocni prémie anebo 13. a 14. plat patfi
k nejzadanéjsim benefitim,” fika Jitka Souckova, marketingovd manaZerka Grafton Recruitment
s tim, Ze tento benefit by si prdlo mit témér 90 % respondentl prizkumu, jen necelych 60 % jej viak
skutec¢né ma. ,Jak je vidét na vysledcich prizkumu, dfive bézné benefity jiZz zaméstnance nezajimaji.
Napriklad obclerstveni na pracovisti jiZz povaZuji za samozrejmost a jejich zdjem silné opadd
i v pripadé vdanocnich vecirki a ddrki od zaméstnavatele Ci prispévka na kulturni a sportovni. Jde
pritom o benefity, které nabizi vétsina firem.”

Zajimavé je, Ze mezi délnickymi profesemi se pomalu zacinaji prosazovat i benefity drive bézné
nabizené v kanceldrském prostredi. Z pruzkumu napfiklad vyplynulo, Ze mezi délniky silné roste
zdjem o jazykové kurzy, nejriiznéjsi formy firemniho vzdélavdni, vyhrazeny cas na inovace anebo tzv.
sick days, tedy kratkodobé placené zdravotni volno. Velmi Zédand je i firemni Skolka a nejriiznéjsi
formy flexibility prdce (pruznd pracovni doba, moZnost nadpracovat si hodiny, maximdlné
dvojsménny provoz).

(tz)

9. ledna 2018
FACEBOOK n
https.//cs-cz.facebook.com/modernirizeni/
KRATCE

Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete to nejlepsi
z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu,

pribéht Uspésnych
podnikd, HR, CSR praxe
a dalsi. Podivat se zde
mlzZete na videa ze

zajimavych firem a zakulisi pfipravy reportézi.
Pokud si na Facebooku oznacite HN Kariéra
jako ,To se mi |libi“ ziskate prehled
o nejnovéjsich trendech na trhu. (red)

Spokojenost roste
Z nejnovéjsiho  globdlniho  prizkumu
Workmonitor personalné poradenské
spole¢nosti Randstad vyplynulo, Ze
v uplynulém pllroce zménilo praci 15 %
Cech(. Nejéasté&ji $lo o zaméstnance z oblasti
zemédélstvi a lesnictvi a v sektoru sluzeb
z obord hotelnictvi a stravovani. Zhruba
pétina Cechl si hledd praci s nastupem po
Novém roce.
Z prGzkumu realizovaného na prelomu fFijna
a listopadu vyplynulo, Ze se stavajicim
zaméstnavatelem je spokojeno 67 % Ceskych
zaméstnancli, 22 % je spokojeno velmi.
Nespokojenost  vyjadfilo pouze 6 %
respondentd, velmi nespokojenych je jen néco
pres 3 % zaméstnancd. ,Soudasnd vysoka
spokojenost zaméstnancl se zaméstnavateli
souvisi s extrémné nizkou mirou
nezaméstnanosti a nedostatkem kvalitnich
pracovnikll, kterd vede zaméstnavatele ke
zvySovani platl, rozsifovani zaméstnaneckych
benefitl, podpore jejich rozvoje a dlrazu na
dobré pracovni prostredi,” komentuje Alzbéta
Honsovd, marketingovd manaZerka ceské
pobocky spolec¢nosti Randstad, a dodava:
,Kvalifikovanym zaméstnancim tak roste
sebevédomi a chut rozhlizet se po novych
prilezitostech.”
Mira spokojenosti zaméstnancl se svymi
zaméstnavateli pfitom roste se stupném
dosazeného vzdéldni respondentll a je
tradi¢né vyssi u Zen (73 %) nez u muzll (61 %).
Pokud je o obory, tak nejvice nespokojenych
zaméstnancl je v oblasti vyroby chemickych
produktd (40 %), v potravinarské vyrobé
(17 %) a v dopravé (16 %).

(t2)
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Ndalada zaméstnancu se zlepsuje

Z posledniho globalniho prizkumu Workmonitor personalné poradenské spole¢nosti Randstad
vyplynulo, Ze ndlada mezi zaméstnanci se na prelomu roku vylepsuje. Celkové se nalada
zaméstnancl s ohledem na ekonomickou situaci v zemi a financni vykonnost zaméstnavatele
oproti loriskému roku zlepsuje. Zlepseni ekonomické situace ocekava 64 % dotazovanych. Témér
tfi Ctvrtiny respondentl prlzkumu uvadi, Ze si jejich zaméstnavatel v roce 2017 pocinal
ekonomicky Iépe nez v roce 2016 a celych 80 % ocekava, Ze financni vykonnost jejich
zaméstnavatele bude v roce 2018 jesté lepsi neZ v roce 2017.

To je mimo jiné dlvod, pro¢ se oproti loriskému roku zvysilo i oéekavani zaméstnancl, Ze se
v letosnim roce dockaji narGstu mzdy nebo bonus(. Zvyseni mzdy v letosnim roce ocekava celkem
46 % zaméstnancl a 50 % predpokladd, Zze na konci fiskdIniho roku svého zaméstnavatele obdrzi
jednorazovou finanéni odménu.

Prizkum se zaméfil i na schopnost respondentl udrzet si dobrou pozici na trhu prace. ,Velka
vétSina zaméstnancl citi vlastni zodpovédnost za udrZeni své zaméstnatelnosti. Celkové to
v prizkumu tvrdi 83 % dotazovanych Cech(l,“ komentuje Alzbéta Honsova. ,Vzhledem k rychlosti
rozvoje prakticky vsech obor( trhu jde o velmi dileZitou otazku. S nastupem novych technologii
se inovuji procesy, nékteré profese zanikaji a jiné zase vznikaji. Pokud lidé chtéji udrzet krok, musi
investovat do svého priibézného vzdélavani. A to Casto sami — 87 % respondentt prizkumu totiz
chape, Ze zaméstnavatel bude podporovat jejich osobni rozvoj, pouze pokud to bude odpovidat
jeho vlastnim podnikatelskym ciliim,” dodava Alzbéta Honsova.

(tz)

Rlist mezd letos zpomali

V. roce 2017 byl pmaa
pracovni trh vyrazné
ovlivnén velice nizkou
nezaméstnanosti a tato
situace se odrazela i do
dalsich  trendd. Rok ¥
2018 nebude v celé
fadé  aspektd jiny,
z Setreni Grafton
Recruitment vsak
vyplynulo, Ze se da
oCekavat vyssi zajem
kandidatd o pohovor.
V tadé pfipadd vsak
pljde predevsim o to,
zjistit svou cenu na trhu

prace. V4 tohoto
dlvodu se da
predpokladat snaha

zaméstnavatell srovnat mzdy s konkurenci v daném regionu a vice investovat do loajality
zaméstnancl,” okomentovala Jitka Souckova, marketingova manazerka Grafton Recruitment s tim,
Ze mzdy jiz ve vétsiné regionl neporostou skokové, jak tomu bylo v roce 2017. Vyjimku by mohlo
tvorit Ceskobudéjovicko, kde dnes zaméstnavatelé bojuiji s rostoucim trendem dojizdéni Cechl do
sousedniho Rakouska ¢i Némecka. , | vzdalenost 100 km se Jiho¢echlim vyplati kvili vy$si mzdé za
hranicemi prekonat,” sdélila Jitka Souckova.

Nejvétsi nedostatek lidi je setrvale ve vyrobé a v IT. Nékteré regiony, napriklad Olomoucko
a Kralovéhradecko, ocekavaji v téchto segmentech dokonce dalsi rdst volnych pozic, a to na urovni
10 %. ,Jisté tfeSeni pfindsi moZnost naboru pracovnik(l ze zahranici, coz vsak s sebou nese
Ocekdavat se da ovSsem i pretahovani lidi od konkurence, které bylo bézné jiz v roce 2017
vysvétlila Jitka Souckova. Nejvice na trhu chybi operatofi vyroby, svareci, sefizovaci, obrabédi,
konstruktéri, elektromechanici a elektroinzenyfi. V informacnich technologiich predevsim
programatofi. Na opacné strané spektra pak stoji administrativni pozice, které Ize obsadit bez
vétsich probléma ve viech regionech CR.

(tz)

Vyssi pocet dojizdéjicich

Jestlize u naSich zapadnich sousedl
dosahuje pocet téch, kdo se denné presouvaji
na vyznamnéjsi vzddlenost, celkem 59,4 %,
pak u nas je toto Cislo prece jen nizsi. Odhad
hovofi asi o 40 a vice procentech. Nicméné
podstatné je néco jiného, Ze je to trend
soucasnosti, ktery se nesnizuje, ale naopak
roste.

Prezident UAMK OldFich Vani¢ek k tomu
dodava: "Zakladni ddvody jsou tfi. Jednak je
to rlst satelitnich méstecek kolem velkych
mést po celé Ceské republice. To nuti jejich
obyvatele denné dojizdét za praci, o
vikendech za ndkupy ¢i kulturou. Jedna se o
stovky tisic lidi.

Druhym vyznamnym dlvodem, i pres
vysokou zaméstnanost v CR, je nezbytné
dojizdéni za praci. Trend, na ktery si Cesi
pomalu, ale preci jen zvykaji. No, a tfetim je
stale vys$si odtrzeni malych mist od béziného
Zivota. Na vesnicich a malych méstech mizi
posty, obchody, kina, urady, pobocky bank...
Coz nuti jejich obyvatele dojizdét za tim vSim
do blizSich nebo vzdalenéjsich vétsich mist."
Proto je podle odhad@i UAMK dokonce vy$si
procentudlni narGst dojizdgjicich v CR nei
v Némecku. Tam meziro¢né vzrostl o 2 %.

S vyssim poctem dojizdéjicich roste Umérné
i dalsi veli¢cina — doba dojezdu. Pfitom je
zndmo, Ze je-li doba kazdodenniho dojezdu
delsi, doprovazi fidice zdravotni
rizika. NejCastéjsi jde o: poruchy spanku,
hypertenze, bolesti zad a bolesti hlavy. Dnes
je velkd cast postizena ,dvojmo”, coZ
ovliviiuje ~ zatéZovana  psychika, dana
kapacitou silnic, agresivitou Fidi¢t a podobné.
Celou situaci doprovazi i rostouci vzdalenost
dojizdéni. Primérny dojezd v Némecku v roce
1999 cinil 14, 59 km, v loniském roce to uz
bylo 16,91 km.

Ovsem 68 procent vsech pracovnikd
v loriském roce najelo v Némecku autem do
prace mnohem vice, a to 25 az 50 kilometr(.
Takze podle vypoctu, ktery provedl ADAC,
sestersky klub UAMK, prdmérna obsazenost
osobnich aut cini pouhé 1,18 osoby. Jak
uvadéji odbornici UAMK je zfejmé i pro
Cesko, e budoucnost je kromé jiného ve
sdileni automobilG. Pfinos z tohoto systému
bude predstavovat nejen zlevnéni dopravy,
snizeni poctu automobilll na silnicich, ale
i nizsi znedisténi ovzdusi, snizeni hluku
a podobné. (tz)
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