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Moderni fizeni

0 Bampte s phemesio Exznces - www moderirasnict  Oora

Objednejte si jednoduse pies SMS
1vytisk jen za 150 K¢
Poslete SMS ve tvaru MR JMENO PRIJMENI ULICE C. P. OBEC PSC
na ¢islo 902 11

Objednaci SMS jsou podle béZného tarifu operitora.
Cena SMS sluzby véetné doruéeni vytisku je 150 K& vé. DPH.
SluZbu technicky zajiftuje ATS Praha.
Infolinka 296 363 199 v pracovni dny 8.00-17.00, www.platmobilem.

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz

Tretina zaméstnancu byla sexualné obtéZovana

Firmy v Cesku by podle priizkumu VimVic.cz mély svym zaméstnancim poskytovat prostor pro
rozvoj jejich dovednosti. Celkem 93 % lidi totiz uvedlo, Ze pravé nedostatecny prostor pro pracovni
rozvoj by pro né byl divodem ke zméné zaméstnani. Nejmensi roli hraje prostor pro rozvoj u lidi se
zékladnim vzdéldnim, zménu zaméstnavatele by kvili jeho nedostatku zvazovalo asi 77 % z nich.

Spatny obraz firmy v oéich vefejnosti by byl diivodem pro zménu zaméstnavatele jen pro 42 % lidi,
33 % by pak zaméstnani ani v pfipadé Spatné image firmy neménilo. Vibec nejcastéjsim dlivodem
pro zménu zaméstnani je ale u Cechi vyse platu, kterou oznacilo na 53 % dotazanych.

Dulezitym faktorem je také absence personalniho povyseni nebo nevyhovujici pracovni napln.
Zajimavym Udajem pro zaméstnavatele je i preference tykajici se odménovani zaméstnancud. Pokud
by si mohli vybrat, 77 % z nich by preferovalo zvyseni platu, pouze zbylych 23 % benefity v jiné
formé. Zvyseni platu je daleZitéjsim faktorem pro muze nezZ pro Zeny.

Ve svétle soucasné celosvétové viny vystupovéani obéti sexudlniho obtéZovani (které se tyka i
vlivnych osobnosti filmového prdmyslu, herc ¢i sportovcl) jsou zajimavé také Udaje o tomto
problému na pracovistich v Cesku. Podle prizkumu VimVic.cz se s urcitou formou obtézovani se
sexudlnim podtextem (byt mohlo jit ,,pouze” o nevhodné poznamky nebo Zerty) setkalo 33 % lidi.
Vice se s timto problémem setkavaji Zeny (37 % dotazanych) nez muzi (26 % dotazanych).

Priizkum probihal online na webu VimVic.cz formou dotaznikového Setfeni. Zucastnilo se jej
celkem 259 lidi, 70 % dotazovanych tvofily zeny.
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https.//cs-cz.facebook.com/modernirizeni/
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Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete to nejlepsi
z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu,

pribéht Uspésnych
podnikd, HR, CSR praxe
a dalsi. Podivat se zde
mlzZete na videa ze

zajimavych firem a zakulisi pfipravy reportézi.
Pokud si na Facebooku oznacite HN Kariéra
jako ,To se mi |libi“ ziskate prehled
o nejnovéjsich trendech na trhu. (red)

Your Dream Job

Zacina 5. rocnik projektu Your Dream Job.
Mezi mentory budou top osobnosti byznysu,
ale i spoletenského Zivota. Objevi se ceskd
manaZerka roku 2016 Marta Novdakova,
nékolikanasobny mistr CR v badmintonu Petr
Koukal, komik, moderator a scenarista Jano
Gorduli¢, zakladatel festivalu Grape Juraj
Podmanicky, UspéSny designér a marketér
Jakub Ptacin a Industry Manager pro Google
Slovensko Juraj Stankay.

,Projekt Your Dream Job opét prinese
predevsim mladym lidem prilezitost
nahlédnout do svéta uspésSnych a mnohé se
od nich pfiucit,” fikd Tomas Surka, vykonny
feditel McROY pro stfedni a vychodni Evropu.
Podminkou uGcasti v soutézi je zvladnuty
uvodni test, ktery se u kazdého mentora lisi.
Podcenit neni vhodné ani Zivotopis — pravé na
jeho zakladé si budou mentofi vybirat, komu

daji sanci.
V. minulych letech své Sstésti zkouseli
desetitisice zdjemcl, jen vloni vyplnilo

soutézni testy vice nez 6 400 uchazecu.
Soupefili napfiklad o stdZz u Michaela Rostocka
Poplara z Venture Investors Corporate Finance
a u Simony Benesové z BluelLink International
CZ. Své pracovni metody poodhalila také
maodni navrharka Lydia Eckhardt
¢i nejznaméjsi slovensky raper Patrik RYTMUS
Vrbovsky. ,,Byl jsem nadseny. Your Dream Job
je skvély projekt, ktery dava studentim
mozZnost nahlédnout do svéta, ve kterém by
chtéli pracovat. Urc¢ité ho doporucuji
kazdému,“ hodnoti projekt Filip Biznar, ktery
vyhrdl staz u $éfa spolecnosti WebSupport
Jana Cifry.
(t2)
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Spravné najezeny zaméstnanec je produktivni

Utahska univerzita provedla v roce 2014 vyzkum na vice nez 19 000 zaméstnancich zaméreny
na stravovani v pribéhu pracovniho dne. Zjistilo se, Ze ti, ktefi jedli nezdravé, méli dokonce o 66 %
nizsi produktivitu oproti zbytku.

,Kvalitni jidlo ma pozitivni
vliv. na pracovni vykon. |
Spatné stravovani naopak
vede k CastéjSim absencim,
stresu a horsim vysledktm.
Mlzeme tedy fici, Ze zdrava |Zex
vyZiva, ktera je obecné
problémem nebo zaleZitosti
kazdého individualné, se
opravdu promitd i do chodu
celé firmy,” potvrzuje
Michaela Cihalikova
z projektu Firma na talifi.
Ten se snaZzi podporit
vzdélavani o zdravém
stravovani, které
zaméstnavatelé zajisti svym
pracovnikm pfimo na pracovisti.

,Ukazuje se, Ze pozorné podniky maji pracovniky, ktefi jsou soustfedéni, citi se dobre a do prace
chodi radi. Proto umoznit zaméstnancim, aby jedli zdravé, je pro firmu dnes pomérné dullezita
investice, ktera muZe zaroven usetfit ¢as a penize. NejenZe podporuje aktivitu, ale sekundarné
tfeba pomaha snizovat fluktuaci nebo nemocnost,” dodava Cihalikova.

(tz)
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Nejvice urazu se stava v pondéli

Loni se lidem stalo pfes 44 tisic pracovnich drazl, které si vyzidaly vice nez 2,5 milion(
zameskanych kalendafnich dnd. Nejéastéji dochdzi k urazim zkraje tydne a v dopolednich
hodinach. Nejvice se jich stava v lednu, dalsi vrchol je v kvétnu. Nejohrozenéjsi skupinou jsou
dvacatnici a Ctyficatnici. Upozoriuji na to odbornici na bezpecnost prace s odvolanim na statistiky
Statniho Ufadu inspekce prace a Ceského bariského uradu.

Ve statistikdch nachazime dva vrcholy pracovni Urazovosti. ,Vedou novdaéci mezi dvaceti
a pétadvaceti lety, ktefi se zrani obvykle z neznalosti rizik, chybéjicich dovednosti a zkusenosti.
Druhy vrchol se prekvapivé tyka zkusenych pracovnikl mezi Ctyficeti a pétactyficeti lety, ktefi trpi
provozni slepotou. Jde o rutinéry, jejichz pracovni Cinnosti jsou jiz témér nevédomé a piné
zautomatizované, Casto také precenuji své zkuSenosti. Z pocitu mazactvi naptiklad nepouZivaji
predepsané ochranné pracovni pomcky, zatimco novacci ani nemusi védét, Zze je maji vibec
nosit, pfipadé kde a jaké,” fikd Lubomir Winkler ze spole¢nosti ARDON SAFETY, ktera poskytuje
bezpecnostni feseni pro zaméstnance z vyrobnich profesi.

Nejvice pracovnich Urazll se stava v pondéli nez v jakykoliv jiny den, a to hned dopoledne mezi
9 a 11 hodinou. Druhym nejrizikovéjSim dnem je ctvrtek.

(tz)
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Nepromysleji, ale improvizuji

Unikatni pocitacova hra FactOrEasy simulujici provoz a fizeni podniku pfinesla prvni poznatky.
Mezi ty nejzajimavéj$i pat¥i rozdil mezi ¢eskymi a zahrani¢nimi manazery. Ce$ti manazefi ve
vétsiné pripadd nemaji promyslenou koncepci, jak ve hfe postupovat. Obratné se ale s krizovymi
situacemi vyporadavaji diky schopnosti improvizovat. Manazefi na zdpad od nasich hranic maji
strategii Castéji promyslenou. Po ukonceni vyzkumu dokazali popsat, kdy svou strategii museli
upustit nebo kdy jim prestala vychazet.

Do vyzkumu se zatim zapojilo zhruba tisic zéjemcd. ,Pfekvapuje mé, 7e v Ceské republice je,
v porovnani se zahranic¢im, vétsi ¢ast lidi, ktefi po odehrani hry nejsou schopni popsat strategii,
kterou pouZili. Testovaci zajemci na zapad od nasich hranic jsou nejen schopni popsat strategii, ale
také identifikovat moment, kdy tu strategii bud opustili, nebo jim prestala vychazet,” shrnuje
jeden z hlavnich zavér( Magdaléna Prunerova ze vzdélavaci spole¢nosti MgC Group, ktera vyuziva
hru, vyvinutou Ceskou zemédélskou univerzitou za podpory TACR grant(, v rdmci rozvojovych
program( pro manazery. (tz)

Navrat z materskeé

Poptavka Ceskych maminek se zcela rozchazi
s nabidkou na ceském trhu prace. Témér
tfetina Zen by rdda nastoupila do prace dfive
nez ve dvou letech véku ditéte, polovina
preferuje polovi¢ni tvazek, nejlépe
s moznosti pracovat z domova. Vyplyva to
z vysledkll prGzkumu, ktery si nechala
zpracovat praiska pobocka spolecnosti
ExxonMobil.

Jak ukazal prizkum realizovany spole¢nosti
IPSOS mezi 527 rodi¢i malych déti, i v Ceské
republice by se Zeny rady vracely do prace
drive. Témér tretina maminek touzi nastoupit
do prace do dvou let véku ditéte. Naopak
13 % Zen by se nejradéji vénovalo pouze
vychové déti. NejdulezZitéjSim zjisténim vsak
je, Ze polovina vSech dotdzanych preferuje po
navratu do pracovniho kolotoce polovicni
Uvazek, a to nejlépe s moznosti vykonavat
Cast prace z domova.

Foto: HN-Matej Slavik

Mezi  vysledky  prizkumu prekvapila
nejcastéjsi odpovéd na otazku, ktery jediny
argument by presvédcil rodi¢e k navratu do
prace. ,Neni to vyssi plat, ani nastupni bonus
nebo flexibilni pracovni doba. Jednoznacné
vitézi moZnost price z domova, kterd je
nejdulezitéjSi. Na druhém misté pak péce
o déti zajisténd zaméstnavatelem,” shrnuje
Dagmar Cisarovska, ktera vede komunikaci
ExxonMobil v CR.

ProC tedy Ceské Zeny nenastupuji do prace
drive? 28 % Zen nema kam své dité umistit
nebo nema jinou moZnost hlidani. 18 % pak
nemad finanéni prostfedky, aby hlidani déti
zaplatilo. Velky podil odkladl ovsem jde za
samotnymi zaméstnavateli. Maminky si stézZuji
na problém s nalezenim adekvatni prace
(11 %), Ze jim zaméstnavatel nenabidl vhodné
podminky (9 %) nebo nedostatek flexibility
(8 %). Vice nei polovina maminek (53 %)
pfiznala, Ze se nevrati nebo uZ nevrdtila
k pivodnimu zaméstnavateli.

Prani Ceskych Zen je v rozporu s nabidkou
na Ceském pracovnim trhu. Pracovat
z domova mize podle posledniho priizkumu
Jobsindex spolecnosti LMC 20 procent lidi
a polovi¢ni Uvazky jsou stale jen raritou. Podle
udaja Eurostatu dlouhodobé kolem
5 procent. (tz)
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