CENIK INZERCE CASOPISU HR MANAGEMENT NA ROK 2006

CHARAKTERISTIKA CASOPISU

HR Management je odborny ¢asopis pro fizeni lidskych zdrojd. Zabyva se trendy a nastroji v oblastech strategického
managementu, recruitmentu, hodnoceni a odménovani, rozvoje a vzdélavani, motivace, informacnich technologii.

Soucasti je ¢trnactidenni newsletter s aktualnimi informacemi z oboru.

Ctenafi: vy3si a top management odpovédny za fizeni lidskych zdrojti ve stfednich a velkych firmach

Naklad: 10 000 vytiski

CENIK INZERCE — formaty (v mm) a ceny inzerce (v K&)

Format n 12 13
_ rormat 143 216 13x105 68216 143 68 68 x 105
(Sirka x vyska)
Cena
(sirka x vyska)
49000 26500 26 500 17500 14.000
Rozméry jsou uvedeny v ¢istém forméatu po ofezu. Pro ofez je nutné zajistit prekresleni o dalSich 5mm nad ¢isty formét po obvodu inzeratu!

Z divodt lepené vazby (V2) je nutné u inzertnich podkladii na spad odsadit obsah inzeratu o cca 10 mm smérem ven od hrbetu titulu.

6 Ceny inzerce na obalce (v K¢)

2. strana obalky 55 000
3. strana obalky 55 000
4. strana obalky 65 000
Y Prirazky
Prirazka za graficke zpracovani 10 %
PFirazky se stanovi ze zékladni ceny inzeratu
© Slevy za opakovani
2x 5%
3—5x 10 %
6 — 9x 15 %
10x a vice krat 20 %

» Terminy pro predani podkladii

Hotové predlohy — do 15 pracovnich dnti pred zverejnénim

Ostatni podklady — do 20 pracovnich dn(i pred zverejnénim

Témata mésice a harmonogram vydani

Newsletter HR MANAGEMENT - forméty (v mm) a ceny inzerce (v K&)

Formét 2 sloupce 3 sloupce 3 sloupce 1 sloupec
(m: ‘fm) 18x5 | 128x40 193 x 30 60 x 60
LR podval podval podval square
Cena
(Sifka x vyska)
strana 1 3600 - 5000 -
strana 2,3 - 4500 5000 -
strana 4 - - 5000 3400

— soucasti predplatitelského servisu ¢asopisu HR MANAGEMENT
— distribuce on-line v pdf formatu

— periodicita — ¢trnactidenik

' Terminy pro predani podkladi

V newsletteru HR MANAGEMENT

Hotové predlohy — do 9 pracovnich dn(i pred zverejnénim
(na magnetickém nosici)

Ostatni podklady — do 10 pracovnich dn(i pred zverejnénim
(mailem, podklady pro dal$i grafické zpracovani)

VSechny ceny jsou uvedeny bez DPH.

TEMA
Leden Recruitment a outplacement
Brezen Firemni kultura
Kvéten Motivace a benefity, Poradenstvi v HR
Cervenec Interkulturni management
Zari Odménovani a mzdy, Firemni vzdélavani
Listopad Leadership — rovné Sance, Zaméstnanecké benefity

Vydavatel: ECONOMIA a.s., Dobrovského 25, 170 55 Praha 7, www.economia.cz

UZAVERKA INZERCE TERMIN VYDANI

9.1. 2006 30. 1. 2006
8. 3. 2006 28. 3. 2006
10. 5. 2006 30. 5. 2006
4.7.2006 25.7. 2006
6. 9. 2006 26. 9. 2006
8.11. 2006 28.11. 2006

Kontakty: Pavel Horsky, Tel.: 233 071 418, Fax: 233 072 012, Mobil: 605 232 389, E-mail: pavel.horsky@economia.cz
Michaela Glagoli¢ova, Tel.: 233 071 414, Fax: 233 072 012, Mobil: 731 454 546, E-mail: michaela.glagolicova@economia.cz
Lukas Zita, Tel.: 233 071 781, Fax: 233 072 012, Mobil: 603 239 737, E-mail: lukas.zita@economia.cz



