
CHARAKTERISTIKA ČASOPISU
HR Management je odborný časopis pro řízení lidských zdrojů. Zabývá se trendy a nástroji v oblastech strategického 
managementu, recruitmentu, hodnocení a odměňování, rozvoje a vzdělávání, motivace, informačních technologií. 
Součástí je čtrnáctidenní newsletter s aktuálními informacemi z oboru.
Čtenáři: vyšší a top management odpovědný za řízení lidských zdrojů ve středních a velkých firmách
Náklad: 10 000 výtisků

CENÍK INZERCE ČASOPISU HR MANAGEMENT NA ROK 2006

Všechny ceny jsou uvedeny bez DPH.

	 Rozměry »NA SPAD« jsou uvedeny v čistém formátu po ořezu. Pro ořez je nutné zajistit překreslení o dalších 5mm nad čistý formát po obvodu inzerátu!
Z důvodů lepené vazby (V2) je nutné u inzertních podkladů na spad odsadit obsah inzerátu o cca 10 mm směrem ven od hřbetu titulu.
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CENÍK INZERCE – formáty (v mm) a ceny inzerce (v Kč) 
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Newsletter HR MANAGEMENT – formáty (v mm) a ceny inzerce (v Kč)

^ Přirážky

Přirážka za grafické zpracování 10 %

Přirážky se stanoví ze základní ceny inzerátu

� Slevy za opakování

2x 5 %

3 – 5x 10 %

6 – 9x 15 %

10x a více krát 20 % m Termíny pro předání podkladů

V newsletteru HR MANAGEMENT

Hotové předlohy – do 9 pracovních dnů před zveřejněním
(na magnetickém nosiči)

Ostatní podklady – do 10 pracovních dnů před zveřejněním
(mailem, podklady pro další grafické zpracování)

– součástí předplatitelského servisu časopisu HR MANAGEMENT

– distribuce on-line v pdf formátu

– periodicita – čtrnáctideník

y Ceny inzerce na obálce (v Kč)

2. strana obálky 55 000

3. strana obálky 55 000

4. strana obálky 65 000

m Termíny pro předání podkladů

Hotové předlohy – do 15 pracovních dnů před zveřejněním

Ostatní podklady – do 20 pracovních dnů před zveřejněním

TÉMA UZÁVĚRKA INZERCE TERMÍN VYDÁNÍ

Leden Recruitment a outplacement 9. 1. 2006 30. 1. 2006

Březen Firemní kultura 8. 3. 2006 28. 3. 2006

Květen Motivace a benefity, Poradenství v HR 10. 5. 2006 30. 5. 2006

Červenec Interkulturní management 4. 7. 2006 25. 7. 2006

Září Odměňování a mzdy, Firemní vzdělávání 6. 9. 2006 26. 9. 2006

Listopad Leadership – rovné šance, Zaměstnanecké benefity 8. 11. 2006 28. 11. 2006

� Témata měsíce a harmonogram vydání
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