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Pouzivani soukromych zafizeni k praci je stale Castejsi

PRUZKUM: Ceské firmy stalgastji umoziuji za-
méstnan@m pouzivat k praci soukromaitze-

Oproti situaci, kdy ve firmach fungovaly jen
vybrané modely Zé&eni, se jich v BYOD §-

ni: chytré telefony, notebooky nebo tablety.pojuji desitky éznych typi. Je protoieba, aby
Tento koncept BYOD (Bring Your Own Devi- se bezpénostni procesy fesunuly z ochrany

ce), povazuje 30 % IT profesiofaka trend
s nejtsSim vlivem na firemni IT v fiStich

zaizeni k ochraé samotné sét Uvazuje-li fir-
ma o zavedeni BYOD, a nejen tehdylanby

tiech letech. Plyne to z{mkumu, provedené- k bezp&nostnim standafein patit ovérovani
ho mezi odborniky na ICT v rdmci konferenceuzivatet, bezpeéné [Fipojeni a kontextovéi-
Cisco Connect letos v dubnu. Celkem 54 % rezeni gfistupu k informacim. Pokud se navic ded

spondent pak uvedlo, Ze své soukroméiza-
ni k praci jiz Bzr¢ vyuzivaji. V podobném
prizkumu z lgiska oznailo BYOD jako kli¢o-

finuji rozumna pravidla pouzivani soukromyc
zaizeni a prosednictvim inteligentnich tech-
nologii je zaji&no jejich dodrzovani, snizi se

vy jen 24 % dotazanych. Rezervy vSak firmyrizika na minimum a vyuziti potencialu BYOD

maji v bezpé&nosti — & ma nyni k dispozici za-
bezpeeny pistup k firemnim sitim, dém
a aplikacim 73 % respondénkteti mohou sva

nic nebrani. V této oblasti ma vS#&kda firem
nedostatky — z izkumu plyne, Ze pravidla ma
definovana jen 59 % firem, 8 % je planuje zg

soukroma z#zeni k praci pouzivat, zbytek za- vést v f#istich Sesti rsicich. Tém 9 % dota-

bezpgeny fFistup nema.

zanych v8ak o existenci pravideibec nevi.

Jak si mlada generace Y predstavuje dokonalou firmu

PRUZKUM: Nova studie Ericssonu ,Mladi odbor- voIngjSi pravidla, kterd umdiji pripojovat za-
nici v praxi‘, se zar¥ila na generaci, kter4 fizeni v osobnim vlastnictvi k firemni siti a po
vstupuje na trh prace: generaci Y. Pozornostizivat je i k pracovni komunikaci.

byla vénovana pracujicim lidem vesku 22—29
let v USA, vysokoskolsky vzdanym, ambi-
cioznim a uvazujicim progresi¥rs cilem pe-
vzit v budoucnosti vedouci pozice.

Ann-Charlotte Kornbladovéa, poradce Erics
sonu pro studie chovani spebitefi, sclila:
.Generace Y poZaduje Uzky vztah s ifaeny-
mi a a’ekavéacastou zgtnou vazbu. Nema rada|

Studie zjistila, Ze generace Y vnasi do pranejasnosti a v pracovnim jednani v ramci firm
covniho Zivota hodhze svého osobniho Zivo- ocekava transparentni a férovyigtup. Prora-
ta, neznamena to vSak, Zéppusti, aby prace du z nich je kiovym faktorem udrzeni rovno-

zasahovala do jejich Zivota soukroméhda. s&

vahy mezi pracovnim Zivotem a valasovymi

mladi odbornici snazi podavat dobry pracovnfktivitami — @ekavaji, Ze jim za#stnavatel
vykon, je pro & nemozné nechat stranouipv nabidnereSeni, jak toho docilit.45 % této ge-

osobni Zivot — Bhem dne na svych Haenich
sleduji Facebook, chatuji, odesilaji fijionaji

nerace pouziva v praci telefony, které stipo
zuje za své. To znamena, Ze plati i za jejich p

textové zpravy. Nepovazuji to za vyhodu oduziti k pracovnim &lim. 23 % v dnesni déb
zantstnavatele, ale za své pravo. Spoléhaji npouziva mobilni telefony (zpravidla smartpho

sva propojena Z&eni [ praci i pi pouziti
k soukromym @elim. Smartphony za#éstna-
vatele si berou z prace déntastji nez jina
pracovni z#zeni. Sodasré jde o osobni Z&
zeni, které si néaseji berou do praceCasto si
vytvéreji ke svym smartphdm citovy vztah
— jejich osobni aplikace a socialnigsjim po-
mahaji dstat v kontaktu s wSim swtem.
Proto je pro # t&ZSi obejit se bez smartphion

Celkem 25 % z nich si pravidélmosi na
pracovist vlastni noteboolsi tablet. Ty pak
pouzivaji k pracovnim i soukromymcakim.

ny), které v piné vysi zaplatil jejich za&stna-
vatel nebo jim na¢astend prispel.

VyuzZivaji potencialu soukromych sitir&Se-
ni pracovnich probléintam, kde se starSi ge
nerace radi jen s kolegy v praci. Soukromé s
Ize vyuzit k feSenitady Ukol, nefasgji se
vSak pouzivaji u malych, taktickych praci. Tat
komunikace finasi prospch i firmé. Prestoze
u vedoucich pracovnikpti ziskavani informa-
ci dominuje vyhledavani na internetu, jako drd
hou moznost zpravidla voli zeptat s&oho
z o do ai. Casto se vyuZivaji i fyzické zdroje

37 % dotazanych, kittsi do prace berou viast- informaci, jako jsou knihy¢asopisy, periodika
ni zd@izeni, je pouziva pouze k soukromyma novinovéclanky, dokonce i meziifslusniky

Gcelim; hlavnim divodem je zabranit za¥st-
navateli zasahovat do jejich soukromifi pou-

digitalni generace. Ve vyuzivani aktug$ich
on-line zdrofi, nagiklad blodi a Twitteru,

Ziti pracovniho zézeni je vySSi Sance, Ze tak vSak jednozn&né dominuje mladSi generace.

zansstnavatel mze ¢init.

Poslednim poznatkem studie je, Ze generd

VétSina firem stéle trva na dodrzovani pravi-Y je netrggliva. Je sowtasti generace Faceboo
del, ktera wuji, jaké sluzby nebo aplikace si ku, tudiz poZaduje okamzité uspokojeni svyq
zamestnanci mohou nainstalovat do svych prapoteb. Proto mé jen velmi malo pochopeni pr|
covnich zéizeni. Zvyk nosit si do prace vlastni pomalé zpsoby komunikace nebo komunikac

komunikani nastroje nuti firmy zavéd jina,

Generacni problém je X versus Y

Jestlize si myslite, Zze se tady
budu \&novat pdgeti, kdy fre-
vaha chromozoin X zpiisobi,
7e se narodi divka, kombinace
XY pak pivede na s#t chlap-
ce, mylite se. Je jasné, Ze vyro-
ba dti je tim nejkras§Sim prozitkem, ale
piemyslet o pr& vznikajici chromozomové
kombinaci v té chvili napadne jen malokoho.

Ti, co paali a vychovali své &i, pak mo-
hou obdivovat, co jejich di dokazou. A po
létech se pak dozvidate, Ze jste se pismen X
a Y nezbavili. V dnesni débse totiz mnoho
z nas dostava do pozice, kterd je éovana
jako generace X (X-Generation), zatimco mla-
da, nastupujici generace je pak dovana ja-
ko generace Y (Y-Generation). Mezi nimi je
naprosty rozdil fedevSim v fistupu k infor-
mainim technologiim a k jejich pouzivani, ale
také uz i ve zpsobu mysleni. To, co nam iX-
karim pripadéa logické, to generace Y odsuzu-
je, zavrhuje a hazi do koSe. Jejich Zivotnimu
stylu vyhovuje styl Googlu a socialnich siti
i moznost komunikace ve vSech polohach. To
je pro generaci Y naprosty zéklad. Starsi, pro
generaci Y takzvah ,uprdéna“ generace X
vyrostla na pesné logice &ci a na Microsoftu.
Hesla, zabezgeni, bezpénost dat, ochrana
osobnich Uddj, Outlook. To vSe povaZuje ge-
nerace Y za staromédni projevy odchéazejici
doby generace X. Ata se bude muset nové, na-
stupujici generaci Yijzpasobit.

Ostatrg — jinak to ani nefijde. Generace X
ma pouze jedinou Sanci, byt zticha astrps
¢ekat, az ji stat popusti stavidla ve férwy-
placeni dchodu, na ktery cely Zivotiela.

Mimochodem — a uz jsem to zde psal — jest-
lipak vite, ze firmy, které se zabyvaji ndborem
lidskych zdrofi, nemaji nabizet kliefim oso-
by starSictyticeti let? Je to takové nepsané
pravidlo, které by bylo napadnutelnéetia
v Americe jako sotast diskriminace mezi lid-
mi. U nas je ale takovyifstup povaZzovan za
samozejmy a snad az generace Y dgepdo
véku, kdy bude daistat generace Z, jej bude
Geinng napadat.

Vedle mého Gvodniku vidite dvat@kumy.

Na nich je napadné to, ze s&nh piistup fi-
rem k pouzivani pracovnich nastreje firme.
Mlada generace Bbmyty a ma zcela jinyiip-
stup nez generace eknéme — starsi, nechci
pséat odstupujici. Mladé generaci Y¢imé pro-
blém pouzivat svoji vlastni techniku pro fi-
remni &ely. Atreba za to i platit. @kava ale
od svého za®stnavatele, ktery je vSak mnoh-
dy svazan firemni kulturou a zgdymi tradi-
cemi, naprosto férové a otené jednani.

Co s tim? Bude se muset iXkdigpasobit
rozjizdkjicimu se vlaku s napisy Y na bocich?
Nebo bude generace Y laskava a ponecha iX-
kim moznost jestdychat a pracovat tak, jak
byla zvykla?

Nevim a odpo#d” neznam. Taky jsem byval
o hodr vic hr, ale pistup Y se pesto mi libi
(i j& pouzivam stj telefon ke sluzebnimee-
im). TéSim se vSak, az drza &ipéa generace
C€y vyhodi z lavic politiky, pochazejici nazory
[ snad z generace D¢kdy mozna jesti B.
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Milan Loucky
milan.loucky@economia.cz
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bez okamzité zfiné vazby.
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Stopkova fréza pro obrabéni kompozitnich materiall

STROJIRENSTV: Nova stopkova fréza CoroMill
Plura vytvdejici oboustranny tlak na hranu korr
pozitniho materialu, pré&vzaazend do nabidky
spol&nosti Sandvik Coromant, se zcela gist
stane velice zajimavou pro vSechny vyrobc
ktefi se zabyvaji obrd&mim polymernich materi-
ali vyztuzenych uhlikovymi viakny (CFRP).

Na rozdil od konvetnich stopkovych fréz,
vyuZzivaji nové pokrokové frézy CoroMill Plura _
kombinaci pozitivniho a negativniho Uhlu stot £
pani Sroubovice a staji horni a dolni okraj |
hrany kompozitniho materialu snem k soB.
Diky tomu jsou moznosti, ZefippouZiti fréz se
Sikmymi zuby bude dochazet kepeni, které je Spoleénost Sandvik Coromant predstavila frézu
pii obraEni CFRP itady typi konstruknich CoroMill Plura §215 uréenou pro frézovani hran
kompozifi astym defektem, prakticky nulové. —aobrysi.

Nova stopkova fréza Plura je¢ena pro frézo-

vani hran obrobk s miniméalni tlougkou 6 mm. Je op&na mikrogeometrii se Sesti efektivnimi

feznymi hranami, umdgidjicimi spolehlivé dosazeni drsnosti povrchu (Ra) ptdi mikrony
a vysokych rychlosti (ou kovu. S ohledem na dosazeni co nejlepsSich vyslgdkhodné udrzo-
vat dslici linii uprostred hrany kompozitniho materidlu. R&énje dobré si usdomit, Ze pokud je
fez nastroje veden kolmo k vlakm na hornim nebo na spodnim okraji ol¥rébhrany, dochéazi
k vétSimu tepeni, nez kdy¥ez probiha ve sénu viaken.

Doporuweno je pouziti konvamich strategii nesousledného frézovani, protoZe tmjiognizeni
vyskytu vibraci. Zakaznici mohowi¢ pracovat geznymi rychlostmi 200-400 m/min &i fru-
bovani s rychlostmi posuvu 0,03-0,06 mm/zub (0,02—Bvzub pi dokortovani).

VWhody, které nové stopkové frézy nabizeji, mohou véetleckého pimyslu z&it vyuzivat
i dalSi odwtvi veetrg motoristického sportu, stavby loditiné energetikyi vyroby vybaveni pro
volny ¢as — tedy firma zabyvajici se obéabm CFRP, ktera se snazi o zvySeni rychlostruib
kovu a prodlouzeni Zivotnosti nastipple sodasré chce také dosdhnout minimalniltegeni.

Stopkové frézy CoroMill Plura vytyéjici oboustranny tlak na obr&iou hranu kompozitniho
materialu jsou k dispozici véitde GC1630, umolujici dosaZeni dlouhé Zivotnosti, a v &asné
dok® v rozmezi piméri od 6,0 do 16,0 mm a délek (celkovych) od 76 dorhd@

Polohové senzory vyuzivajici k méfeni pasek z nerezoveé oceli

BEZPECNOST: Spol&nost ASM vyvinulaiadu polohovych senzibPositape, které k &eni jiz nepo-
uzivaji klasické lanko, ale flexibilni tenky pasek z mere oceli. Ty poskytuji dlouhou Zivotnos
a jsou idealni pro aplikace, ve kteryckiemi probiha kéli omezenému prostoru po kladkacht, g
uz jde pouze o jednu nebo vice kladek ugnigth vedle sebéi proti sol&. Senzory nabizeji vy-
stup 4-20 mA, SSI a CAN BUS vystupy jako inkrementatkioglér a jsou vhodné pro pouziti jal
v pristrojovych aplikacich, tak ¥Zkych pfimyslovych podminkach.

Robustni senzory Positape se skladaji z pouzdra s méegnmi ¢istici prachu, konektoru a po-
hyblivého ngficiho ocelového pasku s brzdicim prvkem. Zakladninitiwimi komponenty senzo-
ri jsou buben, plocha pruzina a magneticky absolutni tddenvy enkodér s Upravou signalu
Mefici paska je navinuta na bubnu spiral®witjedné radialni Grovni, vrstva po vrstbbez mezer.
Tazny prvek tvéi plocha pruzina, ktera je spojena koaxiarbubnem nebo je d@&jrintegrovana.
Snim& ahlu, spojeny s bubnem, ¢t Uhlové elementy bubnu

a posild informace na nasledné zpracovani. Elektronikaje o

délku vytazeni pasku na zakiagnimani Ghlovych elementna ®
bubnu senzoru. Podle a Uhlovych elemefita pdtu navinuti
(odvinuti) je utena délka pasku.

Popiska obrazku:

1. Klip metici pasky, 2. Brzdny prvek pésku, 3.&hti paska,
4. Otvor pro pasku &stici prachu, 5Cisti¢ prachu, 6. Kryt enko-
déru, 7. Kryt s dsrgnim, 8. Otvory pro montaz, 9. Otvory prt
Srouby, 10. Konektor s moznosti &mi o 90°, 11. Sroubovac
otvory pro montazni svorky, 12. Absolutni magnetickyeoié-
kovy enkodér, 13. Kryt bubnu s vyvodem pro vodu, Bdben,

15. Kryt pruziny, 16. Plocha pruzina, 17. Krygsrénim.

pulrocni pristup na portal
www.ProByznys.info
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Kompetencni dny se silou do budoucnosti

Pod mottem ,Power for the Futuretqulsta-
vil Wittmann Battenfeld hoém na letoSnich
Kompeternich dnech v Kottinbrunnu nejno-
véjSi techniku z oblasti vskovani, automati-
zace a periferii. RuSno bylo u 17 ilsbvacich
stroji, 30 expondt z oblasti automatizace
a periferii, zajimavych aplikaci a vyrobnich
postupi. Pozornost poutala i novad montazni
hala pro velké stroje, ktera byla v ramci akce
otewena.

Nova technologie spojeni vstfikovanim: IMIW

Wittmann Battenfeld ma technologii IMIW,
ktera umo#uje vodotsrg i plynotsn® za-
stifknout vkladané dily a je zajimava pro tech-
niku RFID. Ta se pouziva v oblasti automobi-
It, ale i v lékastvi, dopra¥, elektronice
i dalSich oblastech. RFID dily musi byt chra-
nény pred mechanickym poskozenim, vihkos-
ti, teplotou a ostatnimi vlivy. Diky technologii
IMIW je nyni poprvé umozmo vytvdit ply-
no- i vodogsné spojeniiffmo mezi kontaktni-
mi plochami na mistech, kde jsou faina.

BenQ se rozsituje o komoditu LED osvétleni

BenQ Europe roz&ije portfolio produki

0 svitidla a swtelné zdroje LED vyuZitim
synergického efektu nezéavisle fungujicich
spole&nosti skupiny AU Optronics Corp., For-
house Corp., BrightView Corp afguevSim
lidra v LED technologiich Lextar Electronics
Corp., ktery je vyznamnym &tovym produ-
centem svitidel a zdrbj Nyni vstupuje pod
znakou BenQ na&esky a slovensky trh.

a k tomu
rocni predplatné
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Pracovni obleceni pro elektrotechniku a fotovoltaiku

BEZPECNOST: Pracovni a ochranné &4/ spole-
nosti Mewa spluji kritéria, ktera by neta
chybst v praktickych navodech pro volbu otide
ni v elektrotechnice a fotovoltaice. Zvlastrifet
zitost maji ochrana a futkost. Ugitou roli hraji
i motivacni faktory, jako je komfort a vzhled ===
obleseni, ma-li byt odv vhodny pro vykonava- [
nou ¢innost i pracovni kolektiv. Vhodnost oble
¢eni uguje #chto gt vlastnosti:

1. Obleéeni ma chranit

Pro praci s akumulatory nebo na fotovoltaicky:
za'izenich je nutny jednoduchy pracovniéed
nebo specialni ochranny &d zalezi na druhu,
ginnosti. Existuje-li nebezpg Ze v disledku —
chybného zapojeni nebo zkratu bdekdvart

vznikne elektricky oblouk, je idezitym preven- “
tivnim opatenim pouZiti vhodnych osobnic“

ochrannych progédki. Pozadavky na tento dru

ochranného atiu definuji normy IEC 61482-2’
a EN 61482-1-2. K osobnim ochrannym preg -
sttedkiim pati helma s oblfiejovym Stitem, ruka-
vice a ochranny av z nehdlavého materialu.

2. Obleceni ma poskytovat komfort ,

Pﬁ"?i“é jsou dot’)ré Qrgqnonjické vlastn,o_s:ti ObleWlewa Twinstar nabii velky pocet kapes pro pra-
¢eni. Jefeba pditat i s tim, Ze pracovnicifeba  ¢oynj pomcky.

pfi montazi fotovoltaickych zdzeni, jsou vysta-

veni iznym powtrnostnim podminkdm. Montiéstridaji prace uvniti venku. Fouké-li studeny
vitr a pracovnici fechazeji do vytamych prostor, rélo by tomu byt oblgeni gizptisobeno.

3. Obleceni ma pomahat pfi préci

Ma oblek dostatek kapes protadi, které pracovnik pi@buje? Je mozné ulozit téz propisk
i mobilni telefon? U o&vii pro elektromontéry jetdezity velky paet funkénich kapes. Museji
nabidnout dostatek mista pradu pracovnich poficek, aby je bylo moZné pohotogouZzit.

4. Obleceni ma byt vzhledné

Pokud se tyka barevného provedeni profesnih@ehieje klasicka maddoboru elektro jiz davno
piekonana. Plati to i pro nabidku vyrdbkesty, kalhoty cargo nebo polokoSile se stale vicepo
baji outdoorovému sportovnimu otdmi. Barevné spektrum se rai#8ii u ochranného obteni,
jehoz funknost klade, pokud se tyka barvy #hat, (1zké meze.

5. Obleceni ma zbavovat starosti

Textiini management Mewa pravidélnybavuje kazdého pracovnikadpes oSetenym oblge-
nim, dle pani s dodavkou aZ do Satnirigky. Ridi¢i sluzby dodavaji ve stanovenych termineq
Cisté oSaceni a pouzité odvazeji. To se pak v modernfaeméch ekologickym Zisobem pere
a zehli, pak se podrobuje kontrole kvality. Prayjade jeho opravy a dle peby secasti Satstva
vyméiiuji. Kazdy pracovnik vzdy dostane viastni dblei nazpt — zangna je vylodena.

Software nahrazuje vnitropodnikovy informacni systém

IcT: Novy SCADA software Simatic WinCC spdteos-

ti Siemens ve verzi 7.2, jehoz nedilnou &&sti je sbr,
zobrazeni a analyza vyrobnich datip@si nové funkce
umozujici vybudovéani vnitropodnikového inforga
niho systému. Nové volitelné moduly Simatic Proce
Historian a Simatic Information Server poskytuji uz
vatefim odstupiovanou moznost dlouhodobé archivac
provoznich dat a nastroje k analyze tdagsp. tvorb
zprav (i vyuZziti webového rozhrani. Oba nové modul
mimo jiné umo#uji sbirat a analyzovat (daje a posky
tovat zpravy z celého zavodu, jez slouzi jako podkla
k optimalizaci vyrobniho procesu. Zasadni novinkouacpsu ovladani je ro¥a moznost pouziti
vice prsti najednou.

Novy software umaiuje uzivateim vytvd&et mnohem rozsahlejSi systémy typu SCAD
(Supervizory Control and Data Acquisititon) nez dombs¥plitelné pfitom mohou pouzit az osm-
nact redundandnich serieArchivaini funkce podle zvolenych hospddéych obdobi automatic-
ky vytvéi tydenni, misiéni a r@ni archivy Gda} ze zavodu. Zaznamenavat, analyzovat a archi
vat Ize nejen hodnoty technologickych ¢&lj ale i Udaje ré¥ict spoteby a manuath vkladané
Udaje (nap vysledky laboratornich rozhigr Modul Simatic Process Historian v redinéase
sbir4 a archivuje Gdaje z libovolnéhocho systéni WIinCC. Software Ize kdykoliv ffizpasobit

U

)

pottebnému objemu dat, aniz je nutrfénuSovat vyrobu.
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Legélni software ma dopad na ekonomiku

Z legalniho softwaru mé&eska ekonomika
Styrikrat vétSi prosgch nez z piratskéhdjka
studie BSA. Niz8i podnikatelské riziko a lepsi
provozni vyuZiti, to jsou Kiové vyhody legal-
niho softwaru, které se odrazejitstu ekono-
mické produktivity. Jednoprocentni ihat
legalniho softwaru by posilil tuzemskou eko-
nomiku o 5,6 miliardy korun, coZ je o 4,3
miliardy korun vice nez v ifpadt softwaru
nelegalniho. Kazdy dolar investovany do li-
cencovaného softwaru se vrati 70krat.

Skla, ktera dokazou Setfit

Rostouci ceny energii a poptavka po vyssSim
komfortu vedou u zakaznikke zvySenému
zajmu o stinici techniku 8enou pro reziden
ni nemovitosti. Na trhu komémich nemovi-
tosti se vSak nedjengjsi stinici technika pouzi-
vé jiz dlouho, nebibje dolfe znamo, Ze ochla-
zeni prosedi o 1 °C je vyrazhdrazsi nez
vyhiati prostoru o 1 °C. Vyrobce Guardian na
tuto situaci reagujereémi novymi produkty
v fad® ClimaGuard: ClimaGuardSolar, Clima-
GuardEcoSun a Guardian Sun.

Pro podnikovou spolupraci na Grovni

Spol&nost Infor uvedla Infor Social Sales
and Operations Planning (S&OP), model
umodziujici zefektivnit podnikovou spolupraci
a vytvait dynamické fizeni dodavatelského
fettzce. Model Infor Social S&OP je inovativ-
ni pristup jak s pomoci technik socialnich siti
synchronizovat od#dené komunikani toky
v ramci planovani prodejnich a provoznich
proces v realnémcase.

Rozsifeni poctu center pro vyzkum a vyvoj

Spolé&nost Sandvik Coromant v dubnu za-
héjila provoz zmodernizovaného centra pro
vyzkum a vyvoj (R&D) monolitnich karbido-
vych stopkovych fréz v italském Roveretu.
Toto zdizeni je prvnim firemnim R&D praco-

h viSttm v Itélii a v ramci nové globalni R&D

skupiny, je vedle center v britském Sheffieldu
a Svédském Halmstadu, uZz celkowetim
zmodernizovanym z&enim tohoto druhu.

Navzdory krizi obrat i po dvaceti letech roste

Zatimco vykon ¢eské ekonomiky klesa,
pribyslavska spoltnost ACO Industries letos
piekon& hranici miliardy korun obratu a dal-
Sim ristem zavrsi oslavy dvaceti let od zaloze-
ni v CR. Firma se Sesti sty za&stnanci paf

sk nejstabilgjSim zangstnavatelm v kraji

Wsaocina, kde se ptet lidi bez prace blizi

e 0smi procentm. ACO Industries je vyrobcem

drendzni technologie a izeni pro cisténi

y a kontrolované vypousti a recyklaci vody.

Vize pro nejblizsi roky a nové produkty

Leto3ni vyvojéskéa a uzivatelskéa konference
Software602 prohla ve znameni formuia-
rozhrani, formulovych aplikaci

a formflow, tedy worklow formukovych
aplikaci. Spolenost Fedstavila ucelenou vizi

o-flexibilni podnikové informatiky pla vyuzi-

vajici potencial zéizeni s dotekovymi obra-
zovkami. Redvedla také produkty petné
pro napliné této vize — zaloZzené na zob&cn
nych zkuSenostech z konkrétnich projekt
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Synology uvolnila oficialni verzi Surveillance Station

BEZPECNOST: Synology uvolnila oficialni verzi
dohledového balku Surveillance Station.
Profizeni a spravu n&toych podnikovych
projekii byl nasazen novy Central Manage
ment System (CMS). Surveillance Statio =
CMS pindsi zcela novou Uroiieintegrace
dohledovych systéin P

Dohled nad velkymi plochami, jako jsot
kanceldské budovy, nakupni centia vla-
kova nadrazi, vyZaduje velké mnozstvi ki
mer a zaznamovych seréePro IT manaZze-
ry je proto nejdlezitéjSi mit k dispozici
flexibilni néstroj na centralni spravu celéh
systému. Synology CMS byl navrzen pra.
pro uspokojeniéchto specifickych pdeb.

Zivé vysilani, pehravani jednotlivych zazndimzpravodajska analyza vice IP kamefsiupova
prava uZzivatél, notifikace nebo e-mapy, vSe je mozné jednoduSe \sk@do spravovat pomoci
hostitele CMS. Tato sjednocena administraigegsi i dalSi vyhody, jako moznost filtrovat kamer
a nahravky podle ndjzrgjSich kritérii, ¢imz je dosazeno rychlého &epledného vyhledavani ve
vS8ech zdznamech. St&jjednoduSe je moZzné gnovat kamery ze serveru na server.

Novéa verze Surveillance Station bude kompatibilni s clkadherami a vice standardy. Dikj
now ziskané certifikaci ONVIF Profile S, ime se Surveillance Station spolupracovat vidézea
ni. V zajmu zvySeni kompatibility podporuje také kodek MobMPEG, ktery spdebovava mé-

Az 56 % podnik pljde do cloudu

GFl Software provedla lokalni fmkum
mezi partnery. Az 56 %eskych malych
a stednich (SMB) podnik premysli o tom, ze
by presunuly ¢ast své IT infrastruktury do
cloudu. Zbylych 44 % podniko takovémto
kroku neuvaZuje — obavu maji Zipadného
zneuziti dat, z nedostupnosti sluzglpomalé
internetové konektivity. Rzkum zjistil, Ze
pokud by organizace aly prenéstcast svého
IT do cloudu, pak by dalyipdnost fitrovani
elektronické posty (65,5 %), nasledované
monitoringem dostupnosti IT infrastruktury
(51,7 %), zalohovanim (41,3 %jzenim anti-
viru (29,3 %), archivaci e-mail (27,6 %),
filtrovanim pistupu k internetu (25,9 %)
a spravou softwarovych aktualizaci (15,5 %).

Sejdeme se v Zetoru

Jiz 4. c¢ervna odstartuje dalsi, v fadi teti,
ro¢nik Zetor Family Tractor Show. Naeshi-
kim se pedstavi siiny a prodlouzeny model
Forterra HSXgi letoSni novinka, model Zetor
Major. V rdmci doprovodného programu se
navsgvnici mohou &Sit na popularni zkusebni

né energie i Ulozného prostoru, aniz by ovlivnil kvalittnosu nebo zachycovani pohybu. Seznamjizdy ¢i na pretahovani s traktorem.

zaizeni, ktera spolupracuji se Surveillance Station dnesizghl400 IP kamer od 58 vyrabc

Byznys ERP nabizi nové moznosti pristupu k informacim

ICT: Byznys ERP od spaieosti J.K.R. pnasi
uzivatetim moderni typy fistupu k daim infor-
mainiho systému — pragdnictvim mobilnich
aplikaci Byznys Pocket pro Android, iOS a Win
dows mobile. Dale poskytuje nastroje pro vyuZi
miniaplikaci ve Windows a vylepSeni doznal
i Byznys Gadgety v progdi inform&niho sys-
tému Byznys ERP. Wrazrse tak zvySuje varia-
bilita a rychlost pistupu k informacim @ezitym
pro podporu obchodnich aktivit a rozhodovani, a to kiilykokdekoliv.

Na trhu se objevil mobilni pseudooperator, nabizi utajena volani

&= -
Cryptosmart
CardManager

KOMUNIKACE: Technologii pro
mobilni telefony s opetaim [EEz==
systémem Android, se kterot |-
je mozné volat &nym zpi- :
sobem i v rezimu chr&ném
proti odposlechu, zala na cRveTosusRT
gesky trh dodavat spdirost
Probin. Sifrovaci Systém (e
s nazvem Cryptosmart, ktery
byl pavodné vyvinut pro
francovu.zskou vladu, je &en
pro Sifrovanou hlasovou,crerosusr

SMS a datovou komunikacigs mobilni telefony. Jedna se o unikdgseni na naSem trhu, kter:
je ukeno pro chytré telefony s opé&rdm systémem Android, a to kon
krétng pro oblibené fistroje Samsung Galaxy S3. Sgolest Probin zéa-
la cely Sifrovaci systém dodéavat netiadi v kompletnim badiku, coz
pfipomin& balfky sluzeb klasickych mobilnich operaiorZa 29 500 K
je tak mozné si pddit ,protiodposlechovou” sadu obsahuijici telefon Sar
sung Galaxy S3 s nainstalovanou technologii Cryptosmégéemz cena
za nesiéni prondjem a provoz datového serveru spolu s technjplidpo-
rou nefesahne &né néklady na telefonni hovory.

Hlavni prednosti technologie Cryptosmart je moznost pouZzivat po
jeden telefon pro &knou i Sifrovanou komunikaci, a ta:etns podpory
tzv. hardwarového Sifrovani (tj. Sifrovani pomoci hardwého kiEe).
VétSina poskytovatélteleforu pro ,,bezpén'“ volani nabizi pouze Sifro-
vani na Urovni softwaru, ale nikoliv i hardwaru. TaspoujereSeni Cryp-
tosmart o #Bkolik Urovni vy$ z hlediska rozsahu ochrangeg odposle-
chem.

Smartcard

Smartcard

Y
Cryptosmart 1

Gatoway

Dal3i vyrobni hala spoleénosti Siemens v CR

Skupirg Siemens se Ceské republice iies
stagnaciceské ekonomiky a evropského pro-
storu d&i strategicky dist. Roz&uje své vy-
robni zavody a zvySuje objem produkce. Po
oteeni nové haly na vyrobu jisti
v Letohra@ v roce 2011 a ltském roz&eni
zavodu na vyrobu elektromofor Mohelnici,
otewel novou vyrobni halu i letos v kinu
v Trutnow, kde vyrdbi spinaci techniku. Par
tydni pred otevenim firma oznamila plany na
rozvoj zavodu v Dras@vu Brna, kde vyrabi
generatory a elektromotory. Tamni zavod za-
¢ne sta¥t novou halu v ZA a oteve ji na jde.

L

Profesionalni 3D tiskarna na nas trh

Novou ¢eskou profesionalni
3D tiskarnu DeeOrange
predstavi spolost DO-IT.
Za 35 850 korun bez DPH
nabizi parametry pmyslo-
vych tiskaren, jejichz cena
se pohybuje ¥adu statisii.
Umi tisknout modely staveb, intenién realré
pouzitelnych sotastek, hraek i Sperk.

Na predni konferenci o cloudu zavitalo 586 lidi

Spolgnost VMware uspkadala v Praze

konferenci VMware Forum, které secastni-

lo 586 odbornik z oblasti podnikani a techno-
logii. LetoSni rénik se zansil na ,softwa-
rové definovana datova centra“ a naiigpb,
jak prenést vyhody virtualizace na vSechny
oblasti datového centra. Pozornost bydaor
vana i velmi diskutovanému tématu mobility
zantstnand a sad VMware Horizon Suite.

n-

iz ukla planuje rist trzeb i zaméstnanosti

Byvaly Bresson, kterému hrozil zanik, kon-
cem laiského roku zakoupila hradecka zZVU
Potez. Oborova akvizice, nesouci oditiea
nazev Dukla — Strojirny Kolin, novému vlast-
nikovi letos zdvojnasobi vykony v nosném
vyrobnim programu pro energetiku.
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Probéhla unikatni vzdélavaci akce o dusevnim vlastnictviv Praze

KONFERENCE: 15. kwtna se
konala konference Ry
myslové pravo v praxi
s podtitulem Jak chranit
a vyuzivat duSevni vlast
nictvi v trznich podmin-
kach.

Miroslav Paclik, fedi-
tel odboru patentovych
informaci Uadu pfimys-
lového vlastnictvi, ve své
piednadSce Vyznam pa
tentovych informaci
seznamil dastniky se zakladnimi #poby vyuZziti nastrdj ochrany pimyslového vlastnictvi a
zdroji primyslowpravnich informaci. Dale se blize zastavil u databazadesget a zaklddprace
s ni, zejména s ohledem na jiz existujeSeni daného vyzkumného zadani.

Daniela Filova z asociace ARIDigvedla vzorovou on-line reSerSi na zvoleny techniskg-
blém — zadani zto: kovova gna. Bhem 25 min nalezla s vyuZzitimédne pristupné (neplacené)
databaze Espacenet, stranek amerického a korejskétmiopateo dadu, ale také frekventovgn
Sich internetovych nastigjjako je vyhleddvéa Google nebo internetova encyklopedie Wikipedig,
informace o sotasném stavu ochrany patentovébgeni kovoveé gny.

Jan Novotny, zastupce veletrzni spravy Incheba Exploal mozval fitomné na veletrh vynale-
zii, ndpad a inovaci Invento, ktery se letos premiérdwna za mohutné zahrani Kasti ve
dnech 6. az &ervna na Vystavisti v prazskych HoleSovicich.

Karel Cada na konferenci zastupoval hlavniho partnera, adivokapatentovou kancél&er-
mék a spol. Ve svérpdnasce Praktické postupy a nastratiypphraré praimyslovych prav pouka-
zal na rkteré divody, pr& ma smysl starat se o ochrantégho zdanli¢ tak neuchopitelného,
jako je pra¥ duSevni vlastnictvi a praveit z ngj, ale také na moznosti, jak jej chranieg kon-
kurenci. Redved! pgitom rekolik srovnani, z nichz byl patrny z&@y rozdil mezi tim, jak se o
duSevni viastnictvi a oblastipnyslového prava staraji firmy na Zagaaljak u nas.

Pavel Jirman ze sdruZeni ARID ve strasti gredstavil TRIZ — v sotasnosti asi nejefektivsi
metodu vytvéeni inov&nich zadani. Spravna &ona formulace problému totiz umozni hledat pifo
feSeni mnohdy neéekavané souvislosti ve zcela jinych oblastech technilyichz niize byt dany
diki problém jiz davno vesen. Vincent Csirik z tadu pro technickou normalizaci, metrologii &
statni zkuebnictvi (UNMZ) ve svéquinaSce objasnilifomnym proces od inovace ke standardi-
zaci a nasledné souvislosti tykajici se tvorby norem.

Cyklus gednasSek uzaela JUDr. Adéla Faladovd, zastupkyieditele odboru autorského prava
na Ministerstvu kultunCR. Ve svém vystoupeni poukézala mj. na souvislost gnoliautorského
prava jako jedné ze sfér duSevniho vlastnictvi s otdzkpojenymi s technickym vyvojem éaz-
nymi oblastmi piimyslového prava. Medialnim partnerem konference bgBtasopis Technik.

Ostravsky superpocitac byl pojmenovan po Sachté Anselm

SUPERPOCITAC: Prvni ostravsky superpiias, ktery uz nyni pdt mezi nejvykongjsi stroje stedni
Evropy, ponese nazev Anselm. Pwk byl slavnostt v aredlu Vysoké Skoly igké — Technické
univerzity Ostrava (VSB-TU Ostrava) a jeho jméno bylbréno z vice nez Sesti tisic nélmre-
fejnosti. Kitem byl také symbolicky spust provoz superpidtace. Tomu pedchazely déle nez
meésic trvajici naroné zatzkavaci testy, které prékily vykonnostni a provozni parametry supe
pocitate. Jméno superstroje Anselm odkazuje na jednu z osfidvSachet, ve které se vice nez
150 let &Zilo ¢erné uhli. Nyni je z ni kulturni paméatkg/ybérem jména navazujeme na silno
regionalni tradici a hlasime se kipmyslovému odkazu naSeho regionu. Zatosle poukazujeme
na zcela jinou satasnost kraje. S nadsazkouizemerici, Ze sodasti naSeho regionu neni jer
dolovani uhli, ale nattaké dolovani dat,komentuje vybr rektor VSB-TU Ostrava Ivo Vondrak.
Autorem nazvu je dvacetidevitilety Otejl DySek z Pelimova, ktery se nyni diky U&phu pojede
mimo jiné podivat do francouzské paky spol&nosti Bull v Angers, kde supergite vznikal.

Vystavy a konference

m 11. 6. 2013PrahaKonference Research & Innovation 2013Trendy v podpte vyzkumu
a inovaci, nové zdroje financovani ziejmych i soukromych zdrdj zkuSenosti velkych firem —
piilezitost zapojit se do jejich vyzkumnych progfanma jak investuji do vyzkumu a vyvojg
v Rakousku a FinskuPorada: Naviga 4.Kontakt: www.vyzkumainovace.c8leva 15 % pro
¢tenare ¢asopisu Technik:pii registraci na webu zadejte slevovy KédN4b13.

|

Personalie

m Spol&nost Safina, vedouci
zpracovatel materialu
s obsahem drahych kbvve
sttedni a vychodni Evrap
jmenovala Lucii Svobodovou
(37) do pozice vedouci perso-
nalniho odboru. Bude zodpo-
védna za realizaci vSech aspekpersonalni
politiky spolenosti, kterd v satasné dob
¢itd 218 zarsstnand.

m Ceska republika ma uz téin
stabilniho zastupce v poradni
organu generalniho tajemnik
OSN. Ondrej Filip, vykonny
feditel sdruzeni CZ.NIC, kter
spravujec¢eskou narodni domé
nu, bude jiz étvrtym rokem
¢lenem organizac#ultistake-
holder Advisory Group
(MAG), ktera je poradnim organem generalni-
ho tajemnika OSN pro organizaci Internet
Governance Fora. Ot Filip byl do skupiny
poradd: poprvé zvolen v roce 2008.

m Vedeni skupiny Siemens
Ceska republika rozstil Jif
Kratky , ktery byl jmenovan
finanénim feditelem divize
Smart Grid. Ve funkci je zod-
powdny za finadni fizeni
divize, planovani, controlling,
reporting afizeni obchodnich
piipadi po obchod&ekonomické strance.

m ManaZer zpracovani neziskové organizace
Asekol Martin FiSer (36) byl
zvolen ¢lenem pedstavenstv
organizace WEEELABEX,
Celoevropska organizace
spol&nym projektem subjeft
z fad vyrobé a zpracovatél
elektrospatebiéi a asociace™
WEEE Forum, sdruZujici ev--
ropské kolektivni systémy.

m Vzhledem k pra¥ probihaji-
cimu integr&nimu procesu
spol&nostiCanon s Océ ktery
bude vCechach a na Slovensku
dovrSen pravnim spojenim
obou spolénosti k 30.¢ervnu

‘ ’ ‘ 2013, byl jmenovanLadislav
a Paletek Managing Directo-

rem Canon CZ & Canon Slovakia Ladislav
Palegek potvrdil jmenovani manazerské struk-
tury v nové organizaci Canon s platnosti od
cervence 2013. Direct reports to Managing
Director: Partner & Distribution Channel Di-
rector — Michal Petro, Direct Channel Director
— Antonin Broz, Retail Channel Director
— Miroslav Sykora, Canon Business Services
Director — Pavel Hartmann, Wide Format
Channel Director — Slavomir Pohanka, CP
Channel Director — Istvan Szalay, Services
& Support Director — Milan FiSer, Marketing
Director — Milo§ Bejblik a Human Resources
Manager — Eva Hilbertova.
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