-~ -~ -
R_A_D C E 2004 c
http://pravniradce.ihned.cz/prirucka f

Legislativa
Evropskeé unie
v ceském pracovnim pravu

b
)
>
=
-
o
=
>

JUDr. Ladislav Jouza

Vstup do Evropské unie ovlivni ob&any Ceské republiky
v oblasti pracovni, socialni, zaméstnanecké a rozsifi socialni prava
a moznost uplatnit se se svymi schopnostmi a dovednostmi i mimo CR.

Zaclenéni do EU pfinasi zasadni zmény i do &innosti firem v CR, .
vystupujici v pravnim Fadu CR jako zaméstnavatelé. o
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1. CESKY ZAMESTNAVATEL
PO VSTUPU DO EU

Podnikatel nebo jiny zaméstnavatel v CR se po vstu-
pu do EU musi fidit nejen vnitrostatnim pravem, ale
i pravem EU. DodrZeni této povinnosti zvysi naroénost
na praci personalnich i mzdové-pravnich Gtvar( jed-
notlivych firem.

Vstup do EU je spojen s otevienim evropského
trhu, volnym pohybem pracovnich sil, sluZzeb, zbozi
a kapitalu. Pro podniky i zaméstnance bude jednou
z nejvyznamnéjsich vyhod volny pohyb osob, at uz za
praci, podnikanim nebo studiem.

Podle Smlouvy o zaloZeni ES se volnym pohybem
osob rozumi zejména pravo obcanl EU uchéazet se
0 zaméstnani, podnikat ¢i studovat na Gzemi ostat-
nich ¢lenskych statd. Za timto Gcelem se tam mohou
volné pohybovat a v clenském staté zlistat po ukon-
¢eni zaméstnani ¢i studia.

Tato prava upravuje napf. nafizeni Rady ¢. 1612/68
o volném pohybu pracovnikd v rdmci Spolecenstvi.
Podle tohoto nafrizeni statni pfislusnik ¢lenského sta-
tu ma pravo, bez ohledu na misto jeho bydlisté, zaha-
jit pracovni ¢innost (popf. ¢innost jako osoba samo-
statné vydélecné ¢inna) na Gzemi jiného ¢lenského
statu v souladu se zakony a predpisy, kterymi se fidi
zaméstnavani statnich prislusnikd tohoto statu. Pri-
jeti do pracovni ¢innosti nemUze byt zavislé na krité-
riich souvisejicich se zdravotnim stavem nebo na ji-
nych hlediscich. Pracovnik bude mit dalSi vyhody jako
obCané statu EU, v némz bude pracovat. Jde napf.
o Clenstvi v odborech, socialni a danové vyhody, za-
jisténi bydleni apod.

Clanek 10 nafizeni Rady &. 1612, ktery je rovnéz
pfimo aplikovatelny v CR po jejim vstupu do EU, uva-
di, Ze obdobna prava v souvislosti s volnym pohybem
osob maji i rodinni pfislusnici zaméstnance. Jde
o manzelku zaméstnance a jeho potomky, jsou-li
mladsi 21 let nebo jsou jim vyZivovani a dale o vyZi-
vovani osoby pfibuzné ve vzestupné fadé pracovnika
a jeho manzelky.

V pfipadech, kdy pracovnik vykonava na Gzemi ji-
ného ¢lenského statu ¢innost jako zaméstnanec fir-
my nebo samostatné, ma jeho manzelka a jeho déti,
které jsou mladsi 21 let nebo jsou na ného vyzivou
odkazani, pravo vykonavat jakoukoliv ¢innost jako za-
méstnané osoby na celém Gzemi stejného statu, a to
i v pfipadech, nejsou-li statnimi pfislusniky zadného
Clenského statu EU. | oni budou mit rovny pfistup na
trh prace v zemi EU.

VYSiLANi ZAMESTNANCU DO EU

Zakonik prace je s pravem EU ohledné volného pohy-
bu osob ,za praci“ pIné v souladu. Ustanoveni § 6,
které nabyva Gginnosti po vstupu CR do EU, stanovi,
Ze na zaméstnance vyslaného k vykonu prace na Gze-
mi ¢lenského statu EU, se vztahuje pravni Gprava clen-
ského statu, ve kterém je prace konana. To plati i pro
zaméstnance zaméstnavatele z jiného ¢lenského sta-
tu, ktery byl vyslan k vykonu prace na Gzemi CR. Prav-

ni Gprava se tyka délky pracovni doby a doby odpo-
¢inku, dovolené na zotavenou, minimalni mzdy, mini-
malnich mzdovych tarifli a pfiplatk( za praci prescas,
pracovnich podminek Zen a mladistvych a zamést-
nancl pecujicich alespon o jedno dité mladsi tfi let
a rovného zachazeni s muzi a Zenami a zakazu diskri-
minace.

Pravo ¢lenského statu se vSak neuplatni, jsou-li na-
roky z pravnich predpisl ¢lenského statu ES, z néhoz
byl zaméstnanec vyslan, pro ného vyhodnéjsi nebo
neni-li doba vyslani delSi nez jeden mésic (pro Gcely
minimalni mzdy) nebo vykon prace neprfesahne
22 dn0 v obdobi poslednich 12 mésicl od pocatku vy-
slani (napf. pro Gcely dovolené).

Tato nova Uprava § 6 zakoniku prace se vztahuje
na zameéstnance, ktefi budou na Gzemi ¢lenského sta-
tu EU vyslani zaméstnavatelem, prakticky jde o pra-
covni cestu nebo o delSi pracovni pobyt.

Zvlastnim druhem pracovni ¢innosti v zemich EU
bude vysilani ob&and CR (narodnich expertl) do or-
gand EU. Vlada CR rozhodla, Ze vysilani narodnich
expertd a jejich plsobeni v institucich EU bude fe-
Seno prostiednictvim dlilezité osobni prekazky
v praci na strané zaméstnance. To bude znamenat,
7e zaméstnavatel mlZe vyslani svého zaméstnance
do organu EU povaZovat za dlleZitou osobni pfekaz-
ku v praci a poskytne mu na dobu uvolnéni pracov-
ni volno s nahradou mzdy. Tento postup je plné
v souladu s pravnimi pfedpisy EU, které upravuji vy-
silani narodnich expertl a jejich pdsobeni v institu-
cich EU.

Vzhledem k tomu, Ze doba plisobeni zaméstnance
v institucich EU mUZe Cinit az Ctyfi roky, pficemz za-
méstnavatel nema narok na refundaci nakladi na na-
hradu mzdy zaméstnance od organ(i EU, je vazano vy-
slani zaméstnance na rozhodnuti zaméstnavatele.
V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude souhlasit s plsobe-
nim zaméstnance v organu EU, je povinen mu poskyt-
nout po tuto dobu pracovni volno s nahradou mzdy ve
vysi pramérného vydélku.

DO EU NA BRIGADU

Pravo Evropské unie (nafizeni ¢. 1612/68) ovSem
umoznuje, aby v ¢lenském staté EU Cesti obCané vy-
konavali kratkodobé prace (nespravné nazyvané , bri-
gady*), aniz by byli do tohoto statu vyslani ¢eskym
zaméstnavatelem. V tomto pfipadé se § 6 odst. 2
zakoniku prace neuplatni a prava a naroky ¢eského
zaméstnance v pracovnim poméru v ¢lenském statu
EU se budou v plném rozsahu fidit prfedpisy tohoto
statu. Nepdjde tedy jen o naroky uvedené v § 6 za-
koniku prace, jako je napf. délka dovolené nebo pra-
covni doby, ale o zpUsoby odménovani, vysi mzdy,
bezpecnost pfi praci, naroky pfi organizacnich zmé-
nach nebo pfi pfechodu prav na jiného zaméstnava-
tele apod.

Pro obcana CR, ktery bude mit z&jem si tak , pfivy-
délat“, to nebude z pravniho hlediska jednoduché. Mél
by ve vlastnim zajmu znat zékladni pravni naroky, kte-
ré se tykaji pracovni, byt kratkodobé Cinnosti v EU.
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Mél by se jiz predem zajimat o takové pracovné-
pravni naroky, jako je napf. délka pracovni doby, od-
pocéinek po praci, mzdové tarify, minimalni mzda
apod.

Vzhledem k tomu, Ze pravo EU umoziuje volny po-
hyb pracovnich sil, nebude muset mit ¢esky zamést-
nanec pro praci v EU povoleni, s jedinou vyjimkou,
a tou je tzv. pfechodné obdobi tykajici se volného po-
hybu pracovni sily a tedy moznosti pracovat v zemich
EU. Pfechodné obdobi znamena, Ze dva roky po vstu-
pu do EU mlze soucasnych 15 Clenskych statl EU
uplatiovat vlastni narodni opatreni ve vztahu k bu-
doucim novym ¢lentm. V zavislosti na tom, jak libe-
raini, nebo restriktivni narodni opatfeni budou, miize
dojit bud ke zcela otevienému pfistupu na trh pracov-
nich sil z novych Clenskych statl nebo k uzavienéjsi-
mu trhu préace.

V soucéasnosti o omezeni v pfistupu ¢eskych obéa-
nd na trh prace neuvazuji Irsko a Velka Britanie, pfi
splnéni uréitych podminek i Nizozemsko a Finsko.
Pro ostatni ¢lenské staty bude i nadale platit, Ze
nejprve je nutné ziskat pracovni smlouvu od kon-
krétniho zaméstnavatele a na jejim zakladé pracov-
ni povoleni. O omezeni nejméné na dva roky uvazuji
Francie, Lucembursko, Portugalsko, Spanélsko,
Svédsko a Recko a mozna aZ na sedm let Rakousko
a Némecko.

Jednodussi to maji studenti. V ramci studijnich po-
byt nebo vladnich programd maji $anci v ciziné zis-
kat na nékolik mésicu praci. Nejvétsi nabidka je
z USA, v zavésu pak z Velké Britanie. Zvlastni kapito-
lou kratkodobych praci v ciziné jsou au-pair spojené
s vyukou jazykl. Divky, které budou pecovat o déti
v cizin€, nemuseji ani ted ziskavat pracovni povoleni.
Po vstupu CR do EU vSak uz nebudou nutné ani zvaci
dopisy pro imigracéni Grfady do Anglie a Irska.

Od roku 2006 zacne na UGseku volného pohybu osob
mezi ¢lenskymi staty EU platit nova smérnice EU,
kterou schvalil Evropsky parlament 10. 3. 2004. Ob-
¢anum EU, ktefi se rozhodnou Zit nebo pracovat v ji-
ném ¢lenském staté EU, v mnoha smérech usnadni
jednani s Grady a nebudou muset absolvovat zdlouha-
vou proceduru vyfizovani povoleni k pobytu. Bude sta-
Cit registrace na nejblizSim Gradé. Snazsi bude rov-
néz ziskani trvalého pobytu v hostitelské zemi. Ob&an
bude muset pouze prokazat, Ze v zemi pobyva legalné
minimalné pét let. AZ smérnice vstoupi v roce 2006
v platnost, bude se tato |hita poé&itat i zpétné. Ce-
chlim se bude legalné stravena doba v Clenské zemi
EU zapocitavat vSak aZ od 1. kvétna 2004.

OBCAN EU V CESKE FIRME

MUiZe ovSem nastat opacna situace, kdy obcan statu EU
bude mit zajem pracovat u eské firmy na Gzemi CR.
Nebude-li na tuto préaci vyslan firmou z EU, jde o stej-
nou situaci, jako kdyZ ¢esky zaméstnanec pracuje ve
staté EU. Pracovnépravni naroky ob¢ana EU pracuji-
ciho v ¢eské firmé se fidi § 6 odst. 1 zakoniku prace,
popf. zakonem €. 97/1963 Sbh., 0 mezinarodnim pra-
vu soukromém.
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Podle § 6 odst. 1 zak. prace se pracovnépravni
vztahy mezi zaméstnanci a cizozemskymi zaméstna-
vateli na Gzemi CR, jakoZ i mezi cizinci pracujicimi na
Gzemi CR a tuzemskymi zamé&stnavateli fidi zakoni-
kem prace, nestanovi-li pravni predpisy o mezinarod-
nim pravu soukromém jinak.

Zakon ¢. 97/1963 Sb. stanovi, Ze poméry z pra-
covni smlouvy se fidi — nedohodnou-li se G¢astnici
jinak — pravem mista, kde pracovnik vykonava pra-
ci. Zaméstnavatel a cizinec si tedy mohou zvolit
pravo jakéhokoliv statu, tedy i pravo statu, které
neni domovem ani jednoho z G¢astnikl. Potom vSak
plati toto pravo jako celek, a nelze oddélovat jed-
notlivé ¢asti a podle nich posuzovat prava a naro-
ky. Nedojde-li tedy k jiné dohodé, fidi se prava a na-
roky obCanu EU, ktefi maji pracovni smlouvu
s nasim zaméstnavatelem, zakonikem prace a dal-
Simi pracovnépravnimi predpisy. Ugastnici (zamést-
navatel a zaméstnanec) nejsou ve volbé prava ome-
zeni na pravni fad zaméstnavatele, zaméstnance ¢i
mista vykonu prace, ale mohou si zvolit pravni fad
zcela odlisny.

Vyjimkou je jen pripad, Ze by zvoleny pravni predpis
ciziho statu nemohl byt u nas pouzit, nebot by se Gcin-
Ky tohoto pouZiti pfiCily zasadam spolecenského
a statniho zfizeni CR a jejiho pravniho fadu. PFi ne-
platnosti volby ciziho pravniho fadu by se pracovni po-
meér Fidil Ceskym pravem.

Obc¢ané EU, ktefi maji zajem u nas pracovat, mnoh-
dy vykonavaji funkce v obchodnich spole¢nostech ne-
bo na jinych pracovistich. VétSinou jde o vedouci
funkce, do nichz — podle naseho zakoniku prace — mu-
si byt zaméstnanec jmenovan, aby vznikl platny pra-
covni pomeér.

Nezvoli-li si G¢astnici jiny pravni fad, bude rozhodu-
jici § 27 a § 65 zakoniku prace. Pracovni pomér
vznikne jmenovanim za podminek, které jsou uvede-
ny v § 27 zak. prace, popf. v jiném predpise. Odvolani
z funkce a pozdéjsi dalsi zaméstnani muze zaméstna-
vatel provést jen ve smyslu § 65 zak. prace. Jestlize
by si v8ak G¢astnici zvolili jiné nez Ceské pravo, moh-
li by zalozit pracovni pomér i pracovni smlouvou,
i kdyZ to zakonik prace nepfipousti, tedy v pfipadech,
kdy se pracovni pomér zaklada jmenovanim. Vznikly
pracovni pomér by se Fidil pravnim fadem, ktery si
Gc¢astnici zvolili.

Pracovni pravo ciziho statu si G¢astnici nemohou
zvolit ani tehdy, maji-li zajem uzavfit dohodu o pra-
covni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace. Tyto
dohody jsou specifickou Upravou naseho zakoniku
prace a pravni fady cizich statl tyto instituty ne-
upravuji.

Odména za praci u zahraniénich firem, které podni-
kaji na Gzemi CR nebo ob&and EU zaméstnanych
v Ceskych firmach, se fidi zakonem ¢. 1/1999 Sb.,
0 mzdé, a je vysledkem dohody mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem. Odména je splatna v ceské meé-
né, kromé pfipadl, kdy zaméstnanec pracuje v zahra-
ni¢ci a dohodne se se zaméstnavatelem, Ze mu
odména bude vyplacena v cizi méné.
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Cast mzdy mdze byt vyplacena i v naturalni podo-
bé, jestlize se na tom oba GEastnici dohodli. Cast
mzdy je vSak vzdy tfeba vyplatit v penézich, a to ne-
jméné ve vysi odpovidajici minimalni mzdé. Rozsah
naturalni mzdy musi podle Gdmluvy Mezinarodni orga-
nizace prace ¢. 95 odpovidat potfebé a prospéchu za-
méstnance a jeho rodiny. Pfesna vysSe naturalni mzdy
se vyjadfuje v penézni formé podle vySe prodejnich
cen pro spotrebitele. VEtSinou se jako naturalni mzda
poskytuji vyrobky, vykony, prace a sluzby. Poskytova-
ni naturalni mzdy ve formé lihovin nebo jinych navy-
kovych latek neni dovoleno.

PRAVO ZUSTAT V CIZINE

Pravo EU jde tak daleko, Ze umoznuje nékterym oso-
bam, aby mohly trvale zlstat v zemi EU. Pfesné pod-
minky jsou stanoveny v narizeni komise EHS
€. 1251/70. Jde o pracovnika, ktery

— v dobé skonceni své pracovni ¢innosti dosahl vé-
ku stanoveného pravnim predpisem statu, v némz vy-
konaval pracovni ¢innost, pro vznik naroku na starob-
ni dichod a ktery byl v tomto staté zaméstnan
alespon 12 mésicl a nepretrzité tam bydlel alespon
tFi roky,

— poté co nepretrzité bydlel vtomto staté po vice nez
dva roky a prestal tam pracovat nasledkem trvalé
pracovni neschopnosti,

— po tfech letech zaméstnani a bydleni na Gzemi to-
hoto statu, kde si zachoval své bydli§té, pracoval v ji-
ném staté EU.

Rodinni pfislusnici pracovnika, ktefi s nim bydli na
Uzemi ¢lenského statu, budou mit pravo trvale zlstat
v tomto statu i v pfipadé, Ze by pracovnik zemfel.
Pfedpokladem ovSem je, Ze pravo zlstat na Gzemi
¢lenského statu ziskal pracovnik podle uvedenych
podminek.

2. EVROPSKA RADA ZAMESTNANCU

Mezi vyznamné socialni prava zaméstnancl v nékte-
rych podnicich bude patfit poskytovani tzv. nadnarod-
nich informaci a konzultaci s nimi. Pljde o zaméstna-
vatele s plusobnosti na Gzemi ES, ktery ma alespon
tisic zaméstnancl v ¢lenskych statech a alespon ve
dvou ¢lenskych statech po 150 zaméstnancich. Toto
pravo vyplyva ze smérnice ¢. 94/45/EC o zfizeni ev-
ropské rady zaméstnanc( nebo procedury v podni-
cich a ve sdruzenich podnikl s plsobnosti v rozsahu
Spolecenstvi pro Gcely informovani zaméstnancu
a konzultaci s nimi.

Tato smérnice byla pfijata s cilem podporovat dia-
log mezi vedenim podnikd a zaméstnanci, k provede-
ni Charty zakladnich socialnich prav zaméstnancl
a navazné na Dohodu o socialni politice, pfipojenou
k Protokolu o sociéalni politice Maastrichtské smlou-
vy. Tato tzv. Socialni charta ES poZaduje rozvijeni fo-
rem informovani zaméstnancut a konzultaci s nimi,
a to zvlasté v podnicich pUsobicich ve dvou a vice
¢lenskych statech ES.

Na zakladé smérnice jsou v danych podnicich zfizo-
vany evropské rady zaméstnancl nebo vytvareny jiné

vhodné procedury pro nadnarodni informovani za-
méstnancu a konzultace s nimi. Smérnice stanovi po-
Zadavky na definovani urCitych pojmud a stanoveni né-
kterych procedur. Ponechava ¢lenskym statim pravo
stanovit, kdo je zastupcem zaméstnanct, poZaduje
ochranu téchto osob, minimalni obsah konzultaci
a informaci a dalSi poZadavky.

Smérnice byla plné promitnuta do zakoniku prace
a pfislusna ustanoveni, ktera tyto otazky upravuji, na-
byvaji Géinnosti dnem vstupu CR do EU.

3. PERSONALNi AGENTURY
A PRACE V EU

Jednou z moznosti, kterd maze vytvofit podminky pro
v&tSi flexibilitu i pruznost pracovnich sil v CR, je vy-
uZiti pracovnépravni legislativy a jeji prizplisobeni pra-
vu EU. Jde zejména o pravni Upravu Cinnosti a pU-
sobnosti soukromych agentur prace, které maji
vyznamnou pUsobnost na Gseku doasného zamést-
navani, zapljcovani zaméstnancu i najimani pracovni
sily.

Umluva Mezinarodni organizace prace &. 181, ke
které Ceska republika pFistoupila, klade nejvétsi di-
raz na Useku docasného zaméstnavani na soukromé
agentury prace a stanovi statiim, které k Umluvé
pristoupily, Fadu povinnosti. Podle Umluvy se ,sou-
kromou agenturou prace“ rozumi jakakoliv fyzicka
nebo pravnicka osoba, nezavisla na verejnych orga-
nech, ktera poskytuje jednu nebo vice ze sluzeb
trhu prace.

Cinnost agentur prace pfi doéasném zaméstnavani
a pronajimani pracovni sily méa pravni zaklad nejen ve
vlastni legislativé urCitého statu, kde puUsobi
a v Umluvé Mezinarodni organizace prace, ale v nej-
blizsi dobé i podle navrhu nové smérnice EU o pracov-
nich podminkach pro do¢asné zaméstnance.

Pravni (prava ¢innosti agentur prace pfi do¢asném
zaméstnavani a pronajimani pracovni sily v CR zatim
neumoznuje takovy postup agentur, aby pfijaly do pra-
covniho poméru ob¢ana a tohoto ob¢ana , pronajaly“
do doGasného zaméstnani k jinému zaméstnavateli
(uzivateli), napf. do zemé EU. Podle navrhu nového
zékona o zaméstnanosti a novely zakoniku prace,
ktery je v soucasné dobé ve stadiu legislativnino pro-
jednavani, vznikne na tomto Gseku trhu prace , kla-
sicky“ trojstranny vztah mezi agenturou prace a za-
méstnancem, mezi agenturou prace a zamést-
navatelem (uZivatelem), u néhoz bude ob¢an vykona-
vat doCasnou praci a mezi uZivatelem a zaméstnan-
cem.

Podle navrhu nového zékona agentura sjedna pra-
covni pomér se zaméstnancem a poté ho muize do-
Casné pridélit k jinému zaméstnavateli k docasnému
vykonu prace. Po dobu doc¢asného pridéleni bude uzi-
vatel ukladat zaméstnanci agentury pracovni Gkoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jeho praci, davat mu
k tomu Gcelu pokyny, vytvaret pfiznivé pracovni pod-
minky a zajiStovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi
préaci.
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Agentura a uZivatel budou povinni zabezpecit, aby
pracovni a mzdové podminky docasné pfidéleného za-
méstnance nebyly horsi, nez jsou, nebo by byly pod-
minky srovnatelného zaméstnance. Budou-li po dobu
vykonu prace pro uZivatele pracovni nebo mzdové
podminky docasné pridéleného zaméstnance horsi,
bude agentura prace povinna na Zadost i bez Zadosti
pridéleného zaméstnance zajistit rovné zachazeni.
Doc¢asné pridéleny zaméstnanec bude mit pravo se
domahat u agentury prace uspokojeni narokl, které
mu z toho vznikly. To se bude tykat i zprostfedkovani
zaméstnani do zemi EU.D)

4. UZNAVANI KVALIFIKACE

Nezbytnym predpokladem pro praci obéant CR ve sta-
tech EU a naopak ob¢anu EU u nas, je dosazeni po-
tfebné kvalifikace pro zvolenou pracovni ¢innost. Ten-
to poZadavek souvisi s uznavanim odborné
kvalifikace, které zaméstnanec dosahl pro Gcely vy-
konu povolani v prislusném staté EU. Tato oblast ne-
byla v CR pravné upravena, EU nam absenci t&chto
predpisl neustale vytykala. Tento nedostatek odstra-
nil novy zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné
kvalifikace a jiné zplsobilosti statnich prislusnikl
Clenskych statl EU, ktery nabyva GcCinnosti dnem
vstupu CR do EU.

Nova pravni Gprava vychazi z principu volného
pohybu osob, nediskriminace na zakladé statni pfi-
slusSnosti a zasady vzajemného uznavani. Hlavni
ideou zakona je, ze osobé, ktera je v jednom clen-
ském staté dostatecné kvalifikovana k vykonu ur-
¢itého povolani, musi byt povolen pfistup ke stej-
nému povolani v jiném c¢lenském staté, a to
i tehdy, jestliZe se pozadované vzdélani a pfiprava
1i§7 do urcité miry v trvani nebo obsahu. Omezeni
se pripousti jen z dlvod( naléhavého vefejného za-
jmu, a pouze v mife nezbytné k zajiSténi ochrany
pfislusného naléhavého vefejného zajmu. Pfislusné
GFady jsou opravnény pro vykon &innosti v CR vyZa-
dovat od statniho prisluénika EU splnéni pouze
téch podminek, které zvlastni pravni predpis vyza-
duje od obé&ana CR.

Novy zakon nezaklada uchazecim z EU pravni na-
rok pracovat v CR v povoléani, které si vybrali, ale
dava jim pravo, aby jejich kvalifikace byla posouze-
na organem za timto Géelem uréenym ve spravnim
fizeni v zakonem stanovené |Ih(ité a s moznosti dal-
§iho prezkoumani tohoto rozhodnuti (tzv. uznavaci
organ). Vysledkem fizeni o uznani odborné kvalifika-
ce uchazece je vyrok, je-li uchaze¢ odborné zplsobi-
ly pro vykon ¢innosti podle zvlastniho pravniho pred-
pisu CR. Tento vyrok mu zaruguje pravo vykonu dané
¢innosti jen tehdy, neni-li pfistup k urcité ¢innosti
podminén dal§imi poZadavky. MoZnou prekazkou je
i omezené nabidka pracovnich pfileZitosti v CR. Z to-
ho vyplyva, Ze uchaze¢ o zaméstnani, kterému byla
uznana odborna kvalifikace, nemUzZe na zakladé to-
hoto rozhodnuti narokovat pfijeti do pracovniho po-
méru v CR.
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0 uznani odborné kvalifikace obcanl ze statu EU
bude rozhodovat tzv. uznavaci organ, kterym je
Ustfedni spravni Gfad CR, v jehoZ plsobnosti je do-
tyéna cinnost. Vyjimka z uznavani odborné kvalifika-
ce je v zakoné uvedena v § 5. Jde o osoby, které jsou
z jiného &lenského statu EU a na Gzemi CR budou po-
skytovat ojedinéle nebo docasné sluzby, jejichZ sou-
casti je vykon predmétné cinnosti. Tyto osoby mohou
vykonavat tuto éinnost na Gzemi CR bez uznanf od-
borné kvalifikace.

5. BEZ DISKRIMINACE V ZAMESTNANI

Zasada rovnosti a zakaz diskriminace, vychazejici ze
Smlouvy o EHS a z fady smérnic a nafizeni EU, pfed-
stavuje jedno ze zakladnich prav a je kli€ovym princi-
pem v pravu ES. V tomto pravu je zasadé rovnosti pfi-
kladan maximalni vyznam. Jde o legislativu, ktera je
spolec¢na véem Clenskym statim a ma prednost pred
vnitrostatnim pravem.

Pravo EU ve vztahu k pracovnépravnim predpisim
CR je nutné posuzovat pfi uplatiiovani prav a narok(,

které pro zaméstnance i zaméstnavatele vyplyvaji

z pracovnépravnich vztahd. Jde tedy o tzv. zavislou
&innost, ktera v pracovnim pravu CR sice neni defino-
vana, ale je nutno ji rozeznavat od ,zavislé ¢innosti“
v pojeti prava EU, které je mnohem Sirsi.

Pojem , ekonomicky zavisla prace“ neni v pravnim
fadu CR upraven. V &lenskych statech EU povazuji za
ur¢ity druh ,zavislé ¢innosti“ i situace, kdy ekono-
micky zavisli pracovnici vykonavaji samostatnou ¢in-
nost pro osobu podle smlouvy o poskytovani sluzeb
a svym prijmem jsou vyluéné zavisli na jediném odbé-
rateli. V. CR mUzZe byt tato Cinnost v uréité specifické
podobé vykonavana na zakladé Zivnostenského listu
nebo podle smlouvy podle obchodniho zakoniku. Pod-
minky, prava i povinnosti vyplyvajici z tohoto vztahu,
jsou zpravidla upraveny v pfislusné smlouvé. Nelze
vSak fici, Ze osoba samostatné vydélecné ¢inna, vy-
konavajici prace podle smlouvy pro jiny subjekt, je na
ném ekonomicky zavisla. Tato osoba mlze vykonavat
stejné nebo podobné prace i pro jiny ¢i dalSi subjekt
nebo pracovat narazové, v kampani, podle potfeby do-
hodnuté ve smlouvé apod.

Uvazovali-li bychom z hlediska prava EU o situaci,
Ze prace tzv. ,ekonomicky zavislého pracovnika“ se
nelisi od prace odbératelovych zaméstnanctl, pak by
podle pfedpisd v CR mohlo jit o tzv. Svarcsystém.
Podle prava CR by tito zamé&stnanci odbé&ratele vyko-
navali ve statech EU stejné prace, tedy realizuji pred-
mét ¢innosti odbératele, jaké dodava ¢i vykonava pro
tohoto odbératele jiny subjekt. PInéni téchto Gkold,
které vyplyvaji z predmétu Cinnosti zaméstnavatele,
museji byt pInény zaméstnavatelem v pracovnéprav-
nich vztazich (kromé vyjimek). Tuto zasadu upravuje
§ 1 odst. 6 zakona o zaméstnanosti a jeji dodrZovani
kontroluji Grady prace. Je-li poruSena, mohou pravnic-
ké nebo fyzické osobé ulozit pokutu az do ¢astky 250
tisic korun, v pfipadé opétovného poruseni az do ¢ast-
ky jednoho milionu korun.
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,Zavisla ¢innost“ je nepfimo definovana v § 6
odst. 1 pism. a) zakona o danich z pfijmu. Pro dano-
vé UcCely se za zavislou ¢innost povazuje ¢innost,
Vv niz subjekt pfijmy dosahl ze sou¢asného nebo dfi-
véjsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo ¢lenské-
ho poméru a pfi jehoz realizaci byl povinen dbat pfi-
kazl platce. Zjistil-li by finan¢ni Gfad, Ze vztah
zaméstnance-zZivnostnika a zaméstnavatele-firmy
nebo vztah Zivnostnik-Zivnostnik, mél charakter
vztahu zaméstnance a zaméstnavatele, povaZuje pfi-
jem takového Zivnostnika za pfijem ze zavislé ¢in-
nosti a neodvedena dan je domérena zaméstnavate-
li, véetné penale.

Vzhledem k tomu, Ze tento typ ekonomicky zavis-
lych pracovnikl v uvedeném pojeti v CR neexistuje,
nepfijala vlada k feseni téchto otdzek zadna opatre-
ni. Ekonomicky zavisla prace nemuize byt upravovana
ani kolektivnimi smlouvami s ohledem na skuteénost,
Ze tyto smlouvy mohou upravovat pouze prava a na-
roky, které umoznuji pracovnépravni predpisy. Uvazu-
je se o tom, aby pojem ,zavisla ¢innost“ byl upraven,
popf. definovan, v nové koncepci pracovnépravnich
vztahU, napf. v novém zakoniku prace.

Vymezeni pojmu ,zavisla ¢innost“ v urcitych pfipa-
dech i na osoby samostatné vydélecné ¢inné, jak je
naznacovano v nékterych materidlech EU, neni pro
CR aplikovatelné, zejména s ohledem na zplisob
a pravni zajisténi socialni ochrany a pracovnépravnich
narok(, jak vyplyvaji ze zakoniku prace.

RozliSeni mezi samostatné vydélecné Cinnymi pra-
covniky a zamé&stnanci je v CR provedeno v pracov-
népravnich predpisech. Zaméstnanci mohou pusobit
pouze u zaméstnavatele (pravnické nebo fyzické oso-
by) a ¢innost u ného vykonavat v pracovnépravnim
nebo obdobném vztahu. PoZivaji ochrany podle pra-
covnépravnich predpisli. Osoby samostatné vydélec-
né ¢inné vykonavaji svou ¢innost na zakladé Zivno-
stenského opravnéni a pracovnépravni ochranu
nemaji.

Novely nasSich pracovnépravnich predpist jiz od ro-
ku 1999 postupné implementuji vSechny poZzadavky
prava EU na zajisténi rovnych pracovnich prileZitosti
pro vdechny ob&any a na zékaz diskriminace. UpIné-
ho souladu s pravem EU dosahne v tomto sméru na-
Se pracovni a socialni zakonodarstvi po schvaleni no-
vého zakona o zaméstnanosti, s jehoz (¢innosti se
pocita od 1. cervence 2004. Do tohoto zakona jsou
promitnuty zasady rovnosti a zakaz diskriminace v ob-
lasti pfed vznikem pracovnépravniho vztahu, tedy pfi
vyjednavani podminek k nastupu do zaméstnani mezi
Grady prace, popf. soukromymi personalnimi agentu-
rami a uchazeci o zaméstnani, stejné jako mezi za-
méstnavateli a témito uchazedi.

Povinnosti zaméstnavatelll a prava zaméstnancl
v otazkach rovnosti a zédkazu diskriminace vyplyvaji
jiz ze soucasné platnych pracovnépravnich predpisl.
Napf. pravo na zaméstnani nemuizZe zaméstnavatel
odepfit z dlivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, pohlavniho
zaméreni, jazyka, viry a ndboZenstvi nebo z politic-
kych dlvodl, napf. pro jiné politické smysleni, ¢len-

stvi nebo ¢innosti v politickych stranach nebo politic-
kych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdru-
Zenich. Zakon o zaméstnanosti bere v Gvahu i dalsi
okolnosti, napf. etnicky nebo socialni plivod, maje-
tek, rod, zdravotni stav, vék, manzelsky a rodinny
stav nebo povinnosti k rodiné apod.

Za diskriminaci se naopak nepovaZuje nepfrijeti
obéana do zaméstnani, kdy to stanovi zakon nebo
je pro to vécny duvod spocivajici v pfedpokladech,
pozadavcich a povaze zaméstnani, které by mél ob-
¢an vykonavat a ktery je pro vykon tohoto zamést-
nani nezbytny. Aby se v praxi tato vyjimka neobcha-
zela, zakon o zaméstnanosti vécny davod
charakterizuje konkrétnéji, v souladu s pravnimi
Gpravami nékterych evropskych statl. Jde napf.
0 posuzovani zdravotni zplsobilosti k vykonu za-
méstnani osob se zménénou pracovni schopnosti
nebo o zajisténi zdravotnich predpokladl pro vykon
vhodného zaméstnani.

MozZnost uplatnéni vyjimky ze zakazu diskriminace
a tedy i existenci vécného dlivodu pripousti napt. ¢l. 2
smérnice Rady ES ¢. 76/207 /EEC, ktery umoziuje
vylouéit z rozsahu jeji plsobnosti ,takové pracovni
¢innosti, a kde je to mozné i odbornou pfipravu pro
takové pracovni ¢innosti, u nichZ z davodu jejich po-
vahy nebo kontextu, v némZ jsou vykonavany, pohlavi
pracovnika predstavuje rozhodujici faktor”. Ve smys-
lu této smérnice prijaly pravni Gpravu nékteré evrop-
ské staty.?)

6. PRACOVNi DOBA

Ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni
dobu, se dostaly do souladu s mezinarodnimi doku-
menty jiz od 1. ledna 2001. Upravily se definice po-
jmu, jejichZ neexistence plsobila v praxi problémy.

Tydenni limit 48 hodin prace, véetné prace pres-
Cas, je jednim ze zasadnich poZadavkl smérnice
¢. 93/104/EC.3)

7. MZDY V EU

Z Charty zakladnich prav vyplyva pro kazdého obca-
na CR zaruka minimalni mzdy. Ta zaruduje pravo za-
méstnance na takovou odménu za préaci, ktera jemu
a jeho rodiné zajisti uspokojivou Zivotni Groven. VEtsi-
na Clenskych statt EU zajiStuje minimalni Groven
mzdy jiz dlouhodobé (SRN, Francie, Belgie, Nizozemi,
severské staty). Minimalni Groven mzdy je zajiStova-
na bud zakonem, nebo podnikovymi, odvétvovymi ne-
bo narodnimi (celostatnimi) kolektivnimi smlouvami
minimalnich mezd v nékterych statech EU se pohy-
buje okolo 60 procent hrubé primérné mzdy vyrob-
nich délnik(l ve zpracovatelském primyslu a po odpo-
Ctu danové relace Cistych minimalnich a primérnych
mezd Sedesatiprocentni hranici pfekracuje. Narok na
minimalni mzdu vznikne i zamé&stnanci z CR, ktery bu-
de v ¢lenském staté pracovat.

Zasada stejné odmeény pro muze i Zeny je obsaZe-
na jiz ve Smlouvé o zalozeni ES ve znéni Amsterodam-
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ské smlouvy, zejména v ¢l. 141 (¢l. 119 starého Cis-
lovani) a je povaZovana za integraini soucast vytvore-
ni a fungovani spoleéného trhu. Konkretizovana byla
smérnici ¢. 75/117/EEC, podle které tato zasada
znamena stejnou odménu za stejnou praci nebo za
praci, které je pfifazena stejna hodnota. Tato zadsada
znamena odstranéni veskeré diskriminace podle po-
hlavi ve vztahu ke vSéem formam a podminkam odmé-
Aovani.

Podle judikatury Evropského soudniho dvora dopa-
da smérnice i na pripady nepfimé diskriminace (mu-
seji existovat objektivné opravnéné faktory zakladaji-
ci nerovné zachéazeni, tzn. divodem takového
zachazeni nesmi byt pouze pohlavi zaméstnancu).
Vedle vyslovného promitnuti principu stejné odmény
za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, je nutné
zavést systém klasifikace prace k uréeni stejné hod-
noty.

Uvedené smérnice jsou v pravnim fadu CR zapraco-
vany v zakoné ¢. 1/1992 Sb., o mzd€, odméné za pra-
covni pohotovost a o primérném vydélku, a v zakoné
€. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni po-
hotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich orga-
nizacich a organech, s jedinou vyjimkou. Narok na
stejnou mzdu nema zaméstnanec, lisi-li se nékteré
z hledisek uvedené v zakoné o mzdé (podobné v za-
koné o platu).

Mzda se muze liSit podle kvalifikaéni naro¢nosti
prace dané pozadovanym stupném vzdélani, rozsa-
hem dalSiho vzdélani a praktickych znalosti a doved-
nosti poZadovanych pro vykon této prace, podle slozi-
tosti predmétu prace (napf. podle sloZitosti
technického, technologického zafizeni, vyroby nebo
provozu, informacénich, obchodnich, ekonomickych,
spravnich a jinych systéml) a pracovni ¢innosti (napf.
manipulacni a obsluzné prace) apod.

Rozdily ve vysi mzdy podle odliSnych pracovnich
podminek se posuzuji i podle obtiZznosti pracovnich
rezimG, dnd pracovniho klidu, negativnich vlivl pra-
covniho prostfedi apod.

Dalsi skupinou hledisek, podle nichZ Ize mzdy mu-
70 a Zen diferencovat, jsou pracovni schopnosti a pra-
covni zpUsobilost zaméstnance, které se posuzuji
podle odborné a dusevni zplsobilosti, smyslovych
predpokladl, podle dosazené kvalifikace, télesné
a zdravotni zpUsobilosti apod. Posledni skupinou hle-
disek, podle nichz mohou vznikat rozdily ve vysi mzdy
mezi muZi a zenami, je pracovni vykonnost.

Rozdily v odménovani — predev§im mezi muzi
a Zenami — mohou v podnikové a podnikatelské pra-
Xi vznikat jen pfi nesplnéni nékterych z uvedenych
zakonnych hledisek. Jinak rozdily ve mzdach nemo-
hou existovat. Mzdova diferenciace mlzZe nastat
mezi muZi navzajem a Zenami navzajem, kdy budou
rozdily ve mzdach vyZzadovat pracovni hlediska,
napf. vysledky a kvalita prace. V téchto pfipadech
bude mzdova diferenciace odivodnéna a nepujde
o diskriminaci.

Problémy mohou nastat v pfipadech, kdy napt. Ze-
na bude mit zajem uplatinovat narok na stejnou mzdu
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jakou ma jeji spolupracovnik a naproti tomu zamést-
navatel by musel prokazat, Ze zenu ve mzdé nediskri-
minuje.

Skutecnosti tvrzené o tom, Ze Gc¢astnik byl pfimo,
nebo nepfimo diskriminovan, méa soud ve vécech pra-
covnich za prokazané, pokud v fizeni nevySel opak.

Tak se promitad zavazek CR, ktery vyplyva ze
smérnice ¢. 97/80/ES o dukaznim bfemenu v pfi-
padech diskriminace na zakladé pohlavi, s niz bylo
tfeba uvést Cesky pravni fad do souladu nejpozdéji
do 1. 1. 2001.%)

8. OCHRANA ZDRAVi ZAMESTNANCU

Tuto oblast upravuji nékteré smérnice EU se zamére-
nim na pracovni prostfedi a bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci. Legislativa EU o bezpeénosti a ochra-
né zdravi pfi praci je povaZzovana za vyznamnou sou-
Gast Upravy pracovnich podminek. Jde napf. o smérni-
ci Rady ¢. 89/391/EHS o =zavadéni opatreni
smérujicich ke zvySovani bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (rdmcova smérnice), ve znéni smérni-
ce Rady ¢. 91/383/EHS a diléi smérnici
¢. 89/654/EHS, o minimalnich zdravotnich a bezpec-
nostnich poZadavcich na pracovisté.

Uvedené smérnice jsou zapracovany zejména do
zakoniku prace. Zaméstnavatel je napf. povinen za-
jistit, aby pracovisté byla prostorové a konstruké-
né usporadana a vybavena tak, aby pracovni pod-
minky pro zaméstnance z hlediska bezpeénosti,
hygieny a ochrany zdravi pfi praci odpovidaly bez-
pecnostnim pozadavkim a hygienickym limitim na
pracovni prostfedi a pracoviSté. Toto ustanoveni
zakoniku prace blize rozvadi nafizeni vlady
¢. 178/2001 Sb., které bylo novelizovano nafize-
nim vlady ¢. 523/2002 Sb.5)

9. OCHRANA . ,.
0SOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU

Tuto oblast upravuje smérnice ¢. 2002/58/ES, ktera
aktualizuje smérnici ¢. 95/46/ES. Pravni Gprava
v CR, provedena zakonem &. 101/2000 Sb., vychazi
ze smérnice z roku 1995. Tento zakon je postupné
novelizovan.

Zpracovanim osobnich Gdaji se rozumi zejména
shromazdovani, ukladani na nosice informaci, zpfi-
stupnovani, Gprava nebo pozménovani apod. Jde o ja-
koukoliv manipulaci s Gdaji, tedy také sprava Gdajq,
nakladani s Udaji apod. Zpracovani se mize uskutec-
fnovat nejen technickymi prostfedky (napf. vypocetni
technika) ale také manualné, napf. evidence, zakla-
dani dat apod.

Posuzujeme-li zdkon o¢ima zaméstnavatele, pak
jde o spravce Gdajl, ktery je zpracovava nejcastéji
shromazdovanim. Tim se rozumi ziskavani Gdaju napr.
0 budoucim zaméstnanci, ktery se uchazi o zamést-
nani. Jde napf. o jeho jméno, rodné ¢islo, kvalifikaci,
zdravotni stav apod. Tyto Gdaje mUZe zaméstnavatel
shromaZzdovat (ziskavat) jen se souhlasem zamést-
nance.
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Zaméstnavatel souhlas nepotrebuje, jestlize je
nezbytné, aby subjekt Gdajl (napf. budouci za-
méstnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani) mohl
vstoupit do jednani o smluvnim vztahu, nebo aby
pInil ujednani smlouvy uzaviené se zaméstnavate-
lem. V prlibéhu pracovniho poméru se vSak vysky-
tuje mnoho situaci, kdy zaméstnavatel musi ,pra-
covat“ s osobnimi Udaji zaméstnanc(. Jde napf.
o plnéni povinnosti zaméstnavatele pfi odvodech
pojistného, srazek dané ze mzdy, zaméstnavani po-
vinného procenta osob se zménénou pracovni
schopnosti apod. Ani v téchto pfipadech nepotre-
buje k praci s Gdaji souhlas zaméstnance, nebot
tim realizuje podminku stanovenou zakonem. Pod-
nikatelim je napf. uloZeno podavat hlaseni pro
Gcely statistické, danové, ochrany Zivotniho pro-
stredi apod.

S ochranou osobnich Gdajli se zaméstnavatel set-
kava i pfi plnéni povinnosti podle zakoniku prace. Je
napf. povinen vydat na Zadost zaméstnance posudek
0 jeho pracovni ¢innosti a uvést v ném pouze Gdaje,
které se tykaji jeho zaméstnani. Pri skonceni pracov-
niho poméru musi vydavat potvrzeni o zaméstnani
(tzv. zapoctovy list). Jiné informace je zaméstnavatel
opravnén podavat pouze s jeho souhlasem.

Pfisnéjsi pravni Gprava je pro zaméstnavatele
v pfipadé ochrany tzv. citlivych Gdajd, jako je narod-
nostni, rasovy, etnicky plvod, politicky postoj, ¢len-
stvi v politickych stranach ¢i hnutich nebo odboro-
vych ¢i zaméstnaneckych organizacich, nabozen-
stvi, trestna ¢innost, zdravotni stav a sexualni Zi-
vot. Tyto Gdaje mlze zaméstnavatel zpracovavat
a tedy i shromazdovat, dal-li k tomu zaméstnanec
vyslovny pisemny souhlas. Tento souhlas musi za-
méstnavatel uschovat po dobu zpracovani osobnich
Gdaju, tedy napf. po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu.

Neda-li zaméstnanec souhlas ke zpracovani téchto
Gdaju, neni pfipustna vyjimka. A to ani v pfipadech,
kdy jsou vyjimky ze souhlasu pfi ziskavani osobnich
Gdaju, napf. pfi jednani o budoucim zaméstnani.

Hodla-li zaméstnavatel zpracovavat osobni (daje,
musi to oznamit Ufadu pro ochranu osobnich Gdajd,
aby Gfad mohl zajistit vykon dozoru. Pokud Ufad ozné-
meni zaregistroval, nevydava rozhodnuti podle sprav-
niho Fadu. To vydavéa pouze v pfipadé, 7e Ufad nepo-
voli nebo zakaZe osobni Gdaje zpracovavat, tedy napf.
i shromazdovat.

Z oznamovaci povinnosti zakon pfipousti vyjimky.
Je to pfi shromazdovani osobnich Udaju, jejichZ zpra-
covani (napf. zjistovani Gdajl) je spravci ulozeno za-
konem. Neni proto napf. nutné, aby zaméstnavatel
oznamoval Ufadu, Ze zpracovava evidenci svych za-
méstnancl, a pro tyto Gcely zjiStuje a shromaZduje
jejich osobni Gdaje. Takova evidence vSak musi obsa-
hovat jen (daje, které jsou nezbytné k plnéni zakony
ulozenych povinnosti zaméstnavatell pfi zaméstnava-
ni zaméstnancl. Jakykoliv sbér a zpracovani osobnich
Gdajl provadény nad ramec téchto zakond je ovSem

nutné Ufadu oznamit. Je-li zfejmé, Ze pro splnéni Gce-

lu jsou nékteré Gdaje nadbytecné, jde o poruseni za-
kona a Ufad miZe nafidit jejich likvidaci.

Zaméstnavatel je povinen osobni Gdaje zlikvido-
vat, jakmile pomine G¢el, pro ktery byly shromaz-
dovany, nebo pozada-li o jejich likvidaci zaméstna-
nec.

10. PRACOVNi POMERY
NA DOBU URCITOU

Pravo EU je do této oblasti pIné zapracovano novelou
zakoniku prace ¢. 46/2004 Sh. s G¢innosti od 1. brez-
na 2004. Novela v souladu s ¢l. 5 Ramcové dohody
uzaviené organizacemi EOK, UNICE a CEEP o pracov-
nich smlouvach na dobu uréitou, stanovi maximalni
celkovou dobu trvani na sebe navazujicich pracov-
nich pomérd na dobu urcitou, a to na dobu nejvyse
dvou let. DalSi sjednani pracovniho poméru na dobu
uréitou mezi tymiz (¢astniky je mozné az po uplynuti
doby Sesti mésicl od skonceni predchoziho pracovni-
ho poméru.

Uvedena omezeni se nebudou vztahovat na pfipa-
dy, kdy to stanovi zvlastni pravni predpis, nebo kdy
zvlastni pravni predpis stanovi uzavieni pracovniho
poméru na dobu urcitou jako podminku pro vznik
dalSich narokd. Jde napf. o tzv. pracujici starobni
dlichodce. Od 1. ledna 2004 plati vyznamna vyhoda
v novele zakona o dlchodovém pojisténi (zak.
¢. 155/1995 Sb.), podle niZ pracujici starobni du-
chodci jiz nejsou limitovani dvéma roky po vzniku
naroku na starobni dlchod ani horni vysi vydélku.
0d 1. ledna 2004 je vySe vydélku neomezena, ale
pracujici starobni dichodce musi ovéem mit sjed-
nan pracovni pomér na dobu uréitou, nejdéle na do-
bu jednoho roku.

Casova omezeni se nebudou vztahovat ani na ter-
minovany pracovni pomeér, existuji-li pro jeho sjednani
vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele, ne-
bo jde-li o zvlastni povahu prace, kterou ma zamést-
nanec vykonavat. Protoze pojem ,vazné provozni du-
vody“ a ,zvlastni povaha prace“ nelze s ohledem na
rozmanitost pracovnich ¢innosti zakonem blize speci-
fikovat, museji byt tyto divody vymezeny konkrétnéji
v pisemné dohodé uzaviené mezi zaméstnavatelem
a pfislusnym odborovym organem. NepuUsobi-li u za-
méstnavatele odborova organizace, vymezi tyto di-
vody pisemné zaméstnavatel sam, napf. ve firemnim
opatfeni nebo predpisu.

Novela zakoniku prace dale stanovi, Ze zaméstna-
vatel je povinen informovat zaméstnance o nabidce
volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by
byla vhodna pro dalsi pracovni zafazeni zaméstnancl
pro pracovni pomér na dobu neur¢itou. | nadale bude
existovat moznost dohodnout v kolektivni smlouvé
okruh zaméstnancu, se kterymi nelze sjednat pracov-
ni pomér na dobu uréitou.

Nebudou-li pfi sjednavani pracovniho poméru na
dobu uréitou dodrzeny zakonné podminky, popf. ne-
existovaly-li by vaziné provozni duvody nebo jiné
okolnosti, pro néz byl uzavien terminovany pracovni
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pomér, miZe zaméstnanec pisemné oznamit zamést-
navateli, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale
zaméstnaval. Pak bude platit, Ze byl sjednan pracov-
ni pomér na dobu neurcitou. Zaméstnavatel ale md-
Ze uplatnit u soudu nejpozdéji ve Ihité dvou mésicl
ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim
sjednané doby, Ze byl terminovany pracovni pomér
sjednan podle zakona a Ze existuji divody pro tako-
vy postup.

Pokud zaméstnanec neoznami zaméstnavateli, Ze
trva na tom, aby ho po uplynuti plvodné sjednané
doby dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér skonci
uplynutim sjednané doby. Byla-li doba trvani tohoto
pracovniho poméru uréena na dobu konani urcitych
praci, ma zaméstnavatel upozornit zaméstnance na
skonceni téchto praci véas, zpravidla alespon tfi
dny predem. Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti
sjednané doby s védomim zaméstnavatele dale
v konani praci, zméni se tento pracovni pomér
v pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou, ne-
dohodnou-li se zaméstnavatel se zaméstnancem ji-
nak.

Pro skonéeni tohoto pracovniho poméru plati
vSechny zpUsoby ukonceni pracovniho poméru jako
u pracovniho poméru na dobu neurcitou, to je moz-
nost zruseni ve zkusebni dobé&, vypovédi, dohodou,
okamZzitym zrusenim.

11. PRACE NA GASTECNY UVAZEK

Po vstupu do EU nesméji byt rozdily v pravech a naro-
cich zaméstnancu, ktefi pracuji na kratSi nebo stano-
veny pracovni Gvazek. Tyto naroky jsou zaméstnan-
cum zajistény Evropskou ramcovou dohodou o praci
na ¢astecny (vazek, uzaviené evropskymi socialnimi
partnery v Bruselu dne 6. ¢ervna 1997.

Uvedena podminka je promitnuta v zakoniku pra-
ce, ktery obsahuje dal§i poZadavky uvedené ramco-
vé dohody. Jde zejména o moznost sjednani kratsi
pracovni doby pfi zohlednéni potifeb zaméstnavate-
le, vymezeni kategorii zaméstnancl, jejichZ Zado-
stem o kratSi pracovni dobu je zaméstnavatel povi-
nen vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni ddvody
apod.

12. INFORMACNi POVINNOST
ZAMESTNAVATELE

Smérnice Rady ¢. 91/553/EEC stanovi povinnost
zaméstnavatele informovat zaméstnance o podmin-
kach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.
Informace musi obsahovat napf. jméno zaméstnan-
ce a nazev a sidlo zaméstnavatele, bliz§i oznaceni
druhu a mista vykonu prace, narok na dovolenou,
(daj o mzdé a zpUsobu odménovani, stanoveni ty-
denni pracovni doby a jeji rozvrzeni apod. Tuto po-
vinnost musi zaméstnavatel spinit nejpozdéji do jed-
noho mésice od vzniku pracovniho poméru, a to
i v pfipadé zmén téchto Udajd. Informaci nemusi
sdélovat pfi sjednani pracovniho poméru na dobu
kratSi nez jeden mésic.
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Pisemnou informaci musi dat zaméstnavatel za-
méstnanci i tehdy, nebyla-li pracovni smlouva vibec
sjednana, napf. pracuje-li zaméstnanec jen podle Ust-
niho dojednani. Zaméstnavatel povinnost mlze splnit
i tim, Ze odkaze zaméstnance na pfislusny pravni
predpis, ovsem jen v Udajich, které se tykaji dovole-
né, vypovédni doby, stanoveni tydenni pracovni doby
a rozvrzeni pracovni doby.

13. RODICOVSKE VOLNO

V oblasti péce o dit€é maji nyni zaméstnanci-muzi
stejna prava a naroky jako zaméstnané Zeny. Je to
disledek zapracovani smérnic ¢. 76/207/EEC
a €. 96/34/EC do naseho pracovniho zakonodarstvi.
Tyto smérnice predstavuji vytvofeni pravnich podmi-
nek pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota a pod-
poru rovnych pfileZitosti a rovného pristupu k Zenam
i muzdm. Vedle smérnice upravuje tyto naroky Ram-
cova smlouva o rodicovském volnu, ktera stanovi mi-
nimaini pozadavky v této oblasti.

Cilem je dosaZeni spoleéného sdileni rodinnych po-
vinnosti obéma rodi¢i pro zlepSeni rovného postaveni
na trhu prace a stejného pfistupu k obéma pohlavim
na pracovisti. Individualni pravo muzli i Zen na toto
volno vznika z diivodu péce o narozené nebo adopto-
vané dité. Jde o volno odliSné od matefské dovolené
a nemUzZe existovat nerovné postaveni muzl pfi po-
skytovani tohoto volna.

14. OCHRANA ZAMESTNANCU
PRI HROMADNEM PROPOUSTENI

Ochrana zaméstnanc( pfi hromadném propousténi
je upravena v zakoniku prace v § 52 ve smyslu
smérnice Rady ¢. 75/129/EEC a smérnice Rady
¢. 92/56/EEC. Pfijetim téchto smérnic, které se
tykaji hromadného propousténi pro nadbyteénost
(prvni smérnice v oblasti pracovniho prava ES), sle-
dovala ES poskytnuti vétSi ochrany zaméstnancim
v pfipadé takového propousténi a sladéni Gprav
v jednotlivych ¢lenskych statech, nebot rozdilné
procedury i opatfeni ke zmirnéni nasledku téchto
uvolnéni mohou mit pfimé G¢inky na fungovani spo-
leéného trhu.

Jde o podrobnéjsi pravidla vzajemné informovano-
sti a komunikace mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci a o dodrZovani povinnosti zaméstnavatele
ve vztahu k Gradu prace a k odborovému organu v ob-
dobi, neZ u zaméstnavatele dojde ke kolektivnimu
uvolfovani zaméstnanc(.®)

15. ZAJISTENi PRECHODU PRAV
A NAROKU

Zachovani prav zaméstnancl v pripadé prevodl
podnikl, podnikani a ¢asti podniku je zaruceno
v ¢lenskych statech ES smérnici ¢. 77/187 /EEC.
Pfijeti smérnice sledovalo sladéni zakonu ¢lenskych
statl ES v oblasti ochrany zaméstnanct pro pfipa-
dy zmény zaméstnavatele, nebot rozdilné Gpravy
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mély pfimy Gc¢inek na fungovani spole¢ného trhu.
Pfitom ekonomické trendy na Grovni jednotlivych
zemi i na Grovni ES vedou k ¢astym strukturalnim
zménam formou prevod( podnikl a jejich ¢asti na
jiného zaméstnavatele.

Harmonizace pravni Gpravy v CR byla provedena
v zakoniku prace souvislosti s Gpravou prechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht od 1. 1. 2001.
Provedenim téchto Gprav byla smérnice plné promit-
nuta do pravniho Fadu CR a zachovava zaméstnanciim
stejnad prava a naroky pfi pfevodu zaméstnavatele
(§ 249 az § 251 zak. prace).

Nova pravni Gprava v § 250 zak. prace respektuje
pozadavek smérnice EU 98/50/EC stanoveny v ¢l. 6.,
aby byly tém, ktefi zastupuji zaméstnance, poskytnu-
ty dosavadnim zaméstnavatelem, jakoZ i pfejimajicim
zaméstnavatelem nejen informace, ale aby s nimi by-
ly pfed pfechodem prav a povinnosti projednany za
(celem dosaZeni shody
— datum nebo navrhované datum prevodu,

— pravni, ekonomické a socialni disledky prevodu,
— pripravovana opatfeni ve vztahu k zaméstnancim.

Zaméstnavatel by uvedené otazky mél projednat
s radou zaméstnancl nebo s odborovou organizaci,
pokud na pracovisti plsobi. V pfipadé, Ze u zamést-
navatele dosavadniho i prejimajiciho nepusobi uve-
dené organy zastupujici zaméstnance, maji dosavad-
ni i pfejimajici zaméstnavatel povinnost informovat
ty zaméstnance, ktefi budou prevodem pfimo dotce-
ni a projednat s nimi vySe uvedené skute¢nosti pfi-
mo.

16. OCHRANA ZAMESTNANCU
PRI INSOLVENTNOSTI ZAMESTNAVATELE

Ochrana zaméstnance pfi platebni neschopnosti za-
méstnavatele je jednou z hlavnich zasad prava EU.
Smérnice EU vytvareji pravni podminky pro poskytnu-
ti mzdy zaméstnanclm i v pfipadech, kdy zaméstna-
vatel nemU0Ze tuto povinnost spinit. V CR plati zakon
€. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi plateb-
ni neschopnosti zaméstnavatele, v némz je pIné za-
pracovano pravo EU.

Podle tohoto zakona navrh mize zaméstnanec po-
dat u Gradu prace, maximalné za dobu tii mésicl v po-
slednich Sesti mésicich pfed podanim navrhu na pro-
hlaseni konkurzu. Obdobné jako v zemich EU, je
i u nas stanoven limit mzdovych narokul: nejvyse jede-
napllnasobek primérné mzdy.

Pravni Gprava v CR pfedstavuje pro zaméstnance
vyhodnéjsi pravni Gpravu, nez je pfijata v nékterych
zemich EU. To rovnéz znamena, Ze pokud by ¢eskému
zaméstnanci, ktery bude pracovat v zemi EU, nevy-
platila zahrani¢ni firma mzdu, ma stejnou ochranu, ja-
ko je tomu podle pravnich predpis v CR.”)

17. ZAKAZ PRACE DETI

V souvislosti se vstupem CR do EU vystupuje do po-
predi smérnice Rady ¢. 94/33/EC o ochrané mladych
lidi pFi praci, ktera stanovi opatfeni pro pravni Gpravy

Clenskych statli. Smérnice EU uvadi, Ze ¢lenské staty
mohou pfijmout zakonné opatfeni nebo nafizeni, po-
dle kterych se zakaz prace déti ve véku do 15 let ne-
bude vztahovat na déti, které vykonavaji kulturni,
uméleckou, sportovni a reklamni ¢innost. Podminkou
je, Ze vykon téchto ¢innosti bude schvalen kompe-
tentnim organem pro kazdy jednotlivy pfipad a Ze
Glenské staty upravi pravnim predpisem podminky pro
déti a podrobnosti, tykajici se schvalovaci procedury
pro vydani povoleni.

Platny pravni stav v CR je s uvedenou smérnici
v souladu kromé opatfeni, tykajici se zakazu prace
déti a zajisténi ochrannych podminek pfi vykonu uve-
denych ¢innosti déti ve véku do 15 let. Proto navrh
nového zakona o zaméstnanosti a navrh novely zako-
niku prace, které jsou v soucasnosti v legislativnim
procesu, tyto pozadavky zapracovavaiji.

Prace déti ve véku do 15 let bude navrhovanymi
zakony zakazana. Prace mladistvych ve véku do
18 let mlzZe byt vykonavana pouze v pracovnéprav-
nim vztahu. Podminky pro tuto praci jsou stanove-
ny v zakoniku prace a odpovidaji pozadavkim
smérnice. Déti ve véku do 15 let mohou vykonavat
pouze umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢in-
nosti po predchozim povoleni spravniho Gradu (Ufa-
du prace) a za ochrannych podminek uvedenych
v zakoné a v povoleni. O tomto povoleni bude Gfad
prace vydavat rozhodnuti, a to na zakladé pisemné
Zadosti osoby odpovédné za vychovu ditéte. Povo-
leni se nebude vyzadovat k ¢innosti zadjmové v uve-
denych oblastech, nepljde-li o vykon ¢innosti za
odménu.

Tyto €innosti rovnéz nesméji negativné ovlivnit
dochazku déti do skoly, jejich G¢ast v teoretické
i praktické pfipravé na povolani a ve vycvikovych
programech. VSechny tyto okolnosti musi posoudit
|Iékar, ktery ve svém vyjadfeni k mozné ¢innosti di-
téte musi uvést, budou-li v konkrétnim pfipadé spl-
nény vSechny podminky tykajici se bezpecnosti
a zdravi ditéte a zda tato ¢innost bude pfimérena
z hlediska zdravotniho.

Provozovatel, ktery bude zajiStovat ¢innost ditéte
a pro néhoz bude dité tuto ¢innost vyvijet, bude mit
fadu povinnosti k zajisténi bezpecnych podminek pfi
vykonu ¢innosti. Odpovédnost za dodrZeni téchto po-
vinnosti budou mit v§ichni vedouci zaméstnanci pro-
vozovatele ¢innosti v rozsahu svych funkci, jako je to-
mu v pracovnépravnim vztahu.

Vzhledem k tomu, Ze pravni Gprava ¢innosti déti do
15 let véku bude mit charakter pracovnépravniho
predpisu, budou ke kontrolni ¢innosti opravnény Ura-
dy prace. Jako pfislusné kontrolni organy budou moci
kontrolovat spolu s organy statniho odborného dozo-
ru nad bezpeénosti a ochranou zdravi pfi praci nejen
dodrZovani podminek ve vydaném povoleni, ale i sku-
teCnost, je-li ¢innost ditéte povolena a zda viibec by-
lo povoleni vydano. V pfipadé porusovani predpisl bu-
dou mit moZnost ukladat provozovateli ¢innosti nebo

i tomu, kdo ,nezakonnou*“ ¢innost ditéte umozni, vy-
soké finanéni sankce.
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18. DUCHODY
A SOCIALNi PRISPEVKY

Vstupem CR do EU se na postaveni dichodctl v Ces-
ké republice nic nezméni. Clenstvi nasi zemé v EU ne-
ovlivni diichod( ani jejich budouci valorizaci. Predpi-
sy o ddchodovém zabezpeCeni budou i nadale
v pisobnosti jednotlivych &lenskych statl. Zadny jed-
notny dichod se v EU neposkytuje, ani se takova
pravni Gprava nepfipravuje. Evropské unii jde zejmé-
na o koordinaci narodnich diichodovych soustav, kte-
ré se vyvinuly velmi rozdilné.

Pokud dlchodce v prlibéhu svého Zivota praco-
val ve vice zemich EU, bude mit narok na dichod
z kazdé zemé, ve které byl dichodové pojistén. DU-
chody mu v takovém pfipadé budou vyplacet
v§echny zemé, v kterych vznikl narok na ddchod.
Celkovy dlchod se tak sklada z vice dil¢ich dicho-
dua, které jsou vyméreny v zavislosti na délce po-
jisténi v kazdé zemi. Tento dichod si obcan muze
v souladu se zasadou volného pohybu osob nechat
posilat na jakoukoliv adresu v EU, na které zrovna
pobyva.

Obdobné pravni Gprava socialnich davek a pfispév-
kU v ramci socialni pomoci zistane po vstupu do EU
v plsobnosti CR a budou platit dosavadni predpisy.
Bude platit zdsada, Ze na kazdého se vztahuje systém
socialniho zabezpeceni ¢lenského statu, ve kterém
pracuje. Prestéhuje-li se obcan do jiného ¢lenského
statu, vztahuje se na ného legislativa tohoto statu.
Predpisy pro tyto migrujici obcany se tykaji starob-
nich dlichodl, nemocenskych a matefskych davek,
zabezpeceni pfi pracovnich Grazech a nemocech z po-
volani, vdovskych dlchodu, pfispévkd pfi Gmrti, pod-
por v nezaméstnanosti a rodinnych pfispévkd. Nety-
kaji se davek, jejichz vyplaceni zavisi na socialni
potfebé obcana.

19. PREHLED PRAVNICH AKTU EU
V OBLASTI SOCIALNi POLITIKY

OBLAST ROVNYCH PRILEZITOSTI
PRO MUZE A ZENY

— Smérnice Rady ¢. 75/117/EEC ze dne 9. 2. 1976
o sladéni zakonU clenskych statd tykajicich se uplat-
néni zasady stejné odmeény pro muze a Zeny;

— smérnice Rady ¢. 76/207 /EEC ze dne 9. 2. 1976
o realizaci zasady rovného zachazeni s muZzi a Zzena-
mi, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornou pfi-
pravu a sluzebni povySeni a pracovni podminky;

— smérnice Rady ¢. 92/85/EEC ze dne 19. 10. 1992
o zavedeni opatfeni ke zlepSeni bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci téhotnych pracovnic a pracovnic
kratce po porodu nebo kojicich dité;

— smérnice Rady ¢. 96/34/EC ze dne 30. 6. 1996 ty-
kajici se Ramcové smlouvy o rodi¢ovském volnu uza-
viené organizacemi UNICE, CEEP a ETUC;

— smérnice Rady ¢. 97/80/EC ze dne 15. 12. 1997
o dikaznim bfemenu v pfipadech diskriminace na za-
kladé pohlavi;
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— smérnice Rady ¢. 2000/43 ES ze dne 29. 6. 2000,
kterou se provadi zasada rovného zachazeni mezi oso-
bami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky plvod;
- smérnice Rady ¢. 2000/78/ES ze dne
27.11. 2000, ktera stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a pfi vykonu povolani;

— smérnice Evropského parlamentu a Rady
¢. 2002/73/ES ze dne 23. 9. 2002, kterou se méni
smérnice Rady ¢. 76/207/EHS o zavedeni rovného
zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k za-
méstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zamést-
nani a pracovni podminky.

OBLAST PRACOVNIHO PRAVA
A PRACOVNICH PODMINEK

— Smérnice Rady ¢. 75/129/EEC za dne 17. 2. 1975
o sblizovani pravnich Gprav ¢lenskych statl tykajicich
se hromadného propousténi pro nadbytecnost (ve
znéni smérnice Rady ¢. 92/56/EEC);

— smérnice Rady ¢. 77/187/EEC ze dne 14. 2. 1977
o sblizovani zakon( ¢lenskych statl tykajicich se za-
chovani prav zaméstnancul v pfipadé pfevodu podni-
ki, podnikani a ¢asti podnik( (ve znéni smérnice Ra-
dy ¢. 98/50/EC);

— smérnice Rady ¢. 94/33/EC ze dne 22. 6. 1994
o ochrané mladych lidi pfi praci;

— smérnice Rady ¢. 91/553/EEC ze dne
14. 10. 1991 o povinnosti zaméstnavatele informo-
vat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy ne-
bo pracovniho poméru;

— smérnice Rady ¢. 93/104/EEC ze dne
23. 11. 1993 o urcitych aspektech stanoveni pracov-
ni doby;

— smérnice Rady ¢. 94/45/EC ze dne 22. 9. 1994
o zfizeni evropské podnikové rady nebo procedury
v podnicich s plsobnosti v rozsahu Spolecenstvi a ve
sdruzenich podnikl s plsobnosti v rozsahu Spolecen-
stvi pro Ucely informovani zaméstnancu a konzultova-
ni s nimi;

— smérnice Rady ¢. 91/383/EEC ze dne 25. 6. 1991
doplnujici opatreni ke zlepSeni bezpecnosti a zdravi
pfi praci zaméstnancu s pracovnim pomérem na dobu
urcitou nebo s doGasnym pracovnim pomérem;

— smérnice Evropského parlamentu a Rady EU
€. 96/71/EC ze dne 16. 12. 1996 o vysilani zamést-
nancul v ramci poskytovani sluzeb;

— smérnice Rady ¢. 97/81/EC ze dne 15. 12. 1997
tykajici se Evropské ramcové dohody o praci na ¢as-
tecny Gvazek;

— smérnice Rady ¢. 80/987/ES o ochrané zaméstnan-
cu v pfipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele;
— smérnice Rady ¢. 1999/70/ES ze dne 28. 6. 1999
o Ramcové dohodé uzaviené organizacemi ETUC,
UNICE a CEEP o praci na dobu urcitou.

DALSi SMERNICE

— Smérnice Rady ¢. 2002/14/ES - informacni povin-
nost zaméstnavatele;

— smérnice Rady ¢. 79/7/EHS - socialni zabezpece-
ni, pracovni Urazy;
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— smérnice Rady ¢. 95/46/ES — ochrana osobnich
Gdaju zaméstnancu.

OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi
PRI PRACI

— smérnice Rady ¢. 89/391/EEC ze dne 12. 6. 1989
0 zavadéni opatreni sméfujicich ke zvySovani bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci (ramcova smérnice),
ve znéni smérnice Rady ¢. 91/383/EEC ze dne
25. 6. 1991.

DiLCi SMERNICE

— smérnice ¢. 89/654/EEC o minimalnich zdravot-
nich a bezpecnostnich pozadavcich na pracovisté;

— smérnice ¢. 89/655/EEC o minimalnich zdravot-
nich a bezpecénostnich poZadavcich na pouZivani na-
strojd, naradi a pracovnich pomlcek;

— smérnice ¢. 89/656/EEC o minimalnich zdravot-
nich a bezpecénostnich poZadavcich na pouzivani
ochrannych pomucek;

— smérnice ¢. 90/269/EEC o minimalnich zdravot-
nich a bezpecénostnich pozZadavcich pfi ruéni manipu-
laci s bfemeny, ktera predstavuji mozné ohrozeni
zdravi, zejména péatere;

— smérnice ¢. 90/270/EEC o minimalnich zdravot-
nich a bezpecnostnich pozadavcich na praci se obra-
zovacimi jednotkami;

— smérnice ¢. 90/394/EEC o ochrané pracovniku
pred riziky vyplyvajicimi z vystaveni se karcinogennim
latkam;

— smérnice ¢. 90/679/EEC o ochrané pracovnikl
pred riziky vyplyvajicimi z vystaveni se biologickym ¢i-
nitelum;

— smérnice ¢. 92/57 /EEC o minimalnich zdravotnich
a bezpecnostnich poZadavcich na do¢asna a mobilni
stavenisté;

— smérnice ¢. 92/58/EEC o minimalnich zdravotnich
a bezpecnostnich poZadavcich na bezpecnostni
a zdravotni znacky a signaly;

— smérnice ¢. 92/85/EEC o zavedeni opatfeni ke
zlepSeni bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci téhot-
nych pracovnic a pracovnic kratce po porodu nebo
kojicich dité;

— smérnice ¢. 92/91/EEC o minimalnich zdravotnich
a bezpecnostnich pozadavcich na praci pracovnikl té-
Zebnich zavodu pfi vrtech;

— smérnice ¢. 92/104/EEC o minimalnich zdravot-
nich a bezpeénostnich pozadavcich na praci pracovni-
ki povrchovych a hlubinnych dold;

— smérnice ¢. 93/103/EEC o minimalnich zdravot-
nich a bezpeénostnich pozadavcich pfi praci na rybar-
skych lodich (nebude aplikovana, nebot smérnice ne-
ni pro CR relevantn).

ZAMESTNANOST

- nafrizeni komise ¢. 1251/70 o pravu pracovnik( z0-
stat na Gzemi ¢lenského statu poté, co byli vtomto
staté zaméstnani;

— nafizeni Rady ¢. 1612/68 o volném pohybu pracov-
nikd v ramci Spolecenstvi;

— smérnice ¢. 68/60 EC o zruSeni omezeni pro pohyb

a bydleni pracovnik( Clenskych statl a jejich rodin-
nych prislusnikd uvnitf Spolecenstvi;

— smérnice ¢. 76/207 EEC o zavedeni zasady rovné-
ho zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, odborné pripravé a postupu v zamést-
nani a pracovni podminky;

— smérnice ¢. 89/48 EC o obecné Upravé pro uznava-
ni vysokoSkolskych diplom0 udélenych po ukonceni
nejméneé triletého odborného vzdélani;

— smérnice ¢. 90/364 EEC o pravu pobytu;

— smérnice ¢. 90/365 EEC o pravu pobytu zamést-
nance a osoby samostatné vydéleéné ¢inné po skon-
¢eni jejich pracovni ¢innosti;

— smérnice ¢. 92/51 EC o druhém obecném systému
uznavani odborného vzdélavani, ktera dopliuje smér-
nici ¢. 89/48 EHS;

— smérnice ¢. 92/85 EC o zavedeni opatieni ke zlep-
Seni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych
pracovnic a pracovnic kratce po porodu nebo kojicich
dité;

— smérnice ¢. 93/96 EC o pravu pobytu pro studen-
ty;

— smérnice ¢. 94/33 EC o ochrané mladych lidi pfi
praci;

— smérnice ¢. 95/46 EC o ochrané fyzickych osob pfi
zpracovani osobnich Udajd a o volném pohybu téchto
Gdajl;

— smérnice ¢. 96/71 EC o vysilani pracovnik(i v ram-
ci poskytovani sluzeb;

— smérnice ¢. 32000/43 EC, kterou se provadi zasa-
da rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky pavod;

— smérnice ¢. 32000/078, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a pfi vykonu
povolani;

— smérnice ¢. 32000/73 EC, kterou se méni smérni-
ce Rady ¢. 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k za-
méstnani, odbornému vzdélavani a postup v zamést-
nani a o pracovni podminky.
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