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Drti je nezaméstnanost, za praci je ale ochotna dojizdét jen tretina

Podle analyzy pracovniho portalu Profesia.cz lidé nejcastéji hledaji praci, kterou maji do pul
hodiny od domova. Dv¢ tietiny StiedoCecht hleda praci v jiném kraji. Naopak jen kazdy
Sesty obyvatel Moravskoslezského kraje je ochotny za praci vycestovat, piestoze je

zde druhy nejvyssi podil nezaméstnanych v zemi. Vrcholovi manazeti migruji za
praci bézné.

Kolik minut denné dojizdite nebo jste ochotni dojizdét (jednu cestu) do prace?

Podle ankety, které se zucastnilo 330 navstévnikid pracovniho portalu Profesia.cz, jsou lidé nej-
Castéji ochotni dojizdét do prace (jednu cestu) do 30 minut, odpovédéli tak 4 z 10 navstévnika.
Nasledovalo dojizdéni do 60 minut, které deklaruje necela tieti- p—
na ucastnikt. Kazdy Sesty si hleda praci do 15 minut od domo-
va. Existuji lidé, ktefi jezdi do prace i 90 minut (5 %), 6 % je
dokonce ochotno vazit cestu do prace az 2 hodiny.

Stredocesi se prizplsobili, Moravskoslezsky kraj vyckava
Podle analyzy databaze Zivotopist (42 tisic Zivotopistl) na
pracovnim portalu Profesia.cz jsou nejochotnéjsi za praci dojiz-
dét lidé ve Stiedoceském kraji, préci si v jiném kraji hledd az
dvé tietiny z nich. ,,Stfedocesi vyuzivaji kratké dojezdové Casy
do Prahy, kde je nejen vice pracovnich pfilezitosti, ale i lepsi
platové ohodnoceni,” dodava Katefina Jarotiova ze spole¢nosti
Profesia CZ. Praci mimo svij kraj hledaji dva obyvatel¢ z péti
v Pardubickém kraji, na Vysocin¢ a Zlinském kraji, kde je podil
nezaméstnanych blizko republikovému primeéru 8,1 %.
Nejveétsi paradox predstavuji obyvatelé Moravskoslezského
kraje, kde je druhy nejvyssi podil nezaméstnanych (10 %)
v zemi, ale zaroven nejnizsi ochota dojizdét za praci mimo svij kraj, kdy vili ma az kazdy Sesty.

ka, Cerpaji vSak z nizkého podilu nezaméstnanych.

Za praci jdou nejcastéji vrcholovi manazefi, pomocni pracovnici zistavaji doma

Tii ¢tvrtiny vrcholovych manazert je ochotno za praci migrovat. S cestovanim za praci, nebo
dokonce s prest€éhovanim nemaji problém dvé tretiny osob pracujicich v oborech pravo a legislati-
va (66,1 %), vodohospodafstvi a zivotni prostiedi (60 %) nebo leasing (59,8 %). Naopak v bliz-
kosti domova hledaji praci pomocni pracovnici, lidé ve vyrob¢, ve stavebnictvi a realitich nebo
ve strojirenstvi. Tabulky k anket¢ najdete na:
http:/fwww.profesia.cz/cms/o-nas/o-nas fisk ove-zpravy/2013/drti-je-nezamestnancst-za praci{e-vsak-ochotna-dojizdetjen-refina/d4243?detail=1.

Manazerske zlato se bude rozdavat 25. dubna

Slavnostni vyhlaseni vysledki jubilejniho dvacatého roéniku soutéze Manazer roku se usku-
te¢ni 25. dubna v prazském palaci Zofin. Postupné budou vyhlagovany kategorie: Mana-
zeti odvétvi, Manazer malé firmy (do 50 zaméstnanci), Manazer velké firmy (do
250 zaméstnanci), Mlady manazersky talent i Uvedeni do sin¢ slavy. Vrchol bude
patiit skupiné deseti nejlepsich v kategorii TOP 10 a samoziejmé ManaZerce a Mana-
zerovi roku 2012. Do leto$niho roéniku soutéze bylo nominovano 198 manazert. Ti pak
prosli naroénym nékolikastupiiovym hodnocenim prostfednictvim Hodnotitelské komise, ktera
nasledné vybrala 86 finalistd. U kazdého soutéziciho bylo posuzovéano celkem 30 kritérii rozdéle-
nych do Sesti zakladnich skupin: 1. Osobnost a zptisobilost manazera, osobni pfinosy manazera
pro firmu, 2. Podnikatelské vysledky a konkurenceschopnost firmy, 3. Schopnost ¢elit krizi,
4. Celospolecenské prinosy firmy, 5. Pracovné-socialni a vzdélavaci aktivity 6. Environmentalni
piistup. Z 86 finalistd pak patnacti¢lenna Néarodni komise vybere vitéze v kazdé kategorii.

Jest& pied vyhlagenim vitézi dopoledne na Zofing prob&hne mezinarodni konference Ceské
manazerské asociace: Nenechme si ujet vlak s podtitulem Uloha manaZerii v 21. stoleti. Pozvéni
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Moderni fizeni
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« Téma: Zména
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—aco potom?
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Efektivni delegovani

Moderni fizeni

Objednejte si ukazkovy vytisk zdarma na:
marketing.dot@economia.cz

Predplatné si zajistéte na:
http://www.economia.cz/predplatne

Predplatitelé maji pfistup do on-line archivu
casopisu ZDARMA, staci se zaregistrovat na:
http://predplatitel.ihned.cz

Soucasna zidle musi motivovat

Jitka Hurabova je zakladatelkou a majitel-
kou spolecnosti LD Seating. Jak se stane, ze
se vystudovana ekonomka vrhne na vyrobu
kancelatfskych zidli a slavi s ni obrovsky
uspéch?

u Jak vilastné vznikla vaSe firma?

Z mé strany zcela neplanované. Koncila mi
zrovna matefska dovolena a sla jsem synovi
koupit oto¢nou zidlicku, kterd ovsem v té
dobé na trhu nebyla. Dostala jsem tip na ¢lo-
véka, ktery je prodaval. Byl velmi aktivni,
vyptaval se, co délam, a kdyz to zjistil, po-
prosil mé, abych mu poradila s u€etnictvim a
s jazyky. No a zahy pfiSel s napadem, Ze by-
chom se mohli prodeji kancelaiskych zidli
vénovat spole¢n¢ ... Zacali jsme v roce 1993
jako velkoobchodnici. Tehdy byl trh jeste
velmi vyhladovély. Velkoobchod jsme délali
dva roky, nabidka se postupné rozsifovala a
trh se zaplnil ... Zacali jsme pfemyslet, jak dal.
m Co bylo ze zacdtku nejtéZsi?
entuziasmem se neda vystacit donekonecna a
je potieba mit vizi. My jsme pochopili, ze
musime jit cestou vyroby a postupné firmu
rozsifovat. Zacinali jsme ve tfech a dnes je nas
osmdesat. Vzdy je dilezité si v urcitém zlo-
movém bodé€ uvédomit, Ze nastal Cas FeSit
nakumulované problémy, pochopit zménu, ke
které doslo, a prizpisobit strukturu firmy no-
vym podminkdm ...

u Jakych jste se dopustili nejvétsich chyb?

Nejvétsi omyly byly v fizeni. Kdyz firma
za¢ina od nuly, se dvéma tfemi zaméstnanci,
jste s kazdym kamarad. Firma funguje bez
jakékoli struktury. Ur¢ité sehralo roli i to, ze
jako Zena jsem asi empati¢téjsi, snazim se
lidem vyjit vstiic, poradit jim. Najednou jsem
ale zjistila, Ze veskera odpovédnost je na mné,
vsichni za mnou chodi pro radu a ja uz ne-
mizu. Ptihlasila jsem se proto na manazersky
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piijala feditelka T. Hirvikoski z Laurea University of Applied Sciences Finland. Ptedstavi finskou
cestu k Gspéchu jako soucast tzv. nordického zazraku. Se svym konceptem vystoupi také piedni
svétovy odbornik na rozvoj a vyuzivani neurovédnich obord v procesu vzdélavani Lance Knowles

vvvvvv

kych manazerd Jan Miihlfeit z Microsoft Corporation, nositel titulu Manazer roku 1999. (MR)

Utoénici na citliva data jsou stale vynalézavéjsi

kancelaf znamena jen piistav pro obcasné zastavky. ,,K firemni posté, do internich systé-
mu ik citlivym datiim je dnes diky novym pracovnim zvyklostem b&ézné pfistupo-
vat odkudkoli. Proto jsou firmy nuceny tyto pfistupy profesionaln¢ zabezpecovat,
fikd Ondrej Kubecek ze spolecnosti System4u, ktera systémy spravy mobilnich aplikaci
firmam nabizi na miru. Mobilni a poc¢itacové technologie davaji moznost manazerim mit
kancelar stale pti sobé. Homeworking, alespon ¢asteCnou moznost prace z domova, v souc¢asné
dobé¢ nabizi nezanedbatelné mnozstvi firem a mobilni zafizeni jsou vyuzivana zaroven k pracov-
nim i soukromym ucelim. To jsou tfi hlavni rysy nové pracovni reality, které si vynucuji i zmény
v zabezpeceni.

BEZPECNOST

1. Vybudujte jednotnou bezpeénostni politiku firmy

Vsechny firemni kroky by mély byt v souladu s konzistentni bezpeénostni politikou firmy. Otaz-
ku bezpecnostni politiky pak neni dobré fesit jen v izkém okruhu IT specialisti. Mnohem efektiv-
vSech zaméstnanct. Tteba i v souvislosti s argu-
mentem, Ze finan¢ni ztraty vzniklé inikem dat
mohou byt pfi¢inou zruseni zaméstnaneckych
benefitl nebo snizeni jejich hodnot.

2. Porid'te si bezpecné firemni MDM FeSeni

,,V korporacich i mensich firméch se stale vice
pracuje na chytrych telefonech s Androidem nebo
tieba na iPadech. Nutnym disledkem je potieba
feSeni pro spravu mobilnich zafizeni — takzvané-
ho MDM (Mobile Device Management), fika Ondiej Kubecek ze spole¢nosti System4u. Diky
nému pak pfislu$ny administrator mize udélovat jasné moznosti pfistupu individualné konkrétnim
zaméstnancim.

3. Naucte se premyslet jako hacker

Dulezitym krokem k prevenci Gtoku na firemni data je naucit se pfemyslet jako hacker. Lidé,
ktefi maji v IT oddéleni firmy na starosti bezpecnost, musi do detailu porozumét metodam a tech-
nikdm, které hackefi pouzivaji béhem utokti na pocitatové sité a serverové systémy. ,,Tito speciali-
zovani zameéstnanci by méli mit moznost si zminéné postupy vyzkouset v praxi a celkové zvlad-
nout metodologii hackovani z pohledu uto¢nika. Zde nejlépe plati formule ,,Chces-li porazit svého
soupefe, nauc se premyslet jako on,* tika bezpecnostni expert Wayne Burke, ktery zabezpecoval
data naptiklad pro FBI, americké ndmotnictvo nebo bezpecnostni slozky NATO. Nyni vede v Po¢i-
tacové Skole Gopas zadany kurz etického hackingu s nazvem EC-Council Certified Ethical Hacker.
Ten je ur€eny napiiklad bezpenostnim technikiim nebo spravcum siti. (tz)

Od holych hlav po kvantovou kryptografii

Pocitacova skola Gopas a jeji lektor Michal Altair Valasek pfipravili seminaf o vyvoji pouzi-
vanych kryptografickych systémtl. Tento seminai neni jenom historickym exkurzem pro
ty, kdo se zajimaji o kryptografii (kryptografie — nauka o metodach Sifrovani) jako
takovou, ale i fascinujici cestou vice nez dvéma tisici let lidskych snah o udrzeni
tajemstvi. Soucasné kryptografické systémy jsou natolik slozité, Ze je malokdo plné
chape. Ale vyvijely se postupné, a sledujete-li jejich historii, dokazete lépe pochopit, pro¢
funguji tak, jak je zndme dnes. Na seminati nebude sice bezprostfedné fe¢ o praktickych imple-
mentacich, ale bude rozhodné uzitecny pro vSechny, kteti maji o bezpe€nost informaci pecovat.
Mize v praxi pomoci pii navrhu a zabezpeceni vlastnich systémi, které kryptografii vyuzivaji.
Michal Altair Valasek se ve své konzulta¢ni praxi ¢asto setkava s piipady, kdy autofi pii navrzich
a implementaci vychazeji z ptedstav, které jsou jiz vice nez sto let prokazatelné chybné. Postupny
pohled na vyvoj technologii umozni 1épe pochopit, jak jsme dosli k sou¢asnym metodam, které
jsou mnohdy pro bézného smrtelnika v podstaté nepochopitelné. A vyhled do budoucna umozni
pfipravit se na zmény, kterymi budou muset systémy projit, aby zistaly dlouhodobé divéryhodné
Seminat prob&hne 18. dubna 2013 (10-16 hod.) v sale Aquarius, Microsoft, BB Centrum, Vysko-
Cilova 1461/2a, Praha 4 a je urcen zacinajicim administratorim bezpecnosti, spravcim firewallu,
auditortim bezpecnosti ICT apod. Cena: 2 490 K¢ (bez DPH). (tz)
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kurz, abych si ur€ité véci ujasnila. Tam jsem
definitivné pochopila, Ze je nutné nastavit si
pevnou strukturu a urcit lidem jejich odpovéd-
nost ... Cim organizovangjii je prostiedi, tim
jsou lidé spokojenéjsi. V&di, co maji délat,
a ve firmé funguji jasna pravidla.

Vice se doctete v Modernim rizeni 3/2013.

Personalie

u Tomas Houdek se stal §éfre-
daktorem casopisu Bankovnic-
tvi vydavatelstvi Economia.
Nahradil tak Janu Chuchvalco-
vou, ktera z vydavatelstvi od-
chézi. Prvni pracovni zkusenos-
ti Tomas Houdek sbiral v letech
2007-2008 v Mladé fronté v divizi deniku
E15, poté v letech 20082013 vedl redakce
nékolika golfovych periodik (ShotMag, Golf-
Punk, Golf Vacations).

Pro¢ je Mzdovy audit pfinosem?

Mzdovy audit se zaméfuje na legislativni
spravnost zpracovani mzdové agendy a na
optimalizaci celého procesu zpracovani mezd,
tedy od predavani podkladti pro mzdy az po
findIni vytiSténi vyplatnic, resp. odeslani elek-
tronickych mzdovych pasek. V ramci auditu
dbame na maximalni vyuzivani mzdového
informacniho systému, nebot” fada ¢innosti se
provadi zbyte¢né mimo tento systém, napfi-
klad tisky potvrzeni a reportti. Vysledkem
mzdového auditu je dosazeni finan¢nich a
casovych tspor a jistota vedeni spole¢nosti, Ze
mzdy jsou zpracovavany bez chyb.

Ing. Daniel Pristach, feditel
E-Consulting Czech

E-Consulting Czech s.r.o., Vaclavské namésti 36, Praha 1

SHARE Payroll — zpracovani mezd na miru Vasich potfeb
MZDOVY Audit — optimalizace procest v HR oblasti

consulting

the new outsourcing

WWWw.e-Cons.cz

WWW.MANAGERWEB.CZ
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S nepravdivymi udaji v zivotopise si uchaze€i o praci nezahravaji

Z inorov¢ ankety pracovniho portalu OnlinePrace vyplyva, Ze se unas uchazeci o zameéstnani
nesnazi za kazdou cenu upravit Zivotopis ve vlastni prospéch i za cenu 1zi. Pouhych 11 %
respondenttll pfiznalo, Ze nékdy ve svém zivotopise zamérné lhalo, 28 % pak uved-
lo, Ze obcas néjaké udaje v zivotopise trochu pozmeéni, 61 % si lhani v takovém
piipad¢ viibec neumi piedstavit.
Snaha zdmé&mé upravovat vlastni Zivotopis neni v Ceské republice patrna. Alespoii to vy-
plyva z unorové ankety serveru OnlinePrace, které se zucastnilo 2194 respondentd. Dv¢ tretiny
z nich myslenku na zdmérné uvadeéni nepravd zcela odmitaji, 28 % pfiznava, ze si nékteré informa-
ce obcas trochu pozméni, 11 % pak udava, ze n&kdy zamérné lhalo. ,,Zivotopis je pfedobrazem
kandidata. Vét$ina personalistii se nejprve ,setka‘ pravé s nim, a i kdyz je dulezité udé€lat prvni
dojem, 1zim se rozhodné vyvarujte. Nakonec se na né stejné pfijde, a piestoze vétsSinou nejde o nic
zavazného, uchazeci to stoprocentné uskodi. To, Ze Ize v Zivotopise, totiz pro personalistu Casto
znamena, ze muze lhat i v pracovnim zivote, a radéji da prednost jinému,” fika k problematice Lea
Kozakova ze zakaznického servisu pracovniho portalu OnlinePrace.

Co napsat do zivotopisu

Zivotopis prodava, proto uvadgjte jen pravdivé a konkrétni informace o své praxi, vzdélani, zna-
lostech cizich jazykti nebo znalostech prace na PC. Neni dobré personalistim odeslat ani pfili§
strohy, ani ptili§ obsahly zivotopis. V tomto ptipadé opravdu plati, ze mén¢ je n€kdy vice. (tz)

Evropska komise: Narodni rozpocty na vzdélavani pod tlakem

Ze studie ,,Financovani vzdélavani v Evropé: dopad hospodaiské krize* zkoumajici dopady
finan¢ni a hospodaiské krize na rozpocty na vzdélavani, kterou provedla Evropska ko-
mise, vyplyva, zZe investice do vzdelavani klesly od roku 2010 v osmi z 25 hodno-
cenych &lenskych stath EU. V Italii, Litvé, Mad’arsku, Portugalsku a Recku piitom
skrty ¢inily vice nez 5 %, v Estonsku, Polsku, Spojeném kralovstvi (Skotsku) a Spanél-
sku to bylo mezi 1 a 5 %. V péti ¢lenskych statech se vSak vydaje na vzdélavani zvysily

o vice nez 1 %. Témi byly Dénsko, Lucembursko, Malta, Rakousko, Svédsko a rovn&z Némecko-
jazy&né spole¢enstvi Belgie. Udaje za
obdobi od roku 2010 neposkytlo Némec-
ko a Nizozemsko.

V ostatnich statech se rozpoc¢tové tren-
dy méni — nekteré staty vydaje jeden rok
zvySuji a rok nato zase snizuji, ¢i nao-
pak.

,,Toto je pro rozpocty Clenskych statt
tézké obdobi, presto vSak musime
k otazce financovani vzdélavani z vetej-
nych prosttedkd zachovavat konzistentni
pristup, jenz je stézejni pro budoucnost
nasi mladeze a dlouhodobou a trvalou hospodatskou obnovu. Pokud ¢lenské staty nebudou odpovi-
dajicim zptisobem investovat do modernizace vzdélavani a dovednosti, budeme jesté vice zaosta-
vat za naSimi konkurenty z ostatnich ¢asti svéta a budeme hufe hledat zptisoby, jak snizit neza-
méstnanost mezi mladymi lidmi,“ uvedla v této souvislosti Androulla Vassiliou, Evropska komisaf-
ka pro vzdélavani, kulturu, mnohojazy¢nost a mladez.

Zminéna studie je analyzou financovani ve 35 narodnich a regionalnich vzdélavacich systémech
a tyka se vSech urovni vzdélavani, od ptredskolniho az po vysokoskolské. Vyplyva z ni, Ze v letech
2011 a 2012 byly v 11 zemich (Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Irsko, Italie, Litva, Lotyssko,
Madarsko, Portugalsko, Recko a Spanélsko) sniZeny nebo zmrazeny platy a ptispévky pro ugitele.
Platy uciteltl ptitom piedstavuji vice nez 70 % vydaji rozpo¢tl na vzdélavani.

Zmingné skrty vedly v 10 ¢lenskych statech (Bulharsko, Estonsko, Francie, Italie, Kypr, Litva,
Lotyssko, Portugalsko, Rumunsko a Spojené kralovstvi) rovnéz ke snizeni poctu ucitel. Kromé
hospodaiskeé krize byl jednim z diivodii snizovani stavii také pokles poctu zaki a studenti. Pozitiv-
ni zpravou naopak je, ze se v 18 evropskych zemich zvysily vydaje na odbornou ptipravu uditeld,
coz je velmi dilezité s ohledem na vztah mezi kvalitou vyuky a studijnimi vysledky.

Statem poskytovana podpora pro zaky a studenty, tj. granty, ptjcky, rodinné pfidavky atd., zdsta-
la v letech 2011 a 2012 ve vétSin€ zemi beze zmény. Osm ¢lenskych statt (Irsko, Litva, Loty$sko,
Lucembursko, Némecko, Portugalsko, Rakousko a Recko) poskytuje nezaméstnanym osobam a
osobam s nizkou kvalifikaci zv1astni finan¢ni podporu na zvySeni kvalifikace ¢i osvézeni doved-
nosti. Ve vétsing€ piipadd jsou tyto investice spolufinancovany z Evropského socialniho fondu.

Studie je v angli¢tin€ dostupna na adrese:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/147EN.pdf. (tz)

PODPORA
VZDELANi
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m Do redakéniho tymu tydeniku Ekonom vy-
davatelstvi Economia v dubnu pfisla Kamila
Juskova. Dosud pracovala v Lidovych novi-
nach jako redaktorka ekonomického zpravo-
dajstvi. Piedtim ptisobila v Ceské informac¢ni
agentuie a tydeniku Czech Business Weekly.
m Po tiech letech, dle vlastnich slov ,,velmi
intenzivnich a nesmirné zajimavych®, ve vy-
davatelstvi Economia na pozici development
manager se rozhodl Martin MesrSmid vyuzit
nabidky od jiné spole¢nosti a zkusit néco no-
vého v jiném odvétvi.

m Josef Zak se stal novym obchodn& marke-
tingovym feditelem spole¢nosti Albatros
Media. Albatros Media je medidlni spole¢nost
nabizejici knihy a nosi¢e pod znackami deviti
samostatnych nakladatelstvi Albatros, Biz-
Books, CooBoo, CPress, Computer Press,
Edika, Motto, Plus, XYZ a v koedi¢nim pro-
jektu s CT Edice Ceské televize. Podle Svazu
Ceskych knihkupct a nakladatelt patii do
trojice nejvétsich nakladatelskych subjekti
spolu s Euromedia Group a Grada Publishing.
m Senatni tiskovou tajemnici se stala byvala
redaktorka Ceské televize Eva Davidova.
Strida ve funkci Pavlinu Hefmankovou,
ktera bude v horni komote vedouci odd¢leni
vztah s vefejnosti. Davidova v CT pracovala
od 2007 jako redaktorka zpravodajské smény
a domaci redakce a koeditorka Udalosti CT.
u Tym nedavno vzniklé ¢esko-slovenské ad-
vokatni kancelafe Dvoiak Hager & Partners
posilila partnerka Veronika Odrobinova,
ktera se zaméfuje predevsim na pracovni pra-
vo, financovani, regulaci finan¢nich instituci,
resp. pravo spole¢nosti, fuze a akvizice. Pfi-
chazi z advokatni kancelafe Schoenherr, kde
pusobila od roku 2007. Dalsi posilou z advo-
katni kancelate Schoenherr je advokatni kon-
cipientka Anna Nevedleralova. Ta se zaméfi
na pravo nemovitosti a vefejné zakazky.

m Miroslav Sirl, marketingovy feditel medial-
niho zastupitelstvi Media Master, odesel ze
spole¢nosti k 31. 3. V ramci reorganizace
spole¢nosti byla jeho pozice k 1. 4. 2013 zru-

(Pokracovani na strance 4)
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HRM
Surfovani na internetu v pracovni dohé

Dobry den, nékteri nasi zaméstnanci travi vyznamnou cast své pracovni doby surfovanim na
internetu, a to dokoncei v takovych pripadech, kdy se maji venovat zakaznikovi. Existuje
néjaka moznost, jak miiZe takovému jednani zaméstnavatel branit?

Podle zakoniku prace nesméji zaméstnanci bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro
svou osobni potiebu vyrobni a pracovni prostitedky zaméstnavatele, a to véetn¢ vypo-
Cetni techniky a telekomunikacnich zafizeni. Dodrzovani tohoto zakazu je zaméstnavatel

opravnén primétenym zplisobem kontrolovat. Souhlas k uzivani pracovnich prostfedkl ptitom
miZze zaméstnavatel zaméstnanciim dat napt. prostiednictvim vnitiniho pfedpisu, ve kterém mutize
také blize vymezit dalsi podminky takového uzivani. Zalezi tedy pouze na zaméstnavateli, zda
zamé&stnanctim pocita¢ s piistupem na internet dovoli
pouzivat ¢i nikoli, pfipadné v jakém rozsahu, a to at’ uz
¢asovém nebo vécném.

Zaméstnavatel v8ak nesmi bez zavazného divodu,
ktery spociva ve zvlastni povaze jeho ¢innosti, narusovat
soukromi zaméstnance na pracovisti tim, ze by jej otevie-
n¢ nebo skryté¢ sledoval, odposlouchaval jeho hovory ¢i
kontroloval jeho postu véetné e-mailu. Pouze v piipadé,
ze by u zameéstnavatele byl dan zavazny divod spocivaji-
ci ve zvlastni povaze jeho ¢innosti, byl by opravnén za-
vést kontrolni mechanismy vedouci k ur¢itému sledovani
zamé&stnanctl.. V takovém ptipadé by byl povinen o rozsa-
hu kontroly a zptisobu jejiho provadéni zaméstnance pfimo informovat.

Jak vyplyva z judikatury Nejvyssiho soudu, Ize prohlizeni internetu zaméstnancem bez souhlasu
zaméstnavatele povazovat za zvIast hrubé poruSeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, pro které s nim mutize zameéstnavatel
okamzité zrusit pracovni pomér. V posuzovaném pfipad¢ travil zaméstnanec prohlizenim internetu
vice nez polovinu své pracovni doby, piestoze podle pracovniho fadu zaméstnavatele nesmél uzi-
vat pocita¢ s internetem pro osobni potfebu. Jako kontrolu provedenou pfiméfenym zptisobem
pritom Nejvyssi soud posoudil provedeni detailniho vypisu aktivit zaméstnance na internetu.

Vzhledem ke skute¢nosti, Zze v daném piipad¢ nebylo cilem zaméstnavatele zjistit, jaké konkrétni
stranky zamé&stnanec sleduje, ale zda porusuje zakaz pouzivat sluzebni pocita¢ k soukromym uce-
lim, nejednalo se o nepfiméfeny zasah do soukromi zaméstnance. V tomto pripadé Nejvyssi soud
ani nedovodil, Ze by u zaméstnavatele musel byt dan zavazny diivod spocivajici ve zvlastni povaze
jeho ¢innosti.

PRAVNI
PORADNA

Jan Prochazka, advokat, Ambruz & Dark/Deloitte Legal

Elektronické podani podnétli inspekci prace

Ma-li obéan zaméstnany v CR podezieni na mozna poruseni pravnich predpisti z oblasti pra-
covniho prava, bezpecnosti prace nebo zakona o zaméstnanosti zaméstnavatelem, muze
na mistné pfislu§ném pracovisti organt inspekce prace podat podnét. Od biezna
tohoto roku pak mohou ob¢ané tyto podnéty podat také elektronicky prostiednic-
tvim webovych stranek Statniho tfadu inspekce prace.
Elektronické podani podnétu ke kontrole lze vyhledat na adrese www.suip.cz, kde si zajem-
ce z nabidky v menu na levé strané vybere rubriku ,,Pracovnépravni vztahy* a déle rubriku
,,Podani podnétu ke kontrole®. Po otevieni této webové strany potom v textu najde odkaz
,Elektronické podani podnétu ke kontrole®, po jehoz rozkliknuti se objevi formulaf, ktery pak staci
jen vyplit. Formulat pro elektronické podani podnétu Ize také otevfit po zadani adresy
http://epp.suip.cz/epp/index.php. Po zadani mista vykonu prace (okres) je pfichozi podnét automa-
ticky nasmérovan do elektronické podatelny piislusného oblastniho inspektoratu prace.

O skuteénosti, Ze moznost podani podnétu organim inspekce prace zaméstnanci hojné vyuzivaji
a pocet podnétii ma spiSe vzristajici tendenci, svédci i fakt, Ze jiz nasledujiciho dne poté, co bylo
elektronické podani podnétu uvedeno do provozu, byly touto cestou piijaty téi podnéty, aniz by
predtim probéhlo jakékoli informovani §iroké vefejnosti o této moznosti.

Béhem 1. ¢tvrtleti roku 2013 Statni Gfad inspekce prace zaevidoval 3 127 podnéta ke kontrole,
coz je 0 192 podnétl vice nez za 1. ¢tvrtleti loiiského roku. Nejvice podnétl ptitom obvykle smé-
fuje do oblasti pracovnépravni, stejné tak i v leto§nim prvnim ctvrtleti (2 262 podnétt). K nejéasté-
ji se objevujicim pfi¢indm, pro¢ se podatelé podnéti citi svymi zaméstnavateli poskozeni, patii
usek odmeénovani (1 187 podnétt), tisek pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (1 047 podnétd) a usek nelegalni prace ob&ani CR (536 podnéti). (tz)

PRACE
A PRAVO

Odborné casopisy HR Management a Moderni Fizeni si mizete &ist v elektronické podobé v pogitadi
(na webu ve flashovém prohlizeci on-line), tabletu (iPad/Android) i chytrém telefonu (iPhone/Android).
Vice se dozvite na htfp://eal.ihned.cz/ehrmanagement/ a htfp:/eol.ihned.cz/emodernirizeni/

8/2013

(Pokracovani ze stranky 3)

Sena. Jeho agendu ptevzal generalni feditel
Vit Mikyska, ktery do vedeni spole¢nosti
nastoupil v lednu 2013 a nahradil Ivana Hy-
Zaka. V lednu z Media Masteru, ktery pii
prodeji reklamy zastupuje napi. Ceskou televi-
zi a TV Barrandov (prodej nespotové rekla-
my), odesel i sales director Ceského rozhlasu,
Ceské posty a tisku Karol Novak.

m Tym ceského radia BBC, jehoz vysilani
letos od spolecnosti BBC Radiocom pievzala
medi4Ini skupina Lagardere Active CR, se
roz§ifil o novinafe Petra Nosalka, Ondieje
Cerného, Romanu Navarovou a Pavla Ma-
lase. Nosalek bude editorem, Cern}'/, Malis a
Navarova se budou stidat v moderovani zpra-
vodajskych blokd. Nosalek a Cerny diive
phisobili na stanici Ceského rozhlasu (CRo)
Radio Cesko, které se v bfeznu stalo souasti
nové stanice mluveného slova CRo Plus. Ma-
a8ty hlas je znamy ze stanic Radio Beat ¢i
Impuls, Navarova se vedle externi spoluprace
s CRo zaméfuje na pfimé pienosy pro
iDNES.tv.

m Michal Cupa nastoupi do funkce generalni-
ho feditele Ceskych Radiokomunikaci. Diive
pracoval ve vrcholovych pozicich, naptiklad

v Ceském Telekomu, Golden Telekomu,
Microsoftu nebo Nokia Siemens Networks v
Rusku. Ptichazi z pozice prezidenta spolec-
nosti IBS DataFort.

m Séfredaktor sportovni redakce Ceské televi-
ze Otakar Cerny odesel z CT, se kterou spo-
lupracoval vice nez 40 let. Jde do diichodu.
Funkci a zodpovédnosti $éfredaktora sportu
pievezme predevsim vykonny feditel sportov-
niho kanalu CT Ji¥i Ponikelsky.

m V Ceském rozhlase (CRo) od 1. 4. funguje
Sekce regionalniho vysilani, kterou jako na-
mestek generalniho feditele pro regionaIni
vysilani povede Jan Menger. Jeho nyné&jsi
funkci naméstka pro program a vysilani pre-
vezme dosavadni nameéstek pro strategicky
rozvoj René Zavoral. Toho vystiida feditel
regionalniho studia CRo Ceské Budgjovice
Jifi Svoboda. Svobodu, ktery bude nové na-
meéstkem pro strategicky rozvoj, nahradi

v &ele regionalniho studia CRo Ceské Budé-
jovice Libor Soukup. Ten nyni v jihoceské
stanici vede oddéleni programu.

= Do trainingového tymu agentury LHMS
pfisel Rudolf Krémar na pozici senior kon-
zultanta a trenéra. Poslednich sedm let praco-
val v AAA Auto jako country sales manager
pro CR, SR, Mad’arsko a Rusko. Novym ¢le-
nem kreativniho tymu na pozici idea maker je
Martin Zajic. Ptinasi si zkusenosti ze sit'o-
vych agentur DDB, McCann ¢i JWT. Jako HR
manazerka nastoupila Martina Mrackova.
Ptedtim pisobila v AutoContu CZ jako HR
manager a training & development manager.

m Z vydavatelstvi Burda Praha a Burda
media 2000 se rozhodl odejit Tomas Ko¢i.
Ve spole¢nosti v posledni dobé ptisobil ve
funkci feditele Burda Digital. Ko¢i stal za
spusténim fady internetovych projektti medial-
niho domu.
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