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ELEKTRONICKY NEWSLETTER DVOUMESICNIKU HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
VYDAVA ECONOMIA, A.S., VE SPOLUPRACI SE SPOIENOSTI TRENKWALDER A.S.

Jenve 12 % firem maji zeny nadpolovicni zastoupeni ve vedeni

Jen ve 12 procentedeskych firem maji Zeny nadpoléwi zastoupeni ve vedeni. Ve 46
procentech je jejich podil mémez desetinovy. Wplyva to z prazdninovéhéztumu
personalni firmy Recruit CZ.

V 60 procentech oslovenych spoiesti pracuje ménnez polovina Zen. Nejtsi
podil Zen pracuje ve zdravotnictvi, bankovnictvi ageiinanci, naopak nejmén
jsou zastoupeny v energetice, dogrestavebnictvi a automobilovémipnysiu.

"Prace ve vedeni firmy jgasow, fyzicky i psychicky naréna. Zeny v ufitém momentu musi
feSit otazku, zda dajiednost karige, rodirg, nebo zda zvoli kombinaci obojiho. Pak je alled-
ta nejen podpora rodiny, ale kvalitni infrastruktur&epé diti predSkolniho ¥ku, primarniho
vzaélavani a lékeské pée v okoli bydlis¢ nebo pracovigt" uvedlaieditelka Recruit CZ Markéta
Svedova.

O zastoupeni Zen ve vedeni velkych sfrodsti se z&ala nedavno zajimat Evropska komise,
podle niz by nlo byt do roku 2020 ve vedeni firem kotovanych na ewespé 40 procent Zen.
Zajistit to ma snarnice redlozena eurokomitieou pro spravedinost Viviane Redingovou, jejiz
navrh Evropské komiseijala loni.

Reseni vyssi flexibility na pracovnim trhu mohdegstavovat alternativni pracovni Gvazky. N
35 procent firem fipousti, Ze nyni eviduje zvySeny zajeliegevsim o zkraceny pracovni tyden
nebo polouini flexibilni Gvazek, a to hlawnv pripadt Zen s malymi &mi a student.

"Samy firmy gipousti, Ze flexibilni pracovni Gvazky jsou jednim z moin§gSenich v této
nejisté dob, kdy nechgji prijit o kvalifikované zanistnance. Jejich umoéni prohloubi loajalitu
zangstnand, jejich rychlejsi navrat ndfklad z matéské dovolené nebo Usporu peyi uvedla
Svedova.

Podle doporteni Evropské komise byesko nélo pokud mozno z4t s budovanim &tsiho
poStu zaizeni pro malé &i, jako jsou jesl&i Skolky, aby umoznilo rychlejsi navrat rédlina trh
prace. Cesko by nilo zvysit i atraktivitu vice flexibilnich forem pracovnicavazk, piedevsim
pakcasténych avazk," uvedla EK.

Chceme, aby se v Ostrave dobre zilo

Manazer, ktery umi zhmotnit idedly, naplnit vize a dosahnat Uspéchu. Jeho profesni

Zivot je svazan se zngou Vitkovice. Tak by se dala ve velké stenosti charakteri-

e, zovat jedna z nejvyrazrjSich osobnosti sodasného¢eskeho managementu:
Ing. Jan Swtlik, piredseda edstavenstva a generdlnfeditel VITKOVICE

HOLDING, a.s.

Chodite se divat do provozu?

Chodil jsem tam vzdycky a chodimipd.

Znat fabriku od kovarny po projekci je vyhoda.
R&d si tuhle znalost udrzuju. Navic Vitkovice
maji na spoustu produk/lastni Spgikové know
-how, pdidili jsme investice, které skupinu tec
nologicky posunuly o skok dogdu, rekterd
zarizeni — nafiklad linku na zptné protl&ovani
velkych ocelovych lahvi, jsme si sami vyvijeli.
Zajima nt, jak tyto &ci jedou, jaké jsou nebo
nejsou jejich provozni problémy.

Co vas na manazerské praci nejvic bavi a
co na ni naopak vibec neméate rad?

Ja jsem se nestal manazerem proto, ze byekisize n& to bavi. Byl to prozeny vyvoj. Priva-
tizovali jsme jeden vitkovicky provoz, postupimo rozvijeli, ziskali nové trhy, koupitast zahra-
ni¢ni konkurence. Neiizufict, Ze by nd jedna ¥c bavila a jina ne. Tak to neni. Kdyz méate vizi,
tak prost délate, co je nutné pro jeji uskdteni.
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Odborny mésicnik
Moderni Fizeni
V aktualnim ¢isle
se mj. doctete:
. Téma: Nejezte kureci
paratky
- Rozhovor: Jan Svétlik

. Strategicky management:
Stojite na kfizovatce?

Moderni tizeni

Objednejte si ukazkovy
vytisk zdarma na: marketing.dot@economia.cz

Predplatné si zajistéte na:
http://www.economia.cz/predplatne

Predplatitelé maji pfistup do on-line archivu
Casopisu zdarma, staci se zaregistrovat na:
http://predplatitel.ihned.cz

Primérna mzda v 2. ctvrtieti mezi-
rocné stoupla 0 297 K¢ na 24 953

Pramérna mzda Wesku ve druhénitvrtleti
mezirainé stoupla o 297 korun na 24 953
korun. Rist tak nominala ¢inil 1,2 procenta.
Realr€, po odeéteni inflace, se mzda ovSem
sniZila 0 0,3 procenta. Informoval o t@tes-
ky statisticky dad s tim, Ze zhruba &¥etiny
zamestnan@ maji mzdu nizSi nez je celostatni
pramer.

Median mezd ve druhéstvrtleti mezir@né
stoupl o0 1,3 procenta na 20 944 korun.

U muzi mediarginil 22 769 K&, u Zen byl

18 836 K. Median pedstavuje hodnotu mzdy
zamestnance uprogtd mzdového rozdeni.

To znamena, Ze polovina hodnot mezd je nizsi
a druha polovina je vySSi nez median.
"Osmdesat procent zastnané pobiralo

mzdu mezi 9 986 Ka 40 301 K," uvedli
statistici.

V podnikatelské si@ zaznamenalSU
narist pimérnych mezd nominaého 1,1
procenta a realny pokles o 0,4 procenta.

V nepodnikatelské sfé vzrostla pimérna
mzda nominadlé o 1,9 procenta a reélistoup-
la 0 0,4 procenta.

OKsystem s Acuative

Spolenost OKsystem uzdgla partnerstvi a
zahdjila spolupréaci zagrenou na vyvoj a
vyuziti mobilnich a bezgmostnich aplikaci
s americkou spoimosti Acuative. Jedna se
o dalsi krok, ktery roz&ije aktivity spole-
nosti OKsystem na americkém trhu. Spolupréa-
ce se soutdi v prvnifad® na mobilni aplika-
ci pro zasilani Sifrovanych SMS zprav Babel.
~Jsme patSeni, Ze mameiflezitost spolupra-
covat s tak vyznamnou spdiesti jako je
Acuative”, uvedfeditel spolénosti OKsys-

(Pokracovéani na strance 2)
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D& se management natit?

Do zn&né miry da, saméejmeé a taky se na SkolackiuAle podstatna je pak ochotaituise dal
v praxi, ziskavat kazdodenni zkuSenosti, vyzkouSetndmeg ¥ci, to mnoho lidi nechce, maji
piedstavu rychlého startu bez znalosti oboru, ve kteidayi.dPak je kazdy mensSi neish odra-
di.

Je obecr znamo, Ze se jako jeden z malgediteli velkych firem vyznamné angaZzujete v
rozvoji regionu. Pfedevsim projekt revitalizace Dolnich Vitkovic je mimd&adny svym rozsa-
hem i zaméfenim na kulturu — coz neni zrovna oblast, do kteréétSina firem investuje. Pro¢
povaZujete tyto svoje aktivity za dileZité a jaké mate v tomto sréru plany do budoucna?

Dolni Vitkovice pdad rozvijime a posouvame &mem k novému vyuZziti. fedevsim pro tech-
nické vzalavani a ¥du. Hromadu ¥ci jsme rekonstruovali, nasli spojeni staré a nové akthite
ry, historie a sotasného Zivota — néilad v podok multifunkeni auly Gong nebo interaktivniho
technického muzea U6. Stavime velkygSechniky, z Dolu Hlubina bude prostor pro kreativitu
vSeho druhu. Ve spolupréci se statutarnigstem propojujeme Dolni Vitkovice s centrem Ostray
tzv. prodlouzenou Ruskou ulici — bourame staré pldgrékv minulosti nefirozers odclily orga-
nismus nésta od Dolnich Vitkovic. T tento prostor Ostrava Ostravafim postup# otevirame a
vracime. @lame to jednak proto, Ze si to unikatni historické objekslauzi, jednak proto, ze
chceme, aby se lidem v Ostéadobie zilo, aby ti nejlepSi a nejschagsi nehledali unik v Praze
nebo dokonce v cizin Prost jsou to spojité nadoby: rozvoj skupiny Vitkovice neni nyoiaz

schopnych lidi a ti tady nebudoustavat, pokud nebudou mit pocit, Ze se v Ostrge dolie, Ze
je kam jit za sportem, kulturou, zadbavou, vytvarnyngrim.

Jakym zpiisobem se ve Vitkovicich odrazila krize a jak& op#eni jste p¥ijali k jejimu FeSeni?

Zatimco vsichni mluvili o krizi, my jsme se nebdli agstovali. Sli jsme na nové trhy, otel
nové afilace, roz#hli EPC projekt Adularya v Turecku, inZenyringové dddanagic swtem a
posilili energetické projekty,éetns dodavek pro jadernou energetiku. Vysledkem je, Ze nodm
tou trzby i zisk. Skupina ma za rok 2012 nejvyssi tnzdgvé historii. Vykony narostly v roce
2012 na térgr 25 miliard korun, coz je &tyfi miliardy vice nez v roce 2011i€dkEzne konsolido-
vany ¢isty zisk je meziréng vySSi o 54 procenta.

Cely rozhovor si nizete pedist v aktudlnim vydani @si¢niku Moderni#izeni nebo na webo-
vych strankdchwww.modernirizeni.cz

Az 56 % Ceskych SMB podnikil zvazuje presunout se do cloudu

Spol&nost GFI Software, fiedni poskytovatel in-
frastruktury pro malé aigtdre velké podniky
(SMB), oznamila, Ze podle jejiho lokalniho
prizkumu provedeného wéznu 2013 mezi
prodejnimi partnery spalaosti GFICeskéa republi-
ka a Slovensko az 56 #&skych malych a &tdnich
(SMB) podniki premysli o tom, Ze byipsunulyéast své IT
infrastruktury do cloudu. Zbylych 44 % podiik tako-
vémto kroku neuvazuje — né€pgi obavu maji zifjpadného
zneuziti dat v cloudu, z nedostupnosti sluZiglomalé internetové konektivity.

Na zaklad prizkumu bylo roviz zjiS&no, Ze pokud by organizace &itprenésttast svého IT
do cloudu, pak by dalyfpdnost filtrovani elektronické posty (65,5 %), nasledévmonitoringem
dostupnosti IT infrastruktury (51,7 %), zalohovanim 84%), fizenim antiviru (29,3 %), archivaci
e-maili (27,6 %), fitrovanim fistupu k internetu (25,9 %) a nakonec spravou softwatoaktu-
alizaci (15,5 %). Za nefSi prekdzku nasazeni cloudovych sluzeb povaigké podniky moz-
nost zneuziti dat, pokud nebudou ,doma*“ (69,5 % firedkndlalSim se‘adi obavy z nedostupnosti
sluZzebgi dat (vypadek internetu, poskytovatele sluzby apod2,7 %) a pomala dostupnost dat
ptes internet (59,3 %). Naopak, praviggpisy vyplyvajici z podnikani ve specifickém &t
jsou gekazkou pouze pro 11,9 % podinik

Profesia.cz: Zaméstnavatelé Zadali letos znalost 31 jazyk

Zamsstnavatelé v prvnim pololeti roku 2013 uvedli v pracovmighidkach na serveru Profe-
sia.cz pozadavky na znalosti 31 jagykichaze&i mluvili dokonce 37 jazyky. Angitinu poZadova-
liv 58 procentech pracovnich nabidek, coZ je astderocentnich badmére nez v roce 2011.
Naopak od roku 2011 vzrostl pet Zivotopisi, kde je uvedend znalost adghy, o étyti procentni
body na 60 procentiBsto vSak jsou pry znalosti uchaiestale nedostateé. Spolénosti dale
nejéastji vyhledavaji uchazie se znalostiameiny

(Pokracovani na strance 3)

Comp&Ben Akademie

53

. Pod zastitou a ve spolupraci s VSE Praha
absolventu

16/2013

www.trenkwalder.cz

Trenkwalder - personalni reseni
pro jakoukoliv vyzvu

Personalni sluzby

m vyhledavéni a vybér zaméstnancl
m assessment / development centra
m executive search

m personalni poradenstvi

Docasné pridéleni

m klasické docasné pridéleni zaméstnanci

m docasné pridéleni brigadniki

m takeover (pFevzeti kmenovych zaméstnancii)
m vedeni persondlni a mzdové agendy / payrolling

Trenkwalder a.s.
Hefmanicka 1648/5

710 00 Ostrava

+420 553 105 100

+420 606 721 951
InfoCzech@trenkwalder.com
www trenkwalder.cz

frenkwalder

a prace ma budoucnost

(Pokracovani ze stranky 1)

tem Martin Prochazka. ,Spd@leost Acuative
nejprve otestuje a nasadi verzi Babel Enterpri-
se pro svoje interni piegby. Nasled& bude
Acuative aplikaci Babel ¢enou pro podniko-
vé pouziti nabizet zakazriik a my doufame,
Ze se brzy roz#iina americkém trhu,” dodava
Martin Kudrn&, feditel dcéiné spolgénosti
OKsystem, Inc.

Personalie

= Dosavadni nagstek ministra spravedinosti
a mistopedseda Legislativni rady vlady, spo-
luautor nového atanského zakonikBranti-
Sek Korbel (37) odchazi po Sesti letech

z verejné sféry zgt do privatniho sektoru. Od
fijna povede specialni tym zafnjici se na
implementaci nového ¢anského zakoniku

v nejwtsi cesko-slovenské advokatni kancela-
fi Havel, Holasek & Partners FrantiSek
Korbel v minulosti fisobil u Ustavniho soudu,
od roku 2002 byl v advokacii a od roku 2007
nanestkem na ministerstvech spravedinosti a
Zivotniho prostedi.

= Novym finartnim feditelemING PojiStov-
ny CR a SRse s dinnosti od 1. z4 2013 stal
Peter Van Ooijen(50). Jeho fedchidcem ve
funkci byl Marco Adriaan Fredriks. Van Ooi-
jen bude mit ve své funkci zodp@nost za
strategické&izeni financi a udrZzeni ekonomic-
ké a finarni stability spolénosti. Do ING
Poji&ovny pichazi z Polska, kde posledni t
roky zastaval stejnou pozici v ING Insurance
Poland.

= Novymi partnery v poradenské spiesti
KPMG Ceska republikase stalizdengk

Tama aPetr Toman. Tama se stal partnerem
v odcEleni Management Consulting a Toman

(Pokracovéani na strance 3)
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(18 procent nabidekj-asto je tak mozné narazit na inzerétinm v anglting nebo Bmeing,

¢imz personalista voli prvni filtrippredvykeru kandidat. S velkym odstupem je poptavana déale
francouzstina, rustina a italStina. DalSi jazyky jsouaplo¥any wadech desitek inzerat

Uchazei deklaruji vedle znalosti angtiny negasgji ném¢inu (37 procent zivotopig, rustinu
(15 procent), francouzstingtyti procenta) a italStinu (dvprocenta).

"Piestozetim dél tim vice uchazé uvadi v Zivotopisech znalosti cizich jazyk dat vyplyva,
Ze ty jsowiasto nedostateé," uvedla Katiéna Jarsiova z Profesia.cz. N&sgji ovladaji uchazé
mirné pokrazilou anglitinu (22 procent Zivotopi§, zatimco zarstnavatelé clfi nejvice aktivni
znalost angtitiny (44 procent nabidek). Lidé dale u¢fgievazrie zaklady nejen &meiny (21
procent) a angitiny (19 procent), ale i dalSich jaayk V Zel¥icku nefastji pozadovanych Grovni
jazyki je dale aktivni znalostéméiny (13 procent nabidek), mifpokraiild anglttina (dewt
procent), mird pokraila némeina (tyti procenta) a expertni znalost adgiiy (téi procenta).

Zaméstnavatelé neplanuiji vyrazné ménit pocet zaméstnancu

Tuzemsky pracovni trh se ¥ertémétvrtleti vrati z mirnéhoistu ke stagnaci. Propogst
nabirat zaréstnance chi tii procenta firem, vyplyva ze studie Manpower Indexitpnace. Rir-
zkum se uskutmil mezi zhruba 75@eskymi firmami. Pro letoSni 3tvrtleti planovalo pogkud
vice firem pracovniky nabirat, nez je propéusiCelkem 91 procent firem nyni nreppoklada
zadné znany. Cisty index trhu prace tak ma pro posledivirtleti hodnotu nula. Vigdchozim
tvrtleti byl index plus dva, nést zangstnané odekavalo gt procent firem, pokleditprocenta.

"Nezangstnanost zéala v &€ rist i presto, Ze letni sezona afgyné predstavuje rostouci po-
ptavku po novych za#éstnancich ve stavebnictvi, zédIstvi a ubytovani a stravovani. S pokra-
éujici recesi ekonomiky bude situace na trhu prace dd@eastat, firmy budou opatrné v naborec
zamestnand a budou pokrégovat v ispornych opgnich a zvySovani efektivity," uvedla na tisko-
vé konferenci generaliiéditelka Manpowe€R a Slovensko Jaroslava Rezlerova.

V srpnu se stalo 3075 pracovnich trrazi, 0 901 méné nez loni

Statni iftad inspekce prace (SUIP) evidoval

v srpnu 3075 pracovnich Gfgo 901 mé#a
nez loni ve stejném &sici. Je to pokles
0 22,7 procenta. V sedmiipadech Slo o
smrtelny pracovni Uraz, loni jich bylo 13.
Informovala o tom Ivona Foltisova z kandela
generalniho inspektora SUIP v OpawWejvice pracov-
nich Gras (418) se stalo v Jihomoravském kraji,
nejmért (78) v Karlovarském kraji. "Zavazny pracovni
Uraz, v jehoz tisledku byl zarsstnanec hospitalizovan
déle nez gt dni, utrglo 124 pracovnil, z toho fi cizinci," uvedla Foltisova. Jeden cizinec byl
mezi zan¥stnanci, kté Uraz nepezil. Celkem se zranilo 66 cizific Inspekidi SUIP provedli v
srpnu 4674 kontrol u za¥setnavatel. "Za zjiS€na poruseniigdpisi navrhly oblastni inspektoraty
prace pokuty v celkové vysi 34,079 milionu korun,'edia Foltisova. Pokuty dohromady za vice
22 miliond korun se tykaji zdkona o z&stnanosti, kkemuz pat i kontrola nelegalniho zarstna-
véani. Pokuty za vice nez 7,5 milionu spadaji k Useku &lynpracovnich vztaha podminek a
pokuty za 4,3 milionu k bezpeosti prace.

Kazdy treti nezameéstnany je bez prace déle nez rok v kuse

Kazdy ¥eti nezansstnany je bez prace déle nez rok v kuse a kazdy desdtyma uz celych
poslednich g let. Mladi lidé s vy§Sim vzthnim naopak hledaji praci vyrazhratSi dobu nez
zbytek populace. Wplyva to zjmkumu, ktery uskutmila spol€nost Seznam.cz v srpnu mezi
vice nez 700 nezafstnanymi. Déle praci hledaji podleipkumu nezargstnani starsi 45 let, s
niz§im vzdlanim a lidé na Moray Také plati to, Ze ti, kdo hledaji praci on-line, jsotnmirné
nezandstnani po kratSi dobu (asi 12smal), nez ti, kdo internet nepouzivaji (Vipnéru 21 nési-
cl). Zajimaveé je to, Ze 21 procent nezamanych je ochotnostat jakoukoliv praci. To plattas-
t&ji o lidech z malych obci. @ezitym pozadavkem vSak je, aby hledana prace bylajezdové
vzdélenosti 30 minut od bydi&tUkazalo se, Ze s délk@asu, ktery stravi lidé doma bez préace,
nijak vyrazré neroste jejich ochota za praci cestovat. Naopak jejicbtadhjakémukoliv dojizet
ni klesa. Plati, Ze dlouhodbbezamstnani budou ragi délat jakoukoliv praci, nez aby za ni mu-
seli dojizdt.

Konference, ktera chce
ukazat, Ze se HR muze
stat pilifem
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ODBORNY SEMINAR

Soucasné trendy outsourcingu mezd
...chtéji firmy opustit své interni uctarny?

Hotel Pafiz, U Obecniho domu 1, Praha 1
17.10. 2013, 9.00 - 12.00 hod.

Podrobnosti a registrace na strance:
www.e-cons.cz/mzdovy-seminar

consulting [}

PROGRAM

HRM economia

Pofadaiji:

(Pokracovani ze stranky 2)

partnerem v odleni Daiového poradenstvi.
Partner je manazerské pozice ve vedeni firmy.
Byvaly guvernéiCeské narodni bankyiima

je od roku 2012 a nadale bude zodfbw jiz
pfedevsim za sluzby pro bankovnictvi. Zgm
se zejména na oblast regulacézeni rizik a
lidskych zdrofi. Toman se jako partner bude
vénovat zejména rozvoji sluzeb v oblasti ne-
piimych dani a posileni poradenstvi wiga
vych sporech se spravci dafi v ramci soud-
nich jednani. Toman, narozeny v roce 1975,
pasobi v KPMG od uko¥eni studii v roce
1998. V roce 2002 ziskaval zkuSenosti na stazi
v KPMG v Nemecku. Je aktivninilenem
Komory daiovych porads Ceské republiky.

m Viceprezidentem pro obchod a marketing
UPC CR se stallason King. Mezi jeho 15leté
zkuSenosti v oblasti technologickych a teleko-
munikasnich spolénosti paiti pozice obchod-
nihoteditele Oskara (Vodafonekditele Ap-
ple Computer IMC Czech Republieditele
marketingu T-Mobile/T-Com na Balkdmebo
pozice senior strategist u spoiesti Telenor
Dansko.

= Realitni skupind/RPG Real EstateZdeika
Bakaly, do které pé#ti nejwtSi majitel ndjem-
nich byfi RPG Byty, ma novéhieditele ko-
mernich a pozemkovych portfolii skupiny.
Stall se jimAnthony C. Caine, ktery Zije

v CR 22 let. JednaSedesatilety Caine bude
v RPG Real Estate zodpovidat za nové akvizi-
ce, investice, koncepi piipravu developer-
skych projekii nutnou pro ziskani tzemnich
rozhodnuti a stavebnich povoleni a celkovy
dalSi rozvoj v rdmci komeénich a pozemko-
vych fondi RPG. Caine vystudoval Prince-
town University v USA. V minulostisobil
jako poradce kancefahlavnich architekt

mést Prahy, Brna, Ostravy a P&rZastaval
také funkci generalnihtedite le¢eského za-
stoupeni texaské spoiosti Hines Interest of
Houston. V poslednich 15 leteéldil svou
vlastni developerskou spéieost Acred se
sidlem v Praze.

-
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Pracovni pomér na dobu uritou

Dobry den, v posledni déljsem zaznamenal diskuzi ohlégmacovnich porri na dobu
I, urcitou. Nastaly v této oblastiefaké zngny? Tykaji se i délky, na kterou Ize takové
PRAVNI pracovni pordry sjednavat? Bkuji za odpovd.
LU Pracovni pordr mize byt sjednan na dobu natmu nebo na dobu itou. Na dobu
uréitou je mozné pracovni pafmsjednat jen za podminek stanovenych v ustanoveni §
odst. 2 az 6 zakoniku prace. Jedna se o0 novou pipreniu, kterou finesla rozsahla novela
zakoniku pracedinna od 1. ledna 2012. Dilzmeény tykajici se vyjimek z omezeni délky pracov-
nich pongri na dobu ufitou zaznamenala tato pravni Gpravaismosti od 1. srpna 2013.
Omezeni pracovnich paimi na dobu ufitou mezi tymiz smluvnimi stranami sfiea jednak v
maximalni délce, na kterou je Ize sjednat, a jednak \mmddnxim p@tu opakovani pracovni pam
ri na dobu ufitou. Pracovni pogr Ize sjednat nejvySe na dokiillet a ode dne vzniku pracovnihg
porreru jej lze opakovat maximairdvakrat roviz na dobu nejvyseitlet. Zakonik prace vyslov-
né stanovi, Zze za opakovani se povazuje téz prodlu-

. p funtny < K LT o -

Zovani pracovniho potru, a tudiz i v fipad, Ze se N i - f’;‘:':

nesjednava novy pracovni psnna dobu uitou, - e
-

ale dochéazi pouze k prodlouzeni stavajiciho pracc
niho pondru, je nutné toto omezeni respektovat.
Pokud vSak mezifedchozim a novym pracovnim
porrgrem uplyne doba delSi neZ oky, k predcho-
zimu pracovnimu po#énu se nefhlizi a novy pra-

covni pondr Ize znovu sjednat a opakovat nebo

Rizika ohrozujici podnikani
26. zari 2013, Konferencni centrum
Kooperativa Pojistovna, a.s., VIG, Praha 8

Odborna konference, kterou pofada Klub persona-
istdl CR, se vénuje prevenci rizik, ktera mohou
ohrozit firmy, a zahrnuje oblast finanénich rizik,
information security, business continuity ...
Zajimavé zkuSenosti, navody a inspiraci pro elimi-
naci rizik zde najdou nejen personalisté a HR
manazefi, ale také financni feditelé, firemni pravni-
ci, security manazefi &i pracovnici BOZP.

V programu, ktery vychazi z praxe, budou prezen-
tovany napf. vysledky prGzkumu firemni kriminali-
ty, novy produkt pro prevenci podvodného

a nebezpeéného jednanizaméstnancy, pfiklady

z feSeni drogové problematiky, IT bezpe¢nosti
soudni kauzy atd.

Pro ucastniky konference je pfipravena prohlidka
Galerie vytvarnych dél Kooperativy.

prodluZovat dle vySe uvedenych pravidel.

V obdobi od 1. ledna 2012 do IErvence 2013
existovaly z vySe uvedenych omezeni pouze dva g
druhy vyjimek. Jedna se tykala postupu dle zvlast-
nich pravnich fedpidi, které pedpokladaji, Ze pracovni pémmize trvat pouze po &itou dobu.
Takova situace nastava typicky u cifinkteri k vykonu prace Weské republice pigbuji povole-
ni k zangstnani a/nebo pobytu, a tato jsou vydavana na dafiiowrDalSi vyjimka se tykala za-
meéstnand, kteri uzaviraji pracovni smlouvu na dobuitou s agenturou prace zéelem vykonu
prace u jiného za#stnavatele - uzivatele.

Naopak novelou zakoniku pracénnou od 1. ledna 2012 byla mimo jiné vypung vyjimka
umodiujici odchyleni od pravni Upravy pracovnich gomna dobu ufitou v piipac, Ze proto
jsou dany vazné provoznidody nebo dvody spaivajici ve zvlastni povaze prace. Absence tét
vyjimky zpisobovala v praxi nemalé problémy zejména vébdeh zavislych na sezonnich za-
méstnancich, odstvich, kde jsou zagstnanci pijimani za &elem prace na titych projektech
nebo zakazkach, jejichz délku nelzegem pesré stanovit atd.

Z téchto divodi byla do zakoniku prace vedle dvou stavajicich vyjimé&rmosti od 1. srpna
2013 tato vyjimka (s @itymi odchylkami oproti pravni Gpr&wicinné ged 1. lednem 2012) &p
tovré zavedena. Vifipad, Ze je u zarstnavatele dandktery z vySe zmignych divodi a na
zamestnavateli nelze spraveddipozadovat, aby za¥stnanci navrhl zaloZeni pracovniho pom
na dobu neuitou, neni povinen omezeni stanovend pro pracovniégona dobu ufitou dodrzo-
vat. Podminkou vSak je, Ze jiny postup zvoleny &stmavatelem budefiméreny s ohledem na
tyto davody. Dale je nutné uzéit pisemnou dohodu s odborovou organizaci, ktera bg bfiza-
vovala divody a pravidla sjednavani a opakovani pracovnichéporma dobu ufitou, okruh za-
méstnand, kterych se dany postup tyka, a dobu, na kterou sedak@hoda uzavira. \fjpads, ze
u zangstnavatele nefsobi odborova organizace, je nutné vySe uvedené vyweeznitnim pred-
pisu.

Pokud je pracovni po#n sjednan na dobu &itou v rozporu s vySe uvedenymi pravidly a za-
méstnanec fed uplynutim této doby pisetpznami zastnavateli, Ze trva na dalSim zzsma-
vani, plati, Ze jde o pracovni péma dobu neuitou. V pripack sporu o to, zda byly tyto podmin-
ky splrény, se zarsstnavatel i zastnanec mohou nejpogddo dvou nésial ode dne, kdy #
pracovni porr skortit uplynutim sjednané doby, obrétit v tétécivna soud.

D

Jan Prochazka, Petra Schneiderova, Ambruz&Dark Deloitte Legal

Monitorovani Profesionalni
firem, které
navstivily

vas web.

ZISKEJTE NOVE
ZAKAZNIKY

s novymi nastroji portalu ProByznys.info

s vlastni
doménou.

Databaze
podnikatelskych
subjektt v CR.

= Generalnireditel vydavatelstviEconomia
André Wamecke z rodinnych dvoda od-
stoupil z funkce. \ele spolénosti vydavajici
Hospodé#ské noviny nebo tydeniky Ekonom a
Respekt vydrzekt mésice.Rizenim vydava-
telstvi, které nyni prochazi rozséahlou transfor-
maci, bude az do jmenovani nového $éfa po-
véien mistopedseda fedstavenstva Kamil
Cermak.

m Plzaisky Prazdroj mé od poloviny srpna
novou tiskovou mludi, Katerinu Krasovou,
ktera doplIni tym od#eni firemnich vztah a
komunikace. Krasova bude zodgdna za
externi komunikaci, vztahy s médii, firemni
internetové stranky a socialni média. Do PI-
zeiiského Prazdrojefighazi po fisobeni na
stejné pozici v Hypotai bance. Redtim za-
stavala pozici tiskové migva PR manazerky
v DIRECT Poji§ovre. Kateiina Krasova
absolvovala magisterské studium Marketingo-
vé komunikace se zaifenim na PR.

= Mezinarodni investni skupinaKKCG

posilila swij manazersky tym. Do jejiho vede-
ni nastoupil na pozici investiihoteditele
Stépan Dlouhy (36). Odpo¥dny bude za
vyhledavani novych investich gilezitosti

v regionu stedni a vychodni Evropy. Dlouhy
do skupiny KKCG pichazi z pozice vykonné-
ho feditele v londynské spalrosti Chayton
Capital. BEhem své kariéry sesmoval zejmé-
na soukromému kapitalu a poradenstvi v Cre-
ditanstalt Investment, Unicorn Investment,
Bank Gutman nebo Deloitte Consulting.

webové stranky

CHYTRE
PODNIKANI

Softwarovy
balicek véetné
e-shopu.
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