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VYDAVA ECONOMIA, A.S., VE SPOLUPRACI SE SPOIENOSTI TRENKWALDER A.S.

Vyuziti kvalifikace absolventu stfednich Skol na trhu prace

Publikace s ndzvem ,WuZziti kvalifikace absoMestednich Skol na trhu prace” na zakiad
vysledki dotaznikového S&ni mapuje vybrané aspekty uptathziskané kvalifikace
absolveni strednich Skol. Uvadimegkteré vybrané zayy.

Rovnovaha mezi nabidkou novych pracovnich sil a poptavkou zaméstnavatelt
Uplatréni absolvent na trhu prace jetdezitym ukazatelem Ugpnosti vzédlavaci sou-
stavy. V idealnim fipact by msla existovat rovnovédha mezi nabidkou novych pracowsilch
a poptavkou zagstnavatel, redlna situace se ovSem od této teoretické konstruieaczodliSu-
je. Divodem je pedevSimiizna dynamika obou prodesZatimco pateby trhu prace se v déb
ekonomickych turbulenci &ni rychle a jejich
predvidani je obtizné fiprava kvalifikované
pracovni sily méa v principu dlouhodoby cha:
rakter. Nejde fitom jen o dobu, kterou je
nutno na fipravu vynaloZit, ale das, po ktery
bude pracovnik na trhu pracéspbit. Absol-
vent by totiz ngl byt schopen pinit nejen sou-
casné, ale i budouci naroky zé&stmavatel.

Do hry zaroveé vstupuji i zajmy a preference
Zaka pri volbé Skoly a oboru i absolveint

kteti se v ramci existujicich ekonomickych
mantinel snazi ziskat dd@b placenou praci,
a to i za cenu odchodu #yodni profese.

Prace v oboru-zamér a skutecné uplatnéni
(v % odpovedi).

Podil absolvent( pracujicich 0%
ve vystudovaném oboru

kvalifikace je, zda absolventi pracuji ve vyst
dovaném oboru. Vysledky fkum ukazaly,
Ze absolventi s¢dnich Skol maji vysoky za-
jem pracovat ve svémyipadré v pribuzném
oboru (mimo obor clto pracovat jen kolem
10 % z nich), skutaé uplaténi ale givod-
nim zangram ¢asto neodpovida. Po uksemni
studia ziskalo, podle svého vyfédi, praci ve
vystudovaném oboru 45 % Wenych a dal-
Sich 27 % se uplatnilo jipuzném oboru.
Praci zcela mimo obor tedy zahajilo pracovrm
drahu 28 % vytenych. V kategorii absolveintmaturitnich obar byl podil pracujicich v oboru
nizsi, naopak mimo obor se uplatnilo 39 % z nich. Kegan zjiS&nim je, Ze i v dalSich letech
pokraioval odliv do obai, které s pivodns ziskanou kvalifikaci nesouviseji.

St¥edni vzdél.
s VL-kat. H
Sttedni vzdél.
s MZ-kat. M
Stredni vzdél.
s Vl-kat. H
Sttedni vzdél.
s MZ-kat. M
v Stednivzdél.

s VL-kat. H
Stiedni vzdél.
s MZ-kat. M

Zamér na

] ! Skutecnost
konci studia i

po ukonéenf
stfedni skoly

oucasna
prace

By jiném oboru
By pfibuzném oboru
Ve vystudovaném oboru

ZDRO): NARODNI USTAVU PRO VZDELAVAN{
WVYUZITI KVALIFIKACE ABSOLVENTU STREDNICH SKOL NA TRHU PRACEY,

Vliv ekonomické krize na vyuziti kvalifikace
V této souvislosti se nabizi otazka, zda nizsi vyuziti kikatie aktuald souvisi se saiasnou
ekonomickou krizi. Porovnani gide realizovanymi pizkumy ukazuje, Ze podily vganych
pracujicich mimo obor se dlouhodobeneni. V kategorii absolvefits maturitni zkouskou pak
doslo kéasténému posunu, kdy se zvySil podil absohemtiimo obor na Ukor pracujicich
v piibuzném oboru (o cca 10 p.b.). Zda se tedy, Ze v bastose vliv ekonomickeé krize projevil
negativié a ¢ast absolveritbyla nucena vzit jakoukoli praci jako alternativu negstmanosti.
Nep‘iznivy vliv ekonomické situace potvrzuje i zgf, Zze oproti pedchozim pizkumim se
nejfrekventovagSim divodem odchodu do jiného oboru staly obtiZze se ziskanimistaani
v oboru. Tento @ivod dominuje pedevsim v kategorii absolvénstedniho vzdlani s maturitni
zkouskou (77 % zsth, ktei pracuji mimo obor, oproti 62 % u v§enych), zatimco u vyienych
je spektrum dvodi pro odchod do jiného oboru SirSi a podili se ¢ma hsnaha ziskat atraktigj$i
(Pokracovani na strance 2)
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v mensSich firmach
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Evropskeé staty podpori
zaméstnanost mladych

Evropské staty vynalozi na boj proti neza-
meéstnanosti mladych lidi dalSich 8 miliard eur
(témer 209 mid. K). Oznamila to sBmecka
kanclé&ka Angela Merkelova n&ervencovém
summitu 0 zamstnanosti mladych lidi v Evro-
pé. DalSi miliardy poskytne EU a v podbb
Gvéri také Evropska investii banka (EIB).

Evropskeé staty chji do zasatku @istiho
roku vytvdit legislativni gedpoklady pro
uvolréni dodaténych prostedki. Podle Mer-
kelové je teba nabidnout nastroje v socialni
oblasti a umoZnit malym atstdnim podnikm
snazsi istup k u¥ram prostednictvim EIB.
Némecka ministrys prace a socialnichsai
Ursula von der Leyenova oznamila, Zze EIB
v pristich tech letech nabidne kazdons
dalSich 6 miliard eur nafislusné Ggry, a to
potinaje srpnem. Mira nezastnanosti mezi
mladymigcinila v kvétnu v celé EU 23,1 %

Pracovnich nabidek ubylo

Patet zvéejnénych pracovnich nabidek na
pracovnim portélu Profesia.cz v 1. pololeti
mezira:né klesl 0 12 %. Pget Zivotopisi
uchazeu o préaci vzrostl 0 28 %. Wplyva to
z analyzy portalu. Ta také potvrdila, Ze za-
méstnavatel@asto hledaji jiné lidi nez ty,
kteri si aktivre hledaji praci.

Urady prace ¥ervnu registrovaly vice nez
44 tisic volnych pracovnich mist a 540 500
nezandstnanych, festo vSak podle spa@leos-
ti Manpower 9 % za®stnavatal nemize
obsadit volné pozice vhodnymi kandidaty.

Zajem o obchodniky meziné vzrostl
0 19 %. Pracovni inzerce vzrostla i v chemic-
kém pamyslu (6 %), statni spréwa staveb-
nictvi (po 2 %) a administrativ(1 %).

Ve wétSing oborti vSak meziréné patet zve-
fejrénych pracovnich nabidek klesl. Nejvyraz-
n&ji v telekomunikacich (-73 %), farmacii

(Pokracovani na strance 2)
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nebo Iépe placenou praci (58 %) nebo ztrata zajmaa proboru (48 %). Ani v obdobi krize tedy
absolventi Skol negedstavuji pasivni prvek figpisobuji se podminkam trhu prace jak ve&ésm
vynucenych zrén, tak i hleddnim vyhodisich pracovnich nabidek. Tento fakt naaije, Ze dlou-
hodobéreSeni nedostatku pracoviik nékterych oborech na trhu prace neni jen otazkou &ajist
dostaténého pdétu absolvent, ale i tSi atraktivity podminek prace.

Uvedené vysledky svéfl k zawram, Ze se absolventtabnich obak uplatiuji na trhu prace
snadgiji. V této souvislosti jefeba upozornit na dalSi aspekt &&peho vstupu na trh prace — mirg
nezangstnanosti. Ta je v kategorii absolvérst maturitou naopak dlouhodoha podstath nizsi
Grovni nez u vytenych (v dubnu 2012 9,0 % oproti 16,7 %). Potize $&mim prace v oboru na
maturitni Urovni jsou takizjmé do ukité miry kompenzovany nizsi mirou nezstmanosti, kdy
vysSi vzdélani #mto absolveritm naopak usnddlje ziskani prace mimo obor.

Zavérem

Souiasna ekonomicka situace ovlije miru vyuziti kvalifikace negativn Na druhé stran
skute&nost, zeast absolveritstednich Skol ziskanou odbornou kvalifikaci nevyuzivegimova
a je Zejmé, Ze nastolenitsi rovnovahy bude obtizné. Podstatné jsou v této souvisiashé
signaly trhu prace, vymezeni poZadéaekzajiséni dlouhodob perspektivni prace v oboru. Pozi-
tivni je tendence &3iho propojeni Skol a zatstnavatal. Vyznamnou roli v této souvislostiie
sehrat i kariérové poradenstvi zaloZzené nejen na prefieh zak, ale i na Siroké Skale informaci
0 moznostech realného pracovniho uglatncharakteru a podminkach pracéldaitym infor-
mainim zdrojem, jehoz jednim z &ile praw vice propojit vzdlavaci nabidky s trhem prace, je
komplexni informani systém www.infoabsolvent.cz

Ing. Jana Trhlikova, Narodni ustav pro vzdélavani

Firmy investuji do vzdélavani zaméstnanc, kou¢ink je standardem

Osm z deseti firemisobicich VCR ve srovnani sipdchozim rokem vice investuje do kva-
lity vzdélavani svych zagstnandé. Firmy preferuji mensi get drazSich rozvojovych
aktivit. Sowasre 96 % spolénosti povazuje za standardni a vysoce efektivni na
stroj kowink. Wplynulo to z vysledk 3. rainiku nezavislého projektu Benchmar-
king, jehoz iniciatorem je GE Money Bank a realizatospule&nost top vision. ,Diky
otevenosti a ochetsdilet i citliva interni data vyznamnymi firmami z Siéblo spektra obo-
ri jsme vytvdili funguijici a spolupracuji-
ci odbornou platformu,fika Radka Pekel-
ska, persondliieditelka GE Money Bank.
Tietiho r@niku projektu Benchmarking
se z@astnilo 26 zastugcfirem z oblasti
bankovnictvi, pojiovnictvi, energetiky,
stavebnictvi, vyroby, ICT, farmacie a
FMCG s obdobnou velikosti, které dispo-;
nuji vysgElym systémem vz#avani. Ci-
lem projektu je hodnoceni kvalitgiznych
ieSeni firemniho vadavani, srovnani roz-
sahu investic do vzthvani a porovnani
z&kladnich systétnfiremniho vzdlavani
tak, jak jsou skutné vyuzivany v kazdo-
denni praxi. Tento f&mik byl specificky
tim, ze se diky spolupraci 20 stabilnich
partnefi poddilo vytvorit dobrou zakladnu pro interpretaci dat a validaci somjch vysledi.

Vysledky projektu Benchmarking 2012

« Osm z deseti firem investuje do ¥&lani svych zagstnand stejny nebo §si objem prosed-
ka ve srovnani sigdchozim rokem.

« Median v pétu tréninkovych dni poklesl z 3,5 dne v roce 2011 ,6ade v roce 2012 v paimu

k celkovému p&tu zangéstnané.

« Tii ze ¢tyt firem nabizeji vz8avéani prostednictvim interniho katalogu. Firmy se v8ak posouva
smérem Kk \&tSi kontrole v pistupu ke vzdavani: o 5 % se snizila moznost samostatnéheéruyb
na volném trhu, zatimco se zvysily moznosti&nybu vybranych dodavatel

« Pies standardnklesajici zajem o jazykové vadvani se podle vyslediprizkumu o 2 % zvysSila
interni nabidka v této oblasti.

*VV 96 % firem je kodink povazovéan za vysoce efektivni nastroj agerd pouzivan jako sadst
rozvojovych aktivit.

« Firmy p¥i vybéru zaméstnand, kteri se budou rozvijet v ramci nemandatornihoéléadani, dava-
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(-56 %), bankovnictvi (-29 %), managementu
kvality (-24 %) a marketingu (-21 %). Z&st-
navatelé zviejnili mezirainé o 14 % méa
nabidek na plny Uvazek. Prace na dohody
ubylo 0 9 %, na zivnost o 8 % a zkracenych
Uvazii o 5 %.

Uchazei v Zivotopisech meziné projevili
zvySeny zajem nejvice o prace na dohody
(narnist 0 42 %) a o zkracené Uvazky (34 %),
poptavka podchto pozicich je uvedena jiz ve
tietiné vSech zivotopis. Situace na trhu mezi-
roc¢né zvedla poptavku i po Zivnosti o 33 %,
zajem o ni deklaruje kazdy desaty uckaze
Minimalni mzda je vyssi

Minimalni mzda se od srpna zvySila na
8500 K, rozhodla vidda dho Rusnoka.
lepSit by si mohlo az 120 tisic pracovinik
Lidé s minimalni mzdou brali 8000¢Knapo-
sledy se nejnizSiiffjmy upravovaly v roce
2007. Od srpna tak lidé s minimalni mzdou na
vyplatni pasce najdousoo pes tetinu toho,
€0 na ni ma gimérny zaméstnanec.

Sodexo Zameéstnavatel roku 2013

Vitézem letoSniho 11. toiku sou¢ze So-
dexo Zandstnavatel roku 2013 byla v katego-
rii do 5000 zarsstnand zvolena spoliost
Hyundai Motor Manufacturing Czech. Nasle-
dovaly DalkiaCR a Arcelor Mittal. V katego-
rii zaméstnavatel roku s vice nez 5000 zin
nand: vyhréla Telefénica CRipd CSOB a
spolenosti Skoda Auto. V kategorii nejzada-
ngjSi zantstnavatel desetileti u studéravits-
zil Google, nejprogresijsim zangstnavate-
lem do 500 zawstnand se stala spai@ost
Atlas Copco, zagstnavatelem bez bariér pak
Auto Jarov. Organizatorem ocen je Klub

ji vice na vystupy z internich proégesyznam doporéeni a nominaci ndttenych klesa.  (tz) (Pokracovani na strance 3)
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Brnénské firmy bojuji s nedostatkem IT odborniki

IT profese jsou v Bra okoli v kurzu, poptavka firem po odbornicich jetdea jejich
uplatnitelnost vysoka. Podniky vS8ak musi paradaeit nedostatku dostupnych kandi
dati. Nejwtsi zajem je dlouhodeého vyvoj&e aplikaci a systém IT analytiky a
konzultanty, softwarové architekty, testery a spravcéagpliho softwarlsi systé-
mu a siti. Firmy se s aktualni situaci vyrovnavaji i rostourajem o IT kurzy. Potvrzu-
je to Jan Dviak, feditel P@itacové Skoly Gopas.

FIREMN{

Firmy pozaduji stale erudovanéjSi zaméstnance.
Kde je brat?

Brno a Praha p#tk méstim, kde zansstnavatelé nejvi-
ce poptavaji odborniky na inforra technologie. P&t
dostupnych uchazé na IT pozice ale p#tpii meziobo-
rovém srovnani jiz delsi dobu k nejnizs§im. ,Navic firm
kladou stéle §tSi naroky na erudovanost vlastnich za-
méstnand, ktefi musi na IT pozicich drzet krok s techn
logickym vyvojem, orientovat se v novinkachesit pro-
blémy, s nimiz seidve nesetkavali tika Jan Dvéak,
feditel Gopasu.

,Brno je znamé vysokou koncentraci IT firem a spole
nosti, které jsou napojené na ITamysl. A protoze se
specializujeme na vztavani v oblasti informé&nich tech-

nologii, zaznamenavame v poslednictsfoich zvySeny
zajem o Skoleni IT odbornik stedniho managementu i -
kanceldskych pracovnik. V minulych ngsicich jsme

rozskili nabidku kura tak, abychom pokryli poptévku. »
Vzdilavani stavajicich pracovriikie profadu zanistna- lustracni foto: Gopas
vateli zpisobem, jak se vyrovnat s nelehkou situaci na trhu prilsemoravském regionu,” do-
dava Jan Dviak.

Brno predehnalo Prahu v poétu volnych IT pozic

Wsokou poptavku po specialistech v cilék IT profesi v brisnském regionu potvrzuje i server|
Jobs.cz. Zatimco cely on-line pracovni trh letos v jednatti mésicich vykazuje mezitmi pokle-
sy 0 7 az 10 %, get novych mist v IT se drzi na stabilni drovnéhBm druhéhgtvrtleti tohoto
roku firmy prostednictvim Jobs.cz obsazovaly 6 040 pozic v IT, z toémmala 29 % v Jihomo-
ravském kraji. ,Drtiva ¥tSina IT mist pipad& na Brno a okoli, které je vibo nabizenych mist
druhé v peadi hned po Praze. Ostatni regiony nasledu;ji s velmazmym odstupem.iPpiepastu
na p@et obyvatel ma vSak nyni Brno vysSipbnovych mist v IT nez Praha,” informuje Tomas
Ervin Dombrovsky, analytik Jobs.cz. (tz)

Do Némecka Sy po otevFeni trhu prace tisice Cechil

Okolo 10 tisicCechi si naslo praci v Bmecku poté, co zapadni souséddpdvema roky
odstranil vSechny zbyvajici bariéry pro Zstmavani lidi z osmi novyatlenskych
stat Evropské unie. Wplyva to z UdgjkteréCTK poskytl Spolkovy dad prace.
Celkow se paéet pracovnit ze zemi unijnich now&t v Némecku od 1. kétna
2011 zvysil o zhruba 175 tisic. Totéslo tak Zistava za fvodnimi aekavanimi a do-
kldda varovani odbornik Ze Némci s\ij pracovni trh, potykajici se s nedostatkem kvalifikg
vanych sil, otekeli pozct. Podle statistik Spolkovéhdadu prace bylo v Bimecku zamstnano na
konci loiského roku 27 156echi, pred dplnou liberalizaci pracovniho trhu jich bylo 17 7R8.
Polacich a Mdarech tvéi treti nejp@etnsjsi skupinu zaréstnané ze zemi, které do EU vstoupily
v roce 2004Ctvrti jsou Slovéci, kterych v 8inecku ke konci roku 2012klo ples 16 700.

K letoSnimu dubnu o v Némecku zamsstnani pes 400 tisic otani stafi, které do EU vstoupily
v roce 2004, aigs 142 tisic Rumuna Bulhafi, ktefi se gipojili k evropskému bloku ofitroky
pozdji. VUci jejich zanméstnavani ale Bmecko stale uplatije rskteré pravni pekazky, jako to
sedm letinilo v piipad Ceska a spol. Lidi z krizi postizenych jihoevropskycmizpracovalo

v Némecku ve stejném obdobi t&r483 tisic.

Némecké dady @ekavaly, Ze po 1. Kinu 2011 do zethza praci kazdy rok zamiaz 180 tisic
obcani unijnich novéka ze stedni a vychodni Evropy — tedy tolik, kolik si jich taraslo cestu az
za dva roky po pliném #stupréni pracovniho trhu. ,Prakticky u vSech profesi&écku je po-
tieba kmcina,” ekl Achim Dercksglen vedeni Nmecké piimyslové a obchodni komory, podle
néhoz je neznalost jazyka hlavnim limitem régrpro zajemce o praci vishecku ze sedni, vy-
chodni i jizni Evropy s uz ukéenym vzélanim. Zdiraznil navic, Ze Bmci nesmi své nafk na
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Zveme vas na interaktivni workshop:
Osobnostni typologie MBTI

13. srpna 2013 v novych prostorach
vydavatelstvi Economia, a.s.

Méli jste nékdy pocit, Ze lidé ve vaem pracovnim
kolektivu nebo v rodiné jsou Upiné z jiného tésta
nez vy? A ze nékdy opravdu neni snadné se s nimi
domluvita smyslupiné spolupracovat? Pojdme
spoleéné prozkoumat vzajemné odlidnost, naucit
se je poznat, zasmat se jim a vyuZzitje ke vzajem-
nému obohaceni a respekiu.

MBTI definuje 4 parové preference:

- extraverze — introverze (odkud bere nase psychi-
ka energii)

- smysly — intuice (jak ziskdvame informace
zvnéjSiho svéta; funkce vnimani)

- mySleni- citéni (jak informace zpracovavame;
funkce rozhodovani)

- usuzovani — vnimani (nase vefejné chovani)

Workshop vede: Mgr. Katefina Kryllova
Vice informaci o seminafi ZDE

zaplreni pracovniho trhu upinat jen k zahgdni

(Pokracovani ze stranky 2)

zantstnavatel, ktery sdruzuje f@s 120clend,
prevazr rediteh lidskych zdroji renomova-
nych zangstnavatel paisobicich VCR. Gene-
rélnim partnerem je Sodexo Benefity. (tz)

Ocenéni pro nejstabilngjsi firmu

Ocereni CEKIA Stability Award pro nejsta-
bilngjSi ¢eskou firmu ziskala spajrost Im-
promat Int., oficialni distributor produkt
znaky RICOH proCR a SR. V pedchozich
ttech letech byly ocemy firmy Seznam.cz,
Deza a Metrostav. Vysledky hodnoceni vycha-
zeji z metodiky ratingového modelu poraden-
ské spolenosti Bisnode (tive CEKIA), ktery
meéii stabilitu jednotlivych spotsosti. Model
zarovei poskytuje pohled na sdasny stav
firem, jejich finargni situaci, a to &etrg pre-
dikce rizika Upadku firmy v nasledujicich
12 mesicich. Do analyzy vstupuje mnoZzstvi
ukazatel z oblasti individualnich charakteris-
tik firmy (demograficka data, informace
o platebnich zkuSenostech, figanudaje,
vazby mezi subjekty i negativni informace)

a makroekonomicka dat@EKIA Stability
Award jectvrtym rokem samostatnou katego-
rii Zelyricku CzechTOP 100. (tz)

Sodexo: Jen ¢tvrtina lidi si vybere
béhem roku celou dovolenou

Celkem 52 % zagstnané uvadi, Ze ma od
svého zaréstnavatele vice nez 20 dni dovole-
né, z toho tér¥ desetina ma moznost vzit si
dokonce vice nez 25 dni volna. AvSak &m

(Pokracovani na strance 4)

PERSONALISTIKA
o IINE

(©)

RIZIKA OHROZUJICI PODNIKANI

rizik, Information Security, Business Continuity...

KonrereNENT sAL v 10. NP cenTRALY KOOPERATIVA POIISTOVNA, A.S., VIG PraAHA 8, KarLiN, PoBREZNT 21

1.CZ
. . . .. . R 1.CZ
Tématem odborné konference je prevence rizik, zahrnuje oblast financnich 1.CZ
~ Py 1.CZ
CrvrTeEK 26. ziki 2013 8:30 — 16:00 Hop. e

INFO: WWW.KLUBPERSONALISTU.CZ
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Absolventum zaplati celou mzdu stat, firmy je totiz jinak nechtéji

KdyZ nechgji mladé absolventy platit firmy, @t to stat. Nkolika tisiaim z nich po dobu
aZ jednoho rokuiispsje z evropskych pesz na cely hruby plat. ¥ady prace &, Ze si
firmy absolventy nechaji i po uplynuti dotovaného obdobi.

Absolventi stednich i vysokych kol sh&jinv Cesku practim dal hite. Protoze
pro firmy nejsou lidé bez praxe atraktivni, rozhodjisepomoci stat. Nkolika tisicim
z nich zaplati po dobu odijpdo jednoho roku celou hrubou mzdueBrEji feceno: stat tyto
prostedky vyplati tomu, kdo absolventa
z Gfadu prace za#stna.

Ato az do vySe 24 tisic korun.

K dispozici je celkem 1,034 mi-liardy
korun. Z Evropského socialniho fondu
pochéazi 85 %astky, zbytek je ze statni-
ho rozpétu. Projekt s nAzvem Odborné®¥&
praxe pro mladé do 30 let chce alespo
¢4st absolveritdostat ze Zmrovaného
kruhu, kdy po nich kazdy zatstnavatel
chce i gkolikaletou praxi, tu ale tim
padem nemaji kde ziskat.

.Celkem dotace na svou praxi dosta-
nou minimald 3000 nezawrstnanych. Totdislo je kalkulované na maximalni, tedynd trvani.
Pokud budou &které praxe dotovany po kratSi dobu¢etzapojenych absolvense zvysi,” nasti-
fiuje rozaleni dotace miugi ministerstva prace a socialnickct (MPSV) Stpéanka Filipova. Do-
dava, Ze je to poprvé, co stat v takovéena v podstatplosSre plati mladym uchazém o praci,
respektive jejich novym zatstnavatalm, celé naklady na mzdu. Narok budou mit ti uchiaze
ktefi jsou na Badu prace minimaictyri mesice, je jim mé&nez 30 let a nemaiji delSi neZ dvoulg
tou praxi v zamdstnani. Roli nehraje dosazené #ladi. VySe platu, na ktery stétigpje, bude ale
zavisla na charakteru pozice, kterou bude absolveatezeném za#stnani vykonavat. Dotované
praxe budou trvat od Sestisiol do jednoho roku a alesp®1 % financi musi it k zanestna-
vateim v soukromém sektoru.

V Cesku je nyni podle informaci z MPSV na 140 tisic nezananych mladsich 30 let. Toto
&islo je v poslednich letech stabilni, stoupéa algep@ch, kteéi nenasli praci dva roky od absolvo-
vani Skoly. Takovych bylo na konciiského roku 36 tisic a tyit 6,6 % vSechieskych nezakst-
nanych.

Opateni je jednim ze sedmi bibd boji s nezargstnanosti, které vyhlasila jgSiletasova viada.
Penize jsou z fondu roZény mezi jednotlivé krajské pobloy Gradu prace, které budou do firem
na dotovana mista vybirat své klientytad mladych neza#stnanych.

Ales Cerny, iHNed.cz

Platy.cz: Po péti letech na jedné pozici plat prestava rist

Prvnich gt let plat zamistnaném rovnon&rné roste, poté s&tyti roky drzi na piblizne
stejné hodneta pak klesa. Pohyb platu vyrézzalezi na dokareném vzdlani. U

W A T ZanEstnand, ktefi nemaji maturitu, plat roste i po vice nez deseti letegedre
pozici. Wplyva to z analyzy serveru Platy.cz. ,dejmé, Ze zrétna pozice raZze byt
Gginnym nastrojem pro zachovartistu platu. S ndistajicim vzdlanim plat roste, zéaro-
ven se vyraza zvySuje dleZitost kariérniho postup@im vyssi vzdlani clovek ziska, tim
vétSi propad jegeka, pokud na jediné pozici prozije vice nez desetusgtl analytik sluzby Pla-
ty.cz Zderk Némec. Ri dlouhém setrvani na jedné pozici hrozi, Ze &simavatel tento fakt vy-
hodnoti jako stagnaci a tomiizpasobi i plat.

Primeérny plat zandstnand s postgradualnim vzthnim a pilis dlouhou praci na jedné pozici je
0 22 % nizSi nez u stgjivzcklanych pracovnik, kteri na jedné pozici pracuji kratsi dobui®s
vysSiho vzdlani k vysi platu se tak téhstird. U pracovnik bez maturity jejich gimeérny plat
s léty stravenymi na jedné pozici stale roste. Nizkélamdale neni na pracovnim trhu vhodnou
strategii. Nejvyssi @imeérny plat zansstnand bez maturity nedosahuje ani na@mgrny nastupni
plat €ch zangstnand, ktefi maturitu ziskali. NejtSi pokles pimérnych plafi po deseti letech se
projevuje v soukromé sfé bez ohledu na to, zda maji tuzemského nebo zahitamivlastnika. Ve
statni sfée a druzstvech rostou platy i po deseti letech na jedniéip

Platy.cz je sluzba, ktera uZivatel dovoluje bezplatha anonym# porovnat vysi aktualni mzdy
i benefiti v ramci pozice, regionu nebo praxe. Obsahuje Udgjeeonez 65 tisicich responderat

DOTOVANE
PRAXE

400 pozicich ve 39 pracovnich oblastech.

Moderni technologie a trendy
Uloha kvalitni interni komunikace

WWW.MANAGERWEB.CZ

Perspektivy organizace prace v kancelari
Kamenna kancelar nebo home office?
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(Pokracovani ze stranky 3)

tii ¢tvrtiny vSech zargstnand si nestihaji
dovolenou ziznych divodi vybrat. Proto
polovina vSech dotazovanych uvadi, ze jim
délka jejich¢erpané dovolené negtd tomu,
aby si dostatené odpainuli. Wplyva to

z prizkumu agentury Ipsos pro Sodexo Bene-
fity mezi vice nez 200 zafstnanci.

Personalie

= Generalnireditel vydavatelstviEconomia
André Warmecke se statlenem pedstaven-
stva spolénosti, kde vysidal byvalého gene-
rélnihofeditelePetra Babickéha Predstaven-
stvo je Sestienné: gedsedou je majitel spo-
le¢nosti Zderk Bakala, mistofedsedy Kamil
Cermék a Bessel KokJeny Michaela Mala-
¢ovéa a Gert Jan Oelderik.

m Tiskovou mlui Ceské televizge dosavad-
ni mluvii TOP 09AlIZbéta Plivova Stida
Michaelu Fri¢ovou, ktera se v televizi bude
vénovat charit a podpde neziskového sekto-
ru. Plivova méa zkuSenosti z komunikace a PR.
m Dillon Werry je novou posilou spal@osti
Hays Ceské republika Je teamleaderem
konzultanti v oblasti IT/Telco. Dillon ma
zkuSenosti s naborem &mpym vyhleddvanim
v CR a na Slovensku. Pracoval jako senior
consultant pro Key6 Business Solutions, od
roku 2009 pro spotmost Hofirek Consulting.
m Ceska pobtka Microsoftu ma novou gene-
rélni feditelkuBiljanu Weber, ktera poiech
letech stiddRomana Cabélka Ten se posu-
ne na jinou vedouci pozici v Microsoftu.
Weber pichazi ze slovinské pobky.

= Generalninteditelem a fedsedou globalni
vykonné rady mezinarodni auditorské a pora-
denské spolmostiEY (ptivodns Ernst &
Young) se staMark Weinberger. Ve funkci
vystidalJima Turleyho.

m Lucie Tvarizkovabyla od 1. 7. 2013 jme-
novana $éfredaktorkou portaldNed.cz
Zarovei bude déasre vykonavat pozici Séfre-
daktorky digitalniho obsahu Economie.

m Mluvei Ceského rozhlasije Zora Karma-
zin Blumlova V ¢ele odboru komunikace a
vngjsich vztali vystidaJakuba Cizka, ktery
bude poradcem v sekci programu a vysilani.
= Reditelem oddleni lidskych zdraj v Uni-
petrolu je Michal Chmiel. Ve funkci vysti-
dalJoannu Drozdovouy ktera z firmy odeSla.
Chmiel gichazi z Telekomunikacja Polska
S.A., kde vedI odéleni nahrad a benefit

= Vedoucim tymu prava na ochranu osobnich
Gdajx (PDP) v advokatni kancéidAmbruz &
Dark/Deloitte Legal se stalakub Hajek.

= Redakci interiérovyckiasopié vydavatel-
stvi Business Media CZptrebira pdPetru
Tschakertovi Markéta Klocova Bude tak
odpowdnd i za dalSi tituly - Moderni byt,
Bydleni, S¢t kuchyni a Sét koupelen.

Pripadové studie, diskuze a networking

VICE INFORMACI NALEZNETE NA WWW.INSTITUTIK.CZ

INSTITUT l
INTERNI ‘
KOMUNIKACE
siemens HRM
savoirfaire @ v
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Jak spravné postupovat pri kontrole inspekce prace

V sowasné dob u nas na pracovisti probiha kontrola ze strany inspgkéee. V této sou-
vislosti bychom se cfit zeptat, jak pi takové kontrole spravhpostupovat a co vSe po
nas jako po zad#stnavateli mohou inspekigozadovat.

Inspekce prace je opré&ma kontrolovat pléni povinnosti zagstnavatele vyply-
vajicich ze zakoniku prace, zakona o gstmanosti a ziedpisi upravujicich bezpe
nost a ochranu zdravfipraci. Ke kontrole dochazi rigjstji na zaklad pisemného podn
tu podaného fyzickoui pravnickou osobou. Kro#ntoho vSak inspekce provadi kontroly na za-
kladé ro¢niho planu kontrolnich akci v ramci mitidninych kontrolnich akci, které jsou zpravidla
provadny narazov, nagiklad v souvislosti s vykonem sezonnich praci.

O zahdjeni kontroly neni inspekce prace povinnasgamava-
tele gedem vyrozurit a zpravidla tak, zejména je-li kontrola
zanttena na nelegalni préaci, dief, aby mohl byt vyuzit jisty
moment pekvapeni. Tyka-li se kontrola prac@pnavnich vzta-
hi a podminek, je vSak jeji konani zpravidla oznamovéee p = S
dem, a zastnavatel ma tak moznost se na kontrdiprpvit,
tj. predevSim shromazdit nezbytné dokumenty.

Inspektor je oprawn vykonavat kontrolu pouze tehdy, je-li
pii jejim zahajeni fitomenclen statutarniho organu zastnava-
tele, zastupce zatstnavatele, zadstnanec zagstnavatele, g
spolupracujici rodinnyifslusnik nebo jina fyzicka osoba, kter
vykonava nebo zabezjge ¢innost zanistnavatele.

VaSe spolenost je jako zagstnavatel povinna vytid k vy-
konu kontroly podminky a poskytnout inspekior veSkerou
sowinnost. Zejména jste povinni inspektorovi umoznit vstup
vSech vasich prostor z&elem vykonu kontroly, fgdloZit origi-
naly nebo iedré ovétené kopie pozadovanych dokumird to
bud’ piimo na mist, nebo v dodataé |hit¢, a umoznit inspek-
torovi pdaizeni jejich kopii. Déle jste povinni umoznit inspektorovkf@dat dotazy svym za¥st-
nandim bez pitomnosti dalSich osob. Inspektdr kontrole zpravidla o&fuje totoznost osob,
které jsou @i kontrole gitomné. Pokud tyto osoby odmitnou svou totoZznost prokaZae fim
inspektor ulozit ptadkovou pokutu az do vySe 50 tisi¢.lRozada-li o to inspektor, jste také po-
vinni umoznit mu pouZiti dostupnych materialnich a tedtymwh prostedk, nag. tiskarnu, kopir-
ku, telefon apod.

Inspektor bude fpkontrole zji§ovat skutény stav, a za timdaglem jej musi dolozit péeébnymi
kontrolnimi zjiS&nimi. V této souvislosti jste jako za&stnavatel povinni poskytnout mu Gplné a
pravdivé informace o vSech pozadovanych skdstech. Z naSi zkuSenosti byva v rdmci kontro
ly, resp. navazujiciho spravniliaeni, vytykano mnohem rozsahlejSi poruSovani povinnasti z
meéstnavatele, nez jak tomu ve skiriesti je. Tomu odpovida i vySe uloZenych pokut.

V pozdjSim stadiutizeni, nap. je-li sankce uloZené ve spravniipeni napadena u soudujize
vSak byt obtizné vyvracet skutkovy stav Zjist inspekci prace. Z tohdidodu je obec&vhodné,
aby byl zanistnavatel pravhizastoupen jiz #hem kontroly, nebdvéasnym zasahem je mozné
prispet k fadnému zjidini skutkového stavu &fpadre téz dosahnout podstatného snizeni uloze
pokuty.

PORADNA

»

Jan Prochazka, advokat, Ambruz & Dark / Deloitte Legal

Inspektorat prace dal pokuty za 227 miliond, dvakrat vic nez loni

Statni dad inspekce prace v prvni polo¥iroku udlil 2341 pokut za asi 226,9 milionu ko-
run. Pokut je tért o tretinu vic nez loni a jejich objem vzrostl na vic nez dvegiek.
Oznamila to Ivona Foltisova z kande&generalniho inspektora.

Pracovni inspekioletos do koncé&ervna provedli 32 879 kontrol, zhrubareti-
nu vic nez v prvnim pololeti iského roku. N&rst mnozstvi pokut byl podobny, ale
jejich celkovy objem se zvysil ziiskych 100,9 milionu na 226,9 milionu korun, tedy

o tén¥f 125 %. Podle Foltisové za timiwe ¢ast&ne stat roz&eni kompetenci inspektoratu.
.1ed je ovSsem jedtbrzy na hodnocenifekla. Nej¥tSi objem pete vynesly kontroly na zéklad
zakona o zagstnanosti, eba provrky nelegalniho zagstnavani.

Inspektorat sleduje také mnozstvi pracovnichiirsizorvni pilce tohoto roku se jich stalo do-
hromady 21 443, coz je zhruba o 8 % vice nez lonit&nych zragni ale naststi naopak ubylo.
Loni v prvnim pololeti podlehlo pracovnim Utem 51 lidi, zatimco letos jen 47 &inu zragni
zpasobi pracovnim materidly nebo vyrobky,ifpadr jejich Glomky.

INSPEKCE
PRACE

Odborny ¢asopis HR Management
ma svuj profil na Facebooku pod jménem: HRM redakce
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Odborné ¢asopisy HR Management
a Moderni fizeni si miZete cist
v elektronické podobé:

v pocitai (na webu ve flashovém prohlizeCi
on-line), tabletu (iPad/Android)
i chytrém telefonu (iPhone/Android).

Vice se dozvite na:
http://eol.ihned.cz/ehrmanagement/
a htip://eol.ihned.cz/emodernirizeni/

m Staronovym fedsedowRady Ceské televi-
zese staMilan Uhde. Radni jej zvolili do
&ela kontrolniho organu vejnopravni televize
pro dvouleté obdobi. Byl jedinym kandidatem.
= Michal Vodék opustil vedeni spoimosti
Seznam.czkde misobil jako marketingovy
feditel. Vedenim marketingového adehi byl
dotasré powsten Martin Samal, ktery nyni
zastava pozici senior brand manazera.

= Helena Hailichovarozsfila tym mezina-
rodni advokatni kanceaPwC Legal Pred-
tim pasobilafadu let v prazské pobee advo-
katni kancelle CMS Cameron McKenna.

V PwC Legal bude vedouci advokatkou.

m Petr Orélek je datasré Séfredaktorem sdi-
leného obsahu vydavatels&tonomiaa bude
tak zodpowdny za oddleni, ktera se svou
praci podileji na tvotbobsahu naii¢ integro-
vanym newsroomem. Oralek i nadalestava
zastupcem Séfredaktora Hospisddch novin.
= Do spolénostiBigMedia nastoupilaRegi-
na Sehnalovadosud medialni manazerka
CSOB. Budeidit prodej gimym Kklientim.
Agenturni prodej dal spada p&dnu Svobo-
dovou.

» Séfredaktor Tydn&rantiSek Nachtigall se
stal¢lenem pedstavenstva sp@leosti Em-
presa Media Clenem dozafi rady vydavatel-
stvi se nov stalFilip Doubek. Naopakelen-
stvi v dozoti rads skortilo Marii Haydee

M. Gonzales Predsedou fedstavenstva Em-

hé presa Media je Jaromir Soukup.

m Persondlni zémy se dotkly spolosti
Barrandov Televizni studio, ktera drzi licen-
ci k vysilani TV Barrandov. V dozéirrac uz
nepisobi fedsedalomas Chrenek aniJan
Moder, Jozef BlaskoaEvzen Balka Now
secleny dozoti rady staliKaterina Jelinko-
v4, Filip Doubek a Katefina Capova Pred-
sedu dozafi rady spolénost nejmenovala.

= Novym S$éfem pro vztahy s investory spo-
le¢nostiCentral European Media Enter-
prise (CME), ktera vlastni televizi Nova a
dalsi stanice, se stislark Kobal . Ve funkci
vystiidalRomanu Wyllieovou. Kobal dive
pracoval pro poradenskou spgiest KPMG
ve stedni a vychodni Evrapa v USA. Pro
CME jiz vedl oddleni pro externi reporty.

m AgenturuH1.cz posilili Jan Hlavéé a Kla-
ra Kopecka. Hlav& priSel ze spoknosti
Dobry web a bude mit na starosti hlavra-
vrhy wehi a jejich optimalizaci, analyzy pou-
Zitelnosti a pistupnosti a uzZivatelska testova-
ni. Klara Kopecka fi8la z agentury Young &
Rubicam a je account manazerkou.
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