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Institut interni komunikace vyhlasil vitéze Grand Prix 2013

Tteti ro¢nik soutéze Institutu interni komunikace (IIK), ktera vybirala nejlepsi projekty interni
komunikace za posledni rok, uz ma svoje vitéze. Slavnostni vyhlaSeni probéhlo

13. ¢ervna 2013 v prostorach spoleénosti IPSOS na Nérodni tfidé¢ a vitézové budou
reprezentovat, stejné jako loni, v evropském kole soutéze FEIEA.

Jaka to je vlastné soutéz?

Dalo by se fici, Ze dost ptisna. Naroky porotcii jsou vysoké a debaty pii hodnoceni bouflivé,
ale cilem soutéZe je najit skute¢nou kvalitu. Nejde o to, aby vSichni odchazeli s ocenénim, ale o to,
aby byli vybrani ti skute¢né nejlepsi a hlavné aby se vSichni, kdo svoje soutézni projekty ptihlasili,
v oblasti interni komunikace posunuli dal.

»Jsme naro¢ni, n€kdy se na nas lidé zlobi,
ze nevyhrali. Ale u nas vyhraje ten, kdo jasné
ukéze ucel a piinos ke zlepSeni interni komu-
nikace ve své firmé, a efekt jeho projektu je
métitelny, fika k tomu Tomas Poucha, spo-
luzakladatel IIK. ,,Kromé¢ efektivity a kreativi-
ty porota zohlediiuje také miru novatorstvi
projektu,” dodava. Piinosem pro soutézici je
pak zevrubna zpétna vazba, které se jim do-
stane v podob¢ hodnoceni od vSech porotct a
ktera jim mdze napovédét, co udélali dobie
nebo naopak jakych se ve své praci dopustili
chyb. Organizatofi jsou si védomi, ze pro
soutézici neni jednoduché jit s ktizi na trh a
vstoupit do takto naro¢ného a pfisné hodno-
cen¢ho soutézniho zapoleni, proto se rozhodli
vSem soutézicim udélit estné uznani za odvahu, projevenou piihlaSenim projektu do soutéze.

V leto$nim roce se soutézilo v 6 kategoriich, prace posuzovalo 12 porotcti rozmanitého profesni-
ho zabéru, od psychologa a kouce pies marketéry, kreativce, novinafe az k pedagogiim a odbor-
nym konzultantim. Do sout¢ze se piihlasilo 32 praci, vzniklo k nim 140 unikatnich komentait a
v 1. kole hodnoceni bylo udéleno 8 335 hodnoticich bodi.

-

CSR ambasadofi: (zleva) Karolina Kfizenecka, Sie-
mens, Dana Poul-Graf, spoluzakladatelka IIK, DHL IT
ServicesTomas Poucha, spoluzakladatel IIK

V jakych kategoriich se soutézilo a kdo vyhral?

Prvni vyhlasenou kategorii byly Digitalni nastroje interni komunikace, které¢ zahrnovaly
newsletter, intranety, komunikaéni platformy, socidlni média, mobilni aplikace, video televizi a
workspace. Zvitézil projekt Véelin, ktery piihlasila Ceska spotitelna, a.s. Je to interni socialni sit’,
podobna Facebooku, ktera je propojena s intranetem a registruje 80—100 tisic navstév od 30 tisic
navstévnikd. Jeji pfinos pro firmu je ztejmy — oteviené diskuse, které tady probihaji, se dostaly az
do porad vrcholového vedenti, a v této souvislosti je tfeba ocenit i odvahu managementu se této
nové situaci postavit. Tento projekt ziskal rovnéZ specialni cenu poroty. Druhé misto v této katego-
rii nebylo udéleno, tfeti misto ziskala Telefonica Czech Republic, a.s., za projekt Penézenky ne-
chate doma. AZ poprvé zaplatite Mobitem.

Druh4 kategorie TiSténé nastroje interni komunikace se zaméfuje na Casopisy, brozury, letaky,
plakaty, induction a info kity a workspace. V této kategorii letos nebyla udélena zadna cena, ale
zato dvé &estna uznani. Prvni z nich ziskala Kofola CeskoSlovensko, a.s., za jazyk a erstvy a
neformalni styl ve firemnim ¢tvrtletniku Kofomagazin, druhé bylo udéleno spole¢nosti MAKRO
Cash & Carry CR s.r.o0. za kreativitu a provedeni u projektu Makro Rok.

Ve treti kategorii Osobni nastroje interni komunikace soutézily projekty zameéfené na eventy,
konference, setkani &i interni programy. Vitézem se stala spolenost CEZ, a.s., se svym projektem
CEZ Management Meeting (CMM) aneb Konference bez prezentaci. Jednalo se o netradiéné poja-
tou konferenci 150 top manaZerti CEZ, kterou moderoval znAmy novinai a moderator Petr Simii-
nek a kterd spiSe nez konferenci ptipominala zpravodajsky porad. Vysledkem bylo, Ze po jejim
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Odborny mési¢nik
Moderni fizeni
V aktualnim cisle se mj. doctete:
« Téma: Kdyz ani nevime,
Co nevime
« Exekutivni management:

Jak vybudovat virtuaini
identitu firmy

« Manazerské dovednost:
Zapomenuty problém: vnitfni
vypovéd

Moderni Tizeni

i

Objednejte si ukazkovy vytisk zdarma na:
marketing.dot@economia.cz

Predplatné si zajistéte na:
http://www.economia.cz/predplatne

Predplatitelé maji pfistup do on-line archivu
Casopisu zdarma, staci se zaregistrovat na:
http://predplatitel.ihned.cz

Jak vybudovat
virtualni identitu firmy

Webové stranky jsou dnes prvnim mis-
tem, kde se zakaznici s vasi firmou setkaji.
Proto se vyplati soustfedit pozornost na
tvorbu webové prezentace. Prvni dojem
totiZ muZete udélat jen jednou. Bude-li $pat-
ny, zakaznici vam nedaji moznost jej napravit.
Jednoduse zaviou okno prohlizece a oteviou si
stranky nékterého z vasich konkurent.

Jak tedy docilit, aby prvni dojem, ktery za-
nechate, byl pozitivni a mohl byt pfeménén
v uzavieny obchod? Peter Slavik doporucuje
nasledujicich pét pravidel:

— Dostupnost a funk¢nost vSude a pro
v§echny

— Originalni stranky $ité na miru

— Privétivost

- Zakaznicka podpora on-line: win—win pro
vas i pro zakazniky

— Seznamte se se svymi zdkazniky a poznej-
te jejich chovani

Nezapominejte ani na socialni sité; ty jsou
pro firemni prezentaci stejné dileZité jako
web. Piedev§im mlada generace travi na Face-
booku a Twitteru i nékolik hodin denné. Dbej-
te na to, aby vase profily mély stejny vizualni
obraz a styl jako vase webové stranky — jen
tak docilite jednotné virtualni identity firmy
na vsech platformach. Bud’te na sitich aktivni,
snazte se zapojit fanousky a followery do
diskuse, ptejte se jich na nazory. Zvysite tak
Sanci, ze se pies socialni sit’ dostanou na vas
web, kde uskute¢ni obchod. Socialni sité vSak
mohou fungovat i jako jeden z néstrojii on-line
zakaznické podpory, pomoci néhoz uzivatelé
mohou klast otazky a fesit problémy. Proto
nezapomeiite propojit web se socialnimi sité-
mi.

Vice se doctete v Modernim rizeni 5/2013.

Profesionalni
webové stranky
s vlastni
doménou.

Monitorovani
firem, které
navstivily
vas web.

ZISKEJTE NOVE

CHYTRE
PODNIKANI

ZAKAZNIKY

s novymi nastroji portalu ProByznys.info

i J Databaze Softwarovy

podnikatelskych balicek vcetné .
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konani 96 % manazert 1épe chéape situaci na trhu a 100 % z nich hodnotilo obsah jako zajimavy.
Druhé misto v této kategorii nebylo udéleno, jako tieti v pofadi se umistila spole¢nost Telefonica
Czech Republic, a.s., s projektem Revoluce je tady. Nové tarify FREE.

Ctvrta kategorie Netradiéni formaty/realizace v interni komunikaci zahrnuje projekty jako
naptiklad guerilla ¢i virdlni kampan, projekty s netradi¢nim piistupem nebo ptispévky nezataditel-
né do jiné kategorie. ,,KdyZz se n&jaky projekt objevi na shortlistu, uz to znamena, ze je vyjimec-
ny,* podotyka k tomu Tomas Poucha z [IK. A vybér je skutecné tvrdy, stejné jako diskuse porotcti
pfi vybéru toho nejlepsiho soutézniho projektu. Nakonec v této kategorii ziskal ¢estné uznani Slo-
vak Telekom, a.s., za projekt ZMENA je to, ¢o nés Zenie dopredu, a vitézstvi si odnesla spolednost
DHL Information Services Europe s.r.0. za projekt Women in Business Group. To je diskusni plat-
forma, ktera se zabyva postavenim Zen v zaméstnani. Sdruzuje dnes uz vice nez 110 ¢lenek a
umoziuje jim vyménu zkusSenosti a znalosti, a to s vynalozenim nulovych nakladd.

Paté kategorie nese nazev Jednorazové a kratkodobé kampané a strategie a soustiedila takové
projekty, které mély dobu trvani do tif mésict. Cestné uznani ziskal Slovak Telekom, a.s., za pro-
jekt Mat’ zodpovédnost sa ndm paci, na tfetim misté skoncila spole¢nost DHL Information Servi-
ces Europe s.r.o. s projektem The Global Corporate Challenge 2012. Druhé misto nebylo udéleno,
ale vitézem celé kategorie se stala firma Seznam.cz, a.s., a jeji projekt Mésic kniraté komunikace.
Cilem této kampané byla podpora 1é¢by rakoviny prostaty a diky nejriiznéjs$im aktivitim, do nichz
byly vtazeny i jednotlivé pobocky a spolupracovala na ni oddéleni z celé firmy, se nakonec vybralo
skoro 200 tisic K¢. Porota ocenila — kromé jasného finanéniho efektu — zejména fakt, ze se podati-
lo propojit celou fadu komunikaénich kanali i vytvofit navaznost na externi komunikaci.

Posledni, Sesta kategorie nazvana Dlouhodobé koncepce a strategie posuzovala soutézni pro-
jekty s trvanim del$im nez tfi mésice. Nebylo v ni udéleno druhé ani tieti misto, ale jasné zvitézila
spoleénost Siemens, s.r.0., s projektem CSR ambasadofi. V jeho ramci vytvofila skupinu 22 amba-
sadort, kteti z vlastni iniciativy pomahaji do svych lokalit dostat celofiremni informace o CSR.
Vysledkem bylo zvyseni poc¢tu dobrovolnikti na dobro¢inné akce a darcti krve i markantni a proka-
zatelné zvyseni zajmu o CSR témata v ramci celé firmy. Tento projekt ziskal specialni cenu poroty.

,Neni jednoduché takovou soutéz organizovat a udrZovat vysokou kvalitu,” zhodnotil soutézni
klani Tomas Poucha. ,, D4 se Fict, Ze ti, kdo ve svych kategoriich zvitézili, splnili vS§echny nase
velmi naro¢né pozadavky, ptedevsim moznost kvantitativniho hodnoceni efektu. Je to dilezité pro
samotné rozvijeni interni komunikace ve firmach — abychom pfesvéd¢ili manazery, Ze je interni
komunikace nutnd, musime jim dat jasné argumenty, co pfinasi!‘ (red)

Inflace vzdélani podnikiim nepomaha

Podle rozsifeného nazoru je pro hospodaisky rist zcela nezbytna vysoce vzdélana pracovni
sila. Jesté vice to tdajné plati v podminkach ,,znalostni ekonomiky*, ve kterych se vzde-
lani, zejména vysokoskolské, stava hlavnim kli¢em k prosperité. Skutecnost je

VZDELANI
A PRAXE
Argumentace ve prospéch vysoké vzdélanosti se zda byt samozfejma. Vzdélangjsi lidé
jsou produktivnéjsi, o ¢emz sveédci jejich platy, ekonomika vybavena vzdélanéjsimi pracov-

niky bude proto nutné bohatsi. Vyznam vzdélani zdanlivé dokladaji i srovnani s chuds$imi staty,
které se vyznacuji kratsi Skolni dochazkou, mensimi podily osob s vy$§im vzdélanim apod.

Blizsi pohled i konkrétni udaje vSak tuto argumentaci zpochybnuji. ,,Zmasovéni vyssiho, resp.
vysokoskolského vzdélani ve skutecnosti neni pro vzestup produktivity zdaleka tak dtlezity, jak se
Casto predpoklada. Vztah mezi zvySovanim pramérné tirovné vzdélani a narodni prosperitou je
spise slaby a nepfimy.

Omezeny ekonomicky vyznam vyssiho vzdélani potvrzuji i mezinarodni srovnani. Ukazuji, ze
uroven dosazeného vzdélani obyvatel s ekonomickym rtistem zemé nijak vyrazné nesouvisi. Plati
to pro vztah mezi hospodaiskou prosperitou a podily vysokoskolskych studenti i pro zavislost
mezi matematickymi ¢i ptirodovédnymi znalostmi studenti a ekonomickou vykonnosti. Podil VS
studentt (v odpovidajici vékové skuping) v jedné z nejbohatsich i nejindustrializovanéjsich zemi
svéta, ve Svycarsky, je nejen dlouhodobé niz&i nez primér zemi OECD, ale v ramci této skupiny
14 vysokoskolakt v odpovidajici vékové skupiné ma naopak Kypr.

Znacna cast pracovnikli vyspélych zemi i v podminkach ,,znalostni ekonomiky* vykonavé mista,
predevsim v oblasti sluzeb (naptiklad v obchodu, stravovani apod.), ktera pfili§ vzdélani nepotie-
buji. Podil t€chto mist, ktera vétSinou nelze automatizovat, pfitom spise roste. Vyspé€lé ekonomiky
tak paradoxné nepotiebuji relativné vétsi pocty kvalifikovanych, ale spiSe vyssi pocty nepfilis kva-
lifikovanych pracovniki.

V nékterych ptipadech miize tento vyvoj vést i k tomu, Ze se pozadavky na znalosti pracovniki
v urcitych oblastech ve srovnani s minulosti snizuji nebo ze jednotlivi pracovnici toho o podstaté
své prace védi méné, nez jejich predchtidci. Piikladem miize byt jiz zminény personal v obcho-
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a prace ma budoucnost

PMF Institut nabizi novy koncept
HR vzdélavaniv CR

Prvnich 12 studentt se pfipravuje v novém
téistuptiovém profesnim HR vzdélavani. Stu-
dijni programy v sob& kombinuji akademicky
pristup s praktickymi pfiklady z realné praxe a
oteviené sdileni zkuSenosti.

Spoleéné s lektorskym tymem tvotfenym top
manazery a HR odborniky z praxe mohou
studujici dosahnout jedné ze tii certifikova-
nych urovni: HR profesional, HR manazer a
HR stratég. Garantem tohoto programu je
People Management Forum. Dalsi béh studia
se otevira v fijnu 2013. (red)

Zeman podepsal novelu umoziuji-
ci fetézeni pracovnich smluv

Zamg¢stnavatelé budou moci opét uzavirat se
zameéstnanci pracovni pomeér na dobu urcitou
opakované bez ¢asovych omezeni. Novelu
zakoniku prace, ktera to predpoklada, pode-
psal prezident Milo§ Zeman. Norma také zkra-
cuje narok zaméstnanci na nepfetrzity odpoci-
nek mezi sménami o hodinu na 11 hodin. Ne-
bude se ale tykat pracovnikd mladsich 18 let.

Moznost tzv. fetézeni pracovnich smluv na
dobu urcitou, jak to novelou prosadili senatofi
ODS a CSSD, ma platit jen pro uréity okruh
pracovnikii. Podminkou bude i dohoda za-
méstnavatele s odborovou organizaci. Zamést-
nanci na dobu urcitou by méli byt piijemci
vsSech vyhod, které zaméstnavatel poskytuje.

Nova pravidla umozni naptiklad zaméstna-
vani sezonnich zaméstnanct, aniz by musela
byt dodrzena tiileta lhita od skonceni pred-
choziho pracovniho poméru na dobu urcitou.
Novela zakoniku platna od loniského ledna
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dech, ktery na rozdil od prodavac¢t minulosti nemusi umét ani scitat, protoze pokladny a Ctecky
carovych kodu to zvladnou za né. Totéz vsak plati i o fadé dalSich ¢innosti v prumyslu i sluzbach.
Rist relativni ceny pracovni sily v disledku rostoucich mezd i nepfimych pracovnich nakladt a
pokles relativnich cen kapitalovych statkl tento trend dale posiluji.

Vice ctéte v Modernim rizeni 5/2013.

v
v r r n n r r rFrvevwv
Stesti je hnaci silou podnikani (zvlasté pro generace Xa Y )
Podle Indexu rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem spole¢nosti Regus se rovnovaha
pracovnikdi mezi jejich pracovnim a osobnim Zivotem v Ceské republice na rozdil od
jinych zemi svéta ubira nespravnym smérem. A pokud v CR podnikate, pomér mezi
praci a volnym ¢asem se jesté zhorsuje. To je v8ak v rozporu s globalnimi zjiSténi-
mi, podle kterych se situace podnikateli v této oblasti zlepsuje. Studie publikovana jiz
druhym rokem spole¢nosti Regus, globalnim poskytovatelem pracovist, je zalozena na na-
zorech 26 tisic profesionalt ve vice nez 90 zemich.

Meéné¢ se dafi zvladnout rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem — mozna navzdory obec-
nym piedpokladim — star$i generaci. Mladsi pracovniky (84 %) bavi prace vice nez povalecné
ro¢niky (54 %) a jsou také spokojenéjsi s trovni vlastni produktivity (80 % oproti 65 %).

Klicové poznatky:

« Ceska republika ziskala v Indexu rovnovahy
mezi pracovnim a osobnim zivotem pro rok 2013
spole¢nosti Regus 117 bod

* Celosvétovy primér je 120 bodu

« Cesti podnikatelé dosahli 102 bodi

* Respondenti ze skupiny povale¢nych roénika

v CR ziskali 89 bodiL.

Rudd Doggen, regionalni feditel pro stfedni a
vychodni Evropu spole¢nosti Regus, k tomu tika:
~Zaméstnanci, ktefi jsou v praci §t'astni, vykazuji
vys§i produktivitu a nizsi pravdépodobnost od-
chodu z firmy. Pracovni trh se zlepSuje, a proto si
podniky zaéinaji uvédomovat, ze k najmuti a
udrZeni talentovanych zaméstnancu je tieba se
zaméfit na rozsifovani moznosti flexibilni prace,
mezi které patii moznost vybéru pracovni lokality. A v sou€asnosti uz k tomu dochazi — sledujeme,
jak nasi sit’ lokalnich center kazdy den vyuziva spousta lidi, ktefi maji moznost pracovat flexibil-
né.*

,,Lento trend Ize sledovat u mladsich pracovnikd, ktefi neciti takovou loajalitu vii¢i zaméstnava-
teli, jako tomu bylo dfive. Je tieba dat jim pfilezitost pracovat takovym zptsobem, ktery jim vyho-
vuje, nez je nutit délat véci podle svého. Rovnovaha mezi pracovnim a osobnim zivotem se u nich
nachazi na vrcholu jejich Zivotniho Zebficku. Technicky zdatna generace vnima praci pfedevsim
jako ¢innost, ne jako misto, kam se chodi,* dodava Rudd Doggen.

Prizkum spole¢nosti Regus z loniského roku na toto téma ukazal, ze na celém svéte si 72 % od-
bornych pracovniki mysli, Ze flexibilni prace zvysi jejich produktivitu. (tz)

Nové projekty pomahaji zenam v orientaci na trhu prace

Motivovat Zeny k podnikani, usnadnit jim orientaci na trhu prace nebo poskytnout pracovni
prostory se snazi nkteré nové eské projekty. V bieznu spuitény portal PraceZeny.cz
naptiklad pomaha s vyhledavanim pracovnich nabidek pro zralé¢ Zeny i matky
s détmi. Cerstvy projekt Zeny s.r.o. se pak mimo jiné snazi dodat Zenam sebevédo-
mi a impulsy k rozjeti vlastniho byznysu.
Podle Karla Havli¢ka z Asociace malych a stiednich podnikil a Zivnostniki CR z prizkumi
vyplyva, ze az 70 procent zen ma v souvislosti s podnikdnim strach z neuspéchu a 62 procent zen

si mysli, e ma malo zkugenosti. ,,Projekt Zeny s.r.o. je profesionalni komunikaéni a pracovni plat-
forma a dava Sanci ¢eskym zenam pomoci tento handicap ptekonat,” uvedl Havlic¢ek k projektu,
ktery zalozilo Sest podnikavych Zen v Gele s Evou Vaskovou Cejkovou.

Soucasti projektu je také Pracovna na Karlinském namésti, kde se budou pofadat seminaie a
setkani na rizna témata. ,,Zaroveil mohou tyto prostory zeny vyuzit pro obchodni jednani ¢i si je
pronajmout pro své vlastni podnikatelské aktivity,” uvedla mluv¢i projektu Ivana Novotna. Pies
web Zeny s.r.o. si pak mimo jiné uzivatelé vyméiiuji zkusenosti s riznymi produkty a sluzbami na
geském trhu. ,,Zeny, které maji sviij podnikatelsky zdmér, jej mohou realizovat zaloZenim vlastni
sekce na webu,” doplnila Novotna.

S cilem odbourat stereotypy vznikl portal PraceZeny.cz, na kterém je nyni zaregistrovano asi
2500 Zen a kolem stovky firem. Web chce piedevsim pomoc najit praci matkdm s malymi détmi a
star$im zenam. Spole¢nost Agender, ktera server zalozila, mimo jiné podporuje pobidky pro flexi-
bilni avazky. V Ceské republice na zkraceny ivazek pracuje necela desetina Zen. V ramci priméru
Evropské unie je tento podil zhruba tietinovy.

Pouze Zeny pracuji v nové eské reklamni agentufe Woman, kterd funguje od ledna pod vedenim
Bary Novotné. Ta coby textarka pracovala na kampanich pro znacky Kofola, Rajec ¢i Bud&jovicky
Budvar. Zeny podle Novotné um&ji lépe neZ muzi pracovat s emocemi, které v reklamé funguji a
prodavaji. Agentura zaroven nabizi moznost projektové spoluprace tak, aby se k praci v reklame
mohly vratit mimo jiné i Zeny na matetské dovolené. (tz)
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Odborny ¢asopis

HR Management

V aktualnim Cisle se mj. doctete:

o Téma: Klicovym lidem
musite vytvofit prostor

o Talenty: Problém vzdé-
lavani: o slabsi se nestara
e Technologie:

[T — mocny nastroj,

ale ne vielék

Ukazkovy vytisk zdarma
si objednejte na:
http?/predplatne ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=HR&pref=1

Predplatné si zajistéte na:
http://economia.ihned.cz/predplatne

(Pokracovani ze stranky 2)

stanovi, Ze pracovni smlouva na dobu ur¢itou
by neméla presdhnout tfi roky, diive maximal-
ni doba ¢inila dva roky. U stejného podniku by
se neméla opakovat vic nez dvakrat po sobé.

Personalie

m Predsedou piedstavenstva vydavatelstvi
Empresa Media a jeho dcefiné spole¢nosti
Barrandov Televizni studio se stal Jaromir
Soukup. Soukup se z titulu funkce predsedy
predstavenstva také ujal fizeni televize.
m Dlouholety politicky komentator Martin
Komarek v 1ét€ vstoupi do politiky. Dohodl
se na ukonceni spoluprace s denikem Mlada
fronta DNES, pro ktery bude jesté dva mésice
pracovat, a upiesnil, Ze nemifi do zadné
z parlamentnich stran. Hodla vstoupit do poli-
tického hnuti Ano Andreje Babise.
= Andrew Krenek nastoupil na
pozici senior manazer v oddéleni
Management Consulting spolec-
nosti KPMG Ceska republika,
J& & kde je zodpovédny za poraden-
stvi v oblasti lidskych zdroji.
Pracovni zkuSenosti ziskaval v USA a Italii.
Pusobil v oblasti fizeni lidskych zdroji napft.
v Kraft Foods, Citibank ¢i Pharmacia Upjohn.
Poradenstvi pro lidské zdroje se vénoval
v PwC a v Hewitt Associates.
m Pfedsedkyni Rady pro rozhlasové a tele-
vizni vysilani (RRTV) byla opét zvolena Ka-
tefina Kalistova. Mistopiedsedy byli zvoleni
Milan Bouska a Pavel Foltan. Kalistova je
ve vedeni organu dohlizejiciho na tuzemské
provozovatele vysilani od roku 2009.
m Spole¢nost FTV Prima zavede novy post
vykonného feditele. Od cervence jej bude
zastavat Pavel Kejla, ktery pfichazi z komuni-
kaéni skupiny Omnicom Media Group. Kejla
do Primy ptechazi po dvou letech fizeni na-
kupniho sdruzeni OPera v ramci skupiny
Omnicom Media Group. Na této pozici jej

vvvvvv

medidlni agentury PHD Vladimir Pofizek,
ktery byl do funkce jmenovan v dubnu.

= Na pozici media relations manazera do
agentury PEPR Consulting nastupuje Filip
Snasel. Na starosti bude mit budovani vztahi
s médii a péci o klienty. Pfedtim byl redakto-
rem napt. v ¢asopisu Tyden nebo magazinu
FHM. Poté se zacal vénovat PR, kdyz praco-
val pro plzeiskou Skoda Transportation.
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Pocitani pracovni doby béhem pracovni cesty

Jako obchodni zastupce travim hodné casu distribuci zbozi u klientit na pracovnich cestdach,

i s cestami napriklad 12 hodin denné. Pracovni dobu mdam standardnich osm hodin den-

né od 8 do 17 hodin vcetné prestavky na obéd. Zaméstnavatel mi tvrdi, Ze i kdyz na
cesté stravim vice nez osm hodin, nejedna se o prdci prescas. Jak je to tedy

s pocitanim pracovni doby béhem pracovni cesty.

K omylim tykajicim se pocitani pracovni doby na pracovni cesté¢ dochazi v praxi pomérné

Casto, a to zejména na stran¢ zaméstnancu, ktefi se domnivaji, Ze celd doba pracovni cesty, tzn.
od odjezdu do ptijezdu, se povazuje za pracovni dobu, za kterou by méli obdrzet mzdu, ptipadné
pravé priplatky za praci prescas. Z pohledu
zakoniku prace tomu tak vSak vzdy neni.

Dobu stravenou na pracovni cesté cestova-
nim pfed zacatkem a po skonceni stanovené
pracovni doby, ve vasem ptipad¢ tedy napti-
klad dobu mezi 7. a 8. hodinou a mezi 17. a
18. hodinou nelze povazovat za soucést pra-
covni doby (za pracovni dobu by tato doba
byla povazovana, pokud byste napft. cestoval
automobilem, pfiCemz byste fizeni automobilu
mél sjednano jako druh prace v pracovni
smlouvé). Podle zakoniku prace doba stravena
pred zahdjenim a po skonceni stanovené pra-
covni doby, kterou uréuje zaméstnavatel, je
vyznamna pouze pro vysi cestovnich nahrad, které se odvijeji od doby stravené na pracovni cesté.
Za tuto dobu vam tak nenalezi mzda ani nahrada mzdy, av§ak nalezi vam cestovni nahrady.

Do pracovni doby se na pracovni cesté zahrne doba, kterou stravite (i) plnénim pracovnich tikoli
(ve vaSem piipade tedy nejspise distribuci zbozi u klientd) a (ii) cestovanim pfi piesunech az do
skonceni stanovené pracovni doby, napfiklad od prvniho klienta (napf. v Brné€) k dalsimu (napf.
Olomouc). V druhém z uvedenych piipadt se ov§em bude jednat o tzv. pfekazku na strané zamést-
navatele, pro kterou nemiizete fakticky vykonavat svoji praci (distribuovat zbozi), nebot’ po vas
zaméstnavatel vyzaduje, abyste se dostavil k dalsimu klientovi. Za dobu plnéni pracovnich ukoli
vam bude naleZet sjednana (¢i uréend) mzda, za dobu cestovani, tzn. prekazek v praci, vam bude
nalezet nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Pokud jde o praci ptescas, ve vasem piipade by se o praci pfescas jednalo pouze, pokud byste
skute¢né plnil pracovni tkoly, tzn. distribuoval zboZzi u klientdi, nad rdmec stanovené pracovni
doby, tj. po 17. hodiné. Doba stravena cestovanim po 17. hodin€ by se pak opét pocitala pouze pro
ucely poskytovani cestovnich nahrad, nikoliv pro ucely vyplaceni mzdy.

PORADNA

Mgr. Jan Koval a Mgr. Vojtéch Katzer, AK Havel, Holdsek & Partners

Zmirnéni pravidel pro détské skupiny by uvitalo 94 procent firem

Zmirnéni pravidel pro ziizeni a provoz takzvanych détskych skupin by v CR uvitalo 94 %
firem. V piipadé schvaleni chystaného zakona by 71 % spole¢nosti podporovalo péci
o déti svych zaméstnancti v détskych skupinach, z nichz 27 % by podporovalo
vyhradné¢ détské skupiny a 44 % by zaméstnancim umoznilo vybér mezi riiznymi
typy predskolnich zatizeni. Vyplyva to z prizkumu spole¢nosti Deloitte, kterého se
v bfeznu a dubnu za&astnilo 55 spoleénosti a témé&t 900 zamé&stnanci z celé CR. ,,0 chystany
zakon o détské skupin€ se zajimaji tii ctvrtiny (73 %) firem. Podle prizkumu by velké podniky
podporovaly détské skupiny ve vyssi mife nez malé a stfedné velké. Zatimco u velkych spole¢nosti
se pro podporu umisténi déti zameéstnanct do détské skupiny vyjadrila tfetina respondentt, u ma-
lych a stfedné velkych spolecnosti to byla pouze ¢tvrtina,* uvedla manazerka v dafovém oddéleni
Deloitte Sarka Drbova. Détskou skupinu by v ptipadé, Ze by ji zaméstnavatel podporoval, upted-
nostnilo 82 % zaméstnanct, 80 % zaméstnanct souhlasi se zmirnénim pravidel pro zfizeni détské
skupiny. Polovina spole¢nosti by pfivitala zavedeni dafiového zvyhodnéni pro zaméstnavatele, at’
uz formou danové uznatelnych nakladd souvisejicich s pfispévky na Skolné, ¢i danoveé uznatelnych
nakladd spojenych se zfizenim a provozem firemnich Skolek.
Prizkum potvrdil vyrazny nesoulad mezi pozadavky zaméstnavateli a moznostmi zaméstnancti

navrat zamé¢stnancll z matetské nebo rodiCovské dovolené ptinosny, pro vice nez polovinu dotaza-
nych z diivodu udrzeni znalosti ve spolecnosti. ,,Spole¢nosti stoji pfedevsim o ndvrat zaméstnancti
na odbornych a manazerskych pozicich. Vice nez tietina podnikii uvedla, Ze u managementu a
klicovych zaméstnanct preferuje navrat z matefské/rodi¢ovské dovolené do jednoho roku veéku
ditéte, pfiCemz nyni se v uvedené dob¢ vraci pouze 15 % manazera a klicovych zaméstnancti,
doplnila Drbova. Z odpovédi zaméstnanci také vyplynulo, ze 70 % z nich vidi jako nejvetsi pre-
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m Spole¢nost B2M, kterd mimo
jiné provozuje sluzbu ePoptav-
ka.cz, ma novou posilu na pozici
manazera externich call center.
Je ji Filip Mukoko (foto), ktery
pted ptichodem do B2M nasbi-
ral ¢etné studijni i pracovni zkuSenosti v za-
hrani¢i. Na pozici produktového specialisty
nastupuje Martin KuZelka. Dosud pasobil
jako freelancer a vénoval se affiliate marketin-
gu a lead generation pro klienty z CR, Sloven-
ska ¢i Mad’arska. Zabyval se také vedenim
vlastnich internetovych projektu.

m Mluv¢im TV Nova se stal Jan Strouhal,
nahrazuje Marii Fianovou, kterd odchazi na
matetskou dovolenou. Strouhal pfichazi

z vydavatelstvi Economia, kde byl v posled-
nich dvou letech editorem ekonomické rubriky
iHNed.cz, diive byl v televizi Z1.

m Spole¢nost Huawei Technolo-
gies (Czech) s.r.0., dodavatel
feseni pro informacéni a komuni-
kacni technologie a koncova
zafizeni, jmenovala Zbyika
Pardubského do funkce Vice
President Public Relations. Ve spole¢nosti
pusobi od pocatku zaloZeni Eeské pobocky
(roku 2004), kde postupné vystiidal nékolik
feditelskych pozic v marketingu a obchodu.

m Podle informaci tydeniku M&M dojde ke
zm&né na pozici tiskového mluveiho Ceského
rozhlasu. Ve funkci feditele Odboru komuni-
kace a vnéjsich vztahti skon¢i po domluveé

s nameéstkem pro strategicky rozvoj Jitim
Svobodou k 30. ¢ervnu Jakub CiZek. Nahra-
dit by ho méla dosavadni vedouci kancelafe
generalniho feditele Zora Karmazin Bliimlo-
va. Cizek by mél v rozhlase zlistat a pfesunout
se za dalsim byvalym mluvéim Ceského roz-
hlasu René Zavoralem, ktery z pozice prvni-
ho ndméstka vede Sekci programu a vysilani.
m Skupina Ami Communications jmenovala
nové partnery a spolec¢niky. Stali se jimi dlou-
holeti ¢lenové vedeni — managing director
Eva Sroka a senior consultant Jan Ku¢mas.
Eva Sroka pusobi ve spole¢nosti od roku 1998
a nyni vede dva tymy konzultantl (zdravot-
nictvi a IT/telco) a deefinou spolecnost Digital
Communications. Jan Kuémas pracuje v Ami
od roku 2005 a fidi zahrani¢ni kancelare
(Bulharsko, Slovensko a Rumunsko) a dcefi-
nou spole¢nost Design Communications.

m Vykonnou feditelkou komunikaéni agentury
Native PR se stala Jana Cechovia. Pogatky
své profesni kariéry spojila s PR a sponzorin-
gem kulturnich a sportovnich projekti. V Na-
tive PR pracuje od roku 1997.

VazZeni ¢tenari,

toto je posledni letoSni pfedprazdninové vy-
dani newsletteru HRM. Dalsi Cisla pro vas
pripravime na 2. 8. a 6. 9. Poté budete HRM
opét dostavat kazdych 14 dni jako obvykle.
Prejeme vam krasné léto a prijemné

proziti dovolené. Redakce
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