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Zakon roku: smérnice podporujici propojeni obchodnich rejstiiku

Ceské firmy po roce a zvolily nejlepsi a nejhorsi legislativni gin roku. V prestizni ankat
Zakon roku 2012 hlasovaldes 400 vyznamnych firegeského byznysu, byla nejlépe
hodnocena simnice Evropské komise 2012/17/EU, ktera ma propojit esiietni
obchodni rejstky jednotlivyché¢lenskych zemi EU. Naopak nejhorSim legislativ-
nim painem laiska je zakon, kterym seémi zdkon o DPH, tzv. institut nespolehlivé-
ho platce DPH.

Nejlepsi a nejhorsi legislativni pocin roku 2012
O vysledcich v kategoriich Zakon roku a Paskvil rozivadi osloveni podnikatelé v hlasovani
od 18. bezna do 10. kitna na www.zakonroku.aza zaklad nominaci nominéni rady. Cilem
ankety je pispst k diskusi mezéeskymi podnikateli, politiky a wejnosti o kvali pravnich ped-
pish prijatych v uplynulém roce a jejich dopadu na podnikagelsk :
prostedi vCR a obect o Grovni pravniho prosdi vCR. |
.Podnikatelé nejvice ocenili legislativni gin (smérnice EK

-
2012/17/EV), ktery jim dava naji Ze bude vyesen jeden z vel- &'

kych probléni preshraniniho obchodniho styku v ramci EU — ,,,&3 ;
zpristupréni pravdivych a aktualnich informaci o obchodnich pe D ’
nerech. Tato simnice zavazuje EUdlenské staty kijeti odpovi- .~

dajici legislativy, ktera by zajistilafimou komunikaci mezi ob-
chodnimi rejstiky a snizuje administrativni a fin&mi za&z podni-
katel i tretich stran,‘fekl predseda nomirgai rady ankety a advo
kat Ambruz & Dark/Deloitte Legal Tomas Batek.

Naopak pro firmy nejhorSim legislativnim qimem a vigézem
v kategorii Paskvil roku je zakon, kterym sémhzékon o DPH a
zavadi se tzv. institut nespolehlivého platce DPH. Paikera
&. 502/2012 Sb. z pera Ministerstva fina@ totiz now prijemce
zdanitelného pkni rwi za odvod DPH, pokud je poskytovatel “
zdanitelného plni ozn&en za tzv. nespolehlivého platce nebo
kdyz provede Uhradu na jingék poskytovatele nezxét registrovany u spravce dannstitut
nespolehlivého platce se tedy netyka jen podnikakedti se ocitnou ngerné listirg daiového
Gradu, ale i firem, které se rozhodnou s nespolehliyylétci obchodovat.

.Neprekvapuje nas, Ze tento zdkon podnikatelgikge a povazuji to za zavaznou komplikaci
podnikani. Timto zakonem stat ndjemce zdanitelného pini prenasicast viastni odpasdnosti
za vykEr dani, pochopitelhveetrg s tim souvisejicich naklag dodava Tomas Babék.

.Ukazalo se, Ze podnikatele vikkém roce trapily izdevSim d#ové znény. A nebyl to jen
nespolehlivy platce. Také prosincovyiday baliek tykajici se zrin daiovych sazeb od gatku
leto3niho roku byl zkouSkou nérvTechnicka novela je navic spojena s vyraznym navwysen
administrativy, které stojfas i penize. Pro zivnostniky bez internetu a on-linddarictvi je
navic spojena s abnormalni kreativitou, komentuje vyslétiky Svobodova, generak@ditelka
Asociace malych aigtdnich podnik a Zivnostnik CR.

.Zatimco by stat rél spiSe uvazovat aipnaseni gkterych svych kompetenci do efekt¥ysi
soukromé sféry, timto naopakemasi na soukromou sféru odpdmost bez jakékoliv kompetence
Vybér dani je jednim ze zakladnich Ukaitatu, ne podnikatel’ ik Richard Bé&ek, ¢len nomi-
nasni rady a General Counsel spmlesti Siemen€R.

Firmy trapi nekoncepéni zmény

.Vysledky ukazuji, zeeské firmy nejvice pali nekonaamst rekterych zngn ze strany statu,
které vyznama ovliviiuji jejich podnikani. Doufejme, Ze hlas podnikateyjadieny prostednic-
tvim této ankety fispsje ke zlepseni legislativniho proces@esku a finuti zakonodarce, aby se
vice zamysleli nad aktualnimi problémy podnikatelskéysféika Marie Brejchova, prezidentka
Unie podnikovych pravnik(UPPCR) a vedouci pravni sekce PraZské energetiky.

(Pokracovani na strance 2)

Odborny ¢asopis

HR Management

V akiudlnim ¢isle se mj. doctete:

HRM -
H

o Téma: Klicovym lidem
musite vytvofit prostor

o Talenty: Problém vzdé-
lavani: o slabsi se nestara
e Technologie:

[T — mocny néstroj,

ale ne vielék

Objednejte si ukazkovy
vytisk ZDARMA :
httpz/predplatneihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=HR&pref=1

Predplatné: http://economia.ihned.cz/predplatne

Predplafitelé maji pfistup do on-line archivu
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Prispévek na podnikani dostalo
415 nezaméstnanych

Penize na rozjezd podnikani dostalo ¢al G
du prace za dva ¢sice 415 neza#stnanych.
Tiiceti procenim z nich nebylo jest30 let.
Wplyva to z lfeznovych a dubnovych statistik
Ufadu. Od & mohou lidé bez prace ziskat
40 az 80 isic K na to, Ze siifdi Zivhost a
zamestnaji se sami. Musi jim to ale vydrzet
aspa rok ¢i dva. Rispsvky na podnikani pait
do sedmibodového planu minist&yprace
Ludmily Millerové ke snizeni nezastna-
nosti. Celkem nadj je podle mlu¥i resortu
Stspanky Filipové sedm miliard. Ogeni na
podporu podnikani lidi bez prace nese nazev
,Zaméstnej sam sebe, HFLOSMC*.

Utady prace se maji jpdnosti zansfit"
na podporudch, ktgi se rozhodnou zalozit
Zivnost. Musi pak fednilkim predlozit smys-
luplny podnikatelsky za. Ten posoudi kraj-
ské komise.

Poptavka po brigadnicich stoupa

Zamgstnavatelé nabizeji brigadiitk vice
mist nez loni. V dubnu se préstinictvim
portalu Jobs.cz nabizelo 5783 brigadnickych
pozic, coz bylo o0 2,5 % mezite vice. Infor-
movala o tom spolmost LMC, ktera portal
provozuje. Ze vSech brigadnickych pozic,
obsazovanychigs Jobs.cz, zatatnavatelé
u poloviny nabizeli rezim dohody o provedeni
prace. DalSich 22 % mist bylo vypséno s moz-
nosti dohody o pracovginnosti, zbytek nl
jinou ¢i neuvedenou formu spoluprace.

Oziveni pracovniho trhufipéaSeji podle
poskytovatele personalnich sluzeb agentury
Adecco pedevSim sezonni poptavky souvise-
jici s cestovnim ruchem (hotely, restaurace),
s paadanim festivdl a také s konanim letnich

(Pokracovéani na strance 2)
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Ctvrty roénik ankety peadala advokatni kancélambruz & Dark/Deloitte Legal ssinito part-
nery: Asociace malych aietinich podnik a Zivnostnik CR, Britska obchodni komora®R,
Byznys pro spolinost, Czech Institute of Directors, Konfederace &dnmavatelskych a podnika-
telskych svai CR, Pro bono aliance a Unie podnikovych prauriiR (UPPCR).

Vice na: www.zakonroku.cz

Celoevropsky prizkum verejného minéni o stresu na pracovisti

. Polovina pracovnikv Evrop se domniva, Ze stresi praci je obvykly, atyfi osoby
z deseti maji za to, Ze otazka streSppaci neni na jejich pracovisti digbreSena.

(tz)

OCHRANA
ZDRAVi nebo reorganizace pracovnich mist.

- Existuje nizké posdomi o programecti politikach, které maji pracovnikn usnadnit
pokratovéani v praci nejméndo wku odchodu do iithodu.

To jsou hlavni z&ry 3. rasniku celoevropského fizkumu véejného migni, ktery v zastoupeni

Evropské agentury pro bezmmst a ochranu zdravfipraci (EU-OSHA) provedla Ipsos MORI.

Stres pfi praci

Podle ptizkumu se fiblizné polovina pracovnik v celé Evrop (51 %) domniva, Ze stresip
préci je na jejich pracovisti obvykly, a 16 % pracovniivadi, Ze je ,velmi obvykly“. Stresip
praci uvadji jako obvykly s ¥tSi pravépodobnosti Zeny nez muzi (54 % oproti 49 %), stigho
pracovnici ve ¥ku 18-54 let (53 %) oproti pracoviitk ve wku od 55 let (44 %). Vnimani stresu
pfi praci se tizni i podle od¥tvi, pricemz s nejvys-
§i pravépodobnosti uvasi obvykly vyskyt gipa- C S
dii stresu i praci osoby pracujici ve zdravotnictvkk : s
¢i v petovatelskych sluzbach (61 %etre 21 % -
osob, které uvaii, Ze jsou ,velmi obvyklé®).

Reditelka agentury EU-OSHA Christa Sed|la-
tschekova upozornila: , Vifstim roce zahajime |
kampa Zdravé pracovigtna téma Zvladani stre-
su. Vdem evropskym spéleostem budeiedava- =
no sctleni o tom, Ze psychosocialni rizika EesSit F=
stejre logicky a systematicky jako ostatni otazky &
bezpeénosti a ochrany zdravi.”

Za nefasgjSi pricinu stresu fi praci jsou v celé
Evrops povazovany nejistota nebo reorganizace pracovnich ##$tb], nasleduji odpracované
hodiny nebo pracovni zé (66 %). Ve skupi pracovnik ve wku 18—34 let se vSak tyto &v
priciny fadi na nejvysSitftky spole&né (obs 69 %). Krong toho u pracovnik ve zdravotnictvi
nebo v péovatelskych sluzbach je oprotijmnéru daleko vyssi prawgpodobnost, Ze zvoli odpra-
cované hodiny/pracovni zdt (77 %).

V zemich s vy3Si mirou ¥&iného dluhu pracovnici s vyssi prédpgddobnosti uvéagi jako vni-
manou picinu stresu fi praci nejistotei reorganizaci pracovnich mist; 73 % pracovnikzemich
s verejnym dluhem fes 90 % HDP voli nejistotu nebo reorganizaci pracovmiigt jako obvyklou
pricinu stresu fi praci oproti 66 % pracovnikv zemich s viijnym dluhem do 60 % HDP.

Nepijatelné chovani, jako je SikakaobtéZovani, vniméa jako obvyklouffginu stresu fi praci
6 z 10 pracovnik (59 %). MenSi peet pracovnilt poct'uje jako obvyklou ficinu stresu fi praci
nedostaténou podporu ze strany kolegi nadizenych (57 %), nedostat® jasné vymezeni Uloh
a odpovdnosti (52 %) nebo omezenou moZridit systém prace (46 %).

Aktivni starnuti

V celé Evrog polovina osob dotazovanych vigkumu (52 %) oéekava, Ze se podil pracoviik
ve wku 60 let a starSich na jejich pracovisti do roku 208@&2z(43 % to povaZuje za neprapo-
dobné). Pracovnici vesku od 55 let se domnivaji, Ze se v roce 2020 na jejizboiSti zvySi
podil osob ve &ku 60 let a starSich (59 %) &t$i prav@podobnosti nez osoby veéku 35-54 let
(54 %) a mladsSi pracovnici véku 18-34 let (45 %). ,Vzhledem k tomu, Ze s vySSékem je
tieba klast draz i na specialni pigby a pozadavkythto osob, musi vSichni zainteresovani, od
zantstnavatdl po statni spravu, brat na tuto skutest Zetel a ¥novat pozornost i specialnim
opatenim v oblasti bezgaosti a ochrany zdravitigpraci. Z vysledk vyzkumu je ejmé, ze mla-
di lidé do 34 let si newdomuiji, Ze kili dichodové reforr, ktera stanovuje delSi dobu pajisit
potrebnou pro narok na starobni penzi a postupné zvygettéun odchodu do ithodu, budou
starSi zamsstnanci na pracovistich st&lasgjSim fenoménem. Celych 67 % osob mladSich 34 le
se oproti 45 % za#stnand ve wku 55+ totiz domniva, Ze pragglodobnost, Ze v roce 2020 bude
na jejich pracovisti pracovagtsi podil osob vedku nad 60 let, je nepra¥dodobna, ¥ika k situ-
aci vCR Daniela Kubifkova, narodni manazerka kontaktniho mista Evropské aggmuibez-
peinost a ochranu zdravtipraci vCR (Focal Point).

Jeden z osmi pracovriiK12 %) v celoevropském fmméru ma po¥domi o politikach a progra-
mech, které starSim pracoviik usnaduji pokratovat v praci nejméndo wku odchodu do i+
chodu. Powdomi o politikach se zvySuje s velikosti pracayist to od 7 % na nejmensSich praco-
vistich (1-10 pracovnil az na 19 % na nejtdich pracovistich (vice nez 250 pracovnike
skupirg osob, které si nejsowdomy takovych prografna politik, podporuje jejich zavedeni
61 %. Ke skupinam s&t8i pravépodobnosti kladného vztahudnito politikam pat Zeny, pra-
covnici nacast&ny Gvazek, pracovnici ve zdravotnictvi nebo ¥qatelskych sluzbach a osoby
na &tSich pracovistich. U starSich pracovinile wku od 55 let je jen migvysSi pravépodob-
nost podpory takovych politik nez u mladSich pracofirfid % oproti 61 % pracovnikve Wku

35-54 let a 60 % pracovriike wWku 18-34 let). (red)
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sportovnich udélosti. Nejvice brighdnickych
prilezitosti je dlouhodobv administrati,
nasleduji sluzby a odtwi prodeje a obchodu.

S blizicim se létem vzroste poptavka po bri-
gadnicich ve sluzbach a zvysi se zajem o vy-

prace, nap ve stavebnictvi. Poptavka v po-
hostinstvi a gastronomii oprotitieku mirrg
vzrostla, v marketingu affbuznych oborech
se paet brigadnickych mist zvySuje jiZko-
likatym rokem viack.

Zamgstnavatelé v dubnu na Jobs.cz vystavili
i 20 605 BZnych pracovnich mist, o 3,5 % vic
nez v lfeznu. P&et pozic na zkraceny Gvazek
v uplynulém ndsici poprvé v historii pokidl
tisicovou hranici. P&t mist vhodnych pro
absolventy dosahl 3674, tj. skoro o 8 % vice
nez o ndsic dive. Uchaz& o zangstnani na
vSechny pozice v dubnu zaslali 536 tisic odpo-
védi, o @tinu vic neZ ped rokem.

Francouzsky parlament definitivné
schvalil reformu trhu prace

Horni komora francouzského parlamentu
14. kwtna definitivre schvalila reformu tam-
niho trhu prace. Novy zakon uvolni nepruzna
pravidla pro zamstnavani a propousti a je
klicovym prvkem snah francouzského prezi-
denta Francgoise Hollandea o obnoveni konku-
renceschopnosti druhé n&f§i evropské eko-
nomiky. Zakon umozni firmam zav&dispor-
né kroky, jako je snizovani mezd a kraceni
pracovni doby. Usnadni jim i vyjednavani se
zangstnanci v dobach fin&nich potizi, kdy
budou moci zarstnavatelé dat pracovriita
na vykEr, zda pejdou ve firng na jina mista,
nebo budou propusii. ,Je to jeden zéth
momenti, ktery znamena velky krok kigp-
du,” komentoval schvaleni zakona ministr
prace Michel Sapin. Hollandeova vlada se
snazi spinit slib, Ze do konce roku zvréstr
nezandstnanosti. Jeji mira je nyni na 10,6 %
a paet zadatél o podporu v nezaéstnanosti
dosahl v beznu rekordnich 3,225 milionu.

Své trhy prace uvilije v poslednich letech
kvili krizi a tlaku evropskych partnéfrada

(Pokracovani na strance 3)
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Kontroly a prevence Statniho (radu inspekce prace

Kontroly na zaklad zakona o za#stnanosti (satésti je kontrola nelegalniho zastnavani)
se zpravidla na celkové vySi pokut v daném obdobizesmych organy inspekce prace
podileji nejétSi merou. Nejinak tomu bylo v dubnu 2013. V databazi Statidiiae
du inspekce prace (SUIP) bylehem dubna zaevidovano 5 139 kontrol u gstm
navatel. Za zjiS&€na poruseniigedpidi navrhly oblastni inspektoraty prace pokuty
v celkoveé vysSi 41 942 tisic K Na Usek kontrol na zakladakona o zastnanosti spada

¢astka 30 199 tisic K K useku kontroly pracovnich vztiah podminek se vazou pokuty o obje
mu 7 420 tisic K a Usek bezgmosti prace pak vykazuje pokuty ve vysi 4 323 tistc K

Ma-li ob¢an zandstnany vCR pode#eni na mozna poruseni pravnidiegipisi z oblasti pracov-
niho prava, bezgeosti prace nebo zakona o z@imanosti ze strany z&stnavatele, rfize podat
podret ke kontrole. MiZze tak @init bud’ na
pracovisti mistd prisluSného oblastniho in-
spektoratu prace, neboige vyuzit elektro-
nické podani poditu ke kontrole. Formuta
pro elektronické podani po&u je na
http://epp.suip.cz/epp/index.phpo zadani
mista vykonu prace (okres) jéighozi podsit
automaticky nasgrovan do elektronické i
podatelny pislusného oblastniho inspektorar
prace. V dubnu letoSniho roku Statiad :
inspekce prace zapsal do evidence 938 pog@
néta ke kontrole. Nejvice z nich sffovalo do
oblasti pracovépravni (665 podkta), nejvice
podatel podréti se fitom citilo poSkozeno v oblasti odiiovani (346 podéti).

Neni-li si oltan zandstnany vCR jist, zda je na svych pravech ze strany svéhagemavatele
kracen, niZe se obratit na organy inspekce prace v ramci iegpla zakladniho poradenstvi
v intencich zdkona o inspekci prace. V dubnu 20XI8as@zna pracovi& inspekce prace v ramci
poradenstvi obratilo 6 310 zajefinc

Kontrolni ¢innost organ inspekce prace ma také preventivni rdz. Zvlastrdzina prevenci se
klade v souvislosti sipdchazenim vzniku pracovnich GkaKontroly se tak provagi zejména na
pracovistich, kde dochazi k vykonu praci nalezejiciclu pomstatou k rizikovyntinnostem.
V dubnu 2013 Statnitad inspekce prace na zaklduaseni zagstnavatal zaevidoval celkem
3 527 pracovnich UrézZ tohoto potu se jednalo celkem o 7 pracovnich dranasledkem smrti
a 113 zavaznych pracovnich Ukakteré si vyzadaly hospitalizaci postizeného delSishdi.
Celkem 68 pracovnich Uraze gihodilo cizim statnim fislusnikim. Slo gitom o 12 gipadi, kdy
lécba nasledi pracovniho Urazu cizince trvala déle nez 6. @mrtelny pracovni Graz neudtp
v dubnu 2013 zZadny cizinec. (red)

Snémovna potvrdila novelu, jez umozni fetézeni pracovnich smluv

Zamsstnavatelé budou moci 8puzavirat se za#éstnanci pracovni po#énna dobu ufitou
opakovag bez¢asovych omezeni. Novelu zakoniku prace potvrdigrivna. Rijala
Vv ni senatni verzi zkraceni naroku zastnand na nepetrzity odp@&inek mezi sny-
nami o jednu hodinu na 11 hodin. Nebude se tykaggarané mladSich 18 let.
Predloha mifi k podpisu prezidentovi.
MozZnost takzvanéhtetzeni pracovnich smluv na dobuitou, jak to novelou navrhli
senatdi ODS aCSSD, ma platit jen pro &ity okruh pracovnik. Podminkou méa byt také doho-
da zandstnavatele s odborovou organizaci. Zamanci na dobu titou by také nili byt piijemci
vSech vyhod, které zafstnavatel poskytuje. Nova pravidla umozniitfidpd zangstnavani sezon-
nich zangstnand, aniz by musela byt dodrzenideta Ihita od skoteni gedchoziho pracovniho
pomeéru na dobu uiitou. Wuzit by to mohly naiklad zengdélské podniky a stavebni firmy.

Novela zakoniku platna odiského ledna stanovi, Ze pracovni smlouva na dafitowby ne-
meéla presédhnoutit roky, diive maximalni dobdinila dva roky. U stejného podniku by se rigan
opakovat vic nez dvakrat po sob

Zkraceni naroku na odpioek mezi pracovnimi sémami prosadil v dolni kon¥e poslanec Mi-
roslav BernaSek. Senator této strany Milo§ \4ikirle v horni komie upozornil na to, Ze ustano-
veni je v rozporu s evropskou &mici. Senét protoifjal navrh Petra Vichy, ktery zkraceni narok
na odpdinek zuzuje a evropskynigdpisim vyhovuije.

BernaSek s¥j navrh zaivodnil tim, Ze ,povinnostifesre dodrZovat v satasné dob platnd
obecna pravidla o miniméalnich dobach reZitého odpdinku mezi sntnami je v podminkéach
nepetrzitych provo# mnohdy obtiz# udrzitelnd”. Uz nyni podledno plati vyjimky v zemsdél-
stvi, zdravotnictvi nebo v doprav
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zemi jizni Evropy. Francouzska socialistick&
vlada se obava, Ze nepruzna pravidla trhu
prace poskozuji globalni konkurenceschopnost
Francie. Doufa, Ze reforma povzbudi malé
podnikatele k najimani lidi a nadnarodni spo-
le¢nosti k zachovani vyroby v zemi. Zmy se

ale netykaji kontroverzniho 35hodinového
pracovniho tydne.

Dokumenty CT predstavi lidi
hledajici praci i sve misto v zivoté

Pohnuté osudy lidi, kiehledali praci i své
misto v Zivo¥, nabizi novy dokumentarni
serial, ktery pod nazvem Vlastni cestou uvadi
Ceska televize. &iminutové ibshy televize
vysila kazdé utery &vrtek v 16.50 do &er-
vence.

Dvacitka kratkych dokumeihmuze byt
podle twirct inspiraci pro vSechny, Kiemaji
pocit, Ze na trhu prace pré neni misto a citi
se tak trochu na okraji spéteosti. Lidem
v piibézich Viastni cestou pomohly projekty
financované z Evropského socialniho fondu.
JProjekty jsou¢aso¥ omezené a vytvaji
startovaci podminky. Maji pomoein, kte
chggji v Zivoté néco zmenit. Myslim si, Ze
z dlouhodobého hlediska je lepSi potipo
obtany tak, aby se u#i sami o sebe postarat,
nez jim nabizet jen dasnou finatni injek-
ci,“ uvedla ministry® prace a socialnicheai
Ludmila Miillerova.

Serial kratkych ptadi nataila PiranhaFilm
a kromt CT je Ize vidkt i na YouTube. Dalsi
podobné fibéhy jsou i na webovych stran-
kach kampa& Oper&niho programu Lidské
zdroje a zarstnanost www.vetsisance.cz

Personalie

= Novym tiskovym milu¢im spol€nostiStu-
dent Agencybude od 1éervnaPavel Halla
NahradiAleSe Ondnije, ktery se budedno-
vat vlastnimu podnikani v dopré&a cestov-
nim ruchu. Halla byl od roku 2008 tiskovym
mluvéim Spravy Zelezdni dopravni cesty.
Halla bude mlugim proCR i Slovensko a pro
vSechna oditvi holdingu Student Agency,
tedy také pro Zeleztniho dopravce RegioJet,
prodejce zajezdDovolena.cz, pro autobuso-
vou dopravu, prodej letengkjazykovych
pobyii.

= Na pozici media manazer medialni agentury
ZenithOptimedia nastoupilMartin Jicha,
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Adecco pomaha mladym lidem na celém svété pfi hledani prace

Adecco, sv¥tova personakiporadenska spalaost, pokrauje v programu, jehoZz prdetnic-
tvim pomahéa mladym lidem na celénegvpii hledani prace. Po U&mé akci ,Way To
Work" nasleduje virtualni soéit o staze. V ramci projektu ,, Around The World in
80 Jobs" probhne na www.waytowork.comirtualni soutz, do které se mohou
prihlasit nejpozdji do 28. kwtna mladi lidé mezi 18 a 27 lety. Projekt pftivhravou
formou gredevSim komunikai schopnosti
a kreativitu souzich. Z fhlaSenych bude vy-
brano 8 mladych lidi, ki€ budou Bhem léta ;
2013 cestovat postupipo 10 zemich s¥a, kde
jim Adecco zprosedkuje u svych klietitkratkou
pracovni staz. Kazdy mladyastnik projektu
tedy absolvuje v necelych Sesti tydnech 10 pra
v 10 zemich. Rhlasit se mohou i zajemciGR.
Adecco se rozhodlo podat absolenta mla-
dym uchaz&im o praci pomocnou ruku praet-
nictvim programu ,Way To Work". Akce vyply-
nula z kritické situace, kdy nerbe zhrubatvrti-
na mladych lidi na %€ najit praci. Zatimco mladi lidé t¥017 % populace, jejich podil na neza-
méstnanosttini 40 %. V Evrop je v ptiméru 23,5 % mladych nezatstnanych, v ékterych ze-
mich — nap ve Spasisku aRecku — v3ak fesahuje 55 % erstvi absolventi jsou rizikovou sku-
pinou i u nas. Podle fizkumi se od roku 2009 get nezamstnanych absolveinty CR zvysil
0 vice nez d¥ tretiny a tento trend se bude nejspi&jesiorSovat. V roce 2020 bude, pokud se n
nezneni, vhodna prace jen pro kazdého patého absolventdizKymi Adecca navic vySlo naje-
vo, Z2e 54 % mladych lidi byéfakou formu ¥tSi pomoci pi hledani prace uvitalo. Program ,Way
To Work" odstartoval 30. dubna 2013. V tento den sessamanci spoknosti Adecco ve vice nez
50 zemich vydali do ulic, Skol a univerzit, kde nabigefesni poradenstvi a bezplatné worksho
py. ,Akce se setkala s velkym ohlasem. Mladi ve veliga:tu vyuzili nasi nabidky pomoci v
terénu. Weh www.adeccowaytowork.cam té doby navstivily miliony uZivatigl' fekla Iva Dido-
va z&eského zastoupeni spatesti Adecco.

Lze pracovni pomér ukonCit okamzité?

Dostal jsem nabidku nové prace s okamzitym nastupemjiSiaea®stnavatel i vSak
nechce pustit s tim, Ze mam podat vygay pracovat az do uplynuti vypaini doby.
Dohodu o rozvazani pracovniho pémn odmita uza#it. Existuje #jaka moznost,
jak mohu pracovni po¢n ukoreit okamzig?
S obdobnymi situacemi je mozné se v praxi setkatépahgasto, nicmé#& moznosti
zangstnand jsou v takovém fipadt ponskud omezené. Zatimco vypal mizete jako
zamgstnanec podat z jakéhokolivivbdu, ¢i bez uvedeni@ivodu, okamzité zruSeni pracovniho
pomeru je povazovano za krajni préestiek ukorieni pracovniho pod#nu, a jak zaréstnavatel, tak
i zamsstnanec proto mohou pracovni pgrokamzit zruSit pouze vyjiméné, a to z dvoda stano-
venych zakonikem préace.

Zamgstnanec mize pracovni poir okamzit zruSit v prvnitads ze zdravotnichidroda, resp.
nemizZe-li podle lékéského posudku vydaného poskytovatelem prag&ékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pislusného spravniho organu, ktery gy posudek fezkoumava, dale konat praci
bez vazného ohroZeni svého zdravi, a to za podniekgangstnavatel mu neumoznil v déb
15 dni ode dne fedlozZeni takového posudku vykon jiné pro Zamance vhodné prace.

Druhym divodem, pro ktery rize zandstnanec pracovni pamzrusit okamZzi, je skuténost,
Ze zandstnavatel mu nevyplatil mzduifpadré plat) nebo nahradu mzdyi(p. platu) anebo ja-
koukoli jejich ¢ast do 15 din po uplynuti obdobi splatnosti. Yelta si vSak usdomit, Zze uvedena
lhita 15 drfi plyne opravdu aZz po uplynuti obdobi splatnosti, a nik@iod pravidelného terminu
vyplaty mzdy, jak se#kdy zangéstnanci myl& domnivaji. Mzda (fip. plat) je splatna po vykonan
prace, a to nejpoz{ v kalend&nim mssici nasledujicim po #sici, ve kterém vzniklo zagstnan-
ci na mzdu nebo plat nebékterou jejich slozku pravo. Déale je nutnéizaznit, Ze tentoivod
k okamzitému zruSeni pracovniho pamnelze brat absolwrbez dalSiho a jedba gihlédnout
k okolnostem a zejménaiebdim nevyplaceni mzdyi jeji ¢asti. Tak bylo i potvrzeno NejvySSim
soudem, Zeidvodem k okamzitému zruSeni pracovniho panze strany zadstnance neiite byt
nevyplacentasti mzdy zarstnavatelem visledku chyby, omylu nebo jinégmé nespravnosti
pfi vypoctu nebo vyplat mzdy.

V pracovrépravnich vztazich té#h vzdy plati, Ze nejvhodiisim a nejmé# konfliktnim zpiso-
bem ukoweni pracovniho po#nu je vzajemna dohoda za&stnavatele se zaistnancem. Nelze-li
v8ak dohody dos&hnout, jsou moZnosti &gstmance, jak pracovni p@mukortit diive nez uplynu-
tim vypowdni doby, zn&n¢ omezené.
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ktery predtim misobil #i roky v agentie

Mindshare. Bive pisobil nap. ve spolénos-

tech Ratiopharm CZ, PanMedia Western Pra-

ha a Vogel Burda Communication.

= Novou posilou odéleni komunikacelli-

anz pojistovny se staldNad’a Rozenska

Jako specialistka interni a externi komunikace

doplni tym, ktery tvti Vaclav Balek Dag-

mar Koutska aTomas Linhart. Diive praco-

vala ve spoknostech \CPP a Allianz.

= AgenturaRedmediachce

rozsiit svou pisobnost na

search engine marketing,

, ktery se zaréruje na optima-

e lizaci vyhledavani. Tym za-
"] byvajici se touto problemati-

/ '~ kou povede jako SEM direc-

£ tor Jana Bujalkova. Své

prvni pracovni zkuSenosti ziskala v H1.cz

jako PPC Consultant. Nasledpisobila

v Neo@0Ogilvy jako Performanc Media Con-

sultant. Od p&étku roku 2012 se v Redmedia

podilela na kampanich nidklad pro ING

Poji&ovnu, Raiffeisenbank, Realcity a Czech

Tourism v 15 zemich.

= Specialistou komunikace v Odboru komuni-

kace a vjjSich vztati Ceského rozhlasise

stalRadim Knapp, ktery bude odpasdny

hlavre za oblast medialnich partnerstvi a spo-

lupraci veejnopravniho radia. Knapggdtim

pasobil mimo jiné vCeské televizi.

= VWkonnateditelka Annoncé.enka Cema

byla zvolena do osi@enného pedstavenstva

mezinarodni asociace vydavatéizertnich

médii ICMA . Stala se tak prvni zastupkyni

CR v ¢ele této organizace, ktera sdruZzuje vy-

davatele z vice nez 30 zemi po celértsy

= Reditelem spoknostiAllegro se stalan

Jirovec, ktery dosud zastaval pozici manazera

pro obchodni rozvoj. Dosavadtditel Alle-

gro Group CZJakub Havrlant ze spolénosti

odchézi. Allegro provozuje ngeském interne-

tu srovnava cen Heureka.cz, obchodni portal

Aukro.cz, ubytovaci portal Hotel.cz nebo

vyrobce e-sho Netdirect. Jirovecied piso-

benim v Allegro Group pracoval pro platebni

branu PayU a mimo jiné v BSC Praha.

= Novym generalninieditelem franSizové sit

obchodi Zabka se staMarek DoleZal. Ten

dosud fiisobil na pozici obchodnih@ditele

oddgleni ¢erstvych potravin ve spa@rosti

Tesco Store€R, ktera si Zabka viastni.
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