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VZDELAVANi

Dualni systém vzdélavani vychova kvalifikované odborniky

Podle zatim poslednihoimkumu Cesko-ré-
mecké obchodni a {myslové komory
(CNOPK) na téma vzlavani ve firmach vice
nez polovina oslovenych podiikuvedla, ze
jim chybgji odbornici gedevSim s technickym
vzaklanim. Pfizkumu se zEastnila vice nez
stovka podnili, zejména ¢lenské podniky
CNOPK atada investar z Rakouska fsobi-
cich vCesku. Ténst 90 % z nich uvedlo, Ze by
si pralo wtsi podil praxe ve Skolnim i vysoko-
Skolském vzdani, 37 % si dokonce mysli, ze
¢esti absolventi jsou nedostaté pripraveni
na praxi. Kron¢ toho
témer dwe tietiny zuU-
¢astrénych firem ozna-
¢ily jazykovou vybave-
nost mnohych absolven-
th za nedostavjici.

Podle pézkumu je
nedostatek odbornik
patrny gedevsim v pi-
myslové vyrols, kde
zhruba polovina firem
pfiznala, Ze m& problé-
my pi hledani vhod-
nych zandstnand. Také zawrecné zkousky.
ve vyzkumu a vyvoji pevySuje poptavka na- V Némecku existuje 348 statem uznanyd
bidku: 37 % firem uvedlo, Ze jim zde chybi oborli vz&lavani. V roce 2010 bylo v &inec-
kvalifikovany personal. ku v dudlnim systému odborného ¥Eani

| proto uz od léského roku pozaduji firmy, zalenéno cca 1,6 mil. mladych lidi. Praktickoy
které se do fizkumu zapojily, aby \CR fun- | profesni pipravu ve firmach zaji&ji finaning
goval pro pipravu odbornych profesi systém ptimo podniky, veSkeré vydaje na #avani
dualniho vzdlavani, ktery se tradin¢ uplatiu- | jsou pro podniky digové uznatelné. Teoretickd]
je v Némecku nebo v Rakousku a zahrnujevyuka v odbornych Skolach se financuje z v
krome teoretické vyuky padesatiprocentni po-tejnych prosiedki statu (spolkovych zemi).

dil placené podnikové prax€NOPK rovrez Samozejme Ze dalSi vyhodou tohoto typu
pro letosni rok zvolila ve svych aktivitach témavzdélani je, Ze si podniky timto #Zgobem
,0Odborn& pracovni sila a inovace” adhtby = nejlépe pokryji svou pttbu kvalifikované
v ném usilovat o podporu dudlniho systémupracovni sily. Pro budouciho absolventa, p
odborného vzélavani vCR ze strany fislus- | tenciélniho zamstnance firmy, je zaseiZité,
nych ministerstev &eského statu. Ze se na vlastniigi sezndmi s praxi i s kultu-
Vykonny &len predstavenstva’NOPK Ber- | rou podniku, a kromitoho v dol praxe ziska-

uvedl, Ze dudlni vatiavaci systém existuje
v Némecku uz vice nez sto let a je praktikov§
ve vSech hospodskych odétvich, v paimys-
lu, obchodujtemeslech, sluzbéach i v zedsl-
stvi. Dilezitym znakem dudlniho systému od
borného vzdlavani je spoluprace ipvazrie
soukromych firem na strérjedné a viejnych
Skol na straé druhé. Tato spoluprace f&zena
zékonem o odborném vgdvani, jehoz novela
v Némecku vstoupila v platnost v dubnu 2005
Odborné vzdlavani probiha paraleinv pod-
niku a ve Skole, za v&thvani v podnicich je
zodpowdny stat, za
vzklavani ve Skolach
spolkové zem Teore-
tické vywovani probiha
| jeden az dva dny v tyd-
nu, praktickd vyuka
v podniku i az &ty
dny, nebo probiha vyu-
¢ovani v blocich. Bhem
studia musi &en slozit
mezizkouSku a na konci
studia prokazuje dosaze
nou kvalifikaci sloZzenim
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KPMG Business Leaders Survey — na zakla-
dé¢ nazofi 3000 vedoucich pracovriik- na-
zndil, Ze fizeni a udrzeni spravnych lidi
v organizaci je rozhodujici pro jednohodtgr
vedoucich pracovnik (24 % respondefy.
Tento problém se adil v seznamu priorit
hned za obavy o cash flow, efektivni naklady,
zlepSeni cash managementu, vyuZistovych
piilezitosti a pipravu na hlavni z#my ob-
chodniho modelu.

Této situaci vychazi V8t iniciativa People
Management Fora, které chce odbornéeje
nosti gedstavit v kétnu novou interaktivni
formu vymeEny nazod mezi personalisty a
ostatnimi manazery. Jeho téma je ,Jak dosah-
nout podnikatelskych dilpomoci HR". Celo-
denni program je postaven ndigadovych
studiich, které uvedou a néslednou diskusi

h povedou vyznamni manaes dlouhodobou
praxi v dosahovani dobrych obchodnich vy-
sledki prostednictvim efektivniho vedeni lidi.
Prezentovat je tedy budou nejen pracovnici
HR Utvai, ale také jejich kolegové z vrcholo-
vych managemeit vybranych firem. Naip
zastupci Coca-Cola HBQCeska republika

e- budou hoveit o udrZzeni motivace lidi v bg-
hu restrukturalizace distriBnich siti, manaze-
fi spol&nosti Ness Czech se p#ido zkuSe-
nosti z flze dvou firem nebo zastupci spele
nosti Ahold Czech Republigiplizi, jak budo-

D- vali kulturu zangienou na vysoky vykon.

Akce prolghne v Praze 17. kina 2012.
Program a dalSi informace jsou k nahlédnuti
na www.peoplemanagementforum.ezsekci

>

nard Bauer na fieznovém setkani s novifia (Pokradovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)

va i finartni odneénu. Udeii neni povinen
v podniku po ukoteni vzdlavani Zstat,
podle statistik ale 57 % vyenych nasledh
uzawe pracovni smlouvu s podnikem, ktery
jim vzdélavani poskytl. Bernard Bauer (rdhz-
nil, Ze diky dualnimu systému odbornéhodszd

TRH PRACE

Upresnény podminky pro praci
Ministerstvo prace a socialnickof (MPSV)
upresnilo zgisnéné podminky pro zaéstnava-
ni cizinai pochazejicich ze zemi mimo Evrop-
skou unii platné od letoSnihtervence. Pokud
by nevydani¢i neprodlouzeni doby platnosti
povoleni ohrozilo ekonomic-
kou situaci zarstnavatele,
povoleni k zarsstnani bude

moci Gad vydat, sdila
mluwvei MPSV Viktorie Pli-
VOVA.

Krajské pobeoky Uradu
prace CR pii vydavani no-
vych povoleni k zagstnani
a @i prodluzovani doby
platnosti povoleni budou,
vzdy zohledovat aktualni,
sezonni i dlouhodobé ekono
mické poteby jednotlivych

—

zamsstnavatel v zavislosti na typu jejich eko- vala vCR mira nezastnanosti 9,2 %. O praci

nomickéginnosti.

+Existuje-li odivodreny predpoklad, Ze ne-
vydanici neprodlouzeni doby platnosti povole-
ni k zangstnani zgsobi vazné ekonomicke

Na dve tretiny ceskych firem by Svarcsystém legalizovaly

Témsi dvé tietiny ¢eskych firem nesouhlasi
s politikou statu postihovat nelegalni zZstma-

vani na zivnostensky list a tzv. Svarcsystém byDeloitte Legal Jan Prochazka.

uplné legalizovaly. Dewt podniki z deseti
odmitd vySi sandnich pokut, kterou zékon
0 zangstnanosti stanovuje v Sirokém rozmezi
od 250 tisic do 10 milian K& Wplyva to

z praizkumu advokatnich kancéld Ambruz
& Dark/Deloitte Legal mezi manazery vice nez
stovky¢eskych firem.

,Vysledky prizkumu ukazuji, Zé¢ada firem
se s novou politikou statnich orgém Svarc-
systému d&Zce vyrovnava a bere to jako vy-
znamné omezeni jejich podnikani. Mnoho
Z nich gistupuje k revizi smluv s dodavateli az
nyni, kdy jim hrozi vysoké pokutyfpodhaleni
nelegalniho zasstnavani od Statnihofadu
inspekce prace. Kdyz ale uz takovyipad
nastane a prokaze se poruseni zakona, souhl:

3?’ S Které firmy jsou nejlepsimi zaméstnavateli?
A
% o Ty nejvétsi? Ne. Ty nejbohatsi? Ne. Ty nejznaméjsi? Ne.
‘ 'a/o Ty, o nichZ to tvrdi jejich vlastni zaméstnanci? Ano.
Ferg

To jsou BEST EMPLOYERS.

‘ PRIHLASTE | VA3I FIRMU!!! Vice info na 271 001 370 a www.bestemployers.cz.

www.ManagerWeb.cz

je zhrubagtvrtina dotazovanych. DalSich 13 9

ENT

lavani ma Nmecko velmi nizkou miru neza-
méstnanosti mladych lidi. Pro srovnani Gdaj
z fijna 2011: 8,5 % mira neza&stnanosti mla-
dych v Nsmecku a 18,8 % ¢R.

Alena Kazdova
§éfredaktorka HRM

cizincl ze zemi mimo EU

ohrozeni zarstnavatele vedouci k ruseni pra
covnich mist a propousti stavajicich zanst-
nandi, povoleni k zarstnani vyda nebo pro-
dlouzi dobu jeho platnosti,“ napsalo MPSV.
Doba platnosti povoleni se bude prodluzov
podle stupy kvalifikace.
Cizincim s niz§im nez &t-
doskolskym vzdlanim s ma-
turitou bude moci iad prace
povoleni prodlouzit az na
Sest misial, stedoSkolakm
na rok a vysokoSkoldhn az
na dva roky.
Smyslem zpisrgnych opat-
feni je podptit zangstna-
nost vCR a aktivizovat vol-
né pracovni sily #ad evido-
vanych uchaz& o zan¥st-
nani. Letos v Unoru dosaho

se uchazelo 541 685 lidi, coz bylo o 7596 vi
nez v lednu. Podle poslednich Ejeénych
Gdaji pracovalo VCR na konci minulého roku
217 862 cizich statnichiglusnik.

manazé vétSinou s postinem nejen firmy, ale
zivnostnila,” uvedl advokat Ambruz & Dark/

Cesti manaZé se neobavaji, Ze postihovan
Svarcsystému ze strany statu povede ke zvy§
nezangstnanosti. Celkem Sest z deseti z nich
domniva, Ze firmy seifpisobi novym pod-
minkadm a z tivodu Uspory nakladna pracov-
ni silu nezénou propoust. Opa&ného nazoru

si mysli, Ze postihovani Svarcsystému si
povede ke zvySeni nezastnanosti, naklady
na jeho odhalovani se vSak statu vrati v dani
vybranych na zaklad novych pracovnich
smiuv.

Prizkum se dotykal i nazoru firem na vliado
uvazované zvyseni davych odvod a omeze-
ni vydajovych pausalpro zivnostniky. S tim

7/2012

Newsletter HRM line vydava Economia a.s.
ve spolupréci se spole¢nosti Profesia CZ, spol. s r.o.

profesia

N—

www.profesia.cz
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Nejméné praci stridaji policisté

Nejmére sttidaji zandstnani policisté, stroj-
vedouci a vyprasi. Naopak nejasgji stridaji
préaci personalni konzultanti, pkei, telemar-
ketingovi pracovnici, promaté a telefonni
operatdi. Vyplyva to z adaj pracovniho por-
talu Profesia.cz. Policisté v ipnéru na jed-
nom mis¢ pracuji 15,6 roku, strojvedouci
13,3 roku, vyprawi 11,6 roku. ,Pes deset let
v jednom zaréstnani #stava i vedouci posty
nebo hasi, tedy pozice, kteréasto zastavaji
lidé pracujici ve statnich spoleostech,”
uvedla manaZzerka Profesie Zuzana Lincova.

Uchazei o praci ges portal Profesia.cz
starSi 17 let ve svych Zivotopisech ugjadze
v praméru za swj Zivot pracovali ve dvou
riznych zanistnanich. Vice gni zangstnani
uchazeé o praci s vysokoSkolskym véénim
nez uchazg ktery ukowil zakladni Skolu.

Lidé ve vku 17-24 let maji za sebou vipr
méru 1,4 gedchoziho zamstnani. O 10 let
pozdsji uvadkji uchazei o praci, ze maji za
sebou v piméru 2,6 zamistnani. V dalSich
letech uz novéa zagstnani pibyvaji pomaleji.
Jednim z dvodi je podle Lincové to, ze mladi
lidé maji még zavazk a mohou si dovolit
zangstnani stidatasgji. Nejsou poznamena-
EMhi minulosti, kdy bylo BZné, Zeslovek v jed-
€ nom zanstnani odpracoval cely Zivot.

Pfi hledani prace ma pomocii TV

Boj s nezarnsstnanosti by VR mgl v bu-

e doucnosti podpidt i televizni pdad kontaktu-
jici uchazée o praci s firmami. Sdili to
chpiedseda sfmovniho vyboru pro socialni

politiku Martin Vacek a ministr prace a social-
nich \&ci Jaromir Drabek. tady nyni diskutu-
I ji 0 konkrétni podob a financovani projektu,

ktery by n€la vysilat véejnopravni televize.
Vacek s Drabkemifpomreli uz nékolik mési-

e

(Pokracovani na strance 3)

Proc se ucast firmam vyplati?

Umisti-li se firma mezi Best Employers,

tomu maze zlepsit své vysledky.

(Pokracovani na strance 3)

Co je to studie Best Employers? Zebtitek zaméstnavateld podle hodnoceni zaméstnanc.

posili svoji znacku zaméstnavatele. Firma ziska

spolehliva data o motivovanosti svych zaméstnanch a doporuceni, jak ji zvysit ¢i udrzet. Diky

Am Hewitt

strana 2



I HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

(Pokracovani ze stranky 2) v této souvislosti &Si podporu vydajovych
bez vyhrady souhlasi vice neetina firem. = pauSal, které pedstavuji zjednoduSeni admi
Proti tomu zhruba polovina firem nesouhlasi nistrativy Zzivnostnikm. U podstatnééasti
u velkécasti z nich (32 %) je vSak nesouhlasresponderit ziejmé pievlada nazor, Ze vydajo-
podmirén opatenimi statu proti zneuzivani vé pausaly jsou spiSe nastrojermals opti-

pausal. ,Zavéry prizkumu jsou v tomto ohle- malizace nez zjednoduSenim administrativyl

du pro n& pormerné prekvapivé, éekaval bych  dodal déovy poradce Robert Bezecny.

Pomér penze a primérného platu je pod primérem OECD

Rozdil mezi dchodem a pmeérnym vycEl- | t&ni a spdeni. Rijem ¢eskych penzist vSak
kem je vCesku ¥tSi, neZ tomu byva v mnoha tvoii zhruba z 95 % préstatni dchod.
evropskych zemichCeska penze odpovida Napiklad zakladni statni penze ve Velk
v praméru polovirg vydélanych pewz, zatimco | Britanii, kterd se stanovuje podle ce&ini
rakouska, danské madarska tem étvrtindm. = mésiéné u jednotlivce asi 434 liber (12 82&K
S neceloutetinou by si pimérné méli naopak = a u paru 694 liber (20 500¢K VétSinu di-
vystait Britové, se zhruba dwna mtinami = chodcovskych fjmu tvori ale jeSt nepovinna
Némci ¢i Belgicané. Wplyva to z udajOrga- = ¢ast — statni penze podle platu a praejniz-
zdaréni dostava rsicné asi na 1050 liber
(31 024 K), dvojice na 1649 liber (48 730
K¢). Pimérny plat v pro-
sinci byl asi 1976 liber
(58 390 K). V Némecku
se na konci roku 2010
vydélavalo v paiméru asi
3230 eur hrubého &icne
(79 200 K), ve vychodni
gasti zend pramérny di-
chod ¢inil 1034 eur
(25 350 K), na zapad

(OECD) 0 hrubém nahradovém pénm dicho-
du k pimgrnému vyalku. Cesko je pod pir
mérem zemi OECD, ktery _
¢ini 57,5 %.

Praméma mzda vCR
¢inila na konci ldiska
zhruba 24 320 K hrubé- =
ho. Dosahla na ni asi
¢tvrtina lidi v zemi. Pi-
mérna penze se dostala
10 552 K. Muzi pobirali
v praméru 11 700 K,
Zeny 9584 K. PFripadné 1176 eur (28 840 §.
zmrazenki omezeni valo- Podle OECD ve Velké
rizace by tedy dopadlo citadjn na seniorky. Britanii ponmér dichodu k pémérné mzé do-
Podle kabinetu je nutnéist penzi pbrzdit. = sahuje asi 32 %. Jen o malo vic je to v Japd
StarSich lidi totiz pbyva a Zivot se prodluzuje, sku. V USA je to necelych 40 %. V Belgii g
takZze se protahuje i doba pobirariicldodu. = Némecku ma dchodce k dispozici 42 % vy-
Vydaje tak vyraz# rostou. Valorizace o 1 % délku. V Kanad penze odpovida 44 % v§ld
piedstavuje jejich zvySeni asi o 3,5 mitekl | ku, ve Francii 49 % a €esku polovig. Mirng
CTK uZ div ministr prace Jaromir Drabek. pites polovinu se dostali Norové a Portugalg

| kdyz na zekicku OECD hluboko z&esky- = Na piiméru zemi OECD jsou Slovaci a Fino
mi dachodci skogiili v poméru penze k pr- vé. Ke deéma ftetindm pémérnych g@ijmi
meérnému vyelku tieba ®mecti, britSti, ale i = mivaji Italové a Turci. Naréchétvrtinach jsou
ameriti a kanadsti penzisté, statistickd datamadarsti penzisti, jeSto nico vic maji Raku-
ukazuiji, ze skutmost nize byt jina. Na rozdil 3ané.Castka pes 80 % pimérného vydlku
od eskych senidr nejsou totiz dchodci jinde | pripada Spa#lam. Nejlépe jsou na tom Islan
odkazani vzdy jen na penize ze statniho systéfané aRekové, kte Ziji s ténst 97 % pamer-
mu, ale mivaji dalSi zdroje jakdzana @ipojis- = né vydélanécastky.

ANKETA

Nejobdivovanéjsi firmou se opét stala Skoda Auto

Mladoboleslavska automobilka Skoda AutoDavid. V prvni desitce se dale umistily sgele
opét zvitszila ve 14. roniku ankety 100 obdi- nosti Agrofertv Holding, Kofola, Linet, Plze
vovanych firemCeské republiky za rok 2012. sky PrazdrojCeska sptitelna, Kometni ban-

Stejre jako loni obsadila druhé misto energe-ka a PPF. Agrofert Holding podnikatele Andrg-

ticka spolénostCEZ, treti misto obhajil auto- je Babise poskal z loiského osmého mista ng
busovy dopravce Student Agency. Informovalétvrté a vyrobce nemodtnich kizek Linet
o tom tajemnik Sdruzeni Czech Top 100 Toma”™ (Pokratovani na strance 4)

D
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(Pokracovani ze stranky 2)
ci existujici slovensky pgad Praca pre teba
vysilany Slovenskou televizi. Podle prvnich
analyz je velmi UsfBny a @inny jako proste-
dek pomoci lidem bez prace. Mira nezatn
nanosti VCR v Gnoru vzrostla na 9,2 % z led-
novych 9,1 %. O préaci se uchazelo 541 685
lidi, tj. mezimgsicné o 7596 vice.
Mira nezaméstnanosti v Némecku
je nejnizsi od sjednoceni zemé

Mira nezamistnanosti v Nmecku v Beznu
podle sezonh ogiSténych uUdaj klesla na
6,7 % z unorovych 6,8 %. Dostala se tak na
v roce 1990. Wplyva to z Udajkteré zveej-
nil spolkovy Gad prace. R&et nezarsstna-

nych se podle &@Sténych udaj snizil o 18 ti-
sic na 2,841 milionu.

Brusel chce branit zneuzivani
pracovnikil vyslanych do ciziny

Evropska komise chce zvysSit ochranu za-
meéstnand, které firmy poSlou d&asreé praco-
vat do ciziny. Navrzené normy maji také po-
moci zabranit fipadim, kdy je institut ,vysi-
lani* spol&nostmi zneuzivan. Ret pracovni-
ka, kteri docasré vykonavaji praci mimo Uze-
mi statu, v 8Bmz jinak k&zné pracuji, se v EU
odhaduje na zhruba milion&aE. To odpovida
mére nez 1 % unijni populace v pracovnim
véku. ,Navrhy ujagdiuji pravidla o vyslanych

“pracovnicich pro kazdého a zawjgraktické
zaruky proti socialnimu dumpingu a Spatnym
pracovnim podminkam, zejména pak ve sta-
vebnictvi, kde vysilani pracovriike nefas-

. t¢jSi a v ®mZ je nejvice zprav o zneuzivani

(pravidel),“rekl eurokomistpro socialni ¥ci
a zandstnanost L4szl6 Andor.

Britska kralovna shani sluhu

Pratelskym, zdvtilym a diskrétnim lidem,
kteri umgji servirovat jidlo, se otevira Sance na
nové zansstnani. Britska kralovna Al#a II.
shani sluhu, jenz by pro ni pracoval v Buc-
kinghamském palaci, ale i v dalSich sidlech
kralovské rodiny. Vbrany uchazsi prijde na
15 tisic liber (445 tisic K) ro¢ng, uvedl server
deniku Daily Mail. Jeho pracovni naplni bude
LShirani a roznaSeni técs ¢ajem a s kavou,
roznaseni snid&ma novin“. Mgl by byt scho-
pen fipravit jidlo pro kralovskou rodinu, za-
rovei se od ®j vyzaduje diskrétnost a schop-
nost udrzet tajemstvi. Prace v Buckingham-
ském paléci je pro mnoho siulelmi dobrou
referenci, po ukafeni prace pro kralovskou
rodinu mohou ziskat uplatni v soukromém
sektoru s platem az 100 tisic libetms.
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ich firem CR, 100 obdivovanych firenCR
nebo Zekicek NejlepSich vyrénich zprav.

(Pokracovani ze stranky 3)

povysil z devaté ficky na Sestou. Spalaost
PPF nejbohatsinGecha Petra Kellnera se mezi
prvni desitkou objevila poprvé. Misto mezi
nejobdivovagjSimi tentokrat nezbylo nées-

Poradi deseti nejobdivovanéjSich firem

ceské ekonomiky

kou poji¥ovnu. poradi firma poradi | pofadi | pofadi
Zehiicek je tvden na zakla#l hlasovani ma- 2012 2011 | 2010 | 2009

nazefi vyznamnych spolosti, ekonomic- 1. | Skoda Auto, as. 1. 1. 1.

kych a finagnich analytik, zastupad oboro- CEZ as. 2. 2.

vych sdruzeni, svéz a profesnich asociaci

oslovenych Sdruzenim Czech Top 100. Mez| 3 |StudentAgencysro. | 3. 5 S

kritéria pati nagiklad dlouhodoba hodnota | 4. | Agrofert Holding, a.s. 8. 10. -

firmy, kvalitrfl vyrobki, odpoVédno.st.k Zivotni- 5. | Kofola as. 4 3 4

mu prostedi, vztah ke spoteosti ¢i podpora

obecrs prosgsnych projeki. 6. |Linet spol. sro. 9 4 -
Sdruzeni Czech Top 100 vzniklo v roce 1994 7. | Pizef. Prazdroj, as. 6. 8. 7.

s hlavnim cilem pravidetnsestavovat a zvej- 8 | Ceskd sooft

v . iy, . . eska sporitelna, a.s. 7. 9. -

novat seznam nejvyznarggich spolénosti

v CR a na zéakla#l porovnavani vybranych | 9 |Komercnibanka, as. 5. 6. -

ekonomickych ukazatilje s¢adit do ucelené- 10. | PPF,as. _ - _

ho Zelsicku. Nyni vyhlaSuje kazdotoé celou )

fadu Zebicki — napiklad 100 nejvyznami Zaroj: Czech Top 100

Personalisté v USA se uchaze¢il ptaji na hesla k Facebooku

Uchazei o praci ve Spojenych statech seoddtleni pro otazky rovnosti a zastnanec-
z&inaji setkavat f pohovorech s netraghi = kych prav, varuje, Ze tyto praktiky se zcelagjist
Zadosti — o fistup k jejich soukromym profi- budou ve ¥tSi mie dit i v Britanii.
lam na socialni siti Facebook. Pravnici,ikie ~Jakmile se s &im takovym zaéne v USA,
touto problematikou zabyvaji, v tom ale nevidije pravégpodobné, Ze to dorazi i sem — zwas

nic nelegéalniho, napsal na svém webu britskyra poli obchodovani s Amerikou, kterd ma syé

list The Telegraph. Facebook se ale na problgaobaiky v Britanii. Pokud personalisté v USA
matiku diva jinak a vyzyva za- piijmou za vlastni ptat se moz-

méstnavatele, aby se na hes
neptali. ,Tento postup narusujg
soukromi a bezp@eost jak uzi-
vatele, tak jeho iatel," napsala
v prohlaseni Erin Eganova, kter,
ma ve Facebooku na staros
problematiku soukromi. Za¥st-
navatele podle ni navic jejic
snaha ziskat hesla vystavuj
moznym pravnim probléam,
protoze sdileni¢i vyzadovani
hesel neni v souladu s podmi
kami sluzby.

S Zadosti o fistup k faceboo-
kovému @tu se setkal i newyor-

sky statistik Justin Basset. Na konci pohovoru Pred d¥ma ngsici se John Flexman &l

se ho personalista zeptal ndhSovaci tudaje.

Na jeho profilu na Facebooku totiz nenaSebritskou g&zarskou spolénosti BG Group. Vini
ji z toho, Ze ho pnutila odejit jen kili tomu,

volné pristupny osobni profil, ktery si it
prowfit. Basset kili tomuto pozadavku stahl
svou zadost o zafstnani, protoze negcht
pracovat pro firmu, ktera takovymto igpbem
narusuje soukromi zasstnand.

Ocekava se, ze tento trend by z USA mohl

piijit i do Evropy. Sarah Vealeova, ktera u brit-
ské konfederace odborovych sitagUC vede

nych budoucich zagstnandé na
jejich facebookové dty, zanou
to délat také tady,tekl Vealeova.
Vealeova se domniva, Ze takové
to Zzadosti jsou nebezfed a
nadbyténé. Americkou novinku
ptirovnala ke sledovani lidi
v hospod predtim, nez je fijme-
te do zansstnani.

S rozvojem socialnich siti rostg
pcet pipadi z celého séta, kdy
lidé kvili nelichotivym komenta-
fam o své practi nadiizenych na
Facebookui Twitteru prisli o za-
meéstnani.

soudit se svym byvalym zasstnavatelem,

Ze zvéejnil na siti LinkedIn sfj Zivotopis.
Flexman je povazovan zadilvec prvnihaslove-
ka v Britanii, ktery se soudi za vypair doho-
dou, k niz byl pinucen po sporu se Séfemilkv
G¢tu na profesni siti. Za Apobenou Ujmu se
doZaduje #kolika set tisic liber (&kolik milio-

(Pokracovani na strance 5)
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PERSONALIE

* Na pozici tiskové mludi Arce-
lor Mittal Ostrava nastoupila od
1. 4.Barbora Cerna Dvorakova
(foto). Dosavadni tiskova mlav
Véra Breiova po ¢tyfech letech
odchézi na vlastni zadogterna
Dvorakova ve spolmosti ArcelorMittal Ost-
rava misobi jiz devt let.
« Zastupcem SéfredaktoReflexu je od dubna
novin& Jaroslav Plesl Plesl gichazi z pozice
hlavniho ekonomického reportéra Hospieda
skych novin, v pedchozich letech pracoval
mj. jako zastupce Séfredaktora a vedouci eko-
nomické rubriky Lidovych novin,isobil také
v ¢asopisech Tyden a Euro.
 Reditelem marketingu pro fi-
remni zakazniky ve spdleosti
Telefénica Czech Republicse
stal Frank Gotthardt (foto),
ktery nahradilMichala Holbu.
Frank fidil pobatku Capgemini
CR a byI také zodpadny za oditvi teleko-
munikaci ve vychodni Evrép
» Spol&nost Panasonicoznamuje jmenovani
Petra LikeSe na pozici regionalnihdeditele
now vzniklé skupiny Panasonic System Com-
munications Company Europe (PSCEU), kde
bude odpo¥dny zatizeni obchodnich aktivit
proCR i Slovensko.
+ Reditelkou oddleni lidskych
zdroji a komunikace finami
skupinyAXA v CR a na Sloven-
sku je od bezna Martina
Smidochova V nové funkci, na
kterou nastoupila po desetiletémispbeni
v Microsoftu, bude fimo odpo¥dna general-
- nimufediteli Martinu Voglovi.
« Generélnimieditelem televizeO¢ko bude
Stépan Wolde. Ji¥i Balvin, ktery hudebni
televizi ved| od roku 2003, v televiziigtane
jako manazer specialnich projgékZmeéna ve
vedeni souvisi siglazem na novoutstovou
strategii televize. Wolde byl v letech 2009-
2011 vykonnym feditelem Atmedia CZ,
v letech 1999-2001 zodp&ny za PR a ko-
munikaci agentury ARBOmedia. Od roku
2008 je také spolumajitelem a vykonnym
reditelem produéni spol€nosti MediaOne.
» AgenturaBison & Roserozsiuje swvij kon-
zultantsky tym. Ze zpravodajského serveru
tydeniku Euro fichaziTobias Tvrdik, z J&T
bankyJarmila Pali¢kova.
* S rostoucim vyznamem japonskych spele
nosti nateském trhu se poradenské spnolest
PwC Ceska republika rozhodla posilit st
tym, ktery se wnuje japonskym Kklieriim,
0 senior manazerBoshiyukino Yamasakiha
Pted svym pichodem daCR pisobil v Japon-
sku, USA a Polsku.

| .
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(Pokracovani ze stranky 4) na heslo jiz stavajicich zastnané nebo by
ni korun) odskodného. Verdikt s&ekava ke po pohovorech dal bez svoleniigtupoval
konci letoSniho roku. k G¢tim prijatych pracovnilk. To by podle g

Ed Goodwyn z pravnické firmy Pinsent Ma- bylo naruSenim ivéry mezi zanistnavatelem
sons upozornil na zcela odliSnou situaci, ktera zangstnanci. V této souvislosti vyzval veden|
by mohla v souvislosti sifstupovymi Gdaji spol&nosti, aby stanovilo pravidla k otazkan
k socialnim sitim nastat, pokud by se $éf zeptaocialnich médii.

PRAVNi PORADNA

Ptate se ... Zkusebni doba v novém zakoniku prace

Radi bychom se zeptali, jakymigpbem se  Co se tf¥e moznosti sjednani zkuSebni dob
dotkla novela zakoniku prace Upravy zkuSebnde zamistnanci pracujicimi na dobu ditou,
doby. Mimo jiné téz zafstndvame osoby na zakonik prace ndvstanovi, ze zkuSebni dobg
dobu ugitou na konkrétni projekty trvajici nesmi byt sjednana na dobu delSi nez je polo

7/2012

* Na pozici marketingovéhoeditele spole&
nostiCET 21 nastoupilOndiej K¥ivka. Bude
mit na starosti oddeni marketingu vSech
televiznich kandl skupiny Nova a interneto-
[ vych projektt CET 21. Kivka predtim pisobil
I jako reditel cesko-slovenské verze MTV. Ve
funkci nahradilMiloslavu Novakovou, ktera
byla koncem minulého roku odvolana.
* Nové uwrové produktyceské a
slovenské on-line bankZ UNO
mé od letoSniho Unora na starosti
Milota Novodomcova V bance
Uroci své tileté zkuSenosti nabyté
u slovenské pohiy mBank.
» * Tiscali Media ma nového vykonnéhigdite-
vi-le. Je jimMichal Kubik , dosavadni obchodni

nekolik mesiai, a to jak na vedouci, takeiné

na doby trvani pracovniho pém. To zname-

pracovni pozice. Wfeme sjednavat zkuSebnind, Ze pokud ndfklad uzavete se zagstnan-

dobu jako dosud v délcé tésiai, nebo je zde
néjaké omezeni? Co se stane, kdyz czhma-
nec hem zkuSebni dolgrpa dovolenou?

cem pracovni posn na dobu ufitou v délce
Styf mesial, nesmi zkuSebni doba trvat dél
nez dva nssice. Neni uz tedy moznyiptup,

Novela zakoniku pracecinna od 1. 1. 2012 kdy byla délka pracovniho pamu zcela kryta
se vyraznym zfisobem dotkla téZ Gpravy zku- zkuSebni dobou. Uzavirate-li pracovni gom
Sebni doby, kterou Ize v novelizované po#lob na dobu trvani éitého projektu, jeteba sjed-

nicméré aplikovat az v ramci
pracovnich posrria uzawenych
po vySe uvedeném datuwetrg.
Jako dosud je itba zkuSebni
dobu sjednat pisenarpod sankci
neplatnosti, a to nejpogjl v den
nastupu do prace. Ze zakonik
prace tedy noyvyslovre vyply-
v4, ze lze zkuSebni dobu teoretic
ky sjednat kdykoli Bhem dne
nastupu do prace, a nikoli jiZ
striktné pred vznikem pracovni-
ho pongru pod sankci neplatnos
ti. V tomto pipadt se tedy jedna
o legislativni zpesreni.

S fadovymi zamistnanci lze
sjednat zkuSebni dobu nejvySe fiapo sokd

nat zkuSebni dobu v délce odpg
vidajici polovirg predpokladané
doby trvani takového projektu.
V ptipack, Ze dojde k fediasné-
mu ukorgéeni projektu, a tedy i
pracovniho porru, aniz strany
mohly tuto skuténost g sjedna-
vani zkuSebni doby jakkoliipd-
vidat, nebude sjednana zkuSeb
doba neplatna, iyve skuténosti
trvala déle nez polovinu dobyj
trvani pracovniho po#énu. Tako-
vy disledek je vyjatenim zasa-
dy legitimniho ¢ekavani.

Cerpa-li zandstnanec bhem
trvani zkuSebni doby dovolenou
zakonik prace nav vyslovrg stanovi, Ze se

b

feditel spolénosti. Tato pozice mu ovSem
sousasre zistava. Michal Kubik se v prasdi
internetu pohybuje jiz od roku 2001. Vedeni
spolg&nosti Tiscali Media fevzal poJanu
Véclavu Cepovi, ktery nyni bude mit na sta-
rosti strategicky rozvoj celé skupiny v ramci
nové spolénosti Tiscali.investment.

= ° Spol&nost ABB, swtova fir-
ma zandiend na energetiku a
automatizaci, jmenoval&ladi-
mira Kyselu na pozicifeditele
pro strategicky rozvoj. Kysela
v ABB pisobi jiz 15 let.

» Novoufidici partnerkou advokatni kanceda
Kocian Solc Balastik se stalaDagmar Du-
beckg ktera vystidalaMartina Solce. Zamne-

hi fuje se na fuze a akvizice a korparapravo.

* Genesis Capital jeden z nej-
vétSich sprave fonda rozvojo-
| vého kapitalu \CR a na Sloven-
.~ sku, ma od fezna nového part-
‘ . nera. Stal se jim investii ma-
nazer Ondiej Viéar. Vicar
spolupracuje s Genesis Capital od roku 2007,
piedtim pisobil v Ogilvy Public Relations.

=

jdouci nesice, jako tomu bylo dosud. Novin- zkuSebni doba o dobu takové dovolené prod
kou je moznost sjednat zkuSebni dobu v délcéuje, avSak jen zafpdpokladu, Ze jde o celo-
nejvyse Sesti po sehdoucich mésial s vedou- denni dovolenou. ZkuSebni doba se zaiov,

u- V ramci spoluprace s Genesis Capitasqbil
mimo jiné jako vykonnyteditel spolénosti
b Vltava.cz a vad statutarnich orgdinspole-

cim zangstnancem, tedy zafstnancem, ktery prodiuZuje o dobu v&ech ostatnich celodennigch nosti portfolia.

je nadizeny jinym zamstnandm a je oprav- prekazek v praci, pro které zé&stnanec neko-
nény jim stanovit a ukladat pracovni Ukoly, na khem trvani zkuSebni doby svou pracj.
davat jim pokyny a organizovafdit ¢i kontro- =~ Zakonik prace tak pamatuje ndpady, kdy je
lovat jejich praci. V této souvislosti jeeba = zantstnanec nap v pracovni neschopnosti
védét, Ze zkuSebni dobu Ize sjednat jen jednoumd neplacené volno, nebse niize jednat i
povySite-li tedyfadového zagstnance na ve- o piekdzky v préci, které nejsou zékonikem
douci misto, aniz by doSlo k uzawni nové prace vyslova upraveny.
pracovni smlouvy, neni mozné s nimétmyné
sjednat zkuSebni dobu ani ji jakkoli, tboya
zakladk oboustranné dohody, prodluzovat.

Jan Prochazka, advokatni kancelar
Ambruz & Dark/Deloitte Legal

’Ol(base

www.okbase.cz

- AW
SOFTWARE PRO
RIZENI LIDSKYCH ZDRO)U

» Hana Gawlasovase stala partnerkou mezi-
narodni advokatni kancé&Kinstellar, kde
vede tym pro technologie, média a telekomu-
nikace.

* Marian Kudela se stal feditelem now
vzniklé divize vzdlavani spolénostiMarbes
Consulting. Predtim pisobil jako projektovy
Séf ve spolénosti Cortis Consulting, kam
piiSel z pozice vedouciho projektové kancela-
e v narodnim leteckénigpravciCSA.
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