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PROFESNI SETKANI

Premiéra HR Innovation: Jak pracovat S generam iY?

Casopis HR Manage-

N ment (HRM) a pra-

= covni portdl Profe-
profesia | 2" spokne zor-

ganizovaly 13. tez-
na 2012 v Praze’j
v prostoraciCeské bankovni asociace setka
HR profesiondl u kulatého stolu s tématen®™
Jak pracovat s generaci Y. &ah tak cyklus

diskusnich setkani, kterd maji komgai |
charakter a jsou tiena menSimu @tu (cast-
nik, nez tomu obvykle byva na konferenci
nebo jinych odbornych akcich. Cilerchto
dopolednich
setkavani je

=y L
Rostislav Benak (uprostred) vysvetluje jake pracovni
a zivotni priority ma generace Y.

konkrétnimu problému, ktery HR man&zee svych spoknos-
tech prav esi.

Sasné dob. Své posehy o charakteristickych rysech tmmbu

Manager spolknosti Cisco systems Czech Republic, k&osti-

Markéta Main a novy personaliéditel banky Filip Sanda. ii
Devat ozndil za pre-
lomovy fakt, Zze mo-
dernimi technologiemi
generace Y doslova
Zije a jsou pro ni naprostou samemosti, coz zasadn
ovliviiuje jeji pristup ke s¥tu a k praci. Uved| nap Ze
typické pro generaci Y je byt stale on-line, stébenu-
nikovat, vyuzivat socialni sitvytvaet tymy, v nichz je
bavi tvait i pracovat. Podle Rostislava Bendka je
generace, ktera preferuje ve svych hodnotach sot-zZi
nim stylu vztahy, socialni kontakty, uznani a heslo
mus. Je pro niieZité pracovat v tymech, vyuZivajs
moderni technologie, pracovat ve svém vlastnim p
stredi (home office), komunikovat globé&lm fungovat <=
interkulturalré. Motivujici je pro & rozvoj a prace nebo Jifi Devat z Cisco Systems hovoril o zpi-
projekty, které je bavi. (Pokracovani na strance 2) sobech komunikace mladych lidi.

Monika Rousova ze ZN Teleko-
munikace se podélila o zkusSe-
nosti z rozvojovych programi
pro mladé obchodniky.

KOMPLEXNI SOFTWAROVE RESEN| PRO RiZENI LIDSKYCH ZDROJU

DOCHAZKA / MZDY / PERSONALISTIKA

JIDELNA

otevit debatu a vyrnit si zkuSenosti a inspirace k jednom

Zivota i mysleni této generace prezentovél Dievat, General

slav Benék ze spalaosti Assessment Systems, Monika Rouso
HR feditelka spol&nosti 2N Telekomunikace a za Raiffeisenbank rekla na tiskové konferenci generéatalitelka

V aktualnim ¢isle dvoumésiéniku

HR Management

se mj. doctete:

» Outplacement a politika
zaméstnanosti

» Jakymi zménami prochazeji
programy MBA?

« Flexibilni Gvazky nejen
pro rodice s détmi

» Demograficky vyvoj

a nastupnictvi

« Pfiloha: Pravo a personalistika

Ukazkové cislo ZDARMA si objednejte na
http:/lpredplatne.ihned.czipredplatne/zkouska.php?tit=HR8;
Predplatné si zajistéte na
http://www.economia.cz/predplatne
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Vice firem bude zaméstnance
propoustét nez nabirat

Propousini planuje ve 2¢tvrtleti opst vice
domécich firem neZth, které chystaji nadbor
novych zamistnand. Wplyva to ze studie
Manpower Index trhu prace. Za&sinavatelé
ocekavaji utlumené naborové aktivity, coz se
od 1. étvrtleti prilis nelisi. Pdzkumu se zU-

212

HRM

U castnilo asi 75QGeskych firem. Nérst paitu

zaméstnand predpovida 6 % za#éstnavatl,
snizeni 9 % a 84 % nigglpoklada zadné zm

Dvacet @t Geastniki prvniho setkani HR Innovation si v krdsném ny. Cisty index trhu prace tak ma pro &vrt-
prostedi Masarykova salonku vyslechlo zkuSenosti z prd
s mladou generaci, zvanou Y, coz jsou lidé narogzembce 1980,
kteri vstupuji do pracovniho Zivota ndepomu tisicileti a v sou-

celeti hodnotu minus 3 %. V Ztvrtleti byl in-

dex minus 4 %, kdyz nést aiekavalo 5 %
firem, pokles 9 %. ,Jarni obdobi obvykle
znamen@ oZiveni ve stavebnictvi, zeifistvi,
ubytovani a stravovani. V letoSnim&vrtleti
jsou tyto sektory zdrzenl§si v nabirani no-

4,vych zangstnand nez v gedchozich letech,”

ManpowerCR a SR Jaroslava Rezlerova.

| pies celkovy negativni vyhled Manpower
stale eviduje celodiadu velkych zagstnava-
tely, ktefi budou nadéle nabirat nové zsmt
nance jako nap technologicka centra, call
centra¢i nékteri vyrobci z automobilového
pramyslu. NejslabSi naborové aktivity hlasi
zpracovatelsky gimysl (minus 9 %) a finan-
ce, pojiséni, nemovitosti a dalSi sluzby podni-
kam (minus 6 %). Mirny ndist paitu pracov-
nich sil se¢eka v od¥tvi vyroby a rozvodu
elektiny (4 %) a zejména ve statni spfav
zdravotnictvi, vzdlavani a kultie (7 %).

Nejnizsi cisty index trhu prace dkavaji
zaméstnavatelé WCechach (minus 10 %). Na
Moraw jsou jen lehce pesimigti (minus
1 %), v Praze naopak optimig#ijSi (1 %).

WWW.RON.CZ

www.ManagerWeb.cz

SOFTWARE®@RON.CZ / +420 596 312 827
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(Pokracovani ze stranky 1)

Monika Rousova howvdla o zkuSenostech s vedenimtiaenim
mladych lidi, ktéi pati ke generaci Y a pracuji ve spatesti 2N
Telekomunikace. Pracuji velmi efektigrflexibilng a ungji si uds-
lat ¢as na vlastni kowky, sport, relaxaci, preferuji zdravi, zvliada
své pracovni povinnosti a aktivity v naprosto flekiim rezimu a
souasré prichazeji se spoustou novych napea inovaci, na je-
jichZ realizaci jim zalezi. ¥ rozvoji a vzd&lavani vyzaduji indivi-
dudlni gistup, oslovuje je zejména kaiok, ktery jim umouje
hledat si své vlastni cesty v dalSi kégié@ osobnim Ziveét Nejwtsi
motivaci je pro 8 prace, ktera je bavi &miz se dal rozvijeji.

Markéta Main a Filip Sanda z Raiffeisenbartkegstavili projekt
pro absolventy Skol, kiebyli prijati na pozice finatnich poradé
na pobdky banky. Projekt byl nazvan Rebelové a zahrnovairiér

vybéru nejlepSich kandidéat

\ véetrg assessment centra, devit
mésiéni adaptani a zaSkolovaci Marké .

PPNV . Markéta prezentuje
program n,a VYK?”ava“' ,teto P(,)Z' projekt Rebelové, ktery vznikl
ce &etrs ziskani paebné certifi- y Raiffeisenbank.
kace. BRhem adaptniho progra-
mu plnili ,rebelové“fadu Ukol — tymow i samostatéh Napi-
klad pipravili video, v iimz predstavili svou vizi banky a prace
kterou v ni chyji délat, nebo no¥ vytvorili kariérni webové
stranky banky. Podle Filipa Sandy jde o generalchivkreativni,
kterd otevens fikd, co si mysli, smysl prace vidi ve sl&ztro
klienta a chce dosahovat co nejlepSich vysietavic gichazi
s napady, které pomahajiénit tradicni a zakhané postupy v
bance. \étSirg téchto ,novakd” — rebeli se dé plnit plany na
vice nez sto procent.
Ke vSem pispsvkim se rozvinula diskuse &fmni HR mana-
Z&i uvadsli i své vlastni zkuSenosti z praxe. Potvrdilo Ze,i
v é&e internetovych videokonferenci je osobni setkanéwelké-
ho patu HR profesiond k uritému tématu a probrani konkrét
niho problému ziznych Ghi pohledu i na zékladzkuSenosti
z raznych firem pinosem. (Vice na www.managerwel).cz

Main

Filip Sanda, personalni Feditel
Raiffeisenbank, popisuje, jak se
Rebelové (vybrani absolventi-

-novacci ve firmé) postavili
k pInéni planu a pro¢ se jim
podafilo ho vyrazné prekrogit.

Alena Kazdova, Sséfredaktorka HRM
ODMENOVANI

Odbornikum v HR se blyskalo na lepsi ¢asy

Rok 2011 pinesl na trhu prace n#st mezd | Chybéji kvalifikovani pracovnici
specialish nagi¢ vSemi sledovanymi obory. Nové pracovni moznosti se otely i pro
Tvrdi to piizkum Salary & Benefits Guide vysokoSkolské absolventy, podminkou ale by
2011-2012 mezinarodni personalni agenturkomegni praxe vykonavanéarpstudiu. Nej¥t-
Robert Half. Uskut&nil se v Praze a jeho bez- Si uplaténi nasli v oblasti IT a obchodu. N&
prostednim okoli a zasfil se na specialisty a trhu prace se i v roce 2011 projevoval nedosi
sttedni a vySSi management. tek kvalifikovanych odbornik Extrémni po-

K nejvyrazréjSimu zvySeni mezd doslo mezi ptavka byla zejména po zkuSenych program
programatory a testery. Oblast IT se tak staldorech a testerech na trhu IT. Réegiym tren-
hlavnim tahounem tstu mezd specialist dem laiského roku se stalo z&stnavani na
v Ceské republice. ,Zvy3ovani mezd specialis-dobu ugitou.
tt, které jsme zaznamenali jiz od konce roku K pozitivni zméné doslo zejména v oblasti
2010, pokr#ovalo i v roce 2011. &t mezd se lidskych zdroji. Tam se v letech 2009 a 201
neiastji tykal zkuSenych odborntk a to = pomgrné hodré propoustlo a nerostly tam ani
zejména v IT, administratdy logistice a u ob- mzdy. Loni doSlo k obratu. Nejenze se zvysSi
chodnich pozic v FMCG a specifickych tech-poptavka po &hto odbornicich, ale dokonce
nickych pozic,“tika AleS Krizek, reditel spo- rostly i mzdy.
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Pramérna mzda v CR loni vzrostla

Pramérna mzda \CR loni mezir@né vzrost-
la 0 522 K na 24 319 K. Byla tak vyssi
0 2,2 %. Realtipo odéteni inflace se zvysila
0 0,3 %. Informoval o tontesky statisticky
trad (CSU). Vyvoj v podnikatelské a nepodni-
katelské sfée se pitom podle statistik liSil:

v soukromych firmach mzdy po ogeni in-
flace vzrostly 0 0,8 %, v nepodnikatelskérefé
pramérné platy reélé klesly o 1,8 %. Analyti-
Cci zarovér upozoiuji, Ze zhruba dv tietiny
zanmgstnan@ maji mzdu nizsi, nez je statistic-
ky pramér. ,Jako dobry rok mohou ozdia
2011 jen v wkolika malo odetvich, kde
vzrostl jak péet zangstnand, tak se i vyraz-
ngji zvySila pramérna mzda,” uvedli statistici.
Pati sem nafiklad ¢innosti v oblasti nemovi-
tosti, administrativni a podmé cinnosti,
persznictvi a poji§ovnictvi, inform&ni a
komunikani ¢innosti, ale i obchod. B#o se
pramyslu, vyrazg zejména zpracovatelskému.

Zeny vydelavaji temer o Ctvrtinu
, Mene nez muzi
Zeny vydslavaji v ptiméru o 24 % méé
nez muzi. Rozdily ve vysi platu jsou na trhu
a-prace od okamziku, kdy najnlidé vstoupi.
Wplyva to z internetového fizkumu Platy.cz.
a- V praiméru podle @) vydglavaji muzi 27 942
K¢, zeny 21 302 K OdliSnosti ve vySi vyd-
ki jsou ovliviiovany rékolika faktory, jednim
Z nich je povolani. ,Kdyz jsme porovnali jen
platy muz a Zen na stejnych pozicich, vyslo
D nam, ze rozdil mezi jejich vitkem je 10 %.,"
uved!| Lubomir Valenta ze speleosti Profesia
a CZ, ktera portal provozuje.

NejvyrazréjSi rozdil mezi platem muZ a
Zen je na pozicich provozni manazer (29 %),

le¢nosti Robert Half International peR. (Pokracovani na strance 3)

® na miru vasim pot

¢ rychle, spolehlivé
~ KPMG Ceské republ

Nechte ji na nas!
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barman (24 %) a vedouci vyroby (23 %).

Externi zpracovani mezd s KPMG
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Mzdy rostly i v oblasti office teamu chozich letech si zkuSeni kandidéati budou mg
Robert Half zahrnuje do oblasti office teamuvybirat z vice pracovnich nabidekii Pozho-
administrativu, zakaznicky servis, logistiku, dovani o zniné zangstnani ale budou opatr-

nakup a kvalitu, dale HR, pravo akteré tech- ngjsi. Jednim z @lezitych faktoéi bude kroms
nické pozice. V tomto segmentu loni vzrostlyvySe nabizené mzdy i b&tk zangstnanec-
mzdy u 35 % respondentcoz je nejvice od kych vyhod,” dopluje Ales Kizek.

roku 2009. Naist se tykal pedevSim zkuSe-
nych pracovnik s ti- az pitiletou praxi
v administrati¢, logistice a lidskych zdrojich.
Nadale pokréoval nedostatek kvalifikovanych

Co pfinese rok 2012

Celkow ocekava spoknost Robert Half
v roce 2012 #tSi stabilizaci pracovniho trhu
specialist. ,Zaméstnavatelé budou pragpo-

Oﬁg{g'% v ramci dobre opatrgjSi pri
Jlep . Pfehled mzdovych rozpéti v oblasti HR podle pozice otevirani  novych
ff P o Gd 2 SR
segmentu  office a délky praxe (v tisicich K& mési¢né) pozic. Nabory no-
team jsou placené ’
pozicel v %blasti pozice 0-1rok | 1-3roky | 3-5let | 5 a vice let \t/)yCCT Zan&smk?nhﬁ
. udou robihat
prava. Tam bylo | HR administrator | 24-27 | 25-32 zejména jaFl)<o nahra-
také vice pilezitosti - Lo
S . | specialista dy za stavajici za-
gr,o Jumlomld kanE:“_ pro lidské zdroje 27-30 25-33 | 2840 35-50 méstnance. V&
aty. Ale do této
mzéllové Grova se |Specialista 59 2835 | w0 | oKy toho nete-
opit vrétila pozice pro nabor 8 8 . kavame Bhem roku
< - - 2012 vyrazny ndirst
manazera lidskych specialista | o 3 | 3055 3545 | 4560 | mezd, dodava Ales
zdroji a logistiky. |Pro odméiovani o
Manaser  lidskveh - Kiizek. Spolénost
2drofi se do)s/tal HR generalista 32-38 | 35440 38-55 za Qr\{ni dva résice'
v loniském roce HR manager/HR s | 4560 | ssaz | coSniho roku take
mezr; ty nejlépe nglta business partner zaznamenala &Si
cené pozice. Souvisi| trenériskolitel 25-30 | 35-40 | 4250 gpf)‘trg‘c?Stco“gza@
fo Se ZvySenou Po- manazer 3345 | 4580 | zmeny ' zangstnant.
pge:;/kOL,l ,pho dchto | vzdélavani Nadale ale bude na
0 P?)Tllglcsel podivé Zdroj: Robert Half International | pracovnim trhu ne-

dostatek zkuSenych
profesional s praxi a nenapéna bude poptav-
ka zejména po IT specialistech. U specialis
budou jednoznmé prevazovat nabidky prace
na dobu ufitou. ,Uchazei si budou muset

me na specialisty pro lidské zdroje, vidime
navySeni mezd dokonce az o 7000 korufit m
sicng,” fika AleS Kizek. | zde jsou nejvice
placeni odbornici s praxiépa vice let. Zajem
je o kandidaty na pozicich nejen HR manazer
ale také HR generalista specialist. Pracovni
nabidky jsou v tomto oboréasto na dobu i
tou. Ve &tSirg piipadi je divodem zastup za
zantstnance, kté odchazeji na maiskou
dovolenou. ,@ekavame, Ze stejrjako v ged-

NOVE TRENDY

Networking je dlezitou soucasti marketingového mixu

VétSina spolgnosti vCeské republice (59 %) doucich obchodnich manatiez celého sita.
sice i, Ze osobni networking budesiiem | piesto, Ze se vyuZiti osobniho networking
piisStich dvou azit let stale jednim z nejlepSich oproti obdobi ped temi lety snizilo o 23 %,
zpasohi, jak najit nové zakazniky, além dal = zistava jednou z nejpouzivgsich novych
vice firem (jejich poet se za posledniitroky = obchodnich technik. Rzkum vSak také odhalil
zvySil z 25 % na 41 %) takérgdpovida, Ze stale ¥tSi dilezitost socialnich webovych stra
vyznam socialnich médii pro podnikani v ob-nek zamdfenych na networking. Tyto sluzby
chodnim mixu bude nabyvat na vyznamu. Tenvyuziva stale vice uzivafel nag. sluzba Lin-
to vicekanalovy fistup pro tvorbu nového kedIn m& nyni vice nez 135 milibglend.
byznysu je zaloZen na nejngSich poznatcich,  Jaké kléové néastroje generuji novy byznys:
ziskanych z grzkumu spolnosti Regus, ktera « 61 % respondefitv CR predpoklada, ze

je globalnim poskytovatelem pracovnich pro-on-line reklama bude viitich tech letech

Ze se to stava spi$ standardem,” uzavird Al
K¥iZzek. Redpoklada také, Zze spolmsti budou
v roce 2012 ve &Si mie vyuzivat specializo-
vané agenturni za¥stnavani.

.J a p -

Ci

zvyknout na to, Ze se nejedna o nic Spatného,
es

U

stor. Do ptizkumu se zapojiloies 16 tisic ve- (Pokracovani na strance 4)

3?’ 7 1 Které firmy jsou nejlepsimi zaméstnavateli?
a
3 A Ty nejvétii? Ne. Ty nejbohatsi? Ne. Ty nejznaméjsi? Ne. Proc¢ se ucast firmam vyplati?
‘ 'a/o Ty, o nichZ to tvrdi jejich vlastni zaméstnanci? Ano.
%
Crs

To jsou BEST EMPLOYERS.

‘ PRIHLASTE | VA3I FIRMU!!! Vice info na 271 001 370 a www.bestemployers.cz.

tomu maze zlepsit své vysledky.

6/2012

(Pokracovani ze stranky 2)
Rozdily mohou byt i v neprogph mui,
byt ne tak vyrazné; jsou mensi nez 5 %. Zena
v praméru vydlava vice jako logistka, re-
daktorka, techrka bezpé&nosti a ochrany
zdravi (i praci nebo PR manazerka.

QOdlisnosti ve vySi mezd jsou zavislé také na
véku. P nastupu na pracovni trh, v&kové

kategorii od 17 do
24 let, je rozdil mezi
platem muze a Zeny
16 % ve prosgch
muze. V piibehu
A 3T A W) peti let na trhu se
ZvetSi o 5 procent-
nich bod a ve &-
kové kategorii od 35 do 44 let dosahuje svého
vrcholu. Zeny si v tomto dku vydlaji az
témef o tetinu méw nez stejy stai muzi. Po
45. roce zivota se platové rozdily snizuji a
nejmensi jsou vedku nad 55 let, kdy si muzi
vydélavaji ,pouze” o 13 % vice nez Zeny.
EK: Zen ve vedeni firem pfibyva
pomalu, je treba to resit

Zen na vedoucich pozicich evropskych fi-
rem sice pibyv4, ale soéasnym tempem by
vyrazrgjSiho zastoupeni, nejmé&m0 %, bylo
dosazeno az za vice nez 40 let. Uvedla to Ev-
ropska komise. Vedouci pozici ve spravnich
radach nejvyznandsich evropskych firem
zastavalo letos v lednu vignéru 13,7 % Zen,
zatimco vifjnu 2010 to bylo 11,8 %. \CR
bylo letos v lednu v takovych funkcich 15,4 %
Zen, loni vijnu 12,2 %.

.Neptitomnost Zen ve vrcholnych pozicich
v obchodnich kruzich Skodi konkurenceschop-
nosti Evropy a brani hospagé&ému fstu,”
fekla eurokomisika pro spravedinost Viviane
Redingova. Komise uvedla, ze je dokazano, ze
vyvazené zastoupeni obou pohlavispiva
k lepSimu obchodnimu vykonu firem. Redin-
gova gipomrela, ze rkteré zems, nag. Bel-
gie, Francie a Nizozemsko, se situaci rozhodly
feSit zavedenim genderovych kvotéekieré
jiné staty pijaly pravidla vyvazegsiho za-
stoupeni mu& a zen. ,Nejsem velkym zastan-
cem kvét. Nicméa vysledky, které pnaseji,
me t&3i," fekla komis#éka. Ta také odstartovala
konzultace Siroké i odbornéiegnosti, v nichz
je mozné pedlozit nazory a fpominky
ohledr¢ toho, zda a fpadré jak by nela ko-
mise v tomto siru postupovat. ,Jsemig-
swdcéena, Ze je nejvyssias, aby Evropa od-
stranila pekazky, které stéle brani talentova-
nym zenam v dosahovani vrcholnych pozic
v evropskych kétovanych spéleostech. Bu-
du Uzce spolupracovat s Evropskym parlamen-
tem a vSemélenskymi staty, abychom to 2m
nily,“ dodala.

Co je to studie Best Employers? Zebtitek zaméstnavateld podle hodnoceni zaméstnanc.

Umisti-li se firma mezi Best Employers, posili svoji znacku zaméstnavatele. Firma ziska

spolehliva data o motivovanosti svych zaméstnanch a doporuceni, jak ji zvysit ¢i udrzet. Diky

Am Hewitt

www.ManagerWeb.cz
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(Pokracovani ze stranky 3) Vysledky piizkumu byly uvéejrény ve
jednim z nejlepSich #gohi pro vyhledavani stejné dob, kdy spolénost Regus ohlasila
novych zakaznik spuséni sluzby BusinessLink — on-linové ob
e Za dilezité nastroje pro ziskani zakazinik chodni platformy vytviené na zakazku, kter§
v budoucnosti je také povazovan nabor obumoziuje zakaznikm po celém sité nakupo-
chodnili s dobrymi konexemi (34 %) a pre- vat a prodavat produkty i sluzby a byt ve spoj
zentace na vyznamnych akcich (30 %). ni s dalSimi firmami progednictvim si& Re-
* 71 % malych firem celostové véti, Ze osob- gus. Souésti sluzby BusinessLink je webovd
ni networking bude kibvy pfi ziskdvani za- stranka pistupnd progednictvim globéalniho
kaznila bshem gistich ti let. Stejny ndzor ma zékaznického portalu myregus.com a také n
pouze 61 % velkych firem. formalni networkingové akce padané po
« Tradiéni reklama a telemarketing ziskaly jencelém s¥té.
minimum hlas.

BENEFITY

Temer tretina mladych lidi ma pruznou pracovni dobu

Témsi tietina mladych lidi vCR pracuje | neckou vyhodu od spaieosti vzalavani, asi
s pruznou pracovni dobou. Mladi lidé véku | 8 % zandstnané dostava od za#stnavatele
od 25 do 34 letiitom dostavaji nejvice benefi- moznost pracovat z domova.
ta. Firmy je ¢asto odmdiuji volnosti i praci, Spol&nost Profesia rowz zji'ovala, podle
dovolenou navic nebo notebookem k soukroéeho firmy sestavuji skladbu nefinarich
mym &elim, vyplyva z pbézkumu serveru benefiti. Negasgji se rozhoduji podle finan
Platy.cz. ,Mladé generaci na trhu prace firmynich néaklad na dany benefit. Spairosti vSak
pfizpisobuji i strukturu benefit Pro mladé skladbu zargstnaneckych vyhod do velké miry
lidi tésn® po Skole neni prizpisobuji i ¥ku zangst-
bézné, aby pracovali od nandi. Nagiklad firemni
8 do 16 hodin; vidime, Ze vikendové akce organizuji
firmy tento trend vnimaji aFmm spole&nosti se zarstnanci
umozuji jim rozvrhnout si & A do 34 let, coz vyuziva 14 %
praci podle vlastnich po-l== == i lidi do 34 let, ale jen 8 %
treb,“ uvedl Lubomir Va- ﬁ zangstnand nad 35 let.
lenta ze spoltmosti Profe- a— Nejcasgji poskytované be-
sia CZ. — —— nefity v roce 2011:

Nefinartni benefity do- stravenky 44 %, pruzna

Z pracovni doba 26 %, vid

stavaly k platu loni vice ne
ti Gtvrtiny zangéstnand. NegasgjSi vyhodou lavani zamstnand 18 %, notebook i k soukro-

(red)

bylo loni poskytovani stravenek, coz vyuzilo mym elim 15 %, dovolena navic 23 %, moz+

nost pracovat z domova 8 %, sluzebni autd
benefitem byla pruzn& pracovni doba (26 %)k soukromym detam 7 %, firemni vikendové
kterou mohl loni vyuZzivat ifiblizné stejny po- akce 5 %, fispvek na zdravotni pojishi 4 %,
¢et zamstnané jako dny dovolené navic nadstandardni zdravotnidee2 %, zadny neméa
(23 %). Necela @ina dostala jako zagstna- = 23 % (zdroj: Platy.cz).

Kvilli alkoholu prichazi o praci stale vice lidi

V Cesku dlouhodobvzrista paet lidi, ktgi = zenych daleko &3i pozor. Mnozi si zakoupili
kvili konzumaci alkoholu v pracovni déb drahé testery. five WtSina zanistnavatel
piisli o praci. Zatimco v roce 2009 byl alkohol nag:. tiSe tolerovala malé pivo k 8bu. To ale
v Zel¥icku divoda propusEni ze zansstnani az dnes neplati,“ komentovala vysledky vedou
na 18. mist a v letech 2010 a 2011 na Sestémyyzkumného tymu Commservisu Eva Fruhwir
letos se dostal n&tvrté misto. Wyplyva to tova.

z breznového vyzkumu agentury Commser- Zakonik prace uklada zastnaném povin-
vis.com v 71¢eskych firméach.

,Samozejms, Ze to neznamena, ze by es-
ké republice vzrostl pet alkoholiki. Zangst-

ti. Nesmi ho uzivat ani mimo pracowgihem
pracovni doby, ani nastupovat do prace p

navatelé si ale davaji na alkohol u svychipod (Pokracovani na strance 5)
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PERSONALIE

» Advokaty kancelge PRK Part-
ners se stali Tomas Louda a Len-
ka Konvalinova. Toma&$ Louda
dosud fisobil jako soudce ared-
seda soudcovské rady Obvodniho
soudu pro Prahu 10, ziskal zkuSe-
nosti v oblasti obchodniho, &n-

ského i pracovniho prava. Litiga
ni tym PRK Partners, vedeny part-
nery Markem Prochazkou a Ro-
bertem Nmcem, tak nyni tvid 15 exper.
Lenka Konvalinova po dobu koncipientské
praxe v letech 2006-201Xisobila v mezina-
rodnich i ¢eskych advokatnich kancéiéh.
V PRK Partners se specializuje fegeni spo-
ri v ramci soudnihizeni.
* Vladimira Papirnik , ktera vice
@ nez 15 letiidila advokatni kance-
< laf Squire Sanders v Praze, byla
7y jmenovana ¢lenkou [Fedstaven-
‘\g stva jedné z nefiSich evrop-
skych bankKBC Group. Stala se
tak jednou z nejvySe postavenyidskych Zzen
ve statutarnich organech mezinarodnich firem.
Od ledna 2012 isobi nadéale jako partnerka
Squire Sanders v Praze a v Chicagu.
» Vyzkumna spolénost TNS Aisa jmenovala
Bronislava Kvasni¢ku generalnintreditelem.
Prichazi z Lagardere Active, kde byl posledni
Gtyfi roky generalninteditelem vydavatelstvi
Hachette Filipacchi 2000.i€dtim bylélenem
predstavenstva ARBOmedia AG v Mnichiov
Kvasnika ve funkci nahradil prozatimniho
generalnihofeditele Jesse Ronquilla ktery
ptevzal vedeni odomase Rycheckého
4 » Spolé&nostVeletrhy Brno opus-
tila projektovarieditelka Monika
Hrubalova (foto). VeSkerou ob-
chodni agendu VeletéhBrno nyni
reSiLenka Bedn&‘ovd, manazer-
ka vystav Embax a FMP.
» Obchodninteditelem fotobankyrofimedia
se staPetr Lagner, ktery bude zodpovidat za
prodej fotografii vCR a na Slovensku.&d
svym nastupem sobil nag. jako obchodni
reditel si¢ radii MMS. Do manaZerského
tymu Profimedia CZ si jejifivedl novy gene-
ralni reditel spolénosti Pavel Macki, ktery
ptiSel z vydavatelstvi Mlada fronta.
» Advokatni kancel&Havel, Holasek & Part-
ners rozstila tym pravniki o nového vedouci-

Ci ho advokataLukase Syrového V advokatni
- kanceldi bude zodpovidat zejména za oblast

prava nemovitosti, stavebni pravo a obchodni
pravo. Mezi jeho hlavni kompetence bude

nost nepoZivat alkoholické napoje na pracovis- patit pravni poradenstvi zahrnujici veskeré

aspekty souvisejici s pravnim auditem, vystav-

bd bou, pronajmem, prodejem a nakupem nemo-

vitostnich celk.

O]’)BORNY KONGRES NA TEMA;
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(Pokracovani ze stranky 4) u kazdého jedince jin&lovék kvili alkoholu
jeho vlivem. Pro zagstnavatele znamenaji pak mize gijit o praci, ale do probléinse
zamestnanci pod vlivem alkoholu velké problé- dostane i jeho osobni zivot. ,Pokud dostan
my. ,Proto vSichni zawstnavateléreSi toto zaméstnanec vypoxd’ z prace kili alkoholu,
zavazné pochybeni vyp&di, coz jim zakonik ¢asto neni schopen tuto situaci konstrukdivn
prace samdejmeé umoziuje,” uvedl specialista feSit, dopady jsou tak patrné nejen v praco
na krizovétizeni Tomas Zdechovsky. nim, ale i v osobnim zZivét Je totasté picina i

Odbornici varuji, Ze mezi ébsnym pijac- rozpadi manzelstvi,“ doplnila hradecka psy
tvim a alkoholismem je tenka hranice, ktera jecholozka Vladana Skutilova.

PRAVNi PORADNA

Ptate se ... Kontrola zaméstnance v pracovni neschopnosti

Jako zardstnavatel mame problémcastymi
pripady pracovni neschopnosti z#&stnana, @ vatele ke kontrole i/odnosti trvani pracovni
0 jejichz divodnosti mame veélterych gipa- = neschopnosti a dodrzovani rezimu calere
dech zné@né pochybnosti. Existuje moznost, jakprace neschopného z&sinance misth pii-
zanmestnance v pracovni neschopnosti zkontroslusné okresni spr&socialniho zabezpeni, a
lovat a v pgipade poruSeni rezimu deného to jak kthem prvnich 21 kalenddich drii, tak
léka'em sankcionovat? i pozcEji za trvani pracovni neschopnosti. Ter

S rostoucim pi&tem kontrol jak ze strany to organ je povinen podtu vyhowt a nejpoz-
zanestnavatel, tak kontroloé spravy sociélni- dgji do 7 dni od jeho podani kontrolu proveést.
ho zabezpeeni a téz z eivodu neposkytovani  Ohledrg moznosti sankcionovat z&stnance
nahrady mzdy/platu za prvni 3 dny pracovniplati, Ze dojde-li k poruseni rezimu &@sré
neschopnosti, se pet zangstnand, ktei po- prace neschopného z&stnance Ehem prv-
rusuji  |&€ebny rezim, : nich 21 kalendéich dr,

DalSi moznosti je podani potto zanéstna-

snizil. Nicmér vaSe situ- je zangstnavatel oprav-
ace neni ojedifia, s tzv. nén se retelem k zavaz-

LSimulanty® ma stale nosti takového poruseni
problém velké mnozstvi snizit nahradu mzdy po-
zanmgstnavatel. Pravni skytovanou f docasné

piedpisy vSak umaiji
se proti takovymto iipa-
dam bréanit, od 1. 1. 2012

pracovni neschopnostii
tuto nahradu neposkyt-
nout zandstnanci wibec.

se moznosti dokonce Novinkou od 1. 1. 2012
rozsfily. pak je vypo¥dni divod
V doke prvnich 21 ka- podle § 52 pism. h) zako-|
lend&nich dri  trvani niku prace, podle &noz
dotasné pracovni ne- mize zandstnavatel roz-

schopnosti, them kterych poskytuje zasst- = vazat pracovni po#én zangstnance vyposdi
nanci ndhradu mzdy nebo platu Zstnavatel, v pripad poruSeni rezimu dasré prace ne-
ma zangstnavatel pravo provést kontrolu, zdaschopného za#stnance zvla&Shrubym zgiso-
zaméstnanec dodrzuje zakonem stanovend®em. Zamdstnavatel je ovSem limitovan tim, z¢
povinnosti, a to i hem prvnich 3 din bkéhem | vypowd z tohoto dvodu mize dat zarstnan-
nichz se nahrada neposkytuje. Obsah&htd = ci pouze do jednoho &sice ode dne, kdy se
povinnosti je zdrzovat se v dbllotasné pra-| o tomto divodu dozedél, nejpozdji vSak do
covni neschopnosti v mépobytu a dodrzovat jednoho roku, kdy tentodgod k vypowdi
rozsah a dobu lékem povolenych vychazek. vznikl. V neposlednfac také plati, Ze pokud
O kontrole, pi které je zjiS¢éno poruSeni &kte- = zanmestnavatel da za¥stnanci vypo¥d’ z toho-
ré povinnosti, je zagstnavatel povinen vyho- to divodu, nelze jiz fistoupit ke kraceni nebo
tovit pisemny zaznam, jehoz stejnopis zasleeposkytnuti nahrady mzdy.

zamestnanci, oSdéujicimu Iék& a okresni

spraé socidlniho zabezpeni pislugné podle 9. Jan Koval a Mgr. Vojtéch Katzer

Havel, Holasek & Partners

h

mista pobytu zagstnance.

Adte se ZDRAVE!

6/2012

e Marian Kudela se stalfedite-
lem now¥ vzniklé divize vzdla-
vani tuzemské softwareové spo-
le¢nosti Marbes Consulting. Na
starosti bude mit vedeni tym
zaji¥ujicich pro klienty vzda-
vaci a vyukové programy, kéavani a eLear-
ning a externi strategické a projektaizeni,
zejména v oblasti lidskych zdfojPrichazi ze
spolenosti Cortis Consulting

* Mike Lawrie (foto) byl jmeno-
van prezidentem a vykonnym
feditelem (CEO) WCSC. Lawrie
stfida Michaela W. Laphena
jenz odchazi z funkci ipdsedy
predstavenstva, prezidenta a vy-
konnéhoteditele. Rodney F. Chase nyrgjSi
feditel vykonné rady, byl jmenovarqusedou
piedstavenstva bez vykonnych pravomoci a
David Barram, sowasny reditel vykonné
rady, byl jmenovan iedsedou kontrolniho
vyboru. Lawrie ped gichodem do CSC pra-
coval v britské Misys, 27 letigobil i v IBM.

Je takéreditelem bez vykonnych pravomoci
Juniper Networks aclenem dozati rady
Drexel University ve Filadelfii.

« Konzultani ICT oddleni spo-
lecnosti Deloitte se roz§ilo

0 senior manaZzerdana Gabrise
Pred nastupem do Deloitte praco-
val ve spolgnosti S&T CR.
Gabri§ ma mnohaleté zkuSenosti
z firem IBM, SAP, KPM&:i Oracle.

« Reditelem rozvojéSanoma Media Prahase
stal Andrej Mazan. Predtim misobil jako
feditel rozvoje spolmosti Mediatel¢i jako
manazer marketingu u mobilniho operatora
Vodafone. Na manazerské pozici v marketin-
gu pasobil i ve firme T-mobile.

» GeneralnimieditelemKraft Foods CR se
stalPeter Mueller, dosavadni head of strategy
for Central and Eastern Europe, Middle East
and Africa (CEE&MEA). Ve funkci nahradi
Pavla Sercla ktery povysil na pozici area
sales director CEE&MEA. Mueller nastoupil
do Kraft Foods v roce 1993.

 Na misto vedouciho odkeni korporatni
marketingové komunikac€eské posty na-
stoupil Martin Pavelka, ktery dive pisobil
jako manazer propagace a tiskovy ndiuv
spole&nosti Prazska teplarenska.

 Na post pedsedkyd sdruzeni Digitalni
Agentury, sekce fi AKA, nastoupilaSimona
LiSkova, Managing Director Mather Advertu-
res. Vedeni sekce se ujiméa na Sexio.

www.zdravotni-zidle.cz
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