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Kradez citlivych dat jako sou¢ast konkurencniho boje

Milionové finareni ztraty kvili aniku citlivych firemnich dat nemaji na &omi jen hacke-
i, ale ¢asto i kmenovi zadstnanci firem. Tuzemsti podnikatelé toténuji pozornost
piedevSim ochransystému fed Gtokem zveti, interni bezp&nostni rizika vSak
podceiuji. Odbornici z P&itacové Skoly Gopasimaseji kkolik praktickych tip,
jak zefektivnit ochranuid/érnych firemnich dat a zabranit Skodam, které maji nedati
disledky nejen na firmy, ale mohou postihnout i samoam&gtnance.

Identifikujte vetrelce
.Ke kradezi citlivych firemnich adajvyuzitelnych pro konkuremi boj mize dojit teba khem
fiktivni rutinni kontroly v mistnosti s gidtacovym a sfovym vybavenim. KradeZ iie mit gitom
na swdomi¢lovek, ktery nebudi na prvni pohled podesi: uklizeka, brigadnici, servisni pracov-
nici nebo udrzké ,Firmy by proto ngly dbat na identifikaci osob, které mohategstavovat
bezpé&nostni riziko a nepodéevat udlovani gistupovych oprawni. Drive nebo pozgi se
s nsjakou formou utoku setkd tétin
kazda spoknost,“ upozoiiuje Ondej
Seveek z Pditacové skoly Gopas,
a dodava, ,za kraddeZi datite stat i
konkurenci nasteny novy kolega,
kterého pijala vase firma na nedéb
zaplacenou juniorskou pozici. Ofitit
si cenna korporatni data timtoize-
bem je pro konkurenci pofmé levné.
Aje to i technicky jednodussi nez hac
kersky utok z vjsku.”

Naucte se premyslet jako hacker
Dulezitym krokem k prevenci Gtdk
na firemni data je n&it se gemyslet
jako hacker. Lidé, ki€ maji v IT oddleni firmy na starosti bezpeost, musi do detailu porozetn
metodam a technikam, které hatikuzivaji Bhem Gtok na p@itatové sit a serverové systé-
my. ,Tito specializovani za#stnanci by nili mit moznost si zmigné postupy vyzkouset v praxi
a celko¥ zvladnout metodologii hackovéani z pohleducai@a. Zde nejlépe plati: Chces-li porazit
svého soupe, nad se gemyslet jako on,tik& bezpénostni expert Wayne Burke, ktery zabezpe]
¢oval data nafiklad pro FBI, americké namuaictvo nebo bezgmostni slozky NATO. Nyni vede
v Pciitatové Skole Gopas Zadany kurz etického hackingu sema&C-Council Certified Ethical
Hacker, ktery je ureny napiklad bezp&nostnim technim nebo spraviam siti.

Vytvoite pravidla na zachazeni s pfistupovymi hesly

Ztetel je teba brat i na ztratu fremnich informaci dsttdku nedbalosti personalu. Sebelepsi
bezpénostni politika ztraci naginnosti v okamziku, kdy za#stnanci nechavaji vairezet na
stole fristupova hesla nebo je uchovéavaji ve svéritat ve snadno dohledatelné slozce ,Hesla"
Chybou je i vytvéeni snadno zjistitelnych hesel, ktera obsahujf.naggno manzelky nebo povo-
lani zangstnance, tedy informace, které mohowafoi snadno dohledateba na socialnich sitich.

Vybudujte jednotnou bezpec¢nostni politiku

Zawrem lzetici, Ze vSechny firemni kroky bydy byt v souladu s konzistentni bezpestni
politikou firmy. Tu by n&li nejbedliji budovat podnikatelé, kiepiisobi napiklad v elektrotech-
nickém, zbrojéskémdi leteckém piimyslu. Préa¥ zde je zvySené riziko Uniku citlivych firemnich
dat, kterd jsou vyuzitelna pro konkutein boj. Otadzku bezgeostni politiky pak neni dobi@sit
jen v tzkém okruhu IT specialist,Mnohem efektivijSi je dbat na celkovou o&w a proSkoleni
vSech zarstnand. Treba i v souvislosti s argumentem, Ze fitrdretraty vzniklé anikem dat
mohou byt picinou zruSeni zagstnaneckych benefitnebo snizeni jejich hodnot,“ uzavira @ejd

Seveek z Pgitatové Skoly Gopas. (red)
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Nabidka prace na webu CSOB

Ceskoslovenska obchodni banka spustila
1. 10. interaktivni web deny k nabidce pra-
covnich pozic pr@erstvé absolventy, experty
a manazery www.prostoriprotebe. ¥eb je
propojeny s profesni socialni siti LinkedIn a
také Facebookem a jeho n&ustici se na &m
mohou krond aktuélni nabidky pracovnich
pozic doz¥dét o zangstnaneckych benefitech,
rozvojovych programech a préstinictvim
videa a fotografii ziskat lepStqastavu o fi-
remni kultie i pracovnim progedi vCSOB.

Nejlepsi financni tymy jsou
v pivovaru Bemard a v Siemensu

Nejlepsi finadni tymy jsou v Rodinném
pivovaru Bernard, firtd Siemens a na b4t-
ském tadu Valasské MeiEi. Rozhodli o tom
Ucastnici 1. réniku konference CFO Con-
gress, kterou uspadaly vydavatelstvi Econo-
mia a agentura Blue Events. Cenu Best
Finance Team vyhlaSuj@asopis Finagni
management z vydavatelstvi Economia. Do
sougze se phlasilo pres 50 tyni.

»Ocergni ma upozornit Sirokou vejnost na
rostouci vyznam finamihofizeni ve firméach.
Jakkoli je finagni feditel dilezitou osobou,
vysledky jsou zavislé na séionosti a fungo-
véani celého tymu. Udenim ceny chceme
vyzdvihnout praci finaénich oddleni a upo-
zornit na jejich pinos ke konkurenceschop-
nosti firmy,“ uved! vedouci divize odborného
tisku vydavatelstvi Economia Daniel Koppl.

Bezprace je na piil milionu Cechl

Nezangstnanost \Cesku v z# vzrostla na
8,4 % ze srpnovych 8,3 %. O préaci se podle
MPSV uchéazelo bezmalaikmilionu lidi
oproti 41 tisiém volnych mist. Natistu neza-
meéstnanosti se podilelipdevsim absolventi
Skol. Stale je nejtSi zadjem o IT pracovniky,

(Pokracovani na strance 2)
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Bez praxe nenajdou praci, bez prace neziskaji praxi

Mladi lidé, ktei v letoSnim roce Gggre opustili vzdlavaci systém, si po prazdninové pauze
hledaji praci. Podzim je pro pracovni trh obdobim &8jho naporu absolventTi vSak
¢asto nardzeji na problém, Ze bez praxe jesgtmavatelé odmitajitfmout. Wply-

va to mj. i ze statistiky vyvoje nezastnanosti v pibéhu z&i. K 30. z&i 2012
bylo evidovano skoro 35 tisic absolvéskol a mladistvych. Jejich pet vzrostl ve
srovnani s fedchozim mdsicem o bezmaéla 10 tisic osob. Na celkové négaranosti se

podileli 7 %. Projekty realizované za podpory Evropsksbcialiniho fondu se absolvént a
mladistvym vSak snazi pomoci.

Zamsstnavatelé nemaji zajemcerstvé absolventy igdniho i vysSiho vadavani z ikolika
divodi. Chybi jim praxegasto se neudji spravré prezentovat, rozhodovat 8gpracovat v tymu.
Mladi lidé se tak snadno mohou ocitnout ¢aravaném kruhu.

K ziskani kléovych dovednosti pro uplami na trhu prace jim mohou pomodciteré
z projekfi Oper&niho programu Lidské zdroje a
zamestnanost. Realizuji je mnohdy mistiiady
prace, ale i soukrom# neziskové organizace.

Jednim z fikladi pomoci je projekt Pracovni
praxe jako odrazovy fistek. V Plzéském kraji
ho realizuje obechprosgsna spolkenost bfz.
+Projekt poméaha mladym lidem bez praxe a
absolvenim do 25 let najit motivaci a sehed
véru pomoci aktivizané poradenského progra-
mu a pracovni diagnostiky. Naslednchazee
nasngruje na rekvalifikéni kurz na administra-
tivniho pracovnika, obchodniho zastupce nebo
mu umozni udlat sitidi¢sky priikaz typu B. Cilovym bodem programu je naijiteti absolventm
programu pracovni uplaini, a tim padem jim zajistit p@bnou praxi,'fika Jti Kadlec z obech
prosgSné spolknosti bfz. Do jejich kunzse mohou hlasit mladi lidé registrovani na mistnim
Ufadu préace.

DalSi formou pomoci budoucim absolvémt mohou byt pracovni stdze. Od prosince 2012 do
¢ervna 2015 se mohou miadi lidé hlasit do projektu Stégenladé zajemce o z&sinani, ktery
bude realizovat Fond dalSiho fvani z prosedki Evropského socialniho fondu. ,Staze budou
uréené studerim poslednich rénika stednich Skol a poslednich seméstySSich odbornych a
vysokych Skol. Osvoji si pracovni navyky a ziskaji pcéizkuSenosti v oboru, ktery studuji,”
vyswtluje detaily projektu Pavel KryStof z Fondu dalSihodladani. Vice informaci najdou za-
jemci na_ www.fdv.mpsv.czZ-ond také jiz od zé&nabizi firmam i absolvelitn moznost zapojit se
do projektu Operiho programu Vz&lavani pro konkurenceschopnost ,Staze ve firmach €-vzq
lavani praxi“. Projekt na jedné sttammoziuje ziskat pdebnou praxi a na stramruhé nabizi
firmam zpisob, jak proSkolit nové zafstnance. Do projektu je mozné se zapojit preabtictvim
webové stranky www.stazevefirmach.@zo gipadné zajemce je zprovazra bezplatna telefonni

infolinka 800 779 977, a to kazdy pracovni den od 46l hodin.

Projekty podpiené z Evropského socialniho fondu tak v dlouhodobéradntu pomahaji této
ohrozené skupinajit svij potencial a upla@ni na trhu prace. Pro absolventy je to mnohdy nedo
(tz)

cenitelna investice, ktera nastartuje jejich pracovni kaggravnym sgrem.

Vlada nezrusi povinnost nezaméstnanych hlasit se na postach

Vlada neuvazuje o tom, Ze by zrusila povinn@stti
nezangstnanych hlasit se pravidélna po&. Zada oto il
ombudsman, podle kterého jde o nezakonriou Ka-
binet s tim ale ve zpr&w vyuziti dopordgeni véejného
ochrance prav pro 8movnu nesouhlasi. Mista, na
kterych mé uchazeo zangstnani plnit své povinnosti,
jsou v zakow o zangstnanosti, uvadi kabinet v infor-
maci. Ombudsman uZige uvedl, Ze z Zadného ustand
veni zakona nelze povinnost uch&ze zanistnani
hlasit se na kontaktnim mésterejné spravy dovodit,
aniz by mu tam byla poskytnuta zpiestkovatelsk&i poradensk&innost. Vlada ale tvrdi, ze
nezandstnani na po&tdostanou informace o aktualnich volnych mistech, ppkadkonkrétniho
uchazeée o zansstnani existuji. Jde o stejné Udaje, které mohou lidé téee plostat na kontakt-
nim pracovisti krajské polky Gfadu prace, piSe se ve zptdwro poslance.

Povinnost hlasit se na postach méa podle viady ponmekid praci néerno. Véejny ochrance
prav k tomu namitl, Ze boj s nelegalnim Zamavanim neni v pravomodiaglu prace. Kabinet
naopak uvadi, Ze prevenci nelegainiho &stmavani tad v kompetenci ma. Neni veiemém
zajmu, aby lidé vedeni jako uchéize zangstnani zarovie pracovali nelegatha Gad za & hradil
zdravotni poji&ni, piSe se v informaci.

Kvili povinnosti hlasit se na postackigia ombudsmanovada stiznosti. Lidé poukazuji na
néklady spojené s doji#dim nebo na to, Ze jim tato povinnostztje hledani nové préace.

Povinnost se netyka vSech lidi bez prace, aléiklag &ch, ktéi jsou opakovatevidovani na
Ufadu prace, ath, kteéi v poslednim filroce pracovali mé&hnez deset dni. Pokud na postu

v daném terminu bez vaznycivddi nefijdou, jsou z evidenceradu prace viazeni.
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strojni inZenyry a manazery marketingu. Za-
jem o absolventy inforngmich technologii
potvrzuje i Stedni Skola vypéetni techniky

v Praze (SSSVT). (tz)

EK: V EU panuje vazna situace
v socialni oblasti a zaméstnanosti

V EU ve 2.¢tvrtleti 2012 nadale panovala
velmi vaznd situace v socialni oblasti a v za-
méstnanosti. Dale se zhorSovala fitahsitu-
ace domacnosti a naopak istela dtska
chudoba. Uvedla to Evropska komise v mak-
roanalyze 2¢tvrtleti letoSniho roku.

EU je v recesi nebo se pohybuje v jégirté
blizkosti od konce roku 2011. Celkova ekono-
mické nélada je na nejnizSich urovnich za
posledniti roky, piipomnsl Brusel.

Obzvlast znepokoijujici je podle komise
rostouci nezagstnanost. V EU se zhruba
pulmiliardou obyvatel vystoupala ve 2tvrt-
leti na 10,4 %. To odpovida tomu, Ze bez pra-
ce bylo 25,3 milion lidi, coZ gedstavuje
historicky nejvyssi Grove Proti keznu lai-

" ského roku fibylo 2,6 milionu nezarstna-
nych, coz znamena nigst o 11,6 %.

Mezi staty ale i v tomto sénu panuji obrov-
ske rozdily: nejvySsi nezasstnanost 25,1 %
je ve Spa#isku, nejnizsi 4,5 % v Rakousku.

.Zaméstnanost a socialni situatlenskych
stafi se odliSuji jako nikdy v minulosti,“ po-
dotkl eurokomis&pro zamdstnanost a sociélni
véci Laszlé Andor. Ten takériglibil, Ze komi-
se uz chysta opiani, kterd by rla pomoci
posilit investice do socialni oblasti.

Terminy kurz{ na:
www.bdadvisory.eu
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Kvalita nezaméstnanych je $patna, rekli Drabkovi lidé z firem

Na severozapadech je problém sehnat lidi ochotné pracovat, a tes pinactiprocentni
miru nezamistnanosti. Hneddkolik zastupé firem toteklo ministrovi prace Jaromiru
Drabkovi (TOP 09) na jeho semiin& Usti nad Labem. Socialni politika je podle
nich @iliS benevolentni a stale umaie prezivat na davkach.
Dréabek pijel do Usti vys¥tlovat, jak ziskat dotace na wévani zanistnand, kdy?z
pro reé firma nema poiechodnou dobu dost prace. Zastupci gstmavatal ministra sice
vyslechli, skuténé problémy jsou podle nich ale Gplnde. ,Problém neni v lidech ve firmach,
ale v nezargstnanych, ti jsou vests Silet nekvalifikovani,“tekl Drabkovi jeden z personalisa
dalsi se k #mu pidali.

~Shartli jsme stedoSkolaka a abyiel na pohovor do osmi rano. No #8p nam lidé se za-
kladnim vzalanim a ve d¥ odpoledne,” dodal tyZ muz. Navic siabval na pistup Gadu prace —
kdyz pry od ®j chodili jen sami takovi .
uchazei, obratili se na personalni agenturu,
sPoslala ndm 82 lidi a byli mezi nimi lidé
s az pekvapi¥ vysokym vzdlanim. Z toho
pak taky vyadila 65 lidi kvili problémim
v predchozim zawstnani, hlava kvili alko-
holu,” pokraioval personalista. Zakladni
problém je podle & v hromadni lidi na
Ufadu préace.

Podobny pogeh zminil i zastupce firmy
Johnson Controls, ktera vyrabi interiéry do
aut a loni otefela tovarnu v obl z6re Trian-
gle u Zatce. ,Na trhu nejsou technické profe-
se, dneska bereme lidigglevSim s tim, abytibec byli ochotni pracovat. Mame tu nekvalitni
a nekvalifikovanou pracovni silu, z&stnavatelé jsou tim zahnani do koutaKl. Nabadal pak
Drabka, aby motivaci nezasstnanychresil dalSim zfisrenim socialniho systému i Gpravou pra-
covni legislativy. , Byl bych pro to, aby se davky Bamvaly uz po gi mésicich,“iekl.

Ustecky kraj méa uz od prvni poloviny 90. let nejvic lidztprace z celéhGeska, aktuakto je
13 procent. Spatnou védnostni strukturu nezastnanych potvrdil teditel krajského ¥adu pra-
ce Radim Gabriel. Nejde pry vyloZen stupé vzdlani, protoze v evidenci je uz i dost vysoko-
Skolak, zejména z vSeobecnych studijnich dbarsoukromych Skol.

Drabek soudi, Ze problém s motivaci negstmanych se dotyka i ostatnich regioRekl, Ze se
snazi neza#stnané natit pracovat aspoprostednictvim tzv. véejné sluzby, kterou jsou podmi-
néné socialni davky.

~Spousta z nich to asi vnima jako buzeraci, ale jégbat v nich vybudovat zakladni navyky,
jako Ze se do prace chodi ¢itwu hodinu nebo co obnasi pracovni smlouva,” prdtasbek.
Utady prace navic podigsjrberou na viejnou sluzbu ty nejdéle nezastnané, aktualni hodnota
je pry zhruba rok az dva bez prace. Drabellikravedeni viejné sluzbyelil kritice, byt od
opainé skupiny volii, nez na kterou jeho strana cili. A Zetmavatelé mu to potvrzuji. ,Lidé to
nechapou, mysili si, Ze to ébtje ty slusné, zatimco jini se vali doma na davkacklajedna
Z reakci.

E&Y: Cesi vnimaiji podnikatele podstatné Iépe nez dFive

Cesi vnimaji podnikatele podstatiépe nez tive. Oceiuji odpowdnost, kterou za své pod-
nikani nesou, jejich kladny vliv na Zivotni Grdive vytv&eni pracovnich mist. Jako
pozitivni hodnoti sij vztah k podnikatéim vice nez polovina populace. Wplyva
to z pizkumu, ktery uskutaila agentura g82 pro spoéteost Ernst & Young
v srpnu 2012 na reprezentativnim vzorku 411 lidi, z tbt® podnikatdl. ,Vysledky
nazn&uji, Ze kladwjSi postoj véejnosti vii¢i podnikatelim je disledkem zrany jejich cho-
vani. Dlouhodoby v&Si tlak v podoB vétSi konkurence a seb@momgjSich zakaznik prispiva
podle véejnosti k eliminaci negativnich jéa tim i k \&tSi prestizi podnikaté)“ komentovala
vysledky vedouci partnerka Ernst & Young'R Magdalena Sdaiek.

Na 61 % obyvatel'eska je peswdiéeno, Ze viada svymi ri@enimi podporuje korupci v podni-
katelské sfée (loni 55 %). Na 64 % @ani rovnéZ povaZzuje byrokratickou zét pro podnikani za
prilis velkou. Nedostataa je podle otani i podpora malého atfedniho podnikani.

Na vysledcich przkumu jsou znepokojivé odpadi tykajici se korupce. ,Nevim, zda je horsi tg
Ze po zhruba polovinpodnikatel byl pozadovan Uplatek, nebo to, ze &mikdo z nich nenahla-
sil nekalé jednéani policdi jinym statnim orgaiim,” dodala Sog&ek.

LIDSKE
ZDROJE

(Pokracovani na strance 4)
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» Obchodni odd8eni spolénostilnternet

Info povedeMonika Stejskalova Ve funkci
stfidaRadku Hartmanovou, ktera spoknost
opousti. Monika Stejskalova svéedchozi
pracovni zkuSenosti ziskala jako account koor-
dinatorka ve spotmosti PPD Services.

» Obchodniteditelkou agentury
H1.cz se stal&Radka Hartma-
nova Dosavadni obchodiédi-
teMarek Baéo prechazi na pozi-
ci account directora, kde vy&ta
R ™w viclava Strupla. Z toho se stane
on-line marketing strategist a bude seavat
klientam zejména v fedprodejni fazi.

» Equa Bank méa novou mluvi, Katefinu
PospiSilovoustiidaMarkéta Dvorackova.
Posledni dva rokyisobila na obdobné pozici
v L'Oréalu, zkuSenosti z bankovniho segmentu
ziskala v GE Money Bank a Citibank.

* Na pozici on-line key account manazera
vydavatelstviEconomianastoupilJan Pola-
¢ek. Je odpovdny za prodej inzerce na
webech a dalSich digitalnich prodiuldpole-
nosti medialnim a reklamnim agenturanii: P
chéazi z medialni agentury ZenithOptimedia,
kde zastavaltizné pozice v oblasti planovani,
vyzkumu a klientského servisu. Na pozici
Chief Sales Officer nastoupiiomas Holan

Ve své kompetenci bude mit veSkeré obchodni
aktivity spol&nosti \&. prodeje inzerce ared-
platného. Od roku 200Gipobil 10 let VCSA.
Do Economie fichazi z Vodafonu, kd#&dil
tym e-commerce a media solutions.

* Tym NMS Market Research agentury pro
vyzkum trhu, posilildMartina Ju fenovg

ktera zde bude zastavat pozici head of qualita-
tive research. Martina Benova se marketin-
govému vyzkumu trhudnuje od roku 2003,
kdy nastoupila do spalaosti TNS Aisa.

* Spole&nostEmst & Young posiluje vedeni
oddsleni podnikového poradenstviiaeni

rizik v CR — novymi partnery v tomto odig-
ni byli jmenovaniosef Severa David Kesl.
Severa zodpovida za strategii rozvoje pora-
denskych sluzeb E&Y v oblasti energetiky

v regionu stedni a jihovychodni Evropy. Za-
rovei je odbornikem na interni auditzeni
rizik a budovéani vninich kontrolnich systé-
mu. Vénuje se i kotovani. V E&Y pracuje od
roku 2001. David Kesl se specializuje na IT
poradenstvi dizeni technologickych rizik.

V E&Y pracuje od roku 2002.

* Personalnfeditelkouceské pobdky Micro-
softu se stala byvala regionalni personalni
Séfka spolenosti Avery DennisoiDagmar
Sewikova. VystiidalaJanu Machovou
Sewikova bude zodpadna za viechny per-
sonalni aktivity spolinosti, gicemz by se
rédda sougedila zejména na kdink a rozvije-
ni talenfi. V personalistice ma vice nez deseti-
letou praxi na nejizrgjSich pozicich.

Vystavisté PVA EXPO PRAHA Letriany
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Podnikatelé santiim dél tim sil&ji vnimaji rozpor mezi zhorSujicimi se podminkami k podnik
ni a pozitivy, které jejich podnikatelské aktivityiraseji. Chybi jim podpora jak instituci, tak i
firem z oblasti infrastruktury (zejména bank a telefchroperatai). Za nej¢tsi prekdzky v pod-
nikani povazuji vysokou davou zatz, xilisSnou byrokracii a fedevsim nerovné podminky.

Zivotni styl a postoje podnikatese zvolna réni. Podnikatelé maji mozna vice svobody amén
si s&Zuji na nedostatetasu, zarovieale podle autdrstudie maji vice starosti a samotny druh
pracovniho stresu ségsouva od fepracovanosti k ob&w budoucnost jejich podnikani.

Pravni Upravy tykajici se lékarskych prohlidek zaméstnancil

Dobry den, jsme &dre velkym za@stnavatelem a zafstnavame iadu osob na zaklad
dohod o provedeni prace. V nedavnédsime se doslechli o nové pravni Uprajkaji-
ci se lékaskych prohlidek za#stnandi. Cheli bychom se proto zeptat, jakéamy
nova Uprava inasi a zda doSlo ksfakym zrdnam i v gipadé osob pracujicich
na zéklad dohod.
Dne 1. dubna 2012 nabwitinosti zakon o specifickych zdravotnich sluzbachrykpginesl
vyznamné zréiny v oblasti pracouiiékaiskych sluzeb a posudkovégeé Uprava pracowitékar-
skych prohlidek a dalSich sluzeb slouzicich k ochzanavi zamistnané se gitom now dotyka
vSech zaréstnané — tedy nejen osob v pracovnim pérn ale i osob pracujicich na zalkdadb-
hod o pracich konanych mimo pracovni .
porrer, a to bez ohledu na délku jejich Y ,
pracovrépravniho vztahu.

Podle zakona o specifickych zdravotnic
sluZzbéch se kazda osoba uchazejici se
0 zangstnani, tj. i osoba, ktera bude pracc
vat na zaklad n¢které z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pam musi
podrobit vstupni lékaké prohlidce, jinak
bude povazovana za zdravétmezpisobi-
lou pro vykon dané prace. Vstupni léka 1 ' i
skou prohlidku hradi sam uché&zezave-
lis nim vSak zarstnavatel pracovni smlouvu nebgkterou z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pondr, uhradi ji za uchaze. V obou pipadech se vSakime uchazé o zangstnani se
zamestnavatelem dohodnout jinak.

Novy zakon pindSi zngnu také ohled zaji&’ovani pracovélékarskych prohlidek zagstnava-
telem. Zansstnanci, kt& vykonavaji praci z@zenou do kategorie prvni dle kategorizace praci
smyslu zdkona o ochrawvefejného zdravi, kam spadaji fiapszné administrativnéinnosti, mo-
hou no¥ absolvovat Iékiiské prohlidky u svych praktickych léka Nowe ma také zawstnavatel
pravo svého zadstnance kdykoli vyslat na lékskou prohlidku, ma-li pochybnosti o jeho zdravo
ni zpisobilosti k praci, a za#éstnanec je povinen se takové l&#a prohlidce podrobit.

V souladu se zakonem o specifickych zdravotnich élcizize podle fivodni pravni Gpravy
postupovat jestrok od nabyti Ginnosti nového zakona. Do té doby tak neni nezbytiiné zajis-
tovat napiklad vstupni Iék&skou prohlidku i pro osoby pracujici na zaklakteré z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pam

Navic jsou v sotasné dobv Poslanecké smovre projednavany rovnou éwnovely zakona
o specifickych zdravotnich sluzbéach, které se tykaji @sabujicich na zaklgiohod o pracich
konanych mimo pracovni pam Podle jedné z nich by nadale tyto osoby nebylympovabsolvo-
vat pracovalékarské prohlidky, zatimco podle druhé novely by tuto pav@tmely pouze
v pripads, Ze by vykonavaly ¢kterou z rizikovych praci ve smyslu zdkona o ocliragiejného
zdravi. Je proto vice nez prapddobné, Ze v tomto ohledu dojde k dalSingzam.

PRAVNI
PORADNA

Jan Prochazka, advokat, Ambruz & Dark/Deloitte Legal

OREA Hotel Pyramida, Praha 17. 10. 2012
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» Squire Sanderszasada posilil svou praxi
v oblasti pracovniho prava v Praze rées8im
svého tymu o novou partnerku, kterou je
Karin Konstantinovova, diive partnerka a
vedouci skupiny pracovniho prava v Baker
& McKenzie. Konstantinovova je odbornici
na pracovni pravo ¢R a ma vice nez 15 let
zkuSenosti v poskytovani pravniho poraden-
stvi podle pravéeského i EU. Do Squire
Sanders nastupuje spot se svoji kolegyni
z Baker & McKenzieHanou Machy¢kovou.
» Michal Damborsky se stava
novym lidrem Usability Centra
ve spolénosti Lundegaardies-
kého webového integratora. Zod-
powdny bude za tym konzultan-
ta, analytiki a webovych desig-
ném, ktei se podileji zejména na koncep
piipraw projekii a webovycheSeni Lundega-
ardu. Richazi z Generali Poji®vny
* Generalninteditelem firmySodexov CR je
od fjna Daniel Capek, dosavadni obchodni a
marketingovyteditel. Ve funkci vystdal
Christopha Aumulllera, ktery odchazi do
francouzské centraly skupiny Sodex@pek
v Sodexu pracuje od roku 1996. Krémmar-
ketinku a obchodiidil v ¢eské pobéce firmy
oddileni IT a logistiky a v letech 2008 az
2011 byl generalnineditelem Sodexo ¢ing.
* V agentite Médeadoslo k organizéni zms-
né. Do funkce media director byl jmenovan
Josef Wagenknechtktery byl dosud zodpo-
védny za nakup a planovani elektronickych
médii. No je zodpo¥dny za vSechna média.
Za nakup tiskové reklamy zodpovidarmila
Flejberkova, za OOHLenka Horska a za
elektronicka médidosef $astny.
» Na pozici programovéhtediteletelevize
Barrandov nahradiJanise Sidovského Ma-
rek Stoni§ vedouci redakce tydeniku Instinkt,
ktery steji# jako TV Barrandov spada do me-
dialniho domu Empresa Media. Generalnim
feditelem televize byl jmenovan k 1. Rb-
bert Kvapil a vykonnymieditelem pro pro-
voz televizeRadek Zadnik. Naopak z TV
Barrandov odeSel vyzkumnWaclav Prejzek,
ktery dfive pracoval v CET 21.
* Byvaly reportér deniku Mlada fronta Dnes
a nyrgjSi spolumaijitel komunikeni agentury
Svengali Communicatioridarek Prazék se
staltiskovym mluvéim Karla Schwarzen-
bergapro prezidentskou kampaMarek Pra-
zak psobil jako novin&vice nez deset let.
Noviny opustil v roce 2004, kratce pako-
bil jako medialni poradce. Do agentury Sven-
gali Communications nastoupil v roce 2005
a zahy se stal jednim z jejich viastnik
» Mezinarodni konzulini a softwarova spo-
le¢nostAdastra jmenovala generalniifedite-
7 lem proCR dosavadniho $éfa telekomuriiké
divize Pavla Kyselu VystiidaOndreje Fry-
7 drycha, ktery se no¥ bude ¥novat mezina-
rodnim aktivitdm Adastry silazem na nové
/ trhy, a také rozvoji spolmosti Adastra Busi-
ness Consulting.
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