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TRH PRACE

Zajem mladych o praci v ciziné se za tfi roky ztrojnasobil

Zajem mladychCechi uplatnit se v cizich| podmirgné ukitym vzdslanim a praxi, nefze
zemich vzrostl ghem ti let z 15 % na 53 %. je vykonavat kazdy. V tuzemsku se setkavarn
Chgji poznat odliSné zvyklosti it se jazyky. s nedostatkem pracovni sily pé&apro tyto
Za hranicemi obsazuji hlavrmalo kvalifiko- = pozice, coz je ficinou Usgchu cizindg. Stejna
vané pozice, které by je dom&=atuspokojily. = mista jsou ovSem stale Iépe fiktaé ohodno-
Wplyva to z Udaj pracovniho trhu portalu
dZob.cz. Podle kského piizkumu Evropské
komise by byl pouze jede
z desetiCechi ochoten pracovat
v zahrandi.

Nejvice Cechi pracuje v ang-
licky a rimecky mluvicich ze-
mich. Pgitaji zde s lepSimi
vydélky a pijemnymi pracovni-
mi podminkami. ,Atraktivni je
Velka Britanie, pak Irsko, &
mecko, Rakousko a évycarsk
Cesi jsou nejvice vigt v pohos-
tinstvi a v @lnickych profesich. |
Velmi popularni jecidnik nebo
pomocna sila v kuchyni, pracg
ve skladu nebo z&kladni admi-
nistrativni podpora v kancél@ uvedla Wero- Plzeaisku stale evidujeme velkou poptavku n
nika Kondziolkova z portalu dZzob.cz. pozice obsluha vyrobni linky, prace u pag

Na ¢eském pracovnim trhu podle ni hledajia dalSi. V soéasnosti firmy priorité bojuji
vy$Si mzdu a zivotniiflezitosti gedevsim lidé o zakazky, kterych neni mnoho, a jsou nuce
z Vychodu. Nejasgji se uplatiuji v clnic- = uvolnit ze zamdstnaniradu pracovnik. Oceka-
kych profesich, jako je stavebnildik, svde¢, = vame ale, Ze se situace bude do konce rg
operator nebo programator CNC. ,Jde o pozicerylepSovat,” uzatela Kondziolkova.

Lide jsou ochotnejsi prijmout pri hledani prace ustupky

Lidé v Cesku jsou v sotasné dob stale | covniho tempa nebo tipadny kvalifikani
ochotrgjSi piijmout zangstnani vyzadujici jisté sestup. Pro nadpolayii wtSinu dotdzanych by
Ustupky, vyplyva Zervnového pizkumu Cen- byla prijatelna také prace o vikendech, prace
tra pro vyzkum viejného migni (CVVM).  zkraceny pracovni Uvazek, prace v noci a tq
Podle ®&j je za tim ekonomicka krize a mira téz hire placené za#stnani.
nezanéstnanosti, kterd se v posledniclésin U vSech ostatnich uvazovanych podming
cich drzi nad 8 %. Relatigmejmensi fekdz- spojenych s fijietim nového zawstnani peva-
ky pro pijeti eventudlni pracovni nabidky Zoval spiSe nesouhlas. Asi&pétiny lidi by
piedstavuji pdeba zateni nebo rekvalifikace. byly ochotny pijmout praci ve zhorSenych

S pijetim takového zastnani souhlasilo 9 z pracovnich podminkéch a jen zhrudtarting
10 respondefif necelymdétyiem gitinam by | by nevadilo pravidelné delSi doji&d za praci

si cizinci mohou vybirat, ragi odcestuji za
_ praci do Nizozemska, dvhecka

nebo Anglie,* dodala Kondziol-
kova. Ackoli jsou cizinci ze

slabSich ekonomik ochotni pra
covat za dv tietiny mzdovych

naroki obyvatel vysplejSi ze-

me, pro zanistnavatele fedsta-

vuji urité riziko nestability.

Vzdy totiz pijdou za lepSi na-
bidkou, nejsou sziti s firmou,
s lidmi ani s progedim.

Zajem ¢eskych uchaz&é o ne-

kvalifikovana pracovni mista je
pry obrovsky. ,Zejména na
severni Moray, Wsaing a

cena v zapadniasti Evropy nez u nas. Pokudl
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Kampan k problematice
psychosocialni zateze pri praci
Podle pézkumi provedenych v ramci
27 ¢lenskych zemi EU odpeédélo az 70 %
dotazanych, Ze méa za to, Ze jejich zdravi je
ohroZzeno pracovnim stresem. Psychosocialni
rizika, jako je naf stres souvisejici s praci,
mohou mit pimy i negimy vliv na psychické
i fyzické zdravi. S ¥domim zvySujiciho se
mozného vlivu &hto faktofi na zdravi a pra-
covni vykon zaréstnand, a tudiz i ekonomi-
ku jednotlivych stét, vyhlasil letos SLIC
Evropské komisi) kamgiazanétenou na pre-
venci v oblasti psychosociélni 2aé.
Velmi stresujicim faktorem pro z&stnance
je nag. nevyplaceni mzdyci nevyplaceni
mzdy v terminu splatnosti. Odiiovani fFed-
stavuje také Usek probléms nimiz se otané
pii podavani podéta na mozna poruseni pra-
covnspravnich pedpidi ze strany za#stnava-
Y telit na orgény inspekce prace obracejiagj
t&ji. Neni-li si okEan jist, zda neni zatstnava-
Kutelem na svych pravech kracenjiie se na
organy inspekce prace obratit v ramci bezplat-
ného zakladniho poradenstvi v intencich zako-
(Pokracovani na strance 2)
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RESTART KARIERY

Klub personalisti CR, o.s., pofada odbomou
konferenci 4 fijna v Praze, ktera pfinese pohle-
dy na restart kariéry z nejriznéjSich uhll, od
osobnich zazitkd pfes moznosti, které se nabizeji
pii feSeni slozitych Zivotnich situaci a pracovni
zatéze. Hostem mimo obor a pfece tim, kdo ma
co fici, bude herec Jaroslav Duek.

na
k-

Informace ziskate na:
www.klubpersonalistu.cz.

nevadily gestasy, tem étvrtinam zvySeni pra- (Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)
¢i prace v zahragi. Nejmért piijatelnym se
z pohleduceské véejnosti v sotiasné dob

které by navic byli ochotni akceptov&ast;ji
muzi nez zeny. WSSi pracovni tempo by nev
dilo casgji mladSim lidem do 45 let, praci

jevi seéhovani za praci, které by byla ochotnav zahranti by byli ochotni ¢asgji pfijmout

podstoupit jen asi Sestina dotazanych.

V nékterych polozkach se podle tkumu
nazory liSily. Napiklad praci, jez by vyzadova-
ochotni gijmout lidé se zakladnim vzthnim
&i strednim vzdlanim bez maturity. Podobn

muzi a lidé do 30 let. Zkraceny Uvazek by pd
casgji vyhovoval Zzenam a lidem nad 60 let.

V porovnani s rokem 2003 se podéch,
ktefi prisluSnou podminku oztiéi za prijatel-
nou, zvysil u térst vSech polozek. Vyjimkou
v tomto ohledu bylo festhovani za praci a

je tomu u zhorSenych pracovnich podminekprace v zahragi.

Vitézka soutéze zainajicich podnikatel(i v Praze

Vitézkou sowtZze pro zainajici podnikatele

Rozjezdy 2012 se za Prahu stala Hana d&rej poradajici

(foto), ktera provozuje kancék spojené
s hlidanim dti pod jednou $echou Baby Offi-
ce. Ve stednich Cechach
vyhral David Dudas z Dob- g
fiSe, ktery poskytuje pora
denstvi pi jednani se sta-
vebnimi firmami pro malé a
stredni investory.

Znami jsou uz vSichni
regiondlni vitzové, mezi
které pati nagiklad maji-
telka gepravy pro nemocné
z Ostravy, lanovy park
u Ceskych Budjovic nebo vyroba obkgni pro

Vitéze ukila porota sloZzend ze zastuipc
spolénosti  T-Mobile, zastupc
magistratu rssta, Denik Bohemia a odbor-
nych partnek soutze. Vigzové si odnesli ceny
v hodnot 250 tisic K
v podol telekomuniké-
nich balékt, chytrych tele-
font, notebook a dalSich
balicki nutnych pro start
podnikani. VSichni pak
ziskavaji poradenstvi fip
startu firmy zdarma.

Do soutze se mohlaithla-
sit kazda fyzickd osobéi
pravnicka osoba, ktera pod
nika v CR. Jejiginnost a pihlasovany projekt

vozickare z Tlumaova. Hlasovani o celkovém nesmi trvat vice nez jeden rok. Vice informa

vitézi zatne 17. z# na strankach Rozjeid

PRACE A ZDRAVi

najdete na http://www.rozjezdyroku.cz/

Vystresovana pracovni sila je na pokraji psychickych sil

Prizkum spolénosti Regus, fedniho posky-
tovatele flexibilnich pracovi§ ukazal, Zesesti

Kli¢ové poznatky:
- mezi hlavni pi¢iny stresu pat: prace (56 %),

pracovnici jsou stéle vice vystresovani. Podleztahy s natizenymi (34 %) a osobni finance
prizkumu, ve kterém bylo dotazano vice nez24 %);

16 tisic odbornik z celého sita, uvedla téry
polovina (46 %)eskych pracovnik Ze jejich
Urovei stresu sednem minulého roku zvysSila.
Na vziistajici tlak néla vliv fada fakto#,
nagiklad prohlubujici se nédéra v mezilid-
skych vztazich, slozita jednani se zakazriky

- 39 % respondefntuvadi, Zze flexibilni prace
shiZuje Urova stresu;

- témsi polovina (46 %) dotazanych si mysli
Ze flexibilni prace je vhodisi pro rodinny
Zivot;

- 32 % respondenttika, ze flexibilni prace je

zamestnanci plynouci z nejistého vyvoje pod-také mél nakladna nez prace pevivazana

nikani, mnozici se aféry ve statni spraa

k tomu pokréujici nestabilita sstové ekono-
miky. Mezi dalSi zdroje stresu paspiSe zale-
Zitosti pracovniho charakteru a jako dasjtjSi

pficiny dotazani uvayji své zamistnani, vzta-
hy s nadiizenymi a osobni finance.

Prizkum se zawtil i na moznateSeni pro-
blémi. V odpowdi na tuto otazku uvedlo
39 % dotazovanych ¢R, Ze jednim ze Zso-
bi, jak snizit Grova stresu, je flexibilni prace.
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s mistem a 71 % tvrdi, ze zlepSuje produkti\
tu, takze je evidentni, Ze snizeni Gréwtresu
u zangstnand je také vysoce efektivni;

- podle dotaznikového $ehi jsou obeahvice
vystresovani ze zékaziiilpracovnici z malych
firem (42 %) nez pracovnici z velkych firen
(27 %), na druhou stranu ale také maji :né
konfliktd s managementem (20 %) nez jejic
protejSky ve tSich firmach (40 %).
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Newsletter HRM line vydava Economia a.s.
ve spolupraci se spolec¢nosti Profesia CZ, spol. s r.o.
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Dovolujeme si vas pozvat 24.-25.10.2012
na odborny veletrh HR days a veletrh
prace Profesia days

FRdays
Odborny veletrh

Profesiadays™> g;

www.hrdays.cz www.profesiadays.cz CZ

(Pokracovani ze stranky 1)
na o inspekci prace. Inspekit@tatniho tiadu
inspekce prace toto poradenstvi poskytuji na
vSech pracovistich inspekce prace ve stanove-
nych provoznich dnech. Mista a doba poskyto-
vani poradenstvi viz www.suip.aza strance
mistré  piisluSného oblastniho inspektoratu
prace nebo v kontaktnim inforfvd@m materi-
alu ,,Organy inspekce prace“ podavajicim tyto
informace pehledr® na jednom mist (letak:
A wwsuip.cal fles/sup-ee3f8c393 110080099 chb01fafrob3lorganyip dubend012.df).
Duslednému z4jmu orgéninspekce prace
se &Si také Usili vést za¥stnavatele i zadst-
nance ke snizovani pracovni Urazovosti cestou
dodrzovani pravnich tpdpigi tykajicich se
bezpe&nosti prace. BleZitou roli zde plini
sledované ukazatele pracovni Urazovosti.

Projekt Vzdélavejte se pro stabilitu

Ministerstvo prace a socialnicteai wera
zveejnilo manuél pro zajemce o vstup do
projektu ,VzdElavejte se pro stabilitul®, ktery
je uren k udrzeni zadstnanosti a posileni
odbornych znalosti zafstnandé. Zanmgstnava-
telé ze vSech krajkromg Prahy mohou zdt
podavat zadosti na kontaktni praco¥igtadi
prace od pondi 17. z&i. Cilem projektu je
podpdit udrzeni pracovnich mist wdh za-
méstnavatel, kitefi se v souvislosti s negativ-
nim vyvojem ekonomiky vCR nachazeji
v prechodi obtizné hospodské situaci a
docasre nejsou schopni svym zastnandm
piidélovat praci ve sjednaném rozsahu. Pro-
jekt potrva az do 31. srpna 2015, st&daci
aktivity musi byt ukoteny do 30.cervna
2015. Realizuje ho MPSV prdstnictvim
Utadu prace&’R a financovan je z Opefaiho
programu Lidské zdroje a za&sinanost. Za-
N tim je na projekt vilenéno 400 mil. KK z OP
LZZ, po vyhodnoceni vysledkse gedpokla-
d& uvolreni dalSich az 400 mil. ¥ Vice na

Cl

(Pokracovani na strance 3)

24.10. 2012
25. 10. 2012

http://www.mpsv.cz/cs/13525

Vytvoite s nami nejVétéi HR

udalost v Ceské republice

Vystavisté PVA EXPO PRAHA Letriany
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OREA Hotel Pyramida, Praha 17. 10. 2012
Nejvétsi ceské odborné setkani HR managerti

CONFERENCE

ik
!
Pri

(Pokracovani ze stranky 2)

Serge Dupaux, generaliéditel spolénosti
Regus proCR, k tomu fik&: ,Vystresovani
pracovnici jsou bezpochyby takésto nespo-
kojeni se svym Zivoternii nemocni, takze fir-
my, které chiji svym pracovniim zajistit

lepsSi Zivot, nesmi opomenout analyzovat arovzasadnich faktér které zarmsstnanédm poma-

né stresu uvnit organiza-
ce a zabyvat se jimi. Cena
za nebezp@mou UGroveé
stresu mze byt vysoka
nejen pro pracovniky, al
také pro firmy, které mo-
hou brzy zjistit, Ze je-
jich zangstnanci nejsou
schopni zvladat pozadovafj
né Uukoly, potebuji delSi
zdravotni dovolenou nebg
jsou méw efektivni. Re-
spondenti identifikovali
flexibilni praci jako jedno

v novém formatu!

erypoe blue events  @CONOMIA  odwmjgonnt

ta je vhod#jSi pro rodinny zivot, pomaha jim
zlepSit celkovou rovnovahu mezi pracovnim
osobnim zivotem a déava jingtgi pocit poho-
dy. K tomu je nutno fi¢ist, Ze flexibilni prace
ma velmi pravépodobr pozitivni vliv na
produktivitu. VySSi flexibilita je tedy jednim zg|

haji snizit arova stresu,”
dodava Serge Dupaux.
Nina Bosnéova, projekto-
vd manazerka nevladni
neziskové organizace

nava k pizkumu: ,Urov-
né stresu se po celémév
té¢ i nadéle zvysuji a za-
méstnandém/zamgstnan-
kynim stéle vice hrozi
syndrom vyhéeni. V krat-
kém obdobi mZe tento
stav vést ke ztratklico-

Gender Studies, pozname}

z moznychreSeni, jez by mohlo vést ke snizenivych pracovnik a snizeni produktivity kili
vysokych drovni stresu. Byly tak potvrzeny zdravotnim probléfim zpisobenym stresem,
vysledky z pedchoziho pizkumu spolénosti = jako je napiklad nespavost nebo §grpani.
Regus, ve kterém 58 % pracoviniivedlo, ze | Zatim jen &zko mizeme pedvidat, jaké budou
se citi zdra®i ptimo v disledku zavedeni dlouhodobé dsledky tohoto problému, ale uZ
flexibilni prace. Navic také uvedli, ze flexibili- ted je jasné, Ze mohou byt velmi ri§pmné.“

Tretina Cechil je v praci nespokojend kvili nadfizenym

Ve svém zastnani neni spokojeno 36 @echi kvili nadiizenému, 75 % Kili platu. | pes to
polovinaCechi uvadi, Ze je prace bavi a radi by pracovali i yelpdkud by nemuseli. VWplyva to
z online pfizkumu postaj k zangstnani, ktery pro Nadaci Vodafone mezi 700 respotydesali-
zovala agentura Data Collect v souvislosti s prograrRok jinak. ,Pozoruhodné je to, Ze jen 4
Cechi povazuiji praci za nutné zlo," komentuje vysledkyd®j Zapletal feditel Nadace Vodafone,
ktera v ramci grantového programu Rok jinak finarqoijaci Spikovych profesiond v nezisko-
vych organizacich, a dodava, ,36 % responileniadi, Ze je lakéd prace v neziskovych organiz
cich, ale boji se nizkych piat Jiz patym rokem maji za¥stnanci, kt& chji ve svém Zivat
néco znenit a gitom cklat dal svou praci, moznostastnit se programu Rok jinak, ktery zésje
Nadace Vodafone. @&em programu Rok jinak hradi Nadace Vodafosiastnikim v piné vysi
jejich plat z minulého za#stnani a podporuje takignos know-how z byznysu do neziskovéh
sektoru. Letosni kolo Zadosti se uza20. z&. Vice na www.rokjinak.cz

Dalsi zajimava zjigni prizkumu: vice nezietinaCechi iika, ze kdyby rdli dost perz, nepra-
covali by; 56 %Cechi uvadi, Ze se v praci snazikeo zlepsit, ale uz to vzdalifgs 60 %Cechi
by $lo za svou s@asnou mzdu pracovat pro neziskovou organizaegi jsou v praci nespokojeni
kvili platu (75 %), natizenému (36 %), naplni prace (30 %), do}tfid(16 %), kolegm (14 %).
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7 » Reditelem skupiny Novych médii vydavatel-
stvi Sanoma Mediase stal z&tkem z& Petr
7 Chlumsky, ktery gevzal agendu o@aniela
Grunta. Ten spolénost opustil. Petr Chlum-
4 sky je ve spolénosti od roku 2010, pracoval
na pozici CTO (chief technology officer).
7 © Vykonnou feditelkou vydavatglsthauer
Media se od 1. 9. stal®lena Cerna. Jde
7 0 now vytvorenou pozici.Cerna v kétnu na
vlastni zadost odeSla z vedeni vydavatelstvi
Astrosat, kde ji vystidalaKarin Vedrova.
g Generdlni feditel poji§ovny
MetLife Amcico Daniel Marti-
nek bude také generalnitiedi-
telem Zivotni pojisovny Aviva
v CR. Jeho jmenovéani souvisf
s dokortenim [evzeti Avivy
pojistovnou MetLife Amcico.
+ ObchodnimieditelemTesco StoresCR je
Jamie Walker. V Tescu pracuje od roku
1990. Ve funkci nahradilespera Lauridse-
na, ktery ze spoknosti odchazi.
 Personélnieditelkou T-Mobile Czech Re-
public je od 1. 9.UrSula Kralova. Nahradi
Barboru Stejskalovou, ktera odchazi do své
now zalozené firmy.
« Jako executive director a client service direc-
tor v reklamni agente Mark/BBDO nastou-
pil Ondi'ej Zahotik. Sowasré skortil Mila
Knepr, ktery dosud ved! odteni klientského
servisu. Ontkj Zahdik pasobil v agenturach
pafticich do skupiny Omnicom Group od roku
1993. V poslednim roce vedl medialni agentu-
ru Vizeum (Aegis Media).
 Daniela Prokopovaodchazi z pozice Séfre-
daktorky ¢asopisu Story vydavatelst8ano-
ma Media Praha Vedenim redakce byl psv
fen jeji dosavadni zastupdei Pefris.
» EkonomVladimir Bezdék ukorgil své ¢len-
stvi v Narodni ekonomické rad vlady
(NERV). Divodem je jeho profesnitpobeni
na Slovensku, kam se i s rodinotegthoval.
Bezdk se dlouhodob zabyva problematikou
penzijni reformy.
» Na poziciteditele PR a komunikace spdle
nosti CET 21, mj. provozovatele TV Nova,
nastoupilJosef Koukoliek. Dosavadniedi-
tel PR a komunikackubor Cernohlavek se
stal Séfredaktorem zpravodajského portalu
Tn.cz. Predtim vedl bulvarni denik Aha! ve
vydavatelstvi Ringier Axel Springer.
« Reditelkou nového Utvaru strategické komu-
nikace skupinyAgrofert Holding je Saia
K¥itkova. Prichazi z mista pragkanky pro
rozvoj a PR Narodohospoigé fakulty VSE.
» Vedoucim PR od#leni FTV Prima se stal
dosavadni PR koordinator televiz¢aclav
Mazanek Nahradil tak Marka Winklera ,
ktery odeSel na vlastni zadost.
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Konference na téma

Psychologie
prace
3 8{‘91““1308

'MEDIALNI PARTNERI: ODERNI
MODERN
HRM RIZENT

PARTNERI:

20. - 21.9. 2012

ORGANIZATORI: | ~

3 V PRAZE
VICE NA KPSR.VSE.CZ/PSYCHOLOGIEPRACE
B 5 O
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PRAVNi PORADNA

Co to znamena, kdyz podepisete konkurencni dolozku

Zanvstnavatel po mhchce, abych podepsal
konkurerni dolozku. Co by to pro &imbnase-
lo? Je mozné jfppadre konkuredni dolozku
néjakym zgisobem ukafit?

Konkurereéni dolozkou se za#éstnanec zava-
zuje, Ze po uiitou dobu po skofeni zanistna-
ni nebude vykonavat vgtbénoucinnost, ktera
je shodna sigdnEtem cinnosti jeho zargstna-
vatele nebo maii této ¢innosti konkuresini
povahu. Konkureini doloZzku Ize sjednat nej-
vySe na dobu jednoho roku po skeni pra-
covniho pomdru zaméstnance. Podstatou kon-
kureréni dolozky je tedy déasné omezeni
zangstnance vyuZzivat uité znalosti nebo
zkuSenosti, které u zawstnavatele ziskal, ip
své dalSi vydlecné ¢innosti. Za takové omeze-
ni zangstnance je zadstnavatel povinen za-
meéstnanci poskytnout iméiené pewdzité vy-
rovnani, a to ve vysi nejmémoloviny pfimér-
ného nesicniho vydlku, ktery zanmdstnanec
u zangstnavatele dosahovaliqd skoenim
pracovniho porru, za kazdy msic plreni
zavazku zarstnance.

Dohoda, kterou se sjednava konkuirgn
doloZka, musi byt uzdena pisemf Konku-
reréni dolozka nize byt uzatena samosta#n
nebo niize byt obsazena i v pracovni smléuv

Konkureréni dolozku Ize sjednat pouze,
pokud to Ize po za#stnanci spravedlivpoza-

dovat s ohledem na informace nebo znalostigdok® neni zcelaizjmé, zda si Ize sjednat moz

které zamstnanec v rdmci zafstnani ziskal,
piicemz vyuziti &chto informaci nebo znalosti
zamestnancem P jiné vydélecné ¢innosti by
mohlo zamistnavateli zavaznym #pobem
ztizit jehoc¢innost. Aby tedy se zafstnancem
mohla byt konkuregni dolozka sjednéana, musi
v rAmci svého zadstnani ziskat wéité infor-

mace, poznatky nebo znalosti pracovnich neb&urertni dolozky odstoupit. Tyto zéwy sice

technologickych postdp Konkureréni doloz-
ka vSak nmize byt sjednana jeSpredtim, nez
zaméstnanec tyto informaa#@ znalosti ziska.

Pokud by zamstnanec porusil své zavazky odstoupeni spiSe dopd@ili sjednat i utité

vyplyvajici z konkureini dolozky, mohl by po

ném zangstnavatel pozadovat ndhradu Skodyni dolozky odstoupit. Za#stnavatel rize od

kterd mu tim vznikla. Takové jednani zssh
nance by fpadré mohlo i naplnit &kterou
skutkovou podstatu nekalé s&ig podle ob-
chodniho zakoniku.

Pro gipad poruseni zakazu konkurence za-
méstnancem Ize také sjednat smluvni pokutu.

V pracovrgpravnich vztazich jde o jediny po-
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voleny gipad zajini splréni povinnosti za-
méstnance smluvni pokutou. \fipads zapla-
ceni smluvni pokuty se na rozdil od obecr
Upravy zévazek zafstnance vyplyvajici
z konkuregni dolozky ruSi. Jedna se tal
v podstat o jeden ze zjsohi ukonieni konku-
reréni dolozky. VySe smluvni pokuty musi by
piiméiena povaze a vyznamu podminek ko
kurertni dolozky, tedy naip dok® jejiho trvani,
rozsahu omezeni za&stnance apod. Aby mohl
zantstnavatel poZadovat po zastnanci
v piipadt poruSeni konkuremi dolozky nahra-
du Skody, ktera neni kryta smluvni pokutoy
musel by si toto pravo ve smlotivyhradit.

Zamgstnanec riwZe konkuretini doloZzku
vypowedét v pripads, Ze zamstnavatel zawst-
nanci nezaplatil pe#ité vyrovnani nebo jeho
¢ast do 15 din po jeho splatnosti. V takovém
ptipads konkureni dolozka zanik& prvnim
dnem kalendiéiho nmésice po msici, v imz
byla vypowd zangstnavateli dorena.

Od konkuregni dolozky je také mozné zg
urgitych predpokladi odstoupit, a to pokud si
tak strany ujednaji nebo pokud tak stano
zakon. Podle atanského zékoniku Ize od kon
kurertni dolozky odstoupit v ifjpacs uzaveni
konkureréni dolozky v tisni za ndpadmevy-
hodnych podminek. #vody odstoupeni si
strany také mohou dohodnout. V gasné

nost odstoupeni od konkurati dolozky i bez
uvedeni dvoo!u nebo z jakéhokoli idvodu.
Nejvyssi soud’R zastava nazor, ze podle Uprg
k platnosti smluvniho ujednani o moznos
odstoupeni od konkuréni dolozky teba uve-

deni konkrétnich itvoda, pro které Ize od kon-

bez dalsiho nelze vztadhnout i na &msnou
pravni Upravu, ale vzhledem k absenci aktudl
judikatury bychom f sjednavani moznosti

divody, @i jejichz naplni Ize od konkuret

konkureréni dolozky odstoupit nejpozfl do
doby skowteni pracovniho po#énu zangstnan-
ce, zamistnanci naopak zakon nebrani odsto
pit pripadre i pozdkji.

Jan Prochazka a Martina Smrzova
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e Karel Foltyn byl jmenovan persondlnim
feditelemTescapro stedni Evropu a Turecko.
Foltyn ma dlouhodobé zkuSenosti jak s lidsky-
mi zdroji, tak s interni komunikaci a marketin-
gem. Do Tescaijsel v roce 2009 pdétrnacti
letech fisobeni ve spot@mosti Unilever.

+ Reditelem protizeni lidskych
zdroji v UniCredit Bank
Czech Republic byl od 1. 9.
jmenovan Maurizio Ciaiolo.
Do této funkce nastupuje po
Jané Riebové ktera bude po-
kratovat ve své profesionalni
kari&e v ramci skupiny UniCredit. Ciaiolo
ptisobi v UniCredit od roku 1985.
 VydavatelstviRingier Axel Springer CZ
ma novéhdeditele komamich aktivit —Pav-

la Zingla. Zingl v predchozich letechgsobil i
jako head of trading ve skuginGroupM,
media director v agenite Mediaedge:Ciai
executive director v medialni auditorské spo-
le¢nosti Media Strategy, rozsahlé zkuSenosti
ma také z oblasti obchodu a reklamy.

» Josef Havelka vede konzultgni sluzby

v ramci Omnicom Media Group. Predtim
ved| vydavatelsky #im Sanoma Media Praha.

» Tym agenturniho prodeje deiila casopis
skupiny Blesk a Aha! vydavatelstRingier
Axel Springer CZ posilila Dita Loudilova,
nova manazerka akviziich aktivit. Do firmy
ptichazi z medialni agentury OMD.
 Zakladatel a spolumajitel slevového portalu
Slevomat Tomas Cupr odchazi z pozice
vykonnéhoreditele. Nahradi h®@eter Irikov-
sky, dosavadni obchodiéditel. Cupr se ujme
funkce pedsedy dozeai rady, krond toho
bude mit na starosti n&dwznikajici investini
skupinu Slevomat Ventures.

» Byvala generalniteditelka Ceské posty
Marcela Hrda se stala vykonnoteditelkou
medialni agenturivédea podnikatele Jaromi-
ra Soukupa. Médea je néfsi medialni agen-
turou v zemi.

 Spol&nostTrumf International , tuzemsky
vyrobce kdeni, vytvdila novou funkci gene-
rélnihofeditele. Od 1. 9. jim j#/ilém Skuli-
na, ktery ve firn¢ pasobi od roku 2002. Zaro-
vei se rusi pozice vykonnéhieditele, do
které byl loni jmenovaestmir Kubegka.
 Letecky steward 83letyRon Akana ,pfi-
stane* v Guinness@wknize rekord. Dostat se
do ni se mu podadiky 63 leim, které stravil
ve sluzlé na palubach letadel. Napsala o tom
agentura AP, podle niz jde o nejdéle pracujici-
ho stewarda historie.
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