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INTERNi KOMUNIKACE

Jsou tisténé interni magaziny prezitek, €i prilezitost?

Institut Interni Komunikace spolu s INSI- nosti, které bude odpovidat petbam nejen

DERS a dalSimi $pkami z oboru diskutoval

0 sowasnosti i budoucnosti internich magazi-méstnand. SpiSe nez Pé&mnkinovu vesnici

ni. Nekteri odbornici povazuji tishé magazi-
ny v sogasné digitalni & za pezitek a zby-

tetné vyhazovani peéa. Resto se jich mnohé kombinace atraktivniho obsahu a vzhled

firmy odmitaji vzdat.

Jak to tedy je? Institut Interni Komunikace sevaSeho magazinu jsou vSechfgsopisy, které

rozhodl ijit celé wci na kloub a fizval
k tomu jak své&leny, tak spolénosti, pro které
jsou tiSEné c¢asopisy dennim
INSIDERS (v zastou-
peni Magdou Chvali-
novou) a Boomerang
Publishing  (Martin
Vymeétal).
Proc viibec tistény
¢asopis vydavat?
Davodi se ve s¥zi
diskusi objevilo az
ptekvapiw¥  mnoho.
LAt se to gkomu libi
nebo ne, firemnéaso-
pisy maji velkou bu-
doucnost, je ovSenidba ¥dét, jak na to. To,
Ze jsou komunikato ve firmachéasto celkem
bezradni, vidime v 1IK velmiasto a je to patr-
né i v sowzi, kterou pravidelé poradame —
neni to zadna slava ... Nejhorsi, coze firma
ucklat, je, Ze piSe jen o séla v minulémiase.
Taxativni viget Usgchi bez jakékoli provaza-

nosti se zamstnanci a jejich praci nic moc nanci, gidavaji své pispivky, foti fotky a
nefekne. Zakladni pravidlo tedy zni: nemluvit vymysleji témata.

0 sol&, ale octen&ich! Velké téma k diskusi

také je, zda stasopis dlat inhouse, nebo na Uspsch internihocasopisu jsou nakonec moti
to mit specializovanou agenturu,” komentujevovani zanistnanci, kt& se na sm podileji!
Tomas Poucha, spoluzakladatel Institutu Interni ,Velky zdjem o naSe setkani ukazal, Ze inte

Komunikace.

Martin VWmétal z Boomerang Publishing interni komunikace,tikd Magda Chvalinova a
piiSel s mnoha zajimavymi tipy, jak firemni dodava, ,jsme radi, Ze byla naSéegnaska

magazin prornit v oblibenéteni zanistnan-
ct, snele konkurujici i BZznyméasopisim.

JKli éem k efektivnimu internimu magazinu zitrka efektivrgji.”

je vytvait periodikum Sité na miru vasi spdle

chlebem: budou relaxovat,” dodava Magda Chvalinov

managementu, alefgdevsSim samotnych zaf

lakovanou natrzovo vasi lidé oceni lidskost,
opravdovost &tivost. Nutna je také vyvazeng

Nesmime totiz zapominat, Ze konkurente

si vasi lidé mohou dernkoupit v trafice. Jen
oni sami rozhodnou, se kterym magazine
managing director
INSIDERS.

ECHO znélo v Evropé
i na setkani lIK
Jako vSechna setkan
Institutu, i toto doplni-
la pripadova studie
z praxe, tentokrate
piredstavil Michal Sido
(T-Mobile) velelsps-
ny c¢asopis ECHO,
pysnici se titulem nej-
lepSiho internihaiaso-
pisu v Evrog za rok 2011 z prestizni s@de
FEIEA Grand Prix.

V8em z@astrénym tak ukazal, Zze na kvalitni

casopis nepaebujete redakci o dvaceti lidech|

ECHO totiz produkuje dle slov Michala Sidg
Jeden a pil ¢cloveka* a nepodili se naém
zadna redakceCtvrtletnik piSi sami za#st-

A tak se zda, Ze zasadnirfegpokladem pro

V aktualnim éisle dvoumésiéniku

HR Management

== se mj. doctete:
« Dopady stresu na
pracovni vykonnost
« Tfi pravidla
Ucinné motivace
« Jak sestavit
multikulturni tym
« Socialni sité
v personalistice
« Pracovni oCekavani
Generace Y

Ukazkové cislo ZDARMA si objednejte na
hitp:/predplatne.ihned cz/predplatne/zkouska php?fit=HR&pref=1

—‘_
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KRATCE

1. Promoce studentl
" University of New York in Prague

V sobotu 23.¢ervna probhla v reprezenta-
M tivnich prostorach prazského palace Zofin jiz
R 11. slavnostni promoce studéndniversity of
New York in Prague (UNYP). &iem prome-
niho olfadu fFevzalo diplomy udlené vyso-
kou Skolou UNYP i jejimi partnerskymi insti-
tucemi 186 studeft(mezi nimi 65Cech1 a
24 Slovak).

V letoSni skupi® absolveni ziskalo 77 stu-
denti americké bakatgké tituly univerzity
Empire State College (ESC), ktera je &asti
State University of New York (SUNY), dal-
Sich 24 pak evropské bakelié tituly uclo-
vané vysokou Skolou UNYP. V programech
MBA obdrzelo 50 studenttituly od Svycar-
ského Univerzitniho institutu Kurta Bosche
(IUKB) a pét od vysoké Skoly UNYP. DalSich
18 absolverit ziskalo magisterské tituly od
LaSalle University se sidlem ve Philadelphii.
A 12 student je now drziteli tituli LL.M
z britské University of Greenwich.

Skola nabizi ve gdni Evrog nejlepsi moz-
nost vysokoskolského studia v arghé a
umoziuje ziskat bakatdké vzdélani v obo-
rech obchodni administrativy, komunikace
a masovych médii, spravy IT, mezinarodnich
ekonomickych vztal, anglitiny a literatury,
psychologie, financi a marketingu. V magis-
r- terskych programech otevira obory klinické a

ni magazin je stale vysoce aktualni nastfoj poradenské psychologie, mezinarodniho a ob-

inspirativni a ¥fime, Ze dastnikim prinesla
konkrétni tipy, jak dat swij magazin uz od

chodniho prava a odborné komunikace a pub-
lic relations. Déle nabizi moznost ziskat titul
MBA v oborech financi a bankovnictvi, podni-
katelstvi, lidskych zdrdj, informanich systé-
mi, managementu, marketingu, projektového

(tz)

HR Innovation - pod zastitou éasopisu HR Management
a pracovniho portalu Profesia.cz probéhne setkani na téma:
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Cena lIK Grand Prix zna sveé vitéze

Dne 11.¢ervence udil Institut Interni Ko-
munikace jiz podruhé ceny IIK Grand Prix. Do
soutzZe projeki, souvisejicich s interni komu-
nikaci, bylo gihlaSeno 22 praci, z nichz deseti-
¢lennd porota volila véze v Sesti kategoriich.
Slavnostni vyhlaSeni préblo v Praze v pro-
storachCeské pojigovny a pro vdechnyip
tomné bylo velmi ginosné: stalo se totiz mimo
jiné prilezitosti pro setkani kolégz niznych
firem a sdileni informaci a zkuSenosti.

Porota ocgovala gredevsim efektivitu, ino-
vativnost a originalitu projeft velky diraz
kladla i na ndfitelnost, reélné vysledky pro-
behlych projekt a prokazatelnyifnos ke zlep-
Sovani firemni kultury a interni komunikace.
A nebylo snadné ugp nestdilo totiz byt lepsi

Cestna uznaniCeska Pojiovna — Hra na
bouraku, Net4Gas — Rekum spokojenosti
. Kategorie 6 — Strategie dlouhodobé

1. misto: ING Pojifovna — Zlata pravidla

Cestné uznaniCeska Pojifovna — zapojeni
zamgstnané CP do vzniku nové&’P

Vitézné projekty poputuji do celoevropsk
soutze FEIEA, kde budou reprezentovat nejg
své domovské firmy, ale takéesko, a v ideal-
nim piipad navazou na ktské uspchy.

JLetodni ranik soutZe ukazal, Ze vysoko
nasazend #iitka z laiského réniku maji své
opodstattni. Prostednictvim [IK Grand Prix
totiz chceme nejen ottevat povedené (jiz
prokehlé) projekty, ale také motivovat k rozvo

ji, podpae kvality, inovatorstvi, coz se nam |

nez ostatni, projekty musely obstat ve vSeclzda se — d& Kvalita od laiska stoupla a&

stanovenych  kritéri-
ich. Proto nap nebyla
udtlena cena v kate--_ s
gorii Tis&nych néastro- §
ju interni komunikace. &

Kazda prace obdrze- §%
la posudky minimalé
tii ¢lend poroty, které
jsou s autorskym popi-
sem projektu na adre-
se www.institutik.cz
a o vSech projektech
se diskutovalo na
vyhlaseni vysledk

Z uspchi se nako-
nec radovaly nasledu-
jici spol&nosti:
.- Kategorie 1 — Digi-
talni nastroje interni komunikace

1. misto:CEZ TV — Intranetova televize

Cestn& uznani: DHL IT Services — Projekt
Videa,Ceska pojigovna — Tydenni INFO
.- Kategorie 2 — Tigné nastroje interni komu-
nikace

Cestna uznaniCSOB — Casopis Kompas,
Ceska pojigovna —Ceska INFO

.

- Kategorie 3 — Osobni nastroje interni komu-

nikace

1. misto:CEZ — Posileni dialogu mezi vede-
nim a zansstnanci — ICT management meeting
Zive

Slavnostni vyhlaseni cen IIK Grand Prix se stalo
mimo jiné piilezitosti pro setkani kolegu z rtiznych
firem a sdileni informaci a zkuSenosti.

tim, Ze tento trend
bude pokraovat. Ne-
které projekty bohuZzel
i pres originalni mys-
lenku zn&né diskvali-
fikovala absence met-
rik a jasri specifiko-
vanych, mdfitelnych
cili, na které porota
kladla velky diraz.
Nicmérg chybami se
clovek v naSem
piipact firma — Wi,"
komentuje Tomas
Poucha. ,Grand Prix
je ojedirtla soutz
tohoto typu vCesku a
jeji vyhlaseni velkou
udéalosti.Rada souti je naprosto nejasnych
nepfihlednych a funguji spiSe jako nastroj prj
vydélavani a PR. Snazime se, aby naSeézou

byla maximalg transparentni a davala i jasnol

a podrobnou zfinou vazbu vSemdastnikim
od pednich odbornik Umoziuje pistup
k vysledkim a argumeriim i vSem dalSim
Ucastnikim i verejnosti. Souz se tak stava
ukazatelem trend ale ginasi ifadu podklad
a impul#i pro dalSi rozvoj v podabsetkani,
workshoyi i sborniku best practices.”

Institut Interni Komunikace byl zalozZen

s cilem vytvait neformalni diskusni sdruzeni

14/2012

Newsletter HRM line vydava Economia a.s.
ve spolupraci se spolec¢nosti Profesia CZ, spol. s r.o.

profesia
N—

n Dovolujeme si vas pozvat 24.-25.10.2012
na odborny veletrh HR days a veletrh
prace Profesia days

FRdays

Odborny veletrh

h

Profesiadays™> g;

www.hrdays.cz www.profesiadays.cz  CZ

Stika éeského byznysu 2011

Stikou ¢eského byznysu 2011 se stala stroji-
renska spolnost CNC Chomutov. Druha
skortila stavebni firma ING-BRNO aidti
potravindska spolénost Almeco. Sdil to
organizator akce, spaleost Coface Czech.
CNC Chomutov s.r.o. je strojirenska firma,
zanmgiuje se na obrdni tyci a trubek a odlitk
z hliniku a Sedé litiny.

Mezi spol€nostmi na prvnich 10 mistech
Zelicku prevladaji firmy zabyvajici se vyrob-
ni ¢innosti, nasledovany spélostmi, jez se
soustedi na velkoobchod. Na rozdil od minu-
lych let se letos v prvni desitce neobjevuje
Zadna spolnost zabyvajici se informtaimi a
komunika&nimi technologieméi sluzbami.

Nezaméstnanost v ¢ervnu klesla

Nezangstnanost \CR v éervnu mezinisic-
né klesla o 0,1 procentniho bodu na 8,1 %, tj.
stejre jako loni v ¢ervnu. Bez prace bylo
474 586 lidi, tedy o 7513 m&mez na konci
kvétna. Zarové ale o 2 % ubylo volnych pra-
covnich mist. Oznamilo to MPSV.

Burza prace na Facebooku

Internetova spolmost Facebook spusti na
vlastni socialni siti burzu volnych pracovnich
mist. Informoval o tom denik The Wall Street

o
t

Cestna uznani: DHL IT Services — Projektodborniki zabyvajicich se interni komunikaci @ Journal s odkazem naivkryhodné zdroje.
Management Forum Webcast, DHL IT Servicegtibuznymi obory, profilovat interni komunika-

— Virtuélni konference
- Kategorie 4 — Netradhi formaty/realizace
interni komunikace
1. misto:Ceska pojigovna —CéPénovela
Cestné uznani: One Microsoft Story #hgh
Microsoftu vCR
. Kategorie 5 — Strategie kratkodobé
1. misto: ING Pojiovna — Operace Dome-
cek

Najdéte své talenty na veletrhu prace

= 201 2’3
_Profesiadays

Veletrh prace

www.profesiadays.cz

www.ManagerWeb.cz

ci jako prestizni aitlezitou oblast, podporovat
sdileni znalosti a zkuSenosti na narodni i me
narodni drovni. IIK péda odborna (konfe-
rence, workshopy, tréningy a semi@gi nefor-
malni setkani (vyRna zkuSenosti a znalosti
setkavani s igdnimi odborniky na interni ko-
munikaci), poskytuje poradenstvifigravuje
analyzy a publikuje v odborném tisku.

(tz)

Rezervuijte si sviij
stanek jiz dnes

24.-25.10.2012
 PVAEXPO PRAHA

Zatim neni jasné, jak bude burza fungovat,
zfejmé pouze je, Ze Facebook si za tuto sluzbu
gi- nebude Gtovat zadné poplatky.

Internetovy trh s hledanim volnych mist a
kvalifikovanych zanmistnané dosahuje zhruba
4,3 mid. dolah roéné (asi 86 mld. K). Rada
firem jiz Facebook k hledani za&stnané
pouziva. Firmy jako Dell, Unilever, Boeiny
Microsoft maji na socialni siti specialni stran-
ky s nabidkou za#stnani.

Vytvorte s nami nejvétsi HR udalost
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ROVNE PRILEZITOSTI

Vétsina Cechii odmita kvoty na pocet zen ve vedeni firem

Vic nez polovinaCechi odmita povinné
kvOty na paéty Zen ve vedeni firem. Wplyva to
ze studie spotmosti KPMG, jejiz sotésti byl
vyzkum véejného migni agentury Ipsos. Za-
vést povinnost zadstnavat 30 % Zeniidicich
organech firem zvaZuje Evropska unie.

S timto krokem by podle fizkumu souhlasi-
lo jen 19 %Cechi. Nao-
pak 56 % populace by
kvoty stanovujici péty
Zen v fidicich funkcich
nezavadlo. Ténsr Gtvrti-
na na tuto otazku nemé
vyhrarény nazor nebo je
to nezajima. Dotazované
Zeny se k nazoru zavederf e
genderovych kvot staly 1‘ ‘I L‘ zemich existuji. Jako prv-
pozitivngji — souhlasilo by ni s napademijslo v roce
s nimi 23 %. Mezi muzi by zavedeni kvdt pod-2003 Norsko, které zavedlo 40% kvotuisH
potilo jen 14 %. rok by chel stejného porru muz a Zzen do-

,Praizkum jas@ potvrzuje vZitou neiivéru | sahnout Island, v roce 2015 Spsko a za
Cechi k umsle zavadnym pravidim, kterd by | dalsi dva roky Francie.
zvyhodiovala utitou skupinu obyvatel ied Studie KPMG mapovala zastoupeni zgn
jinou,” uvedla k vysledikm Blanka Dvdéako- = v Czech Top 100 firmach v prvni polo¥in
va, ktera v KPMG zastava pozici partnera. roku 2012. Vyzkum vi@jného migni realizo-

Zprava uvadi, ze dosahnout pozadovanéhwala agentura Ipsos a&@stnilo se ho 503 re-
podilu Zen ve vedeni tuzemskych podnlyy = spondent.

bylo problematické. V fedstavenstvech firem
Zelricku Czech Top 100 totiz figuruji Zeny jen
z 8 %, ve vrcholovém managementu evrop
skych podnik jich je 12 %. ,Tradini domé-
nou rézného pohlavi je zdravotnictvi, kde s
v Cesku d& mezi muZi prosadit vice nedvr-
tiné. Hranici 10 % pekrctily Zzeny pekvapiw
také v od¥tvi IT a tech-
nologii. Nejhire si vedou
technické obory jako do-
pravacdi petrochemie, kde
je Zzen ve vedeni jen okolo
4 %," uvedla Dveakova.
Kvoty na pcet zen ve
vedeni spolénosti uz
v nékterych evropskych

I

SKOLSTVI

Firmam chybéji tisice stredoskolaki technického zaméreni

Tuzemské firmy postradaji tisicaetioSkola- sTechnickd vzdlanost a Skolstvi je nejtsi
ki technického zateni, coz ohrozuje jejich problém schopnosti pmyslu udrzet v budouc-

fungovani a konkurenceschopnost. Wplyva tonu tempo HDP a udrzet svoji konkurence-

z analyzy dedniho odborného vEtvani a schopnost, komentoval vysledky analyz
poptavky firem po sedoSkolacich, kterou si ve prezident SP Jaroslav Hanak. SP chce prg
14 krajich nechal vypracovat Svazipyslu a = prosadit zidinu modelu financovani technické
dopravyCR (SP). MiloS Rathousky ze SP no-ho Skolstvi ¥etr® legislativnich vyhod pro
vinaram fekl, Ze v regionech panuje vysSi po-firmy. ,V Gvahu gipad4 daové zvyhodani
ptavka po vydenych nez po maturantech, firem, které budou &at oblast technického
piicemz nedostatkovi jsou zejména absolventskolstvi a podporovaténé nebo stedosSkola-
uéebnich obar zangienych na strojirenstvi, ky,“ upiesnil Handk. Pokud bude zaveden|
stavebnictvi, dopravu a spoje. Naopak vic abskolné, tak je podle Hanaka rozumné figran
solvenfi, nez firmy pozaduji, vychazi z matu- zvyhodnit zdjemce o technické obory, kten
ritnich obofi se specializaci na podnikani ajsou na trhu prace z pohledu firem nedostatk
gastronomii. vé. Mezi dalSi navrhy, o kterych chce SP jedn|
Napriklad v Moravskoslezském kraji, kde s ministrem Skolstvi Petrem Fialou, fatap¥i-
sidli velké hutni, strojirenské &ztrské firmy, klad posileni dotaci z foidEU ve prospch

loni podle analyzy chyldo bezmala tisic absol- technického Skolstvi. SP zardvmini, Ze kraj-

ské samospravy by &y optimalizovat oboro-

vou strukturu stdnich Skol podle vyhledu
poptavky mistnich za#stnavatel.

venti strojirenskych &ebnich obak. V katego-
rii stavebnictvi jich schazelo 455 a vipad
hornictvi a slévarenstvi 224.

OREA Hotel Pyramida, Praha 17. 10. 2012

Nejvétsi ceské odborné setkani HR managert
CONFERENCE v novém formatu!

Vzdelanost + zamestnanost = konkurenceschopnost"

14/2012

PERSONALIE

« Advokatni kance&Havel, Ho-
lasek & Partners rozstila swij
> tym o d¥ nové advokatkyMi-
J\ chaela Handrejchova nastupuje
do prazské advokatni kancidaa
zanmgiuje se na oblast flzi a akvizigepenu
a prodej spoknosti, obchodni a pracovni
pravo a pravo socialniho zabezpei. Redtim
pracovala pt let v mezinarodni
kanceldi Schsnherr. Marianna
Carskéa posiluje slovensky tym
‘ kancel#e v Bratisla¥, kde se
" . bude ¥novat pravu obchodnich
spol&nosti a pracovnimu pravu. fiehazi
z mezinarodni poradenské spolesti.
+ Jonathan Hill se stalreditelem personata
poradenské spalaosti Hays Czech Repub-
lic. Dosud fisobil ve spolénosti Reed jako
regionalni operations manazer v regionu Asie
a Pacifik, gedtim pracoval na pozici country
manaZera pr@R a Slovensko.
 Generalniteditelkou AAA AUTO se stala
Karolina Topolova. Ve funkci stida Antho-
nyho Jamese Dennyhpktery bude neexeku-
tivnim pfedsedou fedstavenstva. Topolova
ptedtim pracovala jako deputy CEO a chief
operations officer d&idila divize prodeje, fi-
nartnich a pojigovacich sluzeb, call centra,
personalistiky, IT a externi komunikace.
» Séfredaktorentupy je David Slizek Zagi-
nal v radiu Alfa, poté jsobil v radiu Regina
(Cesky rozhlas), Sest let v Aktuéloz a letos
v iHned.cz. Funkci Séfredaktora Lupyepzal
po Patricku Zandlovi.
» Generalnimieditelem Deloitte ve stedni
Evrops je odéervnaAlastair Teare. Ve funk-
ci nahradilMichaela Barringtona, ktery po
skorteni svého funéniho obdobi odeSel po
vice nez 37 letech ddidhodu.
0. Klara Valentova, ktera se dlouhodebspe-
cializuje na pracovni pravo, nastoupila do
advokatni kancefé Vilimkova, Dudak &
Partners a povede zde pracogpravni tym.
Naposledy fisobila ve spoknosti Deloitte.
* Petr Bezdik je odcervna provozniniedite-
lem ve spol&nostiSodexo —Re&eni pro mo-
_ tivaci, ktera nabizi sluzby v oblastech zmsta
€ naneckych benefita motiv@nich progran.
O- Predtim pracoval pro spaleost Reckitt Benc-
al kiser a Freudenberg Reby pro domacnost.
* Do oddleni sluzeb kliertm vyzkumné
agentury Stem/Mark nastoupilaJana Mi-
chalkova Jako konzultantka marketingového
vyzkumu gredtim gisobila v GfK Slovakia.
» Pavel Rewil byl jmenovan Séfredaktorem
nového ¢asopiseckého projektu vydavatelstvi
RF Hobby, predtim misobil jako Séfredaktor
titula 21. stoleti, Epocha a specidlu Panorama
21. stoleti. Jeho funkcifpvzala jeho dosavad-
ni zastupkya Lenka Brabcova
 Inzertni tym ve vydavatelstvEconomia
docasreé vede Zuzana Tyléerova. Nastupuje
misto Jana Plaminka ktery odeSel po vza-
7 iemné dohod s vedenim. Tylerova v Econo-
mii pracuje od r. 2005,&ovala se zahrami

=Y

0

4

sV inzerci a piloze PréNe. Loni gebrala zodpo-

védnost za tituly Ekonom a Respekt. Letos se
V spolu s Plaminkem podilela na budovani za-

www.ManagerWeb.cz

hraniniho zastoupeni R Media.
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PRAVNi PORADNA

Sjednani mzdy s prihlednutim k pripadné praci prescas

Jako zardstnavatel mame zkuSenost se sjedse kterym sjednali mzdu giplédnutim k pi-

navanim mzdy s/mlédnutim k pipadné praci
presas u vedoucich zafstnand. Od letoSka

je mozné mzdu takto sjednat i s ostatnimi zasjednané mzdy. Takovy postup je ovSem nge-

m¢stnanci. Lze postupovat shedako v peed-
chozich letech u vedoucich zmtmang, nebo
se pravni Uprava uradovych zawstnand
néjak liSi? Je mozné mzdu sitdédnutim
k praci p'esas stanovit mzdovym vyram?

Pred 1. 1. 2012 skuteé¢ bylo mozné sjednat
mzdu s pihlédnutim k pipadné préaci festas
pouze s vedoucimi zasstnan-
ci, a to v rozsahu nejvySe 15(
hodin prace fesias za kalen-
d&ni rok. Od letoSniho ledna
zakonik prace umaije tako-
véto sjednani mzdy i &dovy-
mi zangstnanci, kde maximum ;
piegtas za kalendai rok. Li-
mitem stanovenym u vedouj
cich zamsstnané zékonikem |
prace je celkovy rozsah précL"_,
ptesias 8 hodin tydév prims- i
ru (teoreticky tedy az 416 ho# i
din ra¢ng). V této souvislosti
zdiraziujeme, Ze rozsah pracéegias, k ©-
muZ bylo @i sjednani mzdy ihlédnuto, musi
byt v ramci dohody sjednan.

Vyhodu ve sjednani mzdy stiplédnutim
k ptipadné praci festas pro zamstnavatele
piedstavuje fakt, Zze nemusi z&tnanci za

padné praci fesas, mohou nddit praci
prfesias, aniz by tato byla zohlegima ve vySi

spravny, vySe mzdy sfiplédnutim k préaci
presias totiz musi byt sjednana tak, aby by
vy$Si nez mzda sjednana beZihfgdnuti
k praci gestas

DalSi otazkou je zjsob stanoveni mzdy
s pihlédnutim k praci festas. Z dikce zakoni-
ku prace vyplyva, Ze se jedna o mzdu smluvii,
&imz je vyloweno, aby zawst-
navatel stanovil za#stnanci
mzdu jednostrarns tim, Ze se
jednd o mzdu s ifhlédnutim
k praci gesas. Ke sjednani
musi vzdy dojit smlouvou,ta
jiz pracovni, kolektivnti jinou
smlouvou mezi zagstnavate-
lem a zamistnancem. Vzhle-
dem k tomu, Ze mzdovy vyn
je jednostranny Ukon zafstna-
vatele, neni mozné jim mzd(
s pihlédnutim k pipadné praci
piestas utit, Slo by o zavazny
piestupek, pofipad spravni
delikt na Useku od#fhovani zamistnand
s moznosti postihu od inspekce prace.

Zaroveir bychom chili upozornit, Ze sjedna-
ni mzdy s pihlédnutim k pipadné praci fes-
¢as nezbavuje za¥stnavatele povinnosti vést
evidenci odpracované prackegas.

)

praci gestas ve sjednaném rozsahu poskytovat
piiplatek ani nahradni volno. ektefi zamést-
navatelé se mythdomnivaji, Ze zasstnanci,

Na nabidky prace s uvedenou mzdou reaguje 2x vice lidi

Na pracovni nabidku, v niz firma uvede vySi plaareaguje dvakrat vice lidi. Takové nabidky
nejvice zvysi zajem o pracovni mista v administéatr kvalifikovanych netechnickych pozicich a
v niz§im a sednim managementu. Vysi platéitpm uvadi jen ptina nabidek prace. VWplyva to
z Udaji pracovniho portélu Profesia.cz. Uché&ze praci maji v tom, za kolik jsou ochotni pracd
vat, WtSinou jasno. V pracovnich zZivotopisech jich az%8&ivadi, kolik by chili na dané pozici
vydélavat. Uvedeni platu v inzeratu nejvice ovlivnii,liktefi si hledaji praci na zkraceny Gvazek.
Osminasobavice lidi reaguje, je-li v nabidce na zkracenyagekauveden budouci vyikk. Pokud
lidé v&di, kolik budou vydlavat, reaguji na nabidky na plny Gvazek 4,3nasefice. Skoro 95 %
lidi, ktefi se do ankety Profesia.cz zapojili, si mysli, Zedeni platu by #o byt vzdy sodasti
pracovni nabidky. Asi 4 % zajeiinby postailo znat alespi rozpsti mzdy v nové praci.

Mgr. Jan Koval a Mgr. Vojtéch Katzer
Havel, Holasek & Partners
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* Na poziciieditele obchodu pro
externi si& Pioneer Investments
CR nastoupil Vitézslav Havlig
ZkuSenosti sbiral v pojisvre
Generali a Ceské pojigovre.

V letech 2008-2012 byl zarowelenem kom-
petergniho centra holdingu Generali-PPF se
zanmgienim na externi sit

e Jan Vimr (foto), ktery pracoval
v Utvaru Vyvoj webu, se stal vy-
konnym manazerem Gtvaru Vyvoj
finanénich sluzebCSOB. Vystii-
dalMartina Stybera, ktery Zista-
va vCSOB jako manaZer platebnich produkt
a sluzeb korporatniho bankovnictvi.

 Na pozicireditele vyzkumu medialni agentu-
ry ZenithOptimedia Prague nastoupil werv-
nu Michal Seda ktery pedtim misobil

v agentie Mindshare. Ve funkci nahrazuje
odbornika na medialni tdqana Pol&ka.

» Tym poradenské spdleosti M.C.Triton
rozstil Mirko K Fivanek, ktery nastupuje jako
business unit director. M& 20 let zkuSenosti
v poradenstvi u mezinarodnich firem jako PA
Consulting Group a Arthur D. Little a z trh
EU i rusky mluvicich zemi. Je zodpaminy za
poradenské projekty a rozvoj lidi.

 Broiia Jind¥iSkova bude mit v medialni
agentiie AdExpres na starosti p& o klienty.

V minulosti pracovala pro &vé medialni
agentury, jako jsou MediaCofth Mindshare.
Poté misobila v marketingové komunikaci ve
spol&nosti LMC a ¥novala se vlastnim pro-
jektim z oblasti spokenské odposdnosti.

* Regie Radio Musicma odcervence novy
tym, ktery poved@lartin Nové éek jako busi-
ness development director. Née& predtim
pusobil v OMD/Omnicom.

+ Tiskovym miuim Ceského statistického
Uradu se stalJan Cieslar, ktery ve funkci
vystiidal Bohumilu Beranovou Cieslar, f-
vodni profesi historik a politolog,ipobil od
dubna 2008 do pdtku letoSniho roku jako
tiskovy mluwi ministerstva kultury.

« Ceska televizevybrala dalsich @ vedou-
cich producentskych skupin. Do funkce je
jmenoval generalnieditel CT Petr Dvdak.
Ke stavajicim 15 kreativnim producémnt tak
pribyli Cestmir Kopecky, Alena Miillerova,
David Ziegelbauer, Vitézslav Sykoraa On-
diej Sramek Kroms nich Dvdédk jmenoval
Andreu Majstorovi éovou jako kreativni
producentku pro aktudlni publicistiku. Zodpo-
vidat bude za nové publicistickéipdy vyvi-
jené redakci zpravodajstvi pe@1 aCT2.

Konference na éma
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