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LIDSKE ZDROJE

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem se lepsi

Prizkum spolénosti Regus odhaluje, Zze ve Serge Dupaux, generaliéditel spolénosti
srovnani se s¥em je mira rovnovahy mezi Regus proCR, k pifizkumu fekl: ,Zvetejréni
pracovnim a soukromym ZivotemGesku pod | nového Indexu rovnovahy mezi pracovnim
pramérem. Podle Indexu rovnovahy mezi pra-soukromym Zivotem inasi povzbudivé zpra-
covnim a soukromym Zivotem, ktery degila | vy od pracovnik z celého sta. Rikaji, Ze se
spole&nost Regus, stra¥esti podnikatelé mno- jejich rovnovdha mezi pracovnim a soukrd
hem vicetasu mimo domov neZ jejich kolego- mym Zivotem zlep3uje. Pracovni ziveechi
vé ve s¥té. Index porovnava ukazatele pracov-ale nepiznivé ovlivnily neptiznivé ekonomic-
niho uspokojeni asekavani respondaityka-
jici se celkové rovnovahy mezi pracovnim| apodminky se zsinaji zlepSovat, a proto budoy
soukromym Zivotem s (daji ze skée praxe, firmy za @elem vySSi efektivity péebovat
jako je pracovni doba a doji&u. Zatimco | udrZet a najimat nejtalentovgsi lidi. Nemo-
globalre maji lidé #tSi radost z prace a jsou hou si dovolit ignorovat hodnotu, kterouize
produktivrejSi, Index rov- renomeé v oblasti poskyto-
novahy mezi pracovnim a vani dobré rovnovahy mezi
soukromym Zivotem \CR pracovnim a soukromym
je 20 bod pod celossto- Zivotem finést. Firmy se v
vym pramérem 124 bod. prabéhu recese zaly ¢im

Kli¢ové poznatky: | dal vice zanm¥ovat na
* 58 %ceskych podnikate- | vysledky a ve vSech sm
la stravi vicecasu mimo rech voli mén tradini
domov neZ v roce 201 pracovni postupy a zvyso-
v porovnani s celosto- vani flexibility poskytova-
vym pramérem 39 %. nim WwtSi volnosti zarst-

* 56 %ceskych pracovnik [ nand@m. Jednim z opkg-
uvadi, ze pracuji vice nez ni, které je stale oblib&n
v roce 2010. 2 §i, je pomoc za#stnan-
* Na druhou stranu vice cim ve snizovani Unavné-
nez tetina (36 %)eskych respondeinuvedla, ho a neproduktivniho doji#di zavaénim
Zze firmy se pokusily zkratit dobu doji&ui = flexibilngjSich pracovnich postip At jiz tato
zamestnand a uznaly, jak vysilujici a dlouhé opateni umo#uji zaméstnaném cestovat
mohou cesty do prace a z prace byt. mimo dopravni Sgku, pracovat z lokalit, které

Nina Bosnéova, projektova manazerka ne- jsou blize jejich domaym, ¢i travit vicec¢asu s
vladni neziskové organizace Gender Studiesodinami, moznost pracovat podle svyaleg
poznamenala k fgzkumu: ,Optimalni rovno- stav se nepochybnstava stale ezitjsil
vaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem jefaktorem ve zvySovéani produktivity alésné i
nezbytn& pro zdravy a spokojeny zivot 2atn = duSevni pohody,” dodal Dupaux.
nand ¢&i zamestnankyi, ale tento novy index Prizkum je postaven na nazorech vice ng
ukazuje, Ze je také Uzce spojena s rozvojeri6 tisic profesionalnich podnikatelve vice
podnikani. Tento fizkum ukazuje, Ze jsou sice nez 80 zemich z globalni databaze koritak
podnikany utité kroky pro zaji&ni lepSiho a| spol&nosti Regus. Globalni databaze kontak
flexibilngjSiho zivotniho stylu, avSak firmy spol&nosti Regus obsahujici vice nez 1 milio
v Ceské republice byipsto nily bezodklad® = podnikateli z celého s$ta je vysoce reprezen-

ké podminky a nasledky krize. Ekonomickg

V aktualnim cisle dvoumésicniku

HR Management
= == se mj. doctete:
« Jak zabranit podvo-
ddm ve firmach?
o Analytické mysleni
a vybér zaméstnancl
o Trainee programy jako
zkou$ka ohném
« Motivace a
odménovani pracovnikd
» Metody a formy
zaméstnancl

Ukazkové cislo ZDARMA si objednejte na
Hlpredplatne.ihned cz/predplatne/zkouska.php?fit=HR&pref=1

Predplatné si zajistéte na
http://www.economia.cz/predplatne
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Titul Patron ¢eského podnikani
ziskal Jan Dédic

Titul Patron ¢eského podnikani zaftipos
podnikatelskému progtdi ziskal expert na
obchodni pravo Jandic za snahu zjednodu-
Sit podnikatelm Zivot prostednictvim zngn
obchodniho rejstku. Zarova poradatelé vy-
hlasili novy ra@nik soutzi Firma roku, Ziv-
nostnik roku a ankety Absurdita roku, ktera
kaZzdor@né upozoiiuje na nejnesmysHsi
povinnosti uloZzené podnikateh. D&dic si
oceréni vyslouzil za prosazeni zé&m zakona
o obchodnim rejgiku, podle 8hoZ jsou nota
opravréni délat primé zapisy do rejiku, coz
umozni zalozit firmu, zinit jednatele nebo
vySi kapitalu jednoduseji a rychleji nez dosud.

WhlaSovatelem so#ki jsou Hospod&ké
noviny, zastitu a odborny dohled nad projek-
tem méa Hospodéka komoraCR. Vice na:
http://www.zivhostnikroku.cz/

PR Klub vyhlasil vysledky soutéze
Zlaty strednik 2011

PR Klub vyhlasil vysledky 10. jubilejniho
ro¢niku sou¢ze Zlaty stednik 2011. Porota
tentokrat hodnotila 137 publikaci, on-line
prezentaci, newslettera texti v 11 kategori-
ich. P@et pihlaSenych publikaci vzrostl od

27 lotiského roku o 29 %. ifhlaSend periodika
hodnotily 3 poroty, a to porota pro &

t periodika, elektronicka média a texty, celkem
v soutzi hodnotilo 23 porotit. Porota také

N udklila Zvlastni ocerni za nejlepsi grafickou
Upravu, titulni stranu, za hodnoceni efektivity,
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prehodnotit své pracovni postupy.” (Pokradovani na strance 2)

KOMPLEXNI SOFTWAROVE RESEN| PRO RiZENI LIDSKYCH ZDROJU

DOCHAZKA / MZDY / PERSONALISTIKA / JiDELNA

(Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)
tativnim vzorkem senior manakea majitel

podniki. Respondenti byli dotazovani na svouporovnany se zakladnim bodem stanovenym| v

pracovni dobu, spokojenost s mnozstiasu

straveného doma nebo s rodinou a na nazor rpracovala nezavisla organizace MindMetrg
to, zda v celkové rovnovaze mezi jejich pra-www.mindmetre.com(red)

Manazeri roku 2011: Lubomir Stoklasek a Eva Sykova

Manazerem roku 2011 se stal Lubomir Sto- Eva Sykova bylaftikrat zvolenaieditelkou

klasek z Agrostroje Paltmov. Vitéze ankety

19. ra&éniku sou¢ze vybrala komise ze 72 fina- dlouhodol¥ jednim z nejcitova#jSich ¢eskych

lista. ManaZerkou roku byla zvolertaditelka

a pedsedkyd rady Ustavu experimentalni pramyslu a rychlé zavami védy do praxe.

mediciny Akademie & __
CR Eva Sykova. Nomino- %%,
vano bylo 194 manazir
manaZerek z celéR. :

Titulem vynikajici ma- [
nazer gtedni firmy byl
ocereén feditel ZLKL LoS-
tice Ladislav Brazdil. W-
nikajicim manazerem malé
firmy je jednatel Domat
Control System Pardubice]
Karel Wttisal. Titul Mlady
manazersky talent ziska
feditel pro personalistiku a
vngjSi vztahy ArcelorMittal Ostrava Jan Rafaj.

Lubomir Stoklasek vede Agrostroj P#thov
jako generalniteditel od roku 1997 a firmu
také stoprocenthvlastni. VCR je Agrostroj na
Spicce ve vyrok uzitkovych vozidel, komunal-
ni techniky, stavebnich stfop v zemdélském
strojirenstvi.

VZDELAVANi

Vyyuka na AAVS vychézi z americkych a britskych tradic

Anglo-americka vysoka $kola (AAVS), kterd Od podzimu 2008 nabizi AAVS MBA pro-

10/2012

covnim a soukromym Zivotem doSlo ke zlep$¢
ni. Tyto Udaje jsou Zéenény do Indexu a poté

roce 2010 na hodnotu 100.6Bkum provedla a

Ustavu. Je fedsedkyni porotyCeska hlava a

védcl. Prosazuje spoteou cestu mediciny i

Newsletter HRM line vydava Economia a.s.
ve spolupraci se spole¢nosti Profesia CZ, spol. s r.o.

profesia
N—

www.profesia.cz

(oplatycz (s)mark - Profesidtays> HRdays

Ustav experimentalni me-
diciny je v oblasti neuro-
véd a kmenovych buik
na Urovni se¥tové Spkky.
Sykova pati k nejrespek-
tovargjSim osobnostem
verejného Zivota.

SoutZ Manazer roku si
bere za cil objektivh a
nezavisle vybrat a zviditel-
nit nejlepsi lidry ceského
managementu, Stky ve
svém oboru, vyznamné
osobnosti, jejichz metody
jsou ginosem nejen pro rozvoj firem a ekong-
miky, ale i spolénosti.

WhlaSovateli souZze jsou Svaz pmyslu
a dopravyCR, Ceska manaZerska asociace |a
Konfederace za#stnavatelskych a podnikatel
skych sva#t CR. Vice informaci najdete na
www.manazerroku.cz.

(Pokracovani ze stranky 1)
Zvlastni ocenni Zlaté litery za finos v Gvod-
nicich, CenuCeské marketingové spaleosti
a Cenu Marketingového klubGR. Kroms
ocereéni ucklila certifikaty vysoké profesional-
ni Grovre TOP Rated, které ziskalo 29 %i-p
hlaSenych publikaci a certifikaty kvality Ra-
ted, které ziskalo 40 % publikaci. ,Nigt
poctu prihlaSenych publikaci nas velmi get
Sil. Do jisté miry to také naztaje stabilizaci
v oblasti marketingové komunikace, resp.
firemnich publikaci, & uz jde o ty ti&né gi
elektronické. Mezi nejvySe oc&mymi se
objevily nejen tzv. znamé ti@, ale itada
novych, dosud neoceénych tituli, jez pedi-
ly i diive ocdiované publikace,* dodava Jana
GirgaSova, garant Zlatéhaatiniku 2011.
Hlavnim medialnim partnerem séi¢ se
stal ¢asopis Marketing & Media, dalSimi part-
nery byly Grada, Forbes a HR Management,
odbornymi partnery spaleosti a sdruzeni
Actum, APRA, Asociace.BIZCeska marke-
tingova spolénost a Marketingovy kiugR.

Eurozona ma rekordni nezamest-

sidli nedaleko Karlova mostu, je nejstarSi sougram ve spolupraci s Argyros School of Bus|-
kromé vysoka 3kola Ceské republice. Vyuka ness and Economics, Chapman University.
je zaloZena na americkych a britskych tradicictMimoradna kvalita Chapman MBA programd
a probiha pouze v angliné v malych studij- se opira oit hlavni faktory. Prvnim je akredi-
nich skupinach, kde je kladerirdz na osobni tace — Chapman University MBA program j¢
pfistup, samostatné mysleni aiipeni doved- nositelem nejprestizjsi americké akreditace
nosti psaného i mluveného projevu. SmyslemAACSB (The Association to Advance Collef

nanost, bez prace je 10,9 % lidi

Nezangstnanost ve statech eurozényred
nu vystoupila na 10,9 %. Je takbec nejvyssi
za dobu existence eurozony. V celé EU podle
Eurostatu @istala na Gnorovych 10,2 %R
ma podle metodiky evropskych statistipa-

vyucovanych prograffh je pledat studeriim
krom¢ teoretickych ¥domosti hlava praktické

znalosti a dovednosti. Diky flexibilnimu kredit-
nimu systému maji studenti moznost podilet séuto akreditaci jen jeden dalSi MBA a jeden

na tvorlkg svych studijnich osnov a sami stiar
pocet registrovanych iedmétd v daném se-
mestru. Jednotlivétpdrity se vyduji v den-

nich i ve&ernich hodinach, coz zatuje flexibi-

litu t&m, ktei studuji @i praci. Struktura vyu-
Cujicich je rovez mezinarodni.

M.C.TRITON

giate Schools of Business) a ijatak mezi
pouhych 540 ekonomickych Skol naégy
které podobnou akreditaci ziskaly. SR maiji

EMBA program. Déle ma program regionalnfi
americkou akreditaci WASC (Western Assoc
ation of Schools and Colleges). O kvalgiro-
gramu s¥d¢i i bezprecedentnrychlé vyjade-
ni Ceské asociace MBA Skol (CAMBAS),
(Pokracovani na strance 3)

Zvysujeme!

tou nejnizSi miru nezafatnanosti z 2€leni
unie (6,7 %).

Eurostat odhadl, Ze iéznu bylo v EU bez
prace 24,8 mil. lidi, z toho 17,4 mil. v eurozé-
né. Proti Unoru je jich vice o 193 tisic v EU a
0 169 tisic v eurozdn Meziratné v EU piby-
lo 2,1 mil. nezamstnanych a v eurozén
kousko (4 %) a Nizozemsko (5 %), nejvysSi
naopak Spaisko (24,1 %).

- Kvalitu lidi - Vykon obchodu - Efektivitu fizeni

www.mc-triton.cz

www.ManagerWeb.cz
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1ll. ROENIK KONFERENCE

HEMEETING

30. kvétna 2012, OKsystem, Na Pankraci 1690/125, Praha 4

Demografie a prace s talenty
Budovani zaméstnavatelske atraktivity
Rozvoj multikulturnich inzenyrskych center
Flexibilita pracovni sily
Generacni spoluprace a firemni kultura

(Pokracovani ze stranky 2)
jejimz je AAVS &lenem. DalSim faktorem kva- pedagogickymi hodnostmi a lety praxe ve f
lity je persondlni zabezpeni. MBA program nartni a obchodni sfé. Tretim faktorem je
je ze 60 % zabezpen ednasejicimi z Argy- cena. Cely program AAVS nabizi za 430 tis
ros School of Business and Economics, ChapKg¢, tedy cenu odpovidaji¢adow 50 % ceny
man University. Tato Skola se pySni uznavanyidentického programu vyovaného stejnymi
mi odborniky s doktoraty z Harvardu, Princeto-odborniky Chapman University ve Spojenyc
nu, Cornellu i dalSich prestiznich univerzit. statech. Takto vyznamna sleva je vyrazem st
Zarukou zasadniho kvalitativniho odliSenitegického zajmu Chapman University na roz§
programu je Prof. Veron L. Smith, nositel No- feni své fisobnosti v Evrog.

belovy ceny za ekonomii z roku 2002, ktery se Vice informaci o AAVS a o MBA programu
podili na akademickém rozvoji této Skoly anawww.aauni.eda www.praguemba.com
programu.Ctyticet procent programu zabezpe-

Manazefi tézko hledaji v CR kvalifikované zaméstnance

Témei polovina finaknich i ITreditei vCR | zkumu trvaji nabory vy33iho management
povazuje za obtizné najit kvalifikované za-primérné dewt az deset tydih u nemanazer-
méstnance. Obsazeni vySSich pozic manageskych pracovnich mist osm az detydna.
mentu financi tak nyni trvd v fméru pres Dotazovani IT manaev CR vidi jako nej-
10 tydni. Ve swté je tento proces delSi jen obtizrgjSi nalezeni kvalifikovanych kandidét
v Lucembursku a Svycarsku (11 aZ 12 dn  na pozice vyvoji softwaru a aplikaci, finan
Wplyva to z vyzkumu mezinarodni personalnini manaz# nejhir sharji zkusené profesiona-

(Komee#ni prezentace)

spol&nosti Robert Half International.
.Na nemanazerskych finanich a @etnich
pozicich jde pimérné o sedm az osm tydn

ly v G¢etnictvi a auditu, v oblasti administrativ

ni podpory je nejslo&fSi najit kvalifikované
zanestnance v zakaznickém servisu a na as

podle ¢tvrtiny responderit se ale cely proces tentskych pozicichCim dal vyznamgsi roli

odehraje nepstji za i az ¢tyii tydny. V IT je
pfijimani zamstnand o rEco rychlejsi a

hraji v gijimacim procesu i sociélni &ifako
LinkedIn a Facebook. &aoliv je 49 % dotazo-

pracovnimi pozicemi, u vy$Siho managementwyuzivaji je nejasgji k vyhledavani kandidat

zabird pimérné sedm az osm tydn U nema-
nazerskych pozic je pmérnou délkou gjima-
ciho fizeni @t az Sest tydin“ uvedl feditel
Robert Half International préR Ales Krizek.

V IT tato ¢isla odpovidaji sstovému pfimg-
ru. Vyjimkou je jen Nmecko, kde podle vy-

(26 %) a ke komunikaci s ucha&z€26 %).
Mezinarodni piizkum provadny mezitedi-
teli a manazery v oblasti lidskych zdip]T a
financi se uskutmil na prelomu roku v 19 ze-
mich sw¥ta. Na otazky trhu odpovidalorgs
5104teditel a manazér (pres 150 \CR).

Cesi maji nejvétsi zajem o praci v Rakousku a Némecku

NejvétSi zajem ze stranyeskych uchazd je

ve Velké Britanii. Nejvic nabidek do zahra&ini
zverejiiuji zangstnavatelé ze Slovenska,éN

covniho portalu Profesia.cz.

10/2012

Strategicka role HR v planovani pracovni sily

Vice informaci a piihldsky na
www.konference.ihned.cz
nebo natel.: 233 071423

M| PERSONALIE
ﬂ‘ * Milan Jasny, ktery dosud za-

stava pozici obchodniho a mar-
.
~i~d

C

s Winnosti od 1. 6. 2012 jmeno-

van generalnineditelem spol&

3 nosti. V této roli bude Gzce spo-
lupracovat fRaimo Makila, ktery vede divizi
Marketplaces nadnéarodni skupidyma Me-
dia, jejiz sowasti se LMC stala v lednu tohoto
roku. LMC provozuje dva fedni pracovni
portaly vCR (Jobs.cz a Prace.cz) a jeden na
Slovensku (Topjobs.sk), rovh vyviji a po-
skytuje feSeni pro spravu naboru a rozvoj
talenti LMC G2 a dalsi sluzby i odborné pora-
denstvi v oblasti HR.

» Konzultantsky a lektorsky tym

spole&nostiBD Interaction posi-

lil Jakub Hermanek, ktery gi-

chazi z pozicéeditele tréninkové

a konzult&ni spol€nosti T&CC.

Jakub pinasi zkusenost s rozséah-
lymi tréninkovymi programy pro manage-
ment, obchodni tymy, personalistyfadové
zamestnance. Krom toho se dlouhoda@bve-
nuje vyvoji novych produkt a metodik na

S-pomezi vzdlavani, diagnostiky a poradenstvi.
» Generalnimreditelem spolénosti Datasys
byl jmenovanRoman Brestovansky Dosa-
vadni reditelka lva Herlesova now zastava
pozici vykonnéeditelky a bude i prokuristkou
spole&nosti. Brestovanskyipd gichodem do
Datasysu pracoval na vedoucich funkcich ve
spole&nostech Siemens Nixdorf IT systems,
Informix Softwareci Logica CEE a IBM
* Novym obchodnin¥editelem vydavatelstvi
Economia je Milan Kovanda, ktery ma
v oblasti médii, obchodu a marketingu vice
nez patnactileté zkuSenosti. Sdadi se na
piedplatitele digitalnich a ti&bych tituld,
fizeni aliagniho prodeje a nové&itezitosti.

ketingovéhoieditele LMC, byl
i

sousedni Mmecko. Na jednu pracovni nabidkyl e Finantnéporadenska spaiaostPartners ma
o praci v Rakousku, &necku, Nizozemsku a z Némecka zareaguje v joméru 19,8¢loveka.

Nejcastji na nabidky prace v zahrahireaguji

lidé, ktei jsou ochotni odjet pracovat i na prat
mecka a Rakouska. Wplyva to z databaze pracovni pozice s nizkou kvalifikaci. Na jednd

Zverejrénou pozici na pomocného zastnance

Na jednu pracovni nabidku z Rakouska zvev praiméru zareaguje 17,8 uchdee Na pozici

fejnénou na portalu Profesia.cz v dpnéru

zareaguje 24,6 uchaz Po Rakousku je z po-

hledu lidi zCR nejatraktivejsi zemi na praci

kvalifikovaného dinika, zamstnance ve sluz-
bach, kam pat nag. lidé pracujici wemeslech

novou tiskovou mlugi a vedouci komunikace.
Post bude zastavatiola Bastyiova, ktera
bude mit na starosti externi a interni komuni-
kaci spolénosti a projekt Den finami gra-
motnosti. Richazi z Native PR.

» Na pozicifeditelky odéleni lidskych zdraj

a komunikace finami skupinyAXA v CR a
na Slovensku nastoupiMartina Smidocho-

(Pokracovani na strance 4)

Boli Vas zada?

Presednéte na SPINALIS!

www.zdravotni-zidle.cz

va. Frichazi ze spolosti Microsoft.

www.ManagerWeb.cz
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Konference 5. ¢ervna 2012, workshopy 6. ¢ervna 2012 v Praze. Vice informaci a registrace na www.getsocial.cz

(Pokracovani ze stranky 3)

jako kadénici, kuchai ¢i malifi pokoji a nak-
rati, zareaguje v meru 11,5Cecha. Na pozi-
ce v administrati¥ ¢ini pramérny paset reakci
na zvéejnénou pozici 9,9 a n&pna manazer-
ské pozice zareaguji v méru ti lidé. Za
praci do zahrati se nezenou ani uchd@tae

PRAVNi PORADNA

Ptate se ... Smlouva na dobu urcitou a jeji prodlouzeni

NasSe firma ma se zastnancem uzaenou
pracovni smlouvu na dobu ditou, a to na

obdobi od 1. 7. 2010 do 31. 6. 2012. Uvazujemaximalré tiikrat, a to vzdy na dobu maximal

me o moznosti prodlouzeni pracovniho pom
ru, a to ot na dobu u¢itou. Vime, Ze podle

o

drivejSich pravidel by nyni musela mezi smlou9 let. DalSi pracovni po#n na dobu ufitou

vami nasledovat Sestifsicni pauza. Jak je to
ale podle upravy nové? Vztahuje se i itvel
uzavené pracovni podny?

V souvislosti s novelou z&ko-
niku prace &nnou od 1. 1.
2012 doSlo mj. k vyznamné '
zmegné pravni Gpravy pracovni-/
ho pongru na dobu uitou.
Pivodni Uprava umaibvala &
sjednani pracovniho pamu na
dobu utitou celkem na dobu
nejvySe 2 let, pcemz bylo
nerozhodné, zda k wgrpani
tohoto obdobi doSlo najednot
nebo rkolikerym opakovanim
pracovniho porru. Poté, v i-
pad zadmu o uzakeni dalSiho pracovniho
poméru na dobu ufitou, bylo nutné dodrzet
Sestingsiéni pauzu meziémito dwma pracov-
nimi ponery. Zakonik prace zaroiestanovil
vyjimky, za nichZ bylo mozné tento limitig-
krogit, jako nap. v piipact zastupu zagstnan-
ce na rodiovské dovolené apod.

V sowasné dob plati, Ze doba trvani pracov-
niho pongéru na dobu ufitou mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmigsahnout 3 roky a
ode dne vzniku prvniho pracovniho pomna
dobu utitou mize byt opakovan nejvySe dva-
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= 201 2—3
_Profesiadays

Veletrh prace
www.profesiadays.cz

SOCIAL BUSINESS

strojirenstvi, energetik§i informatiky. Z ucha-
zett 0 zangstnani, kt& v dubnu aktives hle-

dali praci na Jobs.cz, se jich 6,5 % poohlizelq i

po préaci v zahrai. Stale jas# vedlo Sloven-
sko sectvrtinovym podilem, postugnvzrostl
zajem pedevSim o praci v &necku, v Ra-
kousku i ve Velké Britanii.

krat. V praxi tedy pracovni pam na dobu
uréitou mize byt se zagstnancem sjednan

né tii let. i plném vyuziti zakonnych limit
tak pracovni porr mizZe trvat bez feruSeni az

mezi tymiz @&astniky by pak bylo mozné sjed
nat az po uplynuti 3 let.

Co se tge vaSeho dotazu, za-
konik prace vyslowva neesi,
jak pristupovat k jiz zicim*
pracovnim poréram na dobu
urditou sjednanym fed 1. 1.
2012. Nicméa v praxi plati, Zze
pracovni porsr na dobu utfi-
tou uzaveny ged 1. 1. 2012
skorti uplynutim sjednané do-
by. Opakova# sjednatéi pro-
dlouzit pracovni porr na dobu
urgitou bude mozné uz jen
dvakrat, a to vzdy na dobu
nejvySe 3 let. Pracovni p@m
sjednany ped rokem 2012 se tak stava prvnin
pracovnim porrem viad v ramci vySe uve-
deného pravidla 3 x 3 roky. Se z&stmancem
tedy mizete uzakit novy pracovni pogr na
dobu utitou, ktery miize bezprogedre nava-
zovat na pracovni pon stavajici, tedy se za-
¢atkem od 1. 7. 2012, a to nejvySe na 3 rol
s tim, Ze po uplynuti této dobyire byt pra-
covni pondr na dobu ufitou naposled zopako-
van, resp. prodlouzen.

Mgr. Jan Koval a Mgr. Vojtéch Katzer

n

y

Havel, Holasek & Partners

( Rezervujte si svilj
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 AdvokétkaKlara Valentova,
ktera se dlouhodabspecializu-
je na pracovni pravo, nastoupi-
la do advokatni kancei&
Vilimkova, Dudak & Part-
ners a povede zde praco¥n
pravni tym. Profesionalni zkuSenosti ziskala
ve spolénostech PricewaterhouseCoopers,
Ambruz & Dark a Deloitte Legal. Valentova
je ¢lenkou skupiny Committee for Labor and
Social Affairs i Americké obchodni konfe

v CR. Stéla také u zrodu platformy ,Pruzné
pracovni pravo 2010 sdruZujici zastupce
velkych zandstnavatel, HR experty i dalSi
pravniky, jejimz cilem bylo komentovat chys-
tané znény zakoniku prace.

» Reditelem vajSich vztali mezinarodni do-
pravni skupinyAWT se stal dosavadiiéditel
komunikace Petr Jondk Zarove: zistava
zodpowdny za korporatni komunikaci.
V AWT pusobi od roku 2010,ipdtim praco-
val ve Skoda Auto. V letech 2001-2006 byl
ekonomickym redaktorenCTK v Praze a
Bruselu a redaktorem Hospddlaych novin.

* Nové prezidiumAsociace komunika&nich
agentur zvolilo feditele agentury McCann-
-Ericksson Jana Binara za prezidenta na
dvouleté obdobi. Druhym kandidatem byl
Martin Stpanek, ktery vede agenturu Publicis
a spolénost Lion Communications.

» Do pozice finatini teditelky proCR a SR
personalg-poradenské spalaosti Randstad
nastoupilaMarkéta Villa-Pokorna. Predtim
pracovala v poradenské figntays.

» Michaela Frydova, manazerka marketingu
vydavatelstviGrand Princ Media, odchazi
na matéskou dovolenou. Agendu igbral
Martin Moravec .

¢ Publisher titul Chip, Pdita¢ pro kazdého,
Level a AutohitJan Lodl odchazi z vydava-
telstvi Burda Praha. Ngjaky ¢as chce dstat
na volné noze. Mobilnim technologiim a IT se
bude ¥novat i nadéle.

« Z Utadu pro ochranu hospdsié soute
odesel jeho hlavni ekonomilan Brou éek.
Stejnou funkci bude nyni zastavat na sloven-
skémProtimonopolnim GFadg.

Vytvorte s nami nejvétsi HR udalost
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