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NOVE TRENDY

Moznosti osloveni uchazeéu o praci v on-line svété

Soucasny cesky internet je presycen nabid-
kou pracovnich portdi odlisné kvality a Grov-
n&. Z pohledu aktivniho pristupu k potencid-
nim uchazedim o préci se dgji rozdélit do dvou
skupin, ato bez ohledu nato, jedtli jde o porta
velky ¢i maly.

Velka ¢ést inzertnich portdi je statickg, pa
sivni. Jsou pouze mistem, kam s personaista
i pracovni agentura vyveési svij inzerdt. Mezi
nimi ngdemei malé, ¢asto nad3enecké, vzniklé
z cirého entuziasmu & jako
snaha skupinky nadSenych
lokalnich patrioti snazicich se
0 snizeni nezaméstnanosti v je-
jich oblibeném regionu. Vé&tsi
podil maji portaly velké s ce-
lorepublikovym zébérem a vy-
sokym potencidem, ade ustrnu-
1é na jednom misté, schované
pod ochranitelskymi ktidly své
maj etné materské firmy.

Druha skupina persondnich
portd jsou portdly aktivni, jez
0 sobe davgi veédst, snazi se
hledat cesty, jak oslovit mozné
budouci zaméstnance, a snazi se naplnit touhy
inzeryjicich firem po kvalitnich zaméstnancich.
| v této skupiné jsou portdy vSech velikosti a
oborového zamgieni.

Osvédcéené, stéle spolehlivé cesty

Jednou z nejfrekventovanéjSich cest, kterymi
se da odovit uzZivatel internetu, je e-mail. Neni
to feSeni nikterak revoluéni, aejeléty provéie-
né aje to prozatim ne spolehlivejsi zpasab, jak
udrZet zgjemce o praci informované o nabid-
kéach jednotlivych zaméstnavateli. Tato moz-
nost je zarovei uzitetnd i pro personalisty,
protoZze prindS jednoduchou a G&innou moz-
nost, jak prinést pomerné velkému mnozstvi
lidi informace o jgich firmé, zaméstnanecké
politice a predlozit jim davody, pro¢ by méli
uvazovat o préci pravé pro jejich spolecnost.

Spole¢nost OnlinePréce vyuziva tii zpasoby
osloveni prostiednictvim e-mailu. Pravidelny
kazdomési¢ni newsletter zaregistrovanym kan-
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didatim, ctvrtletni e-mailing a kazdodenni
zasilani ngjnovéjSich nabidek prace, duzbu tzv.
hlidaciho psa St&ki se jen zaregistrovat na
pracovnim portélu a nastavit g, jaké informace
uchazete o préaci zgjimaji.

Pravidelny mési¢ni newsletter je vhodny pro
informovani o novinkach samotného portalu,
piedstaveni novych nav&évnickych anket, de
piedevSim k prezentacim nejzajimavéjSich pra-
covnich nabidek a vybranych zaméstnavatel .
Ctvrtletni  e-mailing neslouzi
primérné k prezentaci konkrét-
ni nabidky prace, deje dulezity
hlavné pro prezentace jednotli-
vych zaméstnavaieli a pro
zvySeni povédomi o inzertnim
portdu. Jelikoz neni cileny na
konkrétni segment odbératelt
podle lokality & pracovniho
zaméteni, hodi se spige k Siteni
obecnéjSich informaci a poma
ha oslovovat i potencialni ucha
ze¢e 0 préci.

Hlidaci pesje as ngrozsitengj-
§i duzbou v moti pracovnich
portd vibec. Je to ngosvédeensjSi a negjjiste)-
§i zpiasob, jak konkréni nabidky prednést kon-
krétnim lidem, kteri pfimo takové nabidky
poptavaji. Uchazet o praci tak dostava infor-
mace, které jsou pro néj relevantni, zajimaji ho
asam je aktivné vyZaduje.

Socialni sité

Socialni sité jsou bezesporu silnym fenomé-
nem soucasnosti. Hrgi dilezitou roli v moz-
nostech osloveni budoucich uchazeti o préci.
Klient inzertniho portdu hled& napiiklad zdra-
votni sestry, které jsou v dneSni dobé pomeérng
»Vvzécnym zboZim*. ProtoZe pracovnimu porté
lujde mj. i o spokojenost jejich klienta, mél by
udélat maximum, aby vy3el vstiic lidem, které
tato nabidka miize odovit. A Facebook je feSe-
nim takika idednim. Zverginénim nabidky
préce tu oslovite ngjen skupinu piiznivci svych
stranek, ae i jegich pratele, a tim se rapidng

(Pokracovéni na strance 2)
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WITTE Noc technik

a konstruktért

WITTE Noc techniki a konstruktérti se
uskutecni 6. fijna v Centru technického vzdg-
lavani v Ostrové od 16 do 21 hodin
(http://www.witte-automotive.comv). V pro-
gramu na téma ,,LED — trochu jiné svétlo” s
vybere opravdu kazdy. Akce predstavi novin-
ku WITTE Automotive — LED softtouch pro
model Ford Focus od jejiho zrodu v konstruk-
ci az po expedici do zakaznické automobilky.
Zpesttenim bude LED show plzenské Tech-
manie, zkomponovana vyhradné pro WITTE
Noc techniki a konstruktért. Cheete-li mit
LED osvétleni doma nebo v kancelari, méte
Sanci s vybrat to nejlepsi ze sortimentu znac-
ky Osram. Ceny pro vitéze, kteti spravné zod-
povedi odborny nebo obecny kviz a budou mit
§tésti, jsou opravdova LED piekvapeni, od
zapujcky vozu Ford na jeden vikend zdarma
pies origindni LED svitidla, LED déakovy
koS az po vstupenky do Techmanie Pl zeri.

Ranni program vyplni prvni regiondni
»LMC Business snidan&" na téma ,, Vychové
vejite a udrzte s technické hvézdy vSech gene-
raci“. Entrée diskusnimu foru persondistii a
pedagogi: z celého Karlovarského kragje udéla
ji odborné prednésky firem WITTE Automoti-
ve, Skoda Auto a Linet. Hlavnim partnerem
akce je spoleénost WITTE Automotive
v Nejdku, kterd s svoje technické hvézdy
hleda a vychovéva jiz ¢tvrtym rokem v pro-
gramu ,WITTE klice* od materské pies z&
kladni a stiedni az po vysoké Skoly. (red)

Portal 0 manazerskych
programech BBA, MBAa LLM

Asociace instituci manazerského vzdélvani
(AIMV) spustila projekt, jehoz cilem je na
jednom misté (www.vseomba.cz) prinést ma-
ximum informaci o akreditovanych manazer-
skych programech BBA, MBA aLLM v Ces-
ké republice a pomoci tak potencidnim z&
jemcim o tyto programy se rychlegji zoriento-
vat v nabidce a ziskat dal§i dulezité informace
0 moznostech, typech, zptasobech a cenach
programii. Sou¢ésti serveru jsou i vybérova
kritéria, podle nichz s muze kazdy ngjit pro-
gram piesné podle svych potieb a oéekavani.

www.ManagerWeb.cz
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(Pokracovani ze stranky 1)
zvySuje Sance, Ze se tato nabidka préce dostane
k lidem, které presvédci, Ze pravé oni by nani
méli odpovédét a chtit pro daného klienta pra-
covat. ZkuSenosti ukazuji, Zze navstévnost takto
propagovanych nabidek prace je mnohdy i
dvojnasobna oprati inzeratam, které jsou ,,jen”
pasivné vyvéSeny na pracovnim portalu.
Hledani novych feSeni

Pokud chce byt pracovni portd Uspesny a
progresivni, je nutné pribézné sledovat trendy
on-line svéta i technické novinky, které maji
perspektivu se masové rozsitit mezi lidi a pod-
porovat jejich informovanost a kulturni vzdéla-

VZDELAVANI

nost. Posledni dobou zauja Amazon svoji ¢tec-
kou elektronickych knih Kindle. Instalace a
udrZovani tohoto systému nejsou technol ogic-
ky ani finanéné narocné, nékteré zpravodajské
servery jiz nabizeji zasilani souhrnu nejnovéj-
Sich zpréav nekolikrd denné primo uZivateltim
do jgich ctecek. Podobné feSeni by mohly
vyuzZit i inzertni pracovni portdy. Portd
www.onlineprace.cz jiZ pro registrované ucha-
zece pripravuje zasilani nabidek préce z kon-
krétnich oborii tak, aby je majitd ¢tecky mél
kazdé rano.

Gabriela Jankovska
marketing manager, onlineprace.cz

MBA - vhodna cesta k rozvoji manazerského potencialu

Tlak zaméstnavatelt ¢i trhu prace na mana-
Zerskou préci se neustdle zvysuje, zvl&Sté nyni,
v dobé dosud nezazehnané ekonomické krize.
Mgji-li manazeti udrzet krok s hektickym vy-
vojem, méli by se ngen zdokonalovat ve svych
manaZerskych dovednostech, de také v obo-
rech ¢ oblastech, které se jgich prace vice ¢i
mén¢ dotykaji, jako napriklad rozvoj lidskych
zdrojti, pravo, finance, informagni technologie,
marketing atd.

Existuje mnoho cest, jak rozvijet manazersky
potencid tak, aby vykon manaze-
ra, jeich piisup k podiizenym,
kolegim ¢i klientim se staly jesté
efektivngjsimi, avSak zéroven
neztretily na lidskosti. Mohou to
byt napiiklad jednorézové mana-
Zerské tréninky ¢i Skoleni, kou-
gink, stdZe nebo dlouhodobé
vzdélavani pro manazery. Zaezi
samoziejmé na velikosti firmy, na
finanénich moznostech, na ochoté
firem dat svym manazerim ¢aso-
vy prostor na dal§i vzdélavani
apod.

,Vim z vlastni zkuSenosti, Ze
mnohem vysSi efekt pro rozvoj manazerského
potencidu s sebou nese vzdy provazana dlou-
hodobgjsi aktivita, kterd umozni nabyté znal os-
ti a dovednosti vstiebat a zafixovat pro vyuzi-
vani v denni praxi,” tik& Pavel Makovsky,
managing partner London International Gra-
duate School (LIGS), ,proto vidim jako velmi
vhodnou cestu k da&imu manazerskému roz-
voji absolvovani programu MBA (Master of
Business Administration). Na naSem institutu
manazerského vzdélavani LIGS mame praktic-
ké manazerské tréninky zamérené na prezen-

tatni a komunikacni dovednosti, praci s ty-
mem, motivaci a hodnoceni zaméstnanci
g. zarfazeny primo do programu Executive
MBA. V ramci tréninki steiné jako v odbor-
nych predmétech je vyuka zamétrena striktné na
praxi a redné vyuzivani ziskanych poznatki
v pracovnim i osobnim Zivoté. Zarukou toho
jsou nasi tutori, kteff jsou v prvé fadé manaze-
ry aodborniky v oblastech, které lektoruji.”
Rozhodovéni o dlouhodobgjSim vzdélavani
u vétSiny manazerti ovliviiuje mj. nedostatek
¢asu a samoziejmé cena. Manaze-
fi zpravidla nemochou ¢asto dojiz-
dét do mista vyuky a nechtgji
trévit mnoho ¢asu na teoretickych
prednéskach, leckdy zcela neuzi-
tegnych. Pokud jim zaméstnavatel
na jgich vzdélavani neprispiva,
nechtéji vydavat vétsi céstku za
studium ngjednou. ,,Ano, to mohu
potvrdit,“ dopliuje Pavel Makov-
sky, ,,nés distan¢ni program Exe-
cutive MBA je proto prizpasoben
tak, aby umoznil setkavani a vy-
meénu zkuSenosti a poznatkit mezi
tutory a Ucastniky, ae aby je mi-
nimané casové omezoval. VétSinu casu ke
vzdélavani si GGastnici uréuji sami. V seminar-
nich pracich se soustiedi jen na oblasti, které je
v jednotlivych piredmétech negvice zajimaji.
Program MBA nabizimei v interaktivni on-line
formé. Manazefi se tak mohou vzdélavat od-
kudkoliv a kdykoliv. Co se tyk& plateb, b&ézng
U nés Ucastnici vyuZzivaji platby po semestrech,
samozigimé bez navySeni. Jsme vSak ochatni
se domluvit i na jinych ¢asovych frekvencich
plateb.”
(Pokracovéni na strance 3)

OREA Hotel Pyramida, Praha 5. 10. 2011

CONFERENCE

Nejvétsi odborné setkani HR Managert v CR!

Jak motivovat a udrzet
ve firmach klicové lidi?
Volba Osobnosti HR 2011 v ,,pfimém pienosu”!

blue events €C(
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HIaSeni nezameéstnanych na Czech
Pointech vyjde stat na 234 mil. K¢

Povinnost nezaméstnanych hlasit se na kon-
taktnich mistech Czech POINT na postéch,
ktera ma znesnadnit nelegdini préci, vyjde stat
na 233,72 mil. K¢&. Pravé na takovou ¢éstku
totiZ tento mésic podepsa o Ministerstvo prace
a socidnich véci s Ceskou podtou dodavatel-
skou smlouvu na 24 mesici. Za tu dobu by
mélo systémem kontrol projit asi 170 tisic
uchazett o praci. ,,Pokud piedpokladame, ze
se cca 7 % ekonomicky aktivni populace vé-
nuje nelegalni préci, tak znesnadnénim jejiho
vykonu a efektivngjSim vykonem kontroly
bude ro¢ni ekonomicky ptinos v tadech mili-
ard korun,” uved k podpisu smlouvy ministr
préce asocianich véci Jaromir Drabek.

Cizincti pracujicich v CR pfibylo

Poget cizinc pracujicich v Ceské republice
se v srpnu zvySil. V zaméstnaneckém poméru
jich zde bylo 216 762, coz je 0 1694 vice nez
na konci ¢ervence. Vyplyva to z idaj Minis-
terstva prace a socianich véci.

Slovéka v srpnu v CR pracovalo 104 974 a
jgjich potet se mezimésiéné o 1092 zvysil.
Druhou nejpocetngjsi skupinu  zahrani¢nich
zaméstnanct tvorili v srpnu Ukrgjinc, jichz
byl o celkem 36 309. Jgich pocet mezimési¢ng
kless o zanedbaeinych 11 lidi. Mnozstvi
Ukraginct pracujicich v CR vak klesa diou-
hodobé, a to pomérne razantné. Jeste pred
rokem jich ¢eské firmy zaméstnavaly 46 842 a
v srpnu 2008 jich bylo dokonce 75 625. Trieti
nejpocetnéjSi skupinou zaméstnanct z ciziny
byli letos v srpnu Poléci — 19 471. Jgjich pocet
se mezimésiéné o 300 zvysil.

Podle aktudnich Udgji Minigerstva vnitra
Zilo na konci srpna v CR 412 612 cizinch
s evidovanym povolenym pobytem. Nejvétsi
&ést z nich tvorili Ukrginc (110 733), dalSimi
nejpocetn&jSimi skupinami byli  Slovéac
(79 924) aVietnamci (56 716).

Prdmérna mzda meziroéné stoupla

Pramérna mzda v CR v letodnim 2. ¢tvrtleti
vzrostla meziroéné o 574 K¢ na 23 984 Ke.
Prati stejnému loniskému obdobi tak byla vysSi
0 2,5 %. Realné po odecteni inflace se mzda
zvySila 0 0,7 %. Rast mezd tahla podnikatel-
ska oblast, mimo ni platy nadde klesdy. In-
formoval o tom Cesky statisticky Giad.

MPSV: Pijmy domacnosti vzrostly
za dobu existence CR ¢tyfnasobneé

Pramérny mési¢ni prijem doméacnosti za-
méstnanci se od roku 1993 zvysil témer ctyi-
nasobné ze 3571 K¢ na jednoho ¢lena nalon-
skych 13 047 K¢. Podobnym tempem rostl
pramérny piijem domacnosti diichodci. Loni
byl o necelych 8000 K¢ vysSi nez 0 17 let diiv
a ¢inil 10 919 K¢&. Vyplyva to z publikace
Vyvoj vybranych ukazatelt Zivotni Urovné
v Ceské republice v letech 1993-2010, kterou
vydalo Ministerstvo prace a socidnich véci
(http://www.mpsv.cz/cs/9344).
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Mnoho polemik u programtt MBA se také
Casto vede o jazyku, ve kterém ma studium
probihat. Setkdvame se s nazory, Ze pokud se
negedna o vyuku v anglickém jazyce, ztraci
studium a ziskany titul MBA svoji hodnotu.
»S tim opravdu zésadné nesouhlasim,” fika
Pavel Makovsky, ,pro¢ by nemochlo studium
napriklad v némeing, ital&ing, pol&ing ¢i ¢esti-
né byt stejné hodnotné? NaSe programy MBA
nabizime v ¢eském jazyce. Navic maji Ucastni-
ci k dispozici vice nez 100 hodin interaktivni
vyuky (e-moduly, e-learning, videocasty, kvizy
a testy) v mnoha jazycich. Drtiva vétSina ab-

PRAVNiI PORADNA

solventd, ktefi naSim programem prodi, ovl&
daji angli¢tinu velmi dobife, mnozi pracuji
v zahrani¢nich firmach, jednai se zahrani¢nimi
klienty apod. To, Ze mohli vyménu zkuSenosti
&i pisemné préace absolvovat v rodném jazyce,
velmi ocenili. Umoznilo jim to soustredit se
vice na obsah, a nikaliv na to, aby ndhodou
neméli v semindrni praci nepresny preklad
nebo pravopisnou chybu.” Program na London
International Graduate Schoadl Ize zahdjit od
1. fijna 2011 nebo kdykoaliv.
Vice na zelené lince 800 888 797, e-mailu
info@ligschool.com ¢i www.ligschool.com.
(red)

\ly se ptate ... Pracovnépravni vztah s manzelem/manzelkou

Podnikam jako Zivnostnik a v ramci své ¢in-
nosti bych rad vyuzl vypomoc své druzky. Mo-
hu s ni uzavrit pracovni smlouvu? Jak pripad-
né /eSit stuaci po planované svathe? Zmenila
by se néjak situace v pripadé, Ze bych s zal ozl
spolecnogt s rucenim omezenym?

V souladu se zékonikem prace nemuiize za-
méstnavatel platné uzaviit pracovnépravni
vztah se svym manzelem/
manzelkou ¢&i registrovanym
partnerem. Tento z&kaz plati
jak pro zalozeni pracovniho
poméru, tak i pro vztahy
zakladané dohodami o pra-
cich konanych mimo pra-
covni pomér, tedy dohodu
0 pracovni ¢innosti a doho-
du o provedeni prace. Pokud
by manzelé, resp. partnefi, pracovni smlouvu &i
dohodu o préci konané mimo pracovni pomér
uzavieli, takova smlouva, resp. dohoda, by
nemohla byt plainou a zadny pracovnépravni
vztah by na jejim zakladé nevznikl.

Tento zékaz se tedy vztahuje pouze na muze
a zenu, ktefi uzavfou manzelstvi, ¢ na osoby,

PRUZKUM

které uzaviou registrované partnerstvi. Vznik
pracovnéprévniho vztahu mez jinymi osoba-
mi, napiiklad sourozenci, potomky apod., nao-
pak mozny je. Steiné tak je mozné navazani
pracovnépravniho vztahu mezi druhem a druz-
kou, a to bez ohledu napt. na délku vztahu,
pocet narozenych déti apod. Je oviem nutné
myslet nato, Ze pokud mezi druhem a druzkou
dojde k uzavieni manzel stvi,
pracovnépravni vztah, ktery
mezi nimi doposud existo-
val, dnem uzavieni manzel-
stvi ze zékona zanikne (totéz
plati i pro uzavieni registro-
vaného partnerstvi).
Pokud si jako spole¢nik za-
loZite spolecnost s ruéenim
omezenym, bude zaméstn&
ni manzela ¢i partnera mozné. Pracovnépravni
vztah totiz v tomto piipadé vznikne mezi vasi
manzelkou a piimo spole¢nosti, nikoliv mezi
vasi manzelkou a vami jako spole¢nikem spo-
le¢nosti.
Sona Audesova a Jan Koval
AK Havel, Holadsek & Partners

Témér tretina ceskych manazerd neumi relaxovat

Zanegvétsi zdroj stresu na pracovisti povazu-
je 28 % manaZerti v CR skutetnost, Ze neumi
LVvypnout® ani ve volném case. Vyplyva to
z vyzkumu pro persondni spolecnost Robert
Half International, jehoz se zlcastnilo 2525
manaZeri a manazerek z 11 zemi (Rakousko,
Belgie, Brazilie, Dubaj, Francie, Némecko,
Itdlie, Lucembursko, Svycarsko, Nizozemsko a
CR). Neschopnost oprostit se od pracovnich
zaleZitosti je pro respondenty spolu s vysokym
pracovnim vytizenim ngjéastéjSi pricinou stre-
su na pracovisti. ,, Ze vSech zemi, kde prizkum

t Koucink Centrum

7th INTERNATIONAL
COACHING CONFERENCE

COACGHING AND LEADERSHIP IN TURBULENT TIMES

probihal, je u nés neschopnost manazerii rela
xovat vyrazné nejfrekventovanéjsi ave srovna
ni s ostatnimi dokonce dvojnasobné ¢astéjsi,”
doplnil vydedky vyzkumu AleS Ktizek, feditel

spolecnosti Robert Half International pro CR.
Vyzkum také ukézal, Ze ve schopnosti nefesit
pracovni zélezitost ve volném ¢ase ¢edti mana-
Zefi vyrazné zaostavaji za dalSimi zemémi.
Napt. v Rakousku mé tento problém 9 % re-
spondentii, v Lucembursku 5 % a v Dubgji
7 %. Nijak vyrazné se ale neli§ situace v CR
(Pokracovéani na strance 4)

ARE YOU READY FOR CHANGE?
MAXIMIZE YOUR POTENTIAL!
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* Generdnim teditdem Ceské televize bude
nékdel & Séf TV Nova Petr Dvorak. Rozhodli
o tom 21. 9. ¢lenové Rady CT. Ve druhém
kole find ové volby porazil byvalého vykonné-
ho reditele TV Oc¢ko Hynka Chudérka.
* Mezindrodni investi¢ni skupi-
na Natland Group jmenovala
Lenku Kahalovou marketingo-
vou feditelkou. Kahalova pred-
tim fidila marketingové aktivity
skupiny Fortuna v CR, Polsku,
Chorvatsku a na Slovensku. V letech 2003 az
2006 pisobila v medidni agenture skupiny
GroupM, kde byla zodpovédna za portfolio
firem v oblasti FMCG a financi. Mj. se podile-
lanarebrandingu spole¢nosti Telefonica O..
* Vykonnou feditelkou internetového media-
zastupitelstvi Impression-M edia, patticiho do
skupiny Media Bohemia, byla jmenovéna
Petra Ja¢kova. Do ImpressionMedia nastou-
pilarovnou z vysoké Skoly v roce 2005.
* Spolecnost Sanofi oznamila, Ze mezinarod-
nim marketingovym fteditelem Zentivy byl
jmenovén Xavier Mesrobian (v Sanofi od
roku 2005). Predtim pracoval jako ekonomic-
ky konzultant ve zdravotnictvi v USA.
» Na pozici obchodniho a marketingového
teditele spolecnosti Europ Assistance nastou-
pil Jakub Hod’anek. Vystiida zde Vladimi-
ra Fuchse, ktery tuto funkci zastaval od roku
2005 do dubna 2011, kdy byl jmenovan gene-
ralnim reditelem firmy.
» Generdnim teditelem a predsedou predsta-
venstva CEZ byl zvolen Daniel BeneS. Dosud
ve firmé pisobil jako vykonny ftedite. Ve
funkci nahradi Martina Romana, ktery na
svou zadost post generdniho feditele opustil a
stal se predsedou dozoréi rady CEZ.
» Mistopredseda piedstavenstva provozovatele
elektrické prenosové soustavy CEPS Petr
Zeman odchézi do dichodu. Nahradi ho Mi-
lan KovaFik. Zeman byl generdnim feditelem
CEPS v letech 2009 a 2010.
* Plzeiiska Skoda JS, dodavatel jadernych
zakizeni, jmenoval a reditelem projektu dostav-
by tretiho a ¢tvrtého bloku jaderné dektrarny
Temelin Josefa Perlika, ¢lena predstavenstva
spolednosti a feditele divize InZzenyring, ktery
vedl dostavbu jaderné el ektrarny Mochovce.
e S planosti od 12. 9. byl Marek Nezveda
zvolen &lenem predstavenstva CSOB Pojis
tovny. NavrZen do této pozice byl poté, co se
st od 1. 8. novym feditelem Divize Zivotniho
pojigeni CSOB Pojistovny. Od roku 2004 byl
zamestnancem KBC Group.
* Accenture jmenovala své zaméstnance Ale-
nu Sochorovou a Martina Fialu do funkci
senior executive, rozSifuji nejvySSi manage-
ment ¢eského zastoupeni spolecnosti.

Dr. Bob Kriegel Prof. Philippe Rosinski
UsA BELGIUM

Sir John Whitmore
6B
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(Pokracovani ze stranky 3)

od ostatnich statti v otézce pracovni zatéze,
kterou za hlavni zdroj pracovniho stresu ozna-
&ilo 52 % respondentti. To je pouze 0 2 % vice
oproti priméru ve vSech sledovanych zemich
(50 %).

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem v pripadé sg-
nych mzdovych podminek
a hmotnych benefitt je
nejpodstatngjsim  kritéri-
em pfi volbé zaméstnani
pro vice jak jednu tietinu
oslovenych manazeru.
»Vyzkum ukézal, Ze 37 %
manaZert a manazerek se
v piipadé pracovnich
nebidek se srovnatelnou
mzdou rozhoduje na zékladé moznosti co nej-
Iépe skloubit pracovni povinnosti se soukro-
mym Zivotem. Tento trend se dlouhodobé obje-

LIDSKE ZDROJE

vuje i v CR, kde to potvrdilo 41 % responden-
t," dodava Kiizek. Vyrazny rozdil mezi CR a
ostatnimi  sledovanymi zemémi se projevil
v zgmu o komunikaci se zaméstnavatelem na
téma rovnovéhy mezi pracovnim a osobnim
Zivotem: pouze 41 % odovenych manazert
v CR uvedio, Ze probirat tuto otdzku se svym
nadiizenym by jim nevadi-
lo, v ostatnich dledova
nych zemich tak odpové-
délo 76 % respondentt.

K nastrojam dadovéani
pracovniho a osobniho
Zivota se mj. fadi vyuziva-
ni negpiiklad zkraceného
pracovniho Uvazku, pruz-
né pracovni doby, moznost
préce z domova, nabidka
firemnich Skolek zaméstnancam firmy, piipad-
né moznost vyuZziti tzv. sick-days (placené
volno v piipadé nemoci). (red)

Personline - udélejte si s nami benchmarking!

Co je Personline?

Spole¢nost Scio vyvinula aplikaci persondni
diagnostiky Personline, kterou vyuzivaji perso-
nalisté pii naboru novych zaméstnanci nebo
ZjiStovani pracovniho potencidu zaméstnanci
stavgicich. Zakladem Personline je Test pra-
covniho potencidlu, ktery dokéze identifikovat
potencid testovaného ke zvladani jednotlivych
ginnosti. Test ma ti ¢asti — verbadni, analytic-
kou a kvantitativni, treti ¢ast se da oddélit,
pokud firmy testuji uchazece na pozici, kde
neni poZadavek na kvantitativni schopnosti.

V&e probiha on-line ve webovém prohlizegi,
takze firmy mohou uchaze¢e nebo zaméstnan-
ce testovat z domova. Vysledky vidi ihned a
mohou s nimi da e pracovat.

Benchmarking pro firmy zdarma

Zgjima vés, jak s stoji vaSi zaméstnanci
v porovnéni s ostatnimi firmami na ¢eském
trhu? Neni nic jednodusSiho, nez se piihlasit na
naSe webové stranky, kde dostanete pét kredita
(cili pét testt) a muzete s srovnat kvalitu za-
méstnancii v rdmci hodnot pracovniho potenci-
alu, ktery nas test meii. Méate na vybér z nasle-
dujicich preddefinovanych pozic — asistentka,
IT analytik, IT programator, personalista, Ucet-
ni, obchodnik, trainee, niZS8 management,
stiedni management, vySSi management.

Ctéte asopis pro Fizeni lidskych zdroja HR Management

Predplatitelé maji pfistup do on-line archivu ¢asopisu ZDARMA,
stadi se zaregistrovat na adrese http://predplatitel.ihned.cz.

Pokud byste chtéli otestovat vice svych za-
meéstnancii, dostanete slevu na nékup dasich
krediti a muzete vyuzit této prileZitosti napii-
klad k personanimu auditu. Po otestovani
vSech uchazett vyhodnotime celou akci, stano-
vime poradi od nejlepsiho po nejhorsiho pra-
covnika a sefadime, jak s stoji firmy mezi
sebou. Kazdé piihléSené firmeé zaSleme vyde-
dek v kazdé kategorii i celkové poradi mezi
prihlaSenymi firmami. Své vysledky uvidite jen
vy sami, nebudou pfistupné jinym spolec¢nos-
tem a porovnavany budou k celkovému pramg-
ru vech dosazenych vyd edki.

Ptate se, pro¢ do toho s nami jit?

Dostanete zadarmo informaci o tom, jak s
vase firma stoji oproti konkurenci. Dde dosta-
nete certifikd o vysedcich benchmarkingu a
slevy pro nékup daSich kreditii pro Ucdy na-
bori. Tii nglepSi spolecnosti od nas obdrzi
zgjimavou cenu. Proto nevéhete a navivte
www. personline.cz/Vyzkousejte/Benchmarking/,
vypliite krétky formul &, otestujte pét nebo vice
zaméstnanci a my vam zaSeme vydedky a
statistiky z celé této akce. Sanci prihlasit se
méte do 2. fijna 2011.

DokaZte s, Ze pravé vy méte ty negjleps za-
méstnance.

(Komer¢ni prezentace)

—_—
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e Euro RSCG nahrazuje uprazdnéné pozice
po Leoné Bretschneiderové a Sanje Popo-
vic, které odeSly do agentury Symbio, Mi-
chailem Tsvetanovem a Josefinou Csanyi.
Tsvetanov bude senior brand directorem, Jose-
fina Csanyi bude napozici account director.
 Tibor Ovetka nastoupil jako manazer pro-
namu kancelarského projektu Office Islands
v Lethanech spolecnosti Hochtief Develop-
ment Czech Republic. Jeho hlavnim Ukolem
bude akvizice novych n§emca pro tento pro-
jekt a nadedna péce o né. Predtim pracova
v Czech Property Investment.

 Byvaly premié Mirek Topolanek byl jed-
nomysiné zvolen piedsedou Teplarenského
sdruzZeni, které reprezentuje zgmy tuzem-
skych teplaren. Ve funkci expremiér nahradi
byval ého feditele Teplarny Brno Alexeje No-
vacka, ktery nedavno sdruzeni opustil.

+ Generdlni teditedl Reditdstvi silnic a danic
Ji¥i Svorc po dohodé s ministrem dopravy
Pavlem DobeSem odstoupil z funkce. Svorc
bude zmocnéncem pro CR pro nejvyznam-
né&jsi dopravni komunikace.

« Vykonnym teditelem Ceské bankovni aso-
ciace je dosavadni zastupce CR v Evropské
bance pro obnovu rozvoj Pavel Stépanek. Ve
funkci nahradil Josefa Taubera, ktery sd
v ¢ele apardtu asociace od ledna 2009 a jenz
odchézi na vlastni zédost. Stépanek ma praxi
ze stétni sféry, centralni banky a nadnérodnich
finanénich instituci.

« Ustrednim feditdem Ceské obchodni in-
spekce byl jmenovan Jan Stépanek, ktery byl
loni v listopadu povéien jgjim tizenim misto
odvolané reditelky COI Jany Piihodové.

» Finanénim viceprezidentem Vodafonu v CR
se stal byvaly S&f controlingu nizozemského
Vodafonu Holger Grewe. Nahradil Patricii
Hawsovou, ktera se bude v ramci firmy véno-
vat fizeni srategickych finanénich projekta.
Grewe pracuje pro VVodafone vice jak 14 let.

* Programovou teditelkou rédia Evropa 2 s
stala Jitka Augustinova. Ve funkci vysttidala
Petra Vladyku, ktery se stal programovym
feditelemv Prima TV.

+ Rizenim spole¢nosti Tiscali Media je od
z&i1 povéien Michal Kubik, ktery se ma stét
od ledna 2012 vykonnym feditelem spol e¢nos-
ti. Dosavadni generdni tedited Jan Vaclav
Cep piechézi do Tiscali Investment.

 Ministr pro mistni rozvoj Kamil Jankovsky
jmenoval do nové funkce nameéstka pro verej-
né investovani a legidativu Jana Sixtu. Na
MMR tak vznikla nova samostatna sekce pro
agendu kolem vergjnych zakéazek.
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