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NOVE TRENDY

Névrat k etickym principum v komer¢ni sféfe

Kdyz jsme pred par lety zapocali s naSimi
stavajicimi i potencionalnimi klienty a partnery
otevienou diskusi na téma etika, mnozi z nich
zfejm¢ ani nechapali, o co nam jde. Kazdy
z nich si sam urcoval sva pravidla, co je etické
a co uz neni, a u celé fady z nich jsme zazna-
menali rozliSovaci schopnost pouze na urovni,
co je zakonné (i kdyz casto na hrang), a co uz
zakonné neni. Eticky rozmér je spiSe néco,
o ¢em se diskutuje na akade-
mické pud¢, ale s realitou ve
svéte, kde plati pravo silngjsi-
ho, to nema moc spole¢ného.
Jeden nas partner se nas do-
konce zeptal, kam bychom
chtéli zatadit etiku v jediném
dalezitém vzorci pro svét
podnikani, ktery zjednodusSe-
né popsal jako ,,ma dati, dal®.
Dalsi nas podezirali z morali-
zovani a nékdy se nas snazili
pfistihnout v situaci, kdy
bychom hlasali vodu a pili
vino.

V jednu chvili ndm i piipa-
dalo nase snazeni jako boj
s vétrnymi mlyny, ale cas
nam dal opét jasnou odpovéd’. Na trhu se zeSe-
filo a jako noc plnad strasak pfisla globalni
krize. Nekdy a nékde to bylo a je spise o téch
strasacich a jinde a jindy si realita naplno za-
hrala s osudy mnoha firem a lidi. Tuto krizi
nazyvaji ekonomickou nebo hospodarskou
krizi. Zasvéceni vSak dobfe védi, ze ve skutec-
nosti by se méla nazyvat krizi moralni. A to, ze
je globalni, to je nepopiratelny fakt. Pro¢ vzde-
lavaci spolecnosti ve velké Casti svéta stale ze
vsech stran slysi: ,,Chceme zvysit loajalitu,
chceme vybudovat firemni kulturu, chceme
harmonizovat mezilidské vztahy ve firmée ¢i
organizaci atd.

Je vice nez evidentni, ze vSechny tyto snahy
smétuji k posileni ¢i vytvoreni moralnich hod-
not, bez kterych kazda sebebohatsi a sebemoc-

néjsi spolecnost strada a nakonec postupné
upada. Jak se nejlépe dobude kterdkoliv pev-
nost? No pfece zevnitf. Bohuzel, nez si toho
svét vSiml a nez se rozhodl s tim néco délat,
padlo takovych pevnosti pfilis§ mnoho. Nejdii-
ve se tomu postupné prizpUsobila legislativa a
pozdé&ji se az piili§ neSvarti stalo normou a
etické principy pouhou frazi. Dnes se dlouha
léta zabehly mechanizmus zacina k nasi nema-
1¢ radosti ménit a didleziti lidé
ve firmach a obcas uz i mezi
zakonodarci zacinaji volat po
navratu tradi¢nich hodnot, po
implementaci a nasledné
stabilizaci téchto hodnot ve
firmach, organizacich a po-
pfipadé i v celém lidském
spolecenstvi.
Je vsak nutno si polozit otaz-
ku: ,,Védi, jak na to?*. Rozu-
mi celému paradigmatu zmé-
ny mysleni? Chapou vsechny
kontextové souvislosti? Nebo
pouze uz védi, co se stane,
kdyz se touto strankou lidské-
ho souziti na vSech urovnich
a ve vSech formach nebudou
zabyvat? Tak ¢i onak budou vSichni ti, ktefi
chtéji iniciovat zménu k lepSimu, potfebovat
pomocnou ruku a to nejlépe ruku odbornika
byt vzdeélavaci instituce navic podporované a
za§titéné statem. Novym generacim by mohly
byt etické principy vstépovany jiz od zakladni-
ho Skolstvi. Ostatnim, ktefi jsou jiz mimo do-
sah gradudlniho vzdélavani, by mohly pomoci
se zménou mysleni a thlu pohledu prave vzdé-
lavaci spolecnosti.

Jak jsme v uvodu predeslali, nase spolec¢nost
s velkym naskokem toto téma aktivné rozviji a
popularizuje fadu let. Sami jsme dokonce pro-
8li jiz potieti etickym auditem, kde jsme drzite-
li tfi ocenéni ,,Podnik fair play* za roky 2007
az 2009.

(Pokracovani na strance 2)
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Cena Vladimira Jochmanna
za vzdélavani dospélych poprvé

Odborna rada Festivalu vzdélavani dospé-
lych AEDUCA 2010 se rozhodla kazdoro¢né
udilet prestizni ocenéni za vyznamné pociny
v oblasti vzdélavani dospélych. Cena nese
jméno zakladatele ceské andragogiky doc.
PhDr. Vladimira Jochmanna, ktery se vyznam-
nym zpusobem zaslouzil o zaloZeni a rozvoj
oboru andragogika, resp. vzdélavani dospeé-
Iych, nejen v CR, ale i na Slovensku.

Historicky prvni Cenu Vladimira Jochman-
na za rok 2010 obdrzel prezident asociace
PhDr. Zdenék Palan, Ph.D. ,Pfi debatach
o nejvhodnéjsim kandidatovi jsme se vsichni
shodli na jediném jménu. Andragogika se
utvarela predev§im v akademickém a politic-
kém prostiedi — Zden¢k Palan pracoval na
obou frontach. Ve svych funkcich na MSMT a
v AIVD CR se zasazoval o rozvoj andragogi-
ky jako védniho i studijniho oboru i jako prak-
tické ¢innosti,” uvedla RNDr. Ing. Lenka Cim-
balnikova, feditelka festivalu AEDUCA 2010.

Zdenék Palén je jednim z nejangaiovanéj—
tortl vzdélavani dospélych v CR. Prosazoval a
stale intenzivné prosazuje moderni pojeti an-
dragogiky v teoretické i praktické podobé¢. Je
autorem jedin¢ho ceského andragogického
slovniku, ale také mnozstvi odbornych publi-
kaci a desitek clankt. Patii mezi zakladajici
¢leny Asociace instituci vzdélavani dospélych
CR, nejvétsiho profesniho sdruzeni v oboru,
které dlouhodobé vede jako prezident. V roli
experta se Ucastni fady konferenci, kurzti ¢i
vyznamnych projektii s celostatnim dopadem.

(red)
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(Pokracovani ze stranky 1)

Dlouho jsme pfemysleli, jaka forma vyuky
etiky by za daného stavu véci byla nejvhodnéj-
$i. Po nekolika konferencich a dalsich akcich,
které jsme na téma etika zrealizovali, po celé
fad¢ zajimavych diskusi se zajimavymi lidmi,
jsme zvolili postupnou formu zacleiiovani do
bézného vzdélavani. Nasim klientim tedy
nabizime, Ze v piipad¢ jejich zajmu implemen-
tujeme etické normy a formy do vybranych
témat vzdélavani.

Pokud bychom zvolili
primé&jsi cestu, mohlo by se
stat, ze vytizeny pracovnik ¢i
manazer, ktery velice nerad
ukrajuje ze svého casového
rozvthu 1 na vzdélavani,
které je pro jeho profesni i
osobni rust nezbytné, by
nebyl ochoten zicastnit se
nééeho tak imaginarniho a
bohuzel jesté z mnoha sou-
Casnych pohledu tak zbytec-
ného, jako je vyuka etiky.
Nikdo ho pfece nemusi ucit, jak se ma spravné
chovat. On se chova eticky vzdy a zvat ho na
Skoleni etiky by mohl také vzit jako skrytou
narazku fikajici: ,, Ty se neumis chovat slusné,
tak té to nauc¢ime®. I z dalSich diivoda se proto
domnivame, Ze postupna nenasilna forma bude
v dtsledku G¢innéjsi nez specializovany kurz,
ktery by mohl byt nepochopen a navic oznacen
za natlakovy.

Vlozeni vyuky etickych principd jsme schop-
ni klientovi nastavit do jeho bézného vzdelava-

ni na miru a v pfipadé, ze disponuje internimi
lektory, tak i je naucit s timto tématem praco-
vat. Mezi zdkladni pfedpoklady Gspésné zmeény
v mysleni lidi nalezi pfedev§im smér, kterym
se dana zména $ifi. Vzdy by se m¢lo zacit od
vedeni firem i organizaci a postupovat smeérem
dolt az k fadovym zaméstnancim. Pokud se
tak nestane, ve vétSing pripadt pak chybi pri-
sloveény ptiklad, ktery tahne. Také souvisejici
a soub&zna absence podpory, podminek a pro-
stitedi pottebného pro reali-
zaci jakékoliv zmény muze
tuto zménu udusit diive, nez
viibec dostala Sanci vykvést.
Je jisté, ze prijeti etickych
norem a jejich nasledna apli-
kace v praxi, véetné vytvore-
ni zvyku chovat se eticky,
neni jednoduchy a nijak
kratky proces. Vzdélavaci
spole¢nost ma za ukol ukézat
cestu a principy a cely pro-
ces nastartovat. Pak uz mtize
pouze z povzdali piihlizet a
seminko zmény si musi k jeho zdarnému riistu
a trvalosti zalévat kazdy ¢lovek sam za pomoci
a podpory organizace, které na zdarné¢ zméné
také bytostn¢ zalezi.

Vice se o tématu mizete dozveédet na diskus-
nim foru s nazvem Eticky kodex, soucést fi-
remni kultury, které se kona 6. a 7. fijna 2010

v Praze. Vice na www.centrumandragogiky.cz.

Mgr. Marie Jirt a David Kalivoda
Centrum andragogiky, s.r.o.

Zamestnanecke benefity jsou vyhodnou formou motivace

Udrzet si kvalitni zaméstnance neni snadné.
Mnohdy o tom rozhoduji i zaméstnanecké
ni zaméstnaneckych benefitli je snaha firmy
udrzet si kvalitni zaméstnance. Spokojenost
zamgstnancti vede k veét§i motivaci, pocitu
sounalezitosti s firmou a také k lepSimu vyko-
nu. Spokojeni zaméstnanci 1épe pracuji a délaji
zaroven  zaméstnavateli
pozitivni reklamu.

Benefity poskytované
formou poukédzek jsou
hlavni vyhodou zamést-
naneckych odmén, usetii
totiz zaméstnanci i za-
meéstnavateli az 36 %
nakladtd. Zvolit pro své
zaméstnance vhodné
benefity neni nic jedno-
duchého. Pfi feseni otaz-
ky, jaké benefity vybrat,
se firmy zacinaji ohlizet po atraktivnich vyho-
dach. Ideélni pfitom je, aby tyto benefity byly
danove uznatelné.

Nejrozsifen€jsim benefitem je i nadale za-
meéstnanecké stravovani — STRAVENKY.
V soucasnosti se diky stravenkdm pohodlné
stravuje nekolik stovek tisic zaméstnancii po
celé Ceské republice. Stravenky jsou danové
uznatelnym nékladem, nepodléhaji ani dani
z ptidané hodnoty. Navic jsou osvobozené od
dan¢ z piijmi a odvodl na socidlni a zdravotni

pojisténi. Dal§im typem zaméstnaneckych
benefitti jsou volnocasové poukazky. Zamést-
nanci, ktefi jako benefit v zameéstnani vyuzivaji
prispévky formou poukazek na volny cas, jsou
spokojen¢jsi, coz ma tedy i pozitivni vliv na
odvedenou praci. Volnocasové poukazky pfi-
spivaji k celkové zivotni vyrovnanosti a poma-
haji budovat stabilitu mezi zivotem a praci.
Zaméstnanci je nejcastéji
vyuzivaji ve sportovnich
a kulturnich zafizenich,
jako jsou bazény, solaria,
fitness, relaxacni centra,
kina, divadla, ve vzdéla-
vacich a zdravotnich
zafizenich — lazné, 1ékar-
ny, masaze, rehabilitace,
jazykové skoly a vzdéla-
vaci centra. Benefitl na
péci o zdravi je opravdu
mnoho — jsou to dale
napiiklad ptispévky na vitaminy ¢i ockovani
proti chfipce, permanentky na plavani, do fit-
ness center, lazenské ¢i ozdravné pobyty atd.
Priority zaméstnancd jsou rozdilné, proto
vétSina z nich oceniuje moznost vybéru z pestré
nabidky motivaénich benefitd. Sirokou paletu
zaméstnaneckych benefiti ve
formé poukazek nabizi napt. Le
Chéque Déjeuner. Blizsi informa-
ce na www.sekycz nebo na
www.mujsek.cz.

Cheque
Déjeuner

%i

(komercni sdéleni)
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VOX a.s.
a doc. PhDr. Jan URBAN, CSc.,

pro Vas
Motivace, hodnoceni a odménovani
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1.22.11.2010
KOD: 008830  CENA: 7188 K¢
Zaméstnanecké benefity — formy, trendy,

efektivita
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KOD: 008820  CENA: 3828 K¢

Vice na www.vox.cz.

PwC studentsky barometr

Spolecnost PricewaterhouseCoopers zvetej-
nila prvni zavéry ze série prizkuml chovani
studentti pfevazn¢ ekonomickych vysokych
Skol ,,PwC Studentsky barometr”. Prizkum
odhalil velkou mezeru na ,,trhu® studentskych
organizaci i fadu zatim nevyuzitych pfilezitos-
ti, které se firmam a studentim nabizeji. Jen
zhruba tietina studentt (39 %) vi, které firmy
jsou partnery jejich univerzity ¢i fakulty. Za-
pojeni studentti do aktivit mimo $kolu a do-
stupnost informacnich zdroji pfedstavuje
vyzvu 1 pro studentské organizace a média.
Pfiblizn¢ pétina studentd je Clenem n¢&jaké
studentské organizace. Jen néco pfes polovinu
studenti ma povédomi o tom, Ze na jejich
Skole pusobi néjakd studentskd organizace.
Naopak druha polovina studentt (46 %) nezna
zadnou studentskou organizaci na své skole.
Obdobna situace je i na ,,studentském medial-
nim trhu.” Jen necela tietina studentd (32 %)
Cte studentské Casopisy.

Prizkum ukézal, Ze i v dobé elektronickych
médii Ctou studenti denni tisk nebo ¢asopisy.
Témért tretina studentd (32 %) cte denik MF
Dnes, vice nez pétina Hospodaiské noviny
(21 %). Shodné 6% ¢tenost maji Lidové novi-
ny a tydeniky Ekonom a Euro. Pét procent
studentti zminilo denik E15 a tydenik Reflex.
Podivame-li se na elektronicka média, témét
tretina studentil (31 %) chodi na iDnes.cz, vice
nez pétina (21 %) na Seznam.cz a vice nez
desetina (11 %) na iHNed.cz. (red)

ArcelorMittal Ostrava si pfipravi
novou generaci ocelari

Nejveétsi tuzemska hutni spolecnost Arcelor-
Mittal Ostrava si chee pfipravit vlastni genera-
ci ocelari. Do konce zafi kvili tomu piijala do
specialniho programu 25 Cerstvych absolvent
vysokych a stiednich $kol. Stanou se prvnimi
zamgstnanci firmy, ktefi projdou dlouhodo-
bym tréninkem. Diky nému najdou uplatnéni
napfii¢ spolecnosti. ,,Vime, ze nutné potiebuje-
me novou generaci odbornikll. Zauéni doba na
specializovanych technickych pozicich se
nepohybuje v fadu méesicl, ale rokd, takze
mame nejvyssi ¢as vychovavat nové odborni-
ky,“ uvedl personalni feditel ArcelorMittal

(Pokracovani na strdance 3)
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PRAVNi PORADNA

Vy se ptate ... Podminky kvalifikacni dohody

,»Dobry den, ke zvyseni kvalifikace v souvis-
losti s planovanym povySenim mam absolvovat
trimeésicni kurz marketingu. Zaméstnavatel po
mné zada uzavieni kvalifikacni dohody, dle
které se zavazu pracovat u néj po dobu 4 let,
Jjinak mi pry nebude platit nahradu mzdy za cas
straveny na skoleni. Ma na to narok a co tako-
va kvalifikacni dohoda obnasi? Skutecné bych
méla setrvat v tomto zameéstnani 4 roky? *

Zékonik prace uklada zaméstnavateli, aby
pecoval o odborny rozvoj zameéstnancl, do
kterého nalezi rovnéz zvySovani kvalifikace.
ZvySovani kvalifikace neni povinnosti zamést-
nance, zamgstnavatel Vam jej tudiz nemulze
ulozit. Pokud jste se vSak
dobrovolné rozhodla ke zvy-
Seni kvalifikace absolvovanim
odborného kurzu a Vas za-
méstnavatel Vas v tomto za-
meéru podporil, je na dohodé
mezi Vami a zaméstnavate-
lem, za jakych pracovnich
podminek kurz absolvujete.
Je-li zvysSeni Vasi kvalifikace
v souladu s potiebami Vaseho
zamgstnavatele, plynou Vam
nekteré ulevy pfimo ze ziko-
na. Mezi nimi pfedevsim
pracovni volno k ucasti na
vyuce, a to s ndhradou mzdy.
Na ndhradu mzdy pfitom
mate narok bez ohledu na to, zda byla ¢i nebyla
uzaviena kvalifikacni dohoda. Nahrada se po-
skytuje ve vysi primérného vydélku.

Pii rozhodovani o tom, zda je zvySovani
kvalifikace v souladu s jeho potiebou, vsak
mize zaméstnavatel, k zajiSténi navratnosti
vynalozenych nakladd, navrhnout sjednani
kvalifikaéni dohody. Podstatou této dohody je
zavazek zaméstnance, ze po stanovenou dobu
setrva v pracovnim pomeéru u zameéstnavatele,
ktery mu umozni zvySovat kvalifikaci. Nalezi-
tosti dohody je vedle druhu kvalifikace a zpu-
sobu jejiho zvySeni zejména doba, po kterou
ma zamgéstnanec setrvat v zaméstnani. Maxi-
malni pfipustnd délka je 5 let a pocita se od
dosazeni zvySeni kvalifikace. Do doby setrvani
v zaméstnani se pfitom nezapocitdva doba
ptipadné rodi¢ovské dovolené. V zasad¢ plati,
7e délka této doby by méla byt umérna k pred-
pokladané dobé vyuky a celkovym nakladim
zamgstnavatele.

Dalsi nalezitosti kvalifika¢ni dohody je urce-
ni druhu nakladi a celkové céastky nékladd,
kterou bude zaméstnanec povinen uhradit za-
méstnavateli, pokud nesplni svilj zavazek setr-
vat v zaméstnani. Zakonik prace sankcionuje
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nedodrzeni zavazku setrvat v zaméstnani po
sjednanou dobu povinnosti zaméstnance uhra-
dit zaméstnavateli naklady, které vynalozil na
zvySeni jeho kvalifikace. Hradi se skutecné
naklady, které miZze tvofit napt. kurzovné,
ucebni pomicky, cestovné atp. VSechny druhy
nakladi museji byt ve smlouveé specifikovany.
Pokud nedojde ke sjednani Zadnych téchto
dopliujicich vyloh hrazenych zaméstnavate-
lem, bude nutné vratit zaméstnavateli pouze
Castky vyplacené na nahrad¢ mzdy.

Povinnost nahradit naklady v ptipad¢ diivéj-
$iho odchodu ze zaméstnani musi byt v dohodé
limitovana celkovou c¢astkou, ktera byva zpra-
vidla vyjadfena cifrou, pfi-
¢emz naklady zaméstnavatele
presahujici tuto Castku hraze-
ny nebudou. Castka nahrady
nakladii zaméstnavateli se
pomérné snizuje v ptipade, ze
zamgstnavatel nesplnil svou
povinnost setrvat v zaméstna-
ni jen Casteéné. Tj. napriklad
ve VaSem pfipad¢, byla-li
sjednéna tato doba na 4 roky a
ze zaméstnani odejdete po
roce od dokonceni zvySovani
kvalifikace, porusila jste po-
vinnost ze tfi Ctvrtin, a tedy
budete hradit tfi Ctvrtiny vyse
nédkladi zaméstnavatele, ktera
byla sjednana v kvalifika¢ni dohod¢€. Povinnost
k nahradé ndkladt pochopiteln¢ nevznikne,
da-li Vam zaméstnavatel vypovéd z jiného
divodu nez pro poruSeni povinnosti zamést-
nance. Dal$i omezeni vzniku povinnosti hradit
néklady zaméstnavatele na zvysSeni kvalifikace
stanovi zakonik prace.

Kvalifikacni dohoda mize byt uzaviena i
v ptipad¢ prohlubovani kvalifikace. Na rozdil
od zvySovani kvalifikace se jejim prohlubova-
nim neméni jeji podstata. Jde tedy o prubézné
doplnovani kvalifikace, které umoziuje za-
méstnanci vykon sjednané prace, a proto je ze
zakona jednou z povinnosti zaméstnance. Pod-
minkou sjednani kvalifika¢ni dohody v tomto
ptipadé je vySe piredpokladanych nakladd,
ktera musi dosahovat alesponi 75 tisic K¢&. Ac-
koliv v zasad¢ plati, ze zaméstnavatel muiize
zameéstnanci k prohloubeni jeho kvalifikace
ulozit ucast na skoleni, v ptipadé, kdy predpo-
kladané naklady ptesahuji danou c¢astku, tako-
vyto postup ze strany zaméstnavatele jiz moz-
ny neni.

Ale$ Klech a Helena Sindelova
Advokatni kanceldf Havel & Holasek

ManazeFi a personalisté, ¢téte www.hrnews.cz
prvni portal s nabidkou 18 tisic clanki pouze pro Vas

+HR News nam dava tipy na zlepSeni komunikace a prace s lidmi.
Posiluje se tak uloha HR v nasi firmé

17/2010

(Pokracovani ze stranky 2)

Ostrava Ctirad Lolek. V piistich ctyfech letech
odejde z ostravskych huti do dichodu vice nez
110 zaméstnanct. Firma si proto zpracovala
vyhled pozadavkii na odborniky. Bude potie-
bovat zejména absolventy obori Fakulty me-
talurgie a materidlového inzenyrstvi a Fakulty
strojni. Ale ptilezitost dostanou i absolventi
stiednich kol s maturitou ze studijnich obort
hutnik, mechanik sefizova¢, mechanik elektro-
technik nebo mechanik strojnich zafizeni.
L, Vytvorili jsme zajimavy tréninkovy program
pro Cerstvé absolventy skol. Je tak Sance vy-
chovat generaci mladych odborniki, které
budou moci nasi zameéstnanci postupné predat
to nejcenngjsi, ¢im disponuji, své znalosti a
dovednosti,* dodal Lolek.

Podle ného se jednd o rocni adaptaéni pro-
gram pro Cerstvé absolventy vysokych a stied-
nich skol. V ném jsou absolventi §kol zatazeni
na konkrétni pracovni pozici.

Nova generace ocelait také absolvuje kurzy
komunikaénich dovednosti, tymové prace a
anglictiny.

Také druha nejvetsi tuzemska hut’ Ttinecké
Zelezarny si sama piipravuje budouci ocelate.
Loni kvili tomu zalozila vlastni stfedni skolu.
Vzdélavaci instituce s vice nez 700 studenty
vznikla prevzetim stiedni Skoly v Tfinci-Ka-
nad¢ na Frydecko-Mistecku.

PERSONALIE

 Predstavenstvo asociace direct-marketingo-
vych agentur ADMAZ doplnil Tomas Jindii-
Sek, feditel internetové agentury Ogilvy In-
teractive. Nahradil odstupujici Nad’u Solco-
vou (Mather RMG).

« Spolecnost Heineken CR bude mit novou
mluv¢i. Katefinu Beute, ktera odchazi na
matefskou dovolenou, vystfida Dagmar
Krausova. Manazerkou korporatnich vztahti
nadale ztistava Katefina EliaSova.

* Veronika Zemanova nastoupila v zafi na
pozici account manazerky do Ceské olympij-
ské, s niz spolupracovala jiz béhem svého
plsobeni v agentuie Concept One.

* Marketingovou komunikaci LMC, provozo-
vatele pracovnich portald Jobs.cz a Prace.cz,
fidi Lucie Brichova. Ve funkci nahrazuje
Radku Pokornou. Vice nez deset let piisobila
v oblasti client service v Young & Rubicam ¢i
Leo Burnett.

« Marketing spole¢nosti Jan Becher v CR a
SR vede nové¢ Ludmilla Stephkov, byvald
oblastni feditelka Pernod Ricard Afrika a
Stiedni vychod v Pafizi.

* FrantiSek Havlik bude v agentuie 4P&P
odpovédny za merchandising projektd, out-
sourcing obchodnich zastupcii a prodej v no-
vych obchodnich kanalech.

HRNEWS

www.hrnews.cz

Petr, 35 let, HR manazer
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TRH PRACE * Za marketingovou komunikaci platebni bra-

ny PayU, kterou provozuje spole¢nost Aukro,

) Ja L v v v . je nové zodpovédna Michaela Balarinova.
Vlada schvalila zmeny v podpore v nezamestnanosti Prectim pisobila jako junior stategic planner
v agentute JWT Praha.

Vlada schvalila novelu zakona, kterd podstat- az na dobu péti mésicli, ma byt ve vysi ¢tvrtiny » Do manaZerského tymu AVG
né¢ zméni podminky pro pobirani podpory | prumérmné mzdy v narodnim hospodaistvi za | Technologies, vyrobce antiviro-
v nezamgéstnanosti. Zménu piinese novela i | prvni tfi Ctvrtleti predchoziho roku. Kdyby T'.;“:? vého softwaru, na pozici vykon-
pracovnim agenturam. Mezi nejvetsi novinky, | bylo mozné prispévek dostat jiz letos, budouci m ného feditele piimo podiizeného
které novela pfindsi, patii to, Ze lidé si nebudou | podnikatel by dostal az 28 620 K¢&. Piispévek generdlnimu fediteli J. R. Smitho-

moci k podpofe v nezaméstnanosti pfivydélat | se ma vyplacet jednorazové. Penize bude moci vi nastoupi Clent Richardson. Diky svym
polovinu minimalni mzdy, tedy 4000 K¢, jako | nezaméstnany vyuzit na provozni zaleZitosti, tiicetiletym zkuSenostem z oboru pomiZze
v soucasnosti. Pokud by zaroven s podporou | jako je napf. ndjemné provozovny a vydaje za spole¢nosti v jejim dal$im rozvoji. Piedtim
meli dalsi pfijem, na podporu by ztratili narok. jeji rekonstrukci, naklady na dopravu materialu plsobil ve funkci prezidenta, generalniho
Novela také predpoklada, ze pokud clovek | a vyrobkd, ale i na dan z ptidané hodnoty. feditele a ¢lena dozoréi rady spole¢nosti Im-
ukon¢i zaméstnani vlastni vypovédi nebo do- Agenturam prace novela pfinasi povinnost mersion Corporation, svétového lidra v inova-
hodou se zaméstnavatelem, bude v zavislosti | sjednat pojisténi pro ptipad svého upadku i tivnim rozvoji dotykové technologie.
na veéku pobirat podporu 5 az 11 mésich ve | Upadku svych firemnich klientd, a to az do * Novym feditelem sekce kancelai ustiedi
vysi 45 % prumérného meésicniho Cistého vy- | vySe trojnasobku primérmého mési¢niho vy- CNB se od 1. fijna stal Vladimir Kolman,
délku nebo vyméfovaciho zakladu. Pokud | délku vSech svych agenturnich zaméstnanct. ktery dosud zastaval funkci feditele sekce
naopak vypoveéd dostane, ziistane mu podpora | Dale budou potfebovat ke své Cinnosti souhlas lidskych zdrojt. Jeho zatazeni na toto vedouct
v soucasné vysi, tzn. v prvnich dvou mésicich | ministerstva vnitra. Zmeéni se i nckteré dalsi misto schvalila bankovni rada.
65 %, dalsi dva mésice 50 % a po zbyvajici | podminky pro provozovani agentury. Napf. ji g Jako country sales & marketing

dobu 45 %. Podporu v nezaméstnanosti navic | bude moci byt odejmuto povoleni k ¢innosti,
proti souc¢asnému stavu nebude podle novely | pokud zprostiedkovava praci v rozporu s dob-
po néjaky Cas dostavat ani ¢lovek, ktery dosta- | rymi mravy.

manaZer ve spolecnosti TNT
Express CR od srpna pacuje Petr
Zajic. Bude zodpovédny za mar-

ne pii odchodu ze zaméstnani odstupné. Dosta- Divodem, pro¢ vlada novelu schvélila, jsou keting viech produkt TNT Ex-
ne ji az po uplynuti doby, kterd odpovida vysi | uspory, které pfinese statnimu rozpoctu. Zme- press a za cenovou politiku firmy. Soucasné
odstupného. Pokud tedy dostane pfi odchodu | nou zdkona by podle diivodové zpravy mohl bude fidit ndklady a planovat rozvoj trzeb
tii meésicni platy, na podporu bude mit narok az | stat ziskat 720 mil. K¢, 100 mil. K¢ chece véno- v obchodnim oddéleni. Do jeho kompetenci
po tfech mésicich po ukonceni zaméstnani. vat na podporu podnikdni nezameéstnanych, spadd i zajisténi efektivni struktury a zdrojt
Novela soucasné zavadi jako novy nastroj | naproti tomu 820 mil. K& by mohl usetfit ode- v ramci prodeje a marketingu nebo hodnoceni
aktivni politiky zaméstnanosti statni piispévek | branim podpor lidem, ktefi si v nezaméstna- pozic TNT Express na ¢eském trhu.
nezaméstnanym, kteti se rozhodnou podnikat. | nosti pfivydélavaji. Novela jesté musi projit « Firmam Student Agency a RegioJet podni-
Podporou podnikani u lidi bez prace chce vlada | Poslaneckou snémovnou a Senatem a musi ji katele Radima Jandury bude nové délat PR
naplnit sliby v oblasti snizovani nezameéstna- | podepsat prezident. Pokud se tak stane vcas, manaZera dosavadni feditel odboru produktii a
nosti. Prispévek se ma podle novely poskytovat | za¢ne platit od 1. ledna 2011. obchodu Ceskych drah Ale§ Ondrij. RegioJet

ani jeji vlastnik Student Agency dosud nemély

Certifikat etnicky pratelskeho zaméstnavatele funkei PR manaera nebo tiskového miuciho

obsazenu. Ondridj v minulych letech pracoval

Podnikatelé s rovnym ptistupem k uchaze¢iim o praci mohou nové¢ ziskat certifikat Ethnic Frien- postupné jako mluvéi CD, jako jejich marke-
dly zaméstnavatel. V CR jej udéluje ob&anské sdruzeni IQ Roma servis (IQRS), které se zam&fuje tingovy feditel a posléze jako feditel odboru
zejména na praci s romskym etnikem. Podle feditelky ob&anského sdruzeni IQRS Katariny Klam- produktil a obchodu.
kové jiz certifikat obdrzelo kolem 20 firem. Stale v§ak podle ni pfetrvava mezi podnikateli nediive- * Jan Galar rozsituje kolektiv pravnikd advo-
ra predev§im k romskym ob¢anim. ,,Mira diskriminace jde napfi¢ vSemi segmenty. Nasi klienti katni kancelafe MT Legal a nastupuje do
pracuji pfedevsim ve stavebnictvi, strojirenstvi a sluzbach. Nejcastéji se jednad o pfedsudky toho nové¢ oteviené pobocky v Ostravé. Jeho speci-
razu, Ze uchaze¢ o praci ani nedostane Sanci zamé&stnavateli ukazat své lidské a profesni vlohy,* alizaci bude oblast vefejného investovani,
fekla Klamkova. Uchaze€i se tak podle ni nedostanou ¢asto ani k pohovoru nebo k pfijeti do pra- zejména vefejne zakazky a koncese.
covniho poméru na zkusebni dobu. Projekt Ethnic Friendly zaméstnavatel se také v leto§nim roce * Generalnim feditelem AEGON Ceska re-
stal soucasti kampané EU ,,Pro rozmanitost. Proti diskriminaci.* Aktudlni kampan provozuje Ge- publika byl jmenovan Andrew Cohen. Od
nerélni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné prileZitosti Evropské komise a jejim 13. zafi tak vede ob¢ spolecnosti, AEGON Po-
cilem je poskytovat informace o otazkach diskriminace a rozmanitosti. jistovnu, a.s., a AEGON Penzijni fond, a.s.

Newsletter HRM line vydava Economia, a.s.,

OREA Hotel Pyramida, Praha - 7.10.2010 ve spolupraci s personalni a poradenskou kancelari
5 10.
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