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MODERNI RIiZENi
Rozmanitost je vyhoda, stavame se tolerantnéjSimi

Rozhovor s Danou Poul-Graf, ktera pracuje jako specialistka interni komunikace a jako ¢lenka
predstavenstva spoleénosti DHL IT Services. Stala se strategickou partnerkou a pozvedla tiroven
oboru interni komunikace v Cesku. Hovoii o svych zkuSenostech z multikulturni spolupréce,
protoze DHL piisobi ve 220 zemich a celosvétové zaméstnava 285 tisic lidi. Jen v prazské pobocce
spolupracuje Dana Poul-Graf s vice nez 70 narodnostmi.

Weby pro 15 miliénil uzivateli

Ptibéh brnénské spolecnosti Webnode, ktera zacinala jako projekt n¢kolika vysokoskolakd.
Vyvinula systém, podle n¢hoz si kdokoliv na svété miize vytvotit vlastni webové stranky. Systém
vyuziva jiz 15 miliond uzivateld v 25 zemich svéta. Firma vyznava jednoduchost a kreativitu a tyto
hodnoty vyZaduje od svych zaméstnanci. Pro zahraniéni klienty se ve firmé pfipravuje systém v
lokalnich jazycich na miru dané mentalité a kultufe. Proto firma zaméstnava pfimo v Brné rodilé
mluvéi z 22 zemi. Vice se doctete v dubnovém vydani Moderniho fizeni.

CSR

Equal Pay Day: Patnact set zen hledalo odpovedi, jak vyniknout na
trhu prace

V prazském hotelu Clarion se v 25. dubna seslo patnact set Zzen z celé republiky. U sedmdesati
mentorek hledaly odpovédi, jak porazit genderové stereotypy piedevsim samy v sobé. Akce Equal
Pay Day, kterou potada neziskova organizace Business & Professional Women, se konala v Praze
uz popaté.Vice na http.//byznys.ihned.cz/c1-62089220-equal-pay-day-patnact-set-zen-hledalo-
odpovedi-jak-vyniknout-na-trhu-prace

Soutéz TOP 25 zen ceského byznysu

Jesté n€kolik dni miZzete nominovat Zeny do ankety TOP 25 Zen ¢eského byznysu!

Nominujte vyznamnou manazerku ¢i podnikatelku do soutéze TOP 25 Zen ¢eského byznysu: Az
do 16. kvétna muze kdokoliv do zebfickt TOP 25 Zen ceského byznysu a TOP 5 Zen vefejné sféry
pro rok 2014 nominovat vyznamnou manaZerku &i podnikatelku, ktera piisobi v Ceské republice.

On-line nomina¢ni formulafe najdete na /HNED.cz/25zen

r r v oV n Al -4 v 4 v
| v tovarni laguné muze existovat zivot. Skoda Auto pri vyrobé aut
cisti vodu

Cilem automobilky je snizovat odbér vody a zvySovat kvalitu vypousténych odpadnich vod.

Nejvice vody spotfebovavaji jeji lakovny a takzvané "vodni testy" pro nové vyrobena auta. Tahoun
ceské ekonomiky, spole¢nost Skoda Auto, ro¢né ve svych zavodech spotiebuje 1,5 milionu
krychlovych metrit vody. Tedy asi ¢tvrtinu objemu naSeho nejvétsiho rybniku Rozmberk. Cil
Skodovky je pfitom jasny - spotfebu vody snizovat. Na jeden automobil nyni zavod potiebuje 2,64
metru krychlovych vody. ,,Chceme dostat pod hranici 2,3, fik4 vedouci Ekologické a pracovni

ochrany spoleénosti Skoda Auto Lenka Bo¢kova. Podle ni mezinarodni konkurence obvykle
spotfebovava mezi tfemi az ctyfmi metry krychlovymi na jeden automobil. Skoda Auto podepsala

(Pokracovani na strance 2)

Vysel odborny ¢asopis
Moderni Fizeni

V dubnovém ¢&isle najdete

. Téma: Bohatstvi firmy: Lidé

« Na prvni misto patfi zaméstnanci

« Absolvent Harvardu uci manazery byznysové
hry

« KdyZ majitel mluvi fediteli do fizeni, je to na
nic

s
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Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mlZete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE
Akce Cihla slavi patnact let

Akce Cihla je celostatni sbirkova kampan.
Ziskané finance ze sbirky pomahaji stavét ¢i
rekonstruovat chranéna bydleni, socialné
terapeutické dilny a socialni podniky, pro lidi s
mentalnim postizenim, ktefi potiebuji pomoc
druhych na jejich zivotni cesté. V letosnim
roce se uskuteéni jiz 15. roénik, patrony jsou
herecka Simona StaSova a houslovy virtuos

(Pokracovani na strance 2)
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v ramci platformy Byznys pro spole¢nost jako (Pokracovini ze stranky 1)

jedna ze sedmituzemskych firem prohlaseni Firmy a voda 2014+ .
Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-62119620-i-v-tovarni-lagune-muze-existovat-zivot-skoda-auto-
pri-vyrobe-aut-cisti-vodu

Zajem o fair trade vyrobky roste. Jen loni 0 80 procent. Nejlépe se
prodava kava

Ceti spotiebitelé nakoupili loni fairtradové vyrobky v hodnoté 174 miliont korun.
Maloobchodni obrat se proti roku 2012 zvysil o celych 80 procent. Nejoblibengjsim ,,férovym
produktem® ziistava kava. T¢ se loni prodalo 142 tun v hodnoté 100 miliont korun.

Vice na http.//byznys.ihned.cz/podnikani-a-dane/c1-62138160-zajem-o-fair-trade-vyrobky-roste-
jen-loni-o-80-procent-nejlepe-se-prodava-kava

Chcete-li mit pirehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a
filantropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

HRM
Prizkum KPMG: Studenti se za praci radi vyda iido mzmy

Z dubnového prizkumu mezi studenty
vysokych kol z 23 zemi véetné Ceské
republiky, ktefi se zacastnili
mezinarodniho findle soutéze KPMG
International Case Competition,
vyplyva, ze 84 procent z nich by se za
idedlni praci klidné odstéhovalo do
zahranici.

Vysokoskolaci prevazné
ekonomickych oborti se béhem
mezinarodniho finale soutéze v
brazilském Sao Paulu v dubnu 2014
zapojili do miniprizkumu, ktery se
zaméfil na jejich soucasna ocekavani a
motivaci pfi volbé zaméstnani. Z
prizkumu vyplynulo, Zze 91 procent z
nich pfedpoklada, ze bude v pribéhu
své kariéry pracovat minimaln¢ ve tfech az ¢tyfech riznych statech svéta.

Dvé tretiny studentti (61 %) maji jasnou piedstavu o tom, v jakém oboru chtéji po ukonceni
studia pracovat. Mezi studenty ekonomie jsou nejoblibenéjsi finance (37 %) a odborné sluzby (27
%). Piestoze si technologie jako sviij vysnény obor vybralo pouze 16 procent studentt, 61 procent
respondentil se domniva, Ze pravé toto odvétvi bude v ptistich dvaceti letech na vzestupu. Pouze
21 procent studentd si mysli, Ze bude spise nebo velmi pravdépodobné pracovat pro jedinou
spole¢nost béhem celé své kariéry. Téméf vSichni studenti (92 %) uvedli, Ze by budovani jejich
uspésné kariéry prospélo, pokud by nastoupili k zaméstnavateli s mezinarodni plsobnosti. (#z)

Za zakonem stanovenou minimalni mzdu by pracoval jen kazdy
desaty

Pracovni portél Profesia.cz se v anketé dotazoval, jaka je pro navstévniky portalu minimalni
hruba mzda, za kterou by byli ochotni pracovat. Ankety se z(&astnilo 2486 uZivateld. Sedesat
devét procent by nastoupilo za niz$i mzdu, nez byla primérna mzda ve 4. ¢tvrtleti 2013, ktera
podle Ceského statistického uradu éinila 26637 Ké Sest procent by naopak nepracovalo za niiéi

Studenti z ¢eského tymu na soutézi v Brazilii

8500 — 12000 K¢. Kazdemu tietimu dotazovanému sta¢i minimalni hruba mzda do 18000 K¢&.
Druha nejvice zastoupena skupina lidi (28%) by nastoupila za mzdu v pasmu 19000 K¢ — 25000
K¢. Minimalni hruba mzda od 25000 — 30000 K¢ vyhovuje jednomu z Sesti. Ve mzdovych
pasmech 31000 — 35000 K& a 36000K¢& — 40000 K& je ochotno pracovat po 4% respondentii. Sest
procent navstévnikid uvedlo minimalni nastupni plat vyssi nez 41000 K¢, jedna se ziejmé o
nedostatkové experty na trhu a manazery, ktefi s pravomoci nesou i zodpovédnost.

Vice na: http.//www.profesia.cz/info/novinky/dva-ze-tri-jsou-ochotni-pracovat-za-nizsi-nez-
prumernou-mzdu/

(Pokracovani ze stranky 1)

Jaroslav Svéceny. (#z)

Podrobné;jsi informace najdete na
www.akcecihla.cz

Soukromi ¢esti darci se spojili a
dali dohromady pies 22 milionu
na charitu

Ceti filantropové se spojili v kampani
nazvané 1:1 a do nadaéniho jméni Nadace Via
prispéji ¢astkou 22,5 milionu. Nadace toto
jmeéni investuje a z vynosu pak financuje
prospésné projekty. V takovéto kampani se
Cesti filantropové spojili viibec poprvé.

Vice na http.//byznys.ihned.cz/zpravodajstvi-
cesko/c1-62086780-soukromi-cesti-darci-se-
spojili-a-dali-dohromady-pres-22-milionu-na-
charitu

Stipendium vzdeélavaciho
institutu CEMI miize pomoci
handicapovanym

Formou stipendia pro zdravotné
handicapované lidi se vzdélavaci institut
CEMI (Central European Management
Institut), specialista na on-line manazerské
vzd¢lavaci programy s celoevropskou
pusobnosti, rozhodl podpofit jejich studium.

V ramci programu tak mohou vybrani
zajemci ziskat stipendium az do vyse 100 %
ceny studia a ziskat titul MBA ¢i LL.M. Diky
socialnim programiim tak dnes mohou
absolvovat bezplatné studium MBA i ti, ktefi
by na n¢j finan¢n¢ nedosahli.

LInstitut CEMI podporuje organizace a
projekty, které se snazi usnadnit zivot t€ém, pro
které neni vzdélani jednoduse dosazitelné.
Véiim, ze pravé vzdélani je nenahraditelné a
pomaha délat svét lepsim,” fika feditel
institutu CEMI Stpan Mika.

Podle vedeni institutu pravé specialni on-line
vyuka prostiednictvim moderniho e-
learningového systému Fronter usnadniuje
studium lidem s handicapem. Kuptikladu,
pokud se chtéji studia zucastnit i paraplegici i
lidé s roztrousenou skler6zou. Vice informaci
na www.cemi.cz.

Cisco vypsalo soutéz pro start-
upy, rozdéli ¢tvrt milionu dolard

Spole¢nost Cisco vyhlasila celosvétovou
soutéz, kterou chce podpofit dalsi rozvoj
internetu véci. Do této soutéze se mohou s
projekty a napady prihlasit zacinajici firmy
(start-upy) z celého svéta. Tii vitézové budou
vyhlaSeni na Svétovém foru internetu véci v

(Pokracovani na strance 3)

. VILLA RICHTER
NA ZAMECKYCH SCHODECH
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Az polovina vysokoskolak(i méni pivodné zvoleny obor

Z bieznového spolecného prizkumu spolecnosti Studenta Media a informaéniho portalu
Primat.cz mezi sedmi sty vysokoskolaky vyplynulo, ze az 49 % studujicich zménilo béhem studia
svij obor, 86 % z nich uz béhem bakalatského stupné studia. Hlavnim divodem je pro 44 %
vysokoskolakti nevhodna volba ptivodniho oboru z pohledu budouciho uplatnéni. Pro vice nez 15
% studenttl je primarnim diivodem vysoka naro¢nost studia. Nejcastéji méni obor studenti z
ptirodovédeckych fakult (24,3 %), nasledovani studenty ekonomickych (23,1 %) a humanitnich
obort (17,9 %). Ze studentti oslovenych v ramei prizkumu zménil piivodné studovany obor kazdy
druhy, nejéastéji béhem prvnich dvou let studia. Na magisterském ¢i doktorském stupni jsou
prestupy spise vyjimkou (6 %). V pribéhu prvnich let na vysoké skole mnoho studentt zjisti, Ze
jimi zvoleny obor neni natolik perspektivni, aby bez problému ziskali po absolvovani skoly
zameéstnani, a proto se rozhodnou ke zméné.

Pii vybéru nového oboru nejde vétsing studentt tolik o lepsi kvalitu vzdélani a Groven znalosti,
ale pfedev$im o moznosti budouciho uplatnéni na trhu prace. Divodem je obava z
nezaméstnanosti — pouze polovina VS studentt se domnivé, e nebude mit po dokon&eni studia
problém s hledanim prace. Jistych si je pouhych 12 %.(#z)

r A4 aVgr oV r v v
| za malou kradez na pracovisti muze dat zaméstnavatel okamzitou

¢ 20
vypoved

Nejvyssi soud to potvrdil v souvislosti s kauzou kuchatky z Prahy 10, ktera si z prace nesla
plnou tasku knedlikd, zeli ¢i susenek. Podle poradce Svazu obchodu a cestovniho ruchu Jifiho
Navratila mohou podnikatelé i zamé&stnanci rozsudek uvitat. Ceska republika podle statistik i
odbornych odhadi dlouhodobé vede v procentu kradezi, kterych se dopoustéji zaméstnanci na
pracovisti. Pfipomina to poradce Svazu obchodu a cestovniho ruchu Jifi Navratil v rozhovoru v
Hospodatskych novinach 12. kvétna.

"Diivodem rozhodné neni vy$e mezd nebo Zivotni trovné, protoze Cesko v tomto sméru porazi i
na pracovisti relativné Casto," dodava. A jaké ptipady kradezi byvaji nejcastéjsi? ,,Nékteti
zamé&stnanci kradou vse, co se ukrast da. Nejde jen o to, Ze zaméstnanci snédi ¢i vypiji zbozi, které
patii jejich zaméstnavateli, ale neziidka si jeho zbozi ¢i jiné véci odnéseji i domu. Jsou znamy i
ptipady takzvanych pratelskych nakupi, kdy se pfibuznym ¢i znamym zbozi u pokladny prosté
nezapocita do nakupu. Kradou se predevsim véci, které 1ze snadno ukryt v odévu, fika Jifi
Navratil, poradce Svazu obchodu a cestovniho ruchu.

Vice se doétete na: http://byvznys.ihned.cz/zpravodajstvi/c1-62154770-ze-pujde-dat-okamzitou-
vypoved-i-za-malou-kradez-pomuze-vsem-rika-zastupce-maloobchodniku

Neznalost jazykG Cechim brani délat vysnénou praci, ukézal
prizkum

Zatimco 1idé s komunikativni
znalosti angli¢tiny na trhu prace
pied deseti lety béZzné uspéli, dnesni
situace je zcela odlisna. Sanci na
dobré uplatnéni maji pouze ti, ktefi
angli¢tinu skute¢né ovladaji, a k ni
navic i druhy jazyk na
komunikativni urovni. Z prizkumu
portalu Study.cz, ktery zjistoval
znalost a sebevédomi respondenti
ohledné jazykovych dovednosti
vsak vyplyva, ze s jazyky stale
zapasime, neveétime si a jsme si
védomi toho, Ze ndm nedostate¢na uroven
cizich jazykt brani v kariérnim rtstu. Paradoxné z prizkumu vyplyva i to, Ze na vyuce Setiime a
nechceme ji vénovat svij ¢as. Prizkumu na socidlni siti facebook se zi€astnilo 913 respondentt.

(t2)

Jazykové kurzy

(Pokracovani ze strany 2)

Chicagu a rozdéli si ¢astku 250 tisic
americkych dolarii. Cas na ptihlageni maji
vsichni podnikatelé s dobrymi napady az do 1.
cervence 2014.Vyhlasenim Ceny za inovace
internetu véci chee Cisco podpofit a inspirovat
novou generaci mladych podnikatell a
zacinajicich firem, aby se nebali pustit do
technologie. Do soutéze se mohou piihlasit
nové i jiz existujici firmy pfispivajici k rozvoji
internetu véci prostfednictvim webové stranky
Www.cisco.com/go/iotchallenge. (#z)

Cesti rodice touzi po kratsich
uvazcich a praci z domova,
moznosti je stale malo

Podle Setfeni na portale Jobs.cz, jehoz se
Ucastnilo 1295 navstévnikt z fad rodicu, by
Ctyii z deseti rodict uvitali ¢astecny tivazek,
ttem z deseti by pomohla ob¢asna prace z
domova. Casteéné ivazky a moznost pracovat
z domova, takovy darek by rodi¢e malych déti
nejradéji vidéli od svych §éfu. Firemni skolky
coby nejucinnéjsi pomoc vidi zhruba Sestina
rodict, volna pracovni doba ke skloubeni
préace a péce o rodinu staci jen zhruba desetiné.
Pouze 4 % rodict o pomoc zaméstnavatelll v
této oblasti viibec nestoji. Nabidka na trhu
prace témto pranim ale zatim pFilis
neodpovida. Castetnych uvazki je v nabidce
pozic stale malo — aktualné jde 0 5,4 %. A
alesponi ¢aste¢nd moznost prace z domova byla
od pocatku letosniho roku nabizena pouze u 6
% ze vSech obsazovanych mist. (#z)

Zamestnavatelé lidem s
handicapem praci prilis
nenabizeji

postizenim hraje dulezitou roli stat. Naptiklad
prostednictvim ptispévku, které poskytuje
Utad prace CR (UP CR), a to na vytvoteni
chranéného pracovniho mista (CHPM) a
nasledné také na thradu nakladd spojenych s
jeho provozem. K 31. 3. 2014 podpotil touto
cestou celkem 1 342 CHPM pro OZP (z toho
49 jich vykonavalo samostatnou vydéle¢nou
¢innost). Nejcastéji se jednalo o mista v
administrativé, pozice uréené femeslnikiim,
osobni a tklidové sluzby nebo ostrahu objekti.
Na dalsich 99 chranénych pracovnich mist
poskytl piispévek na provoz. (z)

28. kvétna 2014 Tower Park Praha

KONFERENCE PRO MAJITELE / ZAKLADATELE RODINNYCH FIREM
NASTUPNICTVIi: HLEDAM RESENI PRO FIRMU | RODINU
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