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MODERNI RIiZENi
Kdyz majitel mluvi fediteli do fizeni, je to na nic

Nastupnictvi je mezi ¢eskymi podnikateli frekventované téma poslednich let. ZkuSenosti
s pfedavanim fizeni pracné vybudovanych firem najatym manazerim se rizni. Majitelka jazykové
agentury Channel Crossings Lenka Dolezalova Pavilkova se k tomuto riskantnimu kroku
odhodlala pied sedmi lety. ,,Oprosténi od béznych provoznich ¢innosti mi pomohlo ziskat nadhled,
ktery dokazu promitnout do dlouhodobych strategickych plant firmy,“ tvrdi v rozhovoru pro
¢asopis Moderni fizeni.

Mikroskopy z Brna se ve svété neztratily

Brnénska pobocka americké spolecnosti FEI, lidra v elektronovych mikroskopech, patii k
nejvykonnéj§im zavodim této spolecnosti. Jejim poslanim je vyvoj, vyroba a testovani piistroja,
které dodava zakaznikim do celého svéta. Cesta podniku FEI Czech Republic na vrchol, nebyla
snadnd, vyznamnou roli sehrali jeji manazefi a zaméstnanci. Pro¢ a jak se podatilo z brnénského
podniku vytvofit centrum vyvoje a vyroby unikatnich pfistroji, se doctete v dubnovém vydani
Moderniho fizeni.
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Mobilni aplikace u¢i Francouzky, jak se v praci vyrovnat muzum a
zvysit si plat

S netradi¢ni metodou, jak pomoci Zenam, aby se v pracovnim postaveni dostaly na roven
muzum, pfisla v téchto dnech Francie. Francouzska vlada spustila specialni aplikaci do chytrych
mobild, ktera podporuje Zeny v ziskani vyssiho sebevédomi, v boji za rovnopravnost s muzi a za
vy$si mzdu. Aplikace nabizi testy, v nichz si zeny zkusi, jestli si umé&ji vyjednat dobré pracovni
postaveni, dava Zenam rady, jak se zachovat v konkrétnich situacich na pracovisti, a nabizi také
videa s uspéSnymi byznysmenkami, které uzivatelkam radi, jak v praci uspét. Aplikace se jmenuje
Leadership Pour Elles, coz ptelozeno z francouzstiny znamena Vedeni pro zeny. Vice na
IHNED.cz/CSR.

Nominujte vyznamnou manazerku ¢i podnikatelku do soutéze TOP 25 Zen ¢eského byznysu: Az
do 16. kvétna mize kdokoliv do zebfickli TOP 25 Zen ¢eského byznysu a TOP 5 Zen vefejné sféry
pro rok 2014 nominovat vyznamnou manaZerku &i podnikatelku, ktera piisobi v Ceské republice.
On-line nominacni formulare najdete na IHNED.cz/25zen.

Nejlepsi diplomku o energetice napsala poprvé za 16 let zena

V soutéZi spole¢nosti CEZ o nejlepsi diplomové prace o energetice zvitézila poprvé v
Sestnactileté historii Zena - studentka CVUT Pavla Popelkova. ,,Jste diikazem, ze i v energetice,
kterd je tradi¢né vnimand jako muzsky obor, se mtize vyborné uplatnit Zena, fekl vitézce Pavel
Puff ze skupiny CEZ. Vice na [HNED.cz/CSR.

Evropsky parlament rozhodl, Ze firmy musi povinné sdélovat, jak
jsou odpovédné

Evropsky parlament pfijal smérnici, podle niz budou firmy, které maji vice nez 500 zaméstnancti
povinné sdelovat, jak jsou spole¢ensky odpovédné. Smérnice se dotkne v Evropské unii zhruba 6
000 firem. V Cesku napiiklad spolecnosti CEZ, Agrofert ¢i Ceské posty.

(Pokracovani na strance 2)
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Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mlZete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/modemi-rizeni
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Cena Via Bona: Hledaji se Cesti
darci a filantropoveé

Nadace Via ve spolupraci s Velvyslanectvim
Spojenych statti americkych oteviraji
nominace 17. roéniku Ceny Via Bona za
filantropii. Toto prestizni ocenéni kazdoroéné
vyzdvihuje nasledovanihodné ptiklady
darcovstvi, ukazuje aktualni filantropické
trendy, a inspiruje tak nové darce. Nominovat

(Pokracovani na strdnce 2)

Vice informaci na www.seminare.ihned.cz
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Ptes 500 zaméstnanch ve firmé je jednou, ale (Pokracovdni ze strinky 1)

nikoliv jedinou podminkou, ktera firmy v Evropské unii pfiméje k povinnému reportu o
spolecenské odpovédnosti neboli CSR. Zalezet bude také na tom, jaké maji rocni obraty. ,,A dotkne
se 1 firem, které jsou spoluvlastnéné statem, fika vykonna feditelka Business Leaders Fora Iva
Pettickova. Vice na I[HNED.cz/CSR.

Firmy se mohou hlasit do soutéze TOP Odpovédna firma

Az do 30. Gervna se firmy, které ptisobi v Ceské republice, mohou hlasit do 11. roéniku soutdze
TOP odpovédna firma, kterou pofada platforma Byznys pro spoleénost. V leto$nim roce si firmy
mimo hlavni ceny pro nejodpoveédné&jsi velkou a malou firmu mohou vybirat az z deseti
tematickych projektovych kategorii. ,,Kromé rozsifeni poctu tematickych kategorii z oblasti
pracovniho prostfedi a nové specialni ceny za odpovédny reporting, jsme se letos poprvé rozhodli
jit naproti odpovédnym firmam v regionech. Vyhlasime kategorii Odpovédna firma Olomouckého
kraje," pfedstavuje novinky Tana Chudackova, manazerka ceny z Byznysu pro spole¢nost. Vice na
IHNED.cz/CSR a na http://www.topodpovednafirma.cz/.

HRM

Manazery roku se stali sef Farmetu, Karel 2d’érsky, a Séfka SIKO
Koupelny, Jaroslava Valova

Vitézi 21. roéniku soutéze Manazer roku
jsou generalni feditel spolecnosti Farmet
Karel Zd'arsky a generalni feditelka
spole¢nosti SIKO koupelny Jaroslava Valova.
Hodnotici komise charakterizovala Karla
Zdarského jako vizionatskou osobnost, ktera
dokaze ,,zapalit“ svtij tym. Ocenila jeho
vynikajici organizatorské a strategické
schopnosti a propojovani znalosti z mnoha
disciplin. Jako recept na zvyseni
konkurenceschopnosti tuzemskych firem
uvedl Zd’arsky ve svém osobnim vyznani:
,Jednoznacéné vyzkum a vyvoj, vzdélani a
kvalita.“ U Jaroslavy Valové, manazerky roku,
hodnotici komise ocenila jeji uméni
ptebudovat malou firmu na vysoce moderni
spole¢nost, ktera zvladla krizi a navic béhem ni pfipravila expanzi na Slovensko. Jednim z hesel
Jaroslavy Valové je: Zdravy rozum, etické a poctivé jednani—Fair Trade. Ve firm¢ prosazuje
mantru, ze rozhodujici je pozadavek zakaznikd, ne to, co se libi zaméstnanctim. Ti si musi ,,umet
nazout boty zakaznika“, fikd Manazerka roku Jaroslava Valova.

V soutézi Manazer roku byla udélena i dal$i ocenéni nejlep$im manazertim a manazerkam ve 22
odvétvich. Mladym manaZzerskym talentem do 35 let se stal Ale§ Gothard z Metrostavu.
Vynikajicim manazerem malé firmy do 50 zaméstnanct je René Kocourek z firmy Wolf systém.
Do sing slavy byl uveden Zden&k Liska ze Svazu primyslu a dopravy CR. Vice informaci o
ocenénych osobnostech najdete na www.manazerroku.cz.

(red)
Podle Hays aktivné pouziva LinkedIn jen kazdy desaty student

Béhem diskuzi se studenty na bfeznovych studentskych veletrzich zjistili konzultanti spole¢nosti
Hays Czech Republic, Ze pouze kazdy desaty student ma zalozen profil na profesni socialni siti
LinkedIn. Proto provedli mezi studenty zejména ekonomickych oborti prizkum, ktery mél zjistit,
pro¢ tomu tak je. 16% studentl uvedlo, Ze o této siti neslyseli, 57 % respondentli vnima vytvofeni
profilu jako zbyte¢né, protoze nemaji pracovni zkuSenosti, kterymi by se na LinkedIn mohli
prezentovat. Profil by tak z jejich pohledu ziistal téméf prazdny. Takovy pocit ma 57%
respondenttl.

Lenost je divodem pro 12% studenttl, ktefi si mysli, Ze LinkedIn nepotiebuji, a tak se jim ani
nechce profil zakladat a vypliiovat. Vétsina z kladné odpovidajicich slysela poprvé o LinkedIn
prave v prvnim zaméstnani nebo od starsich (jiz pracujicich) kamaradu. Studenti vyuZzivaji
predevsim facebook, nejcastéji vSak pro svou vlastni zabavu. Twitter vyuzivaji pfedevsim ti, ktefi
se zajimaji o marketing nebo IT.

(tz)

MANAZERKA ROKLI
2015

Manazefi roku: Jaroslava Valova (vlevo), Karel Zd’arsky (vpravo)
Foto: archiv

(Pokracovani ze stranky 1)

darce je mozné do 6. Cervna 2014. Vice na
IHNED.cz/CSR.

Eurobarometr: pracovni
podminky zaméstnanci se
zhorsily

Pfestoze vice nez polovina evropskych
zaméstnancll vnima pracovni podminky ve své
zemi jako dobré (53 %), vétSina (57 %) si
mysli, Ze se jejich vlastni pracovni podminky v
poslednich péti letech zhorsily. Takové jsou
vysledky dnes zvefejnéného prizkumu
Eurobarometr, ktery se zabyva dopadem krize
na kvalitu prace. Ackoliv je vétSina
zaméstnancll se svymi pracovnimi
podminkami spokojena (v EU prumérné 77
%), mezi ¢lenskymi staty panuje vyrazna
nerovnovaha a spokojenost osciluje mezi 94 %
v Dansku a 38 % v Recku. Obecné vétsina
pracovnikil vyjadiuje velkou spokojenost se
svou pracovni dobou (80 %) a bezpecnosti a
ochranou zdravi pfi praci (85 %). Shrnuti
vysledkil za Ceskou republiku je k dispozici
na: http://ec.europa.eu/public opinion/flash/
fl 398 fact cz czl.pdf.

Hleda se Neziskovka roku 2014

Druhy ro¢nik ocenéni pro ¢eské neziskovky
zah4jila Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti
(NROS) na tradi¢nim veletrhu neziskovych
organizaci NGO Market v Narodni technické
knihovné v Praze. Ocenéni umoziiuje
prihlaSenym efektivné vyhodnotit fizeni jejich
¢innosti a ziskat inspiraci ke zlepseni. Titul
Neziskovka roku 2014 ziskaji nejlépe vedené
organizace ve tfech kategoriich podle velikosti
a ve Ctvrté, kterou je Cena vetejnosti. Vitézové
ziskaji finan¢ni pfispévek 20 000 K¢ a nabidky
vzdélavacich kurzi. Uzavérka ptihlasek je
14. Cervence 2014. Vice informaci na
www.neziskovkaroku.cz.

Cesi ocekavaji zlepSeni
ekonomické situace

Podle vyzkumu agentury Ipsos jsou Cesi ve

vvvvvv

za posledni tfi roky. Pozitivni o¢ekavani se
promitaji do mensSich obav ze ztraty
zaméstnani a do oziveni spotiebitelského
chovani, kdy lidé planuji zvySovani svych
vydajii. Dvé tietiny (66 %) Cechi se citi byt
§tastni. V mezinarodnim srovnani oviem Cesi
vyrazné zaostavaji za vétSinou Evropy i svéta
— méné §tastni nez Cesi jsou v Evropé uZ jen
Rusové, Mad'afi a Spanélé. To souvisi i s
pocitovanym tlakem — 63 % vetejnosti uvadi,
ze se citi pod tlakem, aby byli Gispésni a
vydélavali dostatek penéz, coz fadi Cechy
spolu s Rusy a Ciiiany mezi zemé, kde je
pocitovan nejvetsi tlak na Gspéch a vydélek.

(tz)
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