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MODERNI RiZENI
Zvysluni témér na dno a zpét

Hospodé#ska krize, manazer s omezenou
zkuSenosti $izenim vyrobni firmy a &kolik
nespravnych rozhodnuti Zéginilo postupny
pad velké okerigké firmy Window Holding.
\edeni se ale nevzdalo a najalo krizového
manazera, ktery s pomoci vSech nakonec fir-
mu vratil na vysluni. Hbéh spolénosti, ktera zvladla krizovou situaci, siiete pecist v lrezno-
vém vydani Modernihtizeni.

Jen mizivé spolecnosti ma zavedena protikorupéni opatreni

Vysledky pizkumu o stavu spravyidzeni spolgnosti vCeské republice ukazuiji, Ze sice vice
nez ti ¢tvrtiny spol&nosti uvedly, Ze jejich spravariaeni v dok krize obstaly nebo byl jejich
systém vylepSen, ovSem v zavatprotikorugnich opateni maji je&t velké nedostatky. Vice o
prizkumu @inasi keznové Moderntizeni

CSR
Fakulta tropického zemédeélstvi ziskala titul Falrtradova fakulta

Fakulta tropického ze#dlstvi Ceské zensdsl-
ské univerzity v Praze splnila poZadavky mezin
rodni kampad a 24. bezna obdrzela titul Fairtra
dova fakulta. Jde o druhou fakultuOR, ktera
oficialné podporuje fair trade (spravedlivy ob-
chod).

Prvni Fairtradovou fakultou €eské republice
se stala v dubnu roku 2013 Ekonomicka fakulte®
Jihateské univerzity Weskych Budjovicich. Na
fakult¢ tropického zergdélstvi aktivre pasobi
studentska organizace BeFair®aU, ktera pda-
da nejiizngjSi akce s cilem zvySovat pilomi o
podminkach gstiteli v rozvojovém s#té. V posledni dob uspdadala Mezinarodni férovou party,
které se z€astnili i predstavitelé zastupitelskychiaii Viethnamu, Indonésie a MalajsieGeské
republice, vystavu s vernisazi a panelovou diskuzima fairtradového ovoce. Organizace se
také ¥nuje publik&ni ¢innosti véeskych i zahrannich médiich. (t2)

Inovacni hvézdou je vozitko Elbee od firmy ZLKL

V kategorii Inové&ni hwzda na FestivalGeska inovace, ve které sstitmalé a sedni firmy,
dala porota nejvysSi cenu speciélnimu vozidlu Elbeespr@kare od lostické firmy ZLKL. Tato
firma se stala loni také Odpé&dnou firmou roku 2013 v sa¥#ti Firma a zivnostnik roku, kterou
vyhlaSuji Hospodi&ké noviny. Novinkou letoSnihodweiku byla Specialni cena za sp@iaskou
prosgSnost inovace. Toto océmi ziskala novéa technologie vyroby biouhlu z bioodpeyliZitim
odpadniho tepla. Biouhel je pak mozné vyu&ba pro zvySeni kvality zeftkIské pidy.

Vice najdete na www.IHNED.cz/CSR

Ctéte odborny éasopis
Moderni fizeni

Moderni tizeni
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V aktualnim ¢isle mj. najdete
. Téma: Krizovy management
. Pfibéh firmy: Z vysluni témé&F na dno a zpét
- Manazerské dovednosti: Improvizace nejen
v divadle, ale i v byznyse
. Prlizkum spravy a fizeni spole¢nosti v roce
2013

Aktualni cislo vyslo 28. brezna 2014

Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php ?tit=MR

Predplatné si mizete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE

Firmy se zavazaly k Setmému
nakladani s vodou

Spolgnosti HeinekerCeska republika, Am-
bruz & Dark Deloitte Legal, Mosaic House,
Plzeisky Prazdroj, Skanska, Skoda Auto a
SkupinaCEZ se na feznové konferenci Voda

(Pokracovéani na strance 2)

Profesiadays™>

VYSTAVISTE PVA EXPO PRAHA LETNANY

VELETRH PRACE PROFESIA DAYS 22.-23.10.2014

NAJDETE SVE TALENTY — PRODE) STANK( ZAHAJEN

WWW.PROFESIADAYS.CZ

WWW.IHNED.CZ/CSR

STRANA 1



Séfka Nadace Erste chce, aby se projekt éeské bezdomovecké
cestovky ujal v Evropé

Redaktorka HN Lucie Hrdlkova vyzpovidala Séfku jedné z n&Rich korporatnich nadaci v
Rakousku Doraju Eberleovou z Nadace Erste. Zjistil&es&y projekt bezdomovecké cestovni
kancelde Pragulic, ktery loni ziskal océmi v sou¥zi Social Impact Award, by sednobjevit i v
dalSich evropskych zemicBely rozhovor najdete na www.ihned.cz/CSR

Spolecnost AbbVie z CR je tfetim nejlep$im zaméstnavatelem
v regionu stredni a vychodni Evropy

Nejnowjsi vysledky studie Best Employers sgolesti Aon Hewitt v rdmci regionuigtdni a
vychodni Evropy ukéazaly, Ze motivovanost a angazovaragstnand bude mit v nasledujicich
3 letech strategicky vyznam. Data z poslednitizkumu, realizovaného v roce 2013 v zemich
sttedni a vychodni Evropy (CEE) pochéazeji z vice nez #8thfv 10 zemich a zahrnuji nazory
vice nez 360 000 zafstnané a 2 600 vrcholovych manazer

Studie ukazuje, Ze 69 % z celkovych 260 resporiderad HR reprezentaituvedlo, Ze motivo-
vanost a angazovanost zsstmand bude v nasledujicich 3 letech hrat strategickou roli jdkok
vy indikator k dosaZeni obchodnich vysladk firem vCeské republice se do Zétku nejlepsich
zantstnavatdl v regionu CEE probojovala farmaceuticka spodest AbbVie a obsadila 3. misto v
kategorii Malé spol&osti. Vice na www.aonhewitt.com

Polovina Ceskych zen uvazuje o podnikani, nemaji ale finance

Vice nez polovingeskych Zen (54 %) alespoekdy uvaZovala, Ze se zkusi postavit na viastnil
nohy a z#ne podnikat. Wplynulo to z vyzkumu, namz se spoling podilely projekt ZENY s.r.o.
aCesky narodni panel. Bzkum byl proveden na vzorku 500 Zen z €&déské republiky ve sku
18 — 65 let. O podnikani maji Repstji zajem Zeny ve &ku 18 — 30 let (68 %) a s vysokoSkolskyn
vzdlanim (70 %). Ze rozjedou vlastni byznys, v3ak uvaZighy ve ¥kové kategorii nad 51 let.
Rozhodné néeklo podnikatelskym aktivitam 33 % oslovenych respomek. Hlavni osobniid
vod, ktery Zenam brani & podnikat, vidi oslovené v nedostatku financi. Penfedgiavuji potiz
pro dvaapadesat procent z nich, &&problém jsou prodkovou skupinu 18 — 30 let. Jako dru-
hou nefastjSi komplikaci zmiuji ceské Zeny strach. Odvahu realizovat své ndpady neljéhc
pétactyficet procent, podnikani povazuji z&lip nejisté a riskantni. fEtim divodem je pak absen-
ce podnikatelského zamu, ktery chybi 22 % oslovenyckice na www.zenysro.cz

Ceské neziskovky trapi finanéni fizeni, nejvice si véfiv PR

Ocereni Neziskovka roku, které udili Nadace rozvojeantské spolnosti, poukazuje na profe-
sionalitu prace v neziskovém sektoru, zviditge ty nejlepsi a davéilad ostatnim. Analyza
vysledki pilotniho r@&niku ocerni Neziskovka roku 2013 odhalil&guinosti a rezervyfeskych
neziskovych organizaci. Nejslabsi strankou je gréimaneni fizeni, kde je brzdi v rozvoji nép
klad nedostatekdaglové nevazanych prosdki nebo horSi management cash-flow. Jako sinou
strdnku naopak neziskovky vidi to, jak komunikuji seyeosti. Pravidelné vyimi zpravyci aktu-
alizaci webu povaZzuji za sanfegnost. Stejitak maji jasno o svém poslani aigpbu, jak jej
doséahnout. Obeérize shrnout, Z&im wtSi organizace, tim profesionjfsi management a vyrov-
nargjSi vysledky ve vSech oblastech hodnoceni. Velké nexligskvynikaly zvIast v ¢innosti
spravnich orgah v organizovani a kontrolginnosti a také ¥izeni svych financi. TroSku'ekva-
pivé se vSak nedostaly nadipmér vSech organizaci, co segfizeni komunikace a PR. V této
oblasti bodovaly naopak nejvicéexini neziskovky, které dosahly 81 % moznychtbdtice na

www. neziskovkaroku.cz

Interaktivni seminaf:

JAK NA EFEKTIVNI PPC REKLAMU

28. dubna 2014, 9:30 — 16:30 hod., Economia, a.s., Pernerova 47, Praha 8
Vice informaci na www.seminare.ihned.cz, seminare@economia.cz

(Pokracovani ze stranky 1)

2014, kterou ptadala agentura Publicon, po-
depsaly pod ProhlaSeni Firmy a voda 2014+.
Cilem je otetvit diskuzi o nakladani s vodou ve
firemnim sektoru \Ceské republice, které vice
neZz povodsa hrozi v budoucnu spiSe vyschla
korytarek.

Firmy prohlaSeni fipravovaly v platforns
Byznys pro spolnost.Vice najdete uz nyni na
www.ihned.cz/CSR a také ve speciafiibpe
HN, ktera se 17. dubna budeénevat CSR a
ekologii.

Inicio pro zeny: Jarni seminare
poradi, jak zacit podnikat

Na portélu probyznysinfo.ihned.cz najdete
tip na specialni semibé Inicio pro zeny, které
chgji skloubit p&i o rodinu a kariéru. Semina-
e, které odstartuji 14. dubna, budou probihat
za (Easti odbornik a znamych osobnosti.
Piikladem je Margaretaifzova, znama z
poradu "Den D", Renata Mrazova - druha
dama ankety TOP 25 zéaského byznysti
HR konzultantka Rostya Gordon Smith. Rov
dét swyj piibeh prijdou dale nagiklad zaklada-
telka kavovéhdettzce Mamacoffee Marta
Kolska nebo zakladatelka konceptu Acdtfia
s Mortimerem Ivana Jonasova. (tz)

Firmy nabizeji v odborné praxi
vice nez 6 400 pracovnich mist

Celkem 4 530 za#stnavatel v celéCR
projevilo ke konci inora 2014 zajem o vstup
do projektu ,O0dborna praxe pro mladé do 30
let*. V jeho ramci nabidli absolveith a mla-
dym lidem do 30 let 6 406 pracovnich mist.
Stejny ohlas eviduje #d praceCR (UPCR) i
na stra mladych lidi — do programu se jich
nahlasilo uz 5 264. Pracovni smlouvu prozatim
podepsalo 2 249 absolvéra mladych lidi.
Vzhledem k tomu, Ze jednani o novych doho-
déch 8Zi, aktuélnicisla se rychle gni.

Celkem¢trnact regionalnich individualnich
projekii s nazvem ,0dborné praxe pro mladé
do 30 let “ za cca 1,167 mid.cKealizuje (ad
praceCR prostednictvim svych krajskych
pobaiek. To vSe v ramci Ope¥aiho programu
Lidské zdroje a zasstnanost (OP LZZ), ze
kterého jde na Uhradu projékd5 %, zbylych
15 % pak ze statniho rozfia. Programy se
rozkehly 1. ¢ervence 2013 a skoh31. srpna
2015.Vice informaci na www.uradprace.cz
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