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Pro 89 % Zen je kariérni rust v praci rozhodujici Moderni fizeni

Podle piizkumu spolénosti Accenture
.Career Capital* az 89 % Zeril, Ze moznost

Moderni tizeni
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rozvoje kariéry je kiflem k Gspchu na pracovis “ D
ti. Prizkum také potvrzuje, Ze stgjjpko muzi, ' £ 4 e e i ity
jsou i Zeny ve svém pracovnim zigqifiprave- A

ny na zmdny. ,.84 % Zen i mud tvrdi, Ze pracuji
na své karie ve snaze dosahnoutt$i pilezi-
tosti k ristu, chiji také zvySit svou kredibilitu
mezi kolegy a zaroveje ldka moznost ovlito-
vat a rozhodovat o&ti ve firmg," tika Alena
Sochorova, vykonngeditelka Accenture pro
telekomunikace ¥R. Dva ze it dotazanych si mysli, Ze znalosti a kompetence v dalaéti jsou
hlavnimi faktory, které fispivaji ke kariérnimutistu. Zarové drtiva wtsSina respondetit(91 %)
souhlasi s tim, Ze nejismejSimi zaméstnanci budou ti, ki€ se fizptisobi nénicimu se pracovni-
mu prostedi. 74% respondeisi mysli, Ze peet Zen ve spravnich radach se do roku 2020 zvysj ¢
témet polovina potvrdila, Ze jejich spdirost planuje zadstnat vice Zen ve vedoucich manazer-

skych pozicich. (t2)
Na firmy se v EU chysta dalSi povinnost. Hlaseni, jak jsou odpovédné _ Vpristim Eisle mj. najdete
. Téma: Krizovy management
Evropsky parlament bude v dubnu projednavairsioi, podle které firmy s vice neZpsty . Piibgh firmy: Z vysluni tém& na dno a zpét
zangstnanci budou muset povianeportovat, jak odp@dné se chovaji. Najklad zda prosazuji . Manazerské dovednosti: Improvizace nejen

rovné Sance pro muze a Zeny nebo jaké dopady ma pégcibeni na zivotni pragtdi.” Odhado-
vany paet firem, kterych by se &fa povinnost v rdmci Evropské unie dotknout, je kolerstis
tisic," fika Pavlina Kalousovéa fedsedkys platformy pro odpo¥dné a udrzitelné podnikani Byz-

v divadle, ale i v byznyse
- Prizkum spravy a fizeni spole¢nosti v roce

nys pro spoknost, do niz je zapojena téhstovka firem vCesku. 2013

S nejwtSi pravapodobnosti podle niggde o firmy kotované na burze a firn instituce, ale je PFisti éislo vychazi 28. biezna 2014
mozné, Ze se povinnost takzvaného nefinéro reportingu dotkne i dalSich velkych fire@ia-
nek vyZel 7. 3. 2014 v HN, rozhovor s Pavlinou Kalausoajdete na www.ihned.cz/CSR Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:

www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php ?tit=MR

PwC: Ceské Zeny se platové pribliZily muzim. Stale ale berou 0 15 % méné E{g’;;'eastggp s s
Nejlepsi pozici maji Zeny na pracovnich trzich ve Skaniliaédna Novém ZélanduCeska re- . )

publika obsadila v Zeéftku, ktery vazi jak platové rozdily, tak i samotné moZreetistnan, Kontakt na inzerci:

stejre jako loni 20. misto. http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni
.Postaveni Zzen n&gském trhu prace se vyvijfipnivé. Rozdil mezi platy mu¥a Zen klesl o

procentni bod na 15 %, podil Zen na trhu prace mgginzrostl z 62 % na 64 % a nezéstma-

nost Zen nenasta. Zntny ale ve srovnani smi GspSnsjSimi staty pichazeji pilis pomalu,"tiké KRATCE
Libor Stodola, odbornik ndzeni lidskych zdrdj, PwCCeské republikaVice na internetovych e, v v . v
strankach www.ihned.cz/CSR Tri lidé ze ¢ty osobné Celili

diskriminaci v praci

Poslednid&zké roky poodkryly tabu v podo-
bé diskriminace na trhu prace, ktera je samo-
ziejme zakazana. festo 3 ze 4 respondéma
pracovnim portalu Profesia.cz uvadi, Ze na
ngjakou formu diskriminace osoBmarazili.
DalSich 8 % navsvnika ozn&ilo,Ze znaji
nékoho, kdo musedelit diskriminaci. Pouze
15 % lidi nemé zadnou zkuSenost s diskrimina-

Prihlaste se do vzdélavaciho programu pro socialni podniky

Ceska sptitelna spustila spol@é s Nadaci
VIAv Cesku unikatni projekt, ktery by mohl
pomaci socialnim podnikn ziskat penize na
jejich projekty.

Do programu Akcelerator setite do 14. dub-
na gihlasit jakykoliv socialni podnik Z£eska.
P¢t z nich, které vybere odborna komise, dostd
Sanci rozvijet intenzivhsvé podnikani po dobu ci v praci nebo i hledani prace. Lidé n&gs-
zhruba jednoho roku. Program je&éen pro ma- t&ji uvadkji, Zze zazili wkovou diskriminaci (49
nazery socialnich podnika neziskovych organizaci. Krénsouboru workshalp seminéi a osob- | %). Respondenti na Profesia.cz uvedli, Ze zaZi-

nich konzultaci musigastnici programu rozpracovat podrobny podnikatelsk§i plaadit se pro li i diskriminaci kvili détem (10 %), kli
n¢j ziskat potencialniho investora. Nejlepsi podnikatelsky pigka finatni prispsvek na rozvoj zdravotnimu stavu (7 %), rase (6 %) nebo
svého projektuVice na www.ihned.cz/CSR pohlavi (5 %). (t2)
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TRH PRACE A VZDELAVANI
Profesni kvalifikacni zkousku absolvovalo loni o tretinu vice lidi

Nezangstnanost \Ceské republicetistala v roce 2013 vy3si neZ kegkrizovych letech, co? se
projevilo i na mnozstvi lidi, ki¢ se rozhodli zrénit profesi. Profesni kvalifikani zkousku Narod-
ni soustavy kvalifikaci (NSK), ktera stvrzujiedpoklady pro vykon nové profeséasto nasledu-
je po rekvalifik&nich kurzech, absolvovalo vilském roce 22 355 lidi. Oproti roku 2012 s&gio
lidi, ktefi kvalifikaéni zkouSku absolvovali, zved! getinu. | fresto jde jen 0 4,5 % ptu lidi, ktei
byli ke konci roku 2013 bez prace a ak\jnhledali. Zatimco profesni zkousku loni absolvovalo
pres 22 tisic lidi, podlefadi prace skotilo v prosinci laiského roku v kolonce nez&stnanych
témei 600 000 lidi. V lednu se pak situace ¢eFhorsSila.

Kvalifika¢ni zkousky NSK dosud absolvovalo 89,5 tisic lidingloy nafist tak byl mezirdng
uplne nejvysSi a zda se, Ze tato cesta za kvalifikovanou ratale vyuZivasjsi. ,Pro lidi, ktei
té¢zko hledaji praci, tak bude kvalifikai zkousSka i v letoSnim roce moznosti, jak zlepSit svai pa
ci na trhu préace,” tvrdi lvo Jupa, hlavni manazer ptoj&SK, pod ktery profesni kvalifikai
zkousky spadaji, a dodava: ,Neustale navic pracujemezséeni nabidky profesi, z nichzZ Ize
profesni zkouSku sloZit a ziskat celostgptatné os¥déeni. Diky kontaktu se zastupci zéstna-
vateli jsou tak profesni zkousSky v souladu s tim, co firmyuodazei opravdu ¢ekavaji.”

Vice informaci na www.narodnikvalifikace.cz nebo wwaceavzdelani.cz

Manazefi usedaji do ,,virtualnich” skolnich lavic

Personalni odgdeni firem uz mnohem vice sleduji
kde tuzemsti manaie@bsolvovali studium MBA
(Master of Business Administration)id3to je konti-
nualni vzélavani nezbytné. V s¢asné dob se za-
jem o on-line MBA programy podle Udafentral
European Management Institutu (CEMI) zvySuje.
Tento trend je patrny jak v zahraiitak vCeské
republice. Do ,virtualnich“ Skolnich lavic usedaji
nejen manazez nejizrejSich paimyslovych a ob-
chodnich podnik, ale i starostové, vedouci pracovr
ci statnich zdravotnickych Haenici zamsstnanci
policejnich a armadnich shiorOn-line studium sijitom zachovava kvalitu prezé&miho studia v
kamennych institucich. ,®vodem je hlavé velkacasova vytizenost uchae kteti hledaji moz-
nost, jak nejlépe skloubit pracovni povinnosti se studigmitvrzujeieditel institutu CEMI Stpan
Mika s tim, Ze on-line studium jim tak umaje wnovat se studiu ¥ase a mist kde se prav
nachéazeji, a to bez nutnosti kamkoli do§itzd (t2)

Ufad prace CR pomaha lidem se zaznamem

Umoznit lidem s trestni minulosti navrat na trh pragegdpyker vhodnych pracovnich mist u
konkrétnich zarstnavatel, poradenstvéi finanéni podporu — to vSe nabidnédd prac&’R na
Kutnohorsku a Kolinsku v rAmci RUBIKON centra, kteréfeznu zahdjilo 8§ provoz v prosto-
rach Kontaktniho pracovi&Uradu prac&€R v Kutné hde. Navrat lidi, ktd maji zaznam v rejit
ku tresfi do k8Zného Zivota, nebyva vzdy jednoduchy. Sté@ko jejich snaha ziskat praci. Za-
méstnavatelé s&asto obavaji takovéhdovéka pijmout a ten se pak dostava déa@vaného
kruhu. Protoze nema praci, nema afijigmn a patebuje penize. Vysledkem pakibe byt dalsSi
trestnacinnost. Klienti s trestni minulosti jsou skupinou uclidzéteri jsou ohroZeni diouhodo-
bou nezaréstnanosti. Prévproto se i jim snazi tdd prace’R ve zvySeni niié pomoci v navratu
na trh prace. bkazem je oteteni RUBIKON centra v Kutné He, a to pimo v prostorach Infor-
matniho a poradenského centra tamniho kontaktniho pragovist (tz)

BOZP
Zaméstnani jako vysoce rizikova zalezitost

Podle pedzné statistiky Statnihorédu inspekce prace se&esku loni zranilo kili nedodrzo-
vani pravidel bezgmosti prace 39 412 lidi, z toho jich 108 na nasledkyrelo. Muzi gichazeji k
Urazu v praci dvakratasgji nez zeny. Loni se nejvice lidi v z&stnani zranilo v Jihomoravském 4
Stredaieském kraji, ficemz Praha siadi s Urazovosti na pracovisti hnedéhaté misto. Nejas-
t¢ji dochazi k draim v praci z dvodu neodhadnutého rizika, na kterém ma vinuésananec i
zantstnavatel. Mezi néasgjsi zdroje pracovnich Urézpodle statistiky pét pady z vySek nebo

L

zrargni cizim gednstem. (t2)

Projekty, které resi socialni problé-
my, soutézi 0 40 tisic eur

Do 10. dubna se mohou firmy a organizace,
jejichz spolgny projektresi konkrétni socialni
téma a zaroveprospiva byznysu, hlasit do
celoevropské soée o 40 tisic eur. Rada ji
organizace Ashoka spdél& se spolenostmi
DPD a Boehringer IngelheinVice na
www.ihned.cz/CSR

Startuje novy rocnik soutéze pro-
jektd v interni komunikaci

Institut interni komunikace (IIK) vyhlasil jiz
étvrty roénik soutze projekd z oblasti interni
komunikace a souvisejicich olipllK Grand
Prix 2014. Rijem sou¥znich praci probih& od
6. 3. do 26. 5. 2014 a jeji ¥iové budou re-
prezentovateskou republiku na prestizni
mezinarodni sowki FEIEA Grand PrixVice
informaci na www.institutik.cz

TPCA uzavrela kolektivni smlouvu

Zastupci kolinské automobilky TPCA Toyota
Peugeot Citroén a odborovych organizaci tezav
li kolektivni vyjednavani. Vysledkem dohody je
navyseni tarifnich mezd vipnéru o 2,4 procen-
ta, vylepSeni benefitového systému a program
vyhodnych prondji novych automohil. Za-
méstnanci na &nickych pozicich si v gméru
polepsi 0 650 korun &sicne. Vysledkem vyjed-
navéani bylo i ocetni zkusenych pracovnik
kterym firma navysi benefitovy systém Z-Konto
0 200 az 300 korun &sicné. Sowasti dohody je
také podpora za#stnané, kteri jsou dobrovol-
nymi hasti nebocleny aktivnich zaloh ozbroje-
nych sil. Wjednavani trvalo ésic a il a jedna-
jici strany vydavaly spalay casopis, diky které-
mu mohli zanistnanci piibézné sledovat vyvoj
jednani. (tz)

Nejlepsi inovace: prihledny beton

Na letosnim festivalGeska inovace se nejlepsi
tuzemskou inovaci roku 2013 stal unikatni beton,
ktery propousti sitlo, pojmenovany LiCrete. Jde
o0 prvni nosny material, ktery dokézepaset
swétlo skrze vSechny své povrchy. Hlasovalo pro
n&j 33 procent dastniki FestivaluCeska inova-
ce, ktery se konal 14rdéwna v Narodni technické
knihovrg v Praze (http://www.festival-cin.cz).

Autorem vitzného projektu, ktery byl ¥azen
do kategorie Nafjna inovace ufené Zivnostni-
kam a z&inajicim firmam, je stejnojmenna spo-
le¢nost LiCrete, s.r.0. V tomto novém stavebnim
materialu je do betonu zality patentovany systém
vnittniho sétlovodu. Tato nova altemativa starsi-
ho ceskéhaesSeni luxfer Pnasi nové moznostiv
designu a architekite - vyuZiti najde hlavqpri
stavig dklicich gicek, nosnych zdi, schod&
vych stupit a dalSich pruik (tz)
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