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MODERNI RiZENI
K éemu jsou lidrim valeéné komnaty?

Japonsky termin obeya, ("velkd" nebo také "®rédemistnost") je ozranim pro jednu ze sou-
¢asti lean fstupu, pouzivanouigpodnre predevsim v asijskych firmach (nafgoyota). Koncept
obeya je postaven na jednoduché myslens®owatéas a prostor koordinaci projéktspol&nému
feSeni problérina minimalizaci bariér v organigai struktde. VSe je podp@no vysokou Grovni
vizualni prezentace: tabulky, grafy, layoutisla atd., ktera Zghlediuje procesy a umaije tymu
definovat problémy v, nez budou mit negativni vliv na produkci. To éS&me ¢as a zdroje.

Princip obeya velmi efektivndophuje zpisoby komunikace ve firtn koordinaci mezi tymy a
koordinaci v ramci organizai hierarchieCasto se totiz stava, Ze vy$si management nema ani
poréti o tom, co se &e ,dole”, ,éeka ve svém dowpi a vychazi ven az tehdy, kdyZ jsou problém
z velkécéasti vikeSeny. Jak tento princip fungujeeském prosedi, se dozvite v inorovém vydan
odbornéhaiasopisu Moderniizeni.

CSR

Az budeme ve vedeni firem, budeme chtit prosadit CSR principy,
fikaji vysokoskolaci

Studenti z deviti vysokych Skol absolvovali v Gnoru G8@demii, kterou organizuje agentura
Publicon a jez ma za citiplizit ¢eskym vysokoSkolakn princip udrzitelného podnikani. Odbor-
nym partnerem akademie je platforma Byznys pro $pol. Lucie Dolezilovétytiadvacetile-
t4 studentka nizozemstiny na Unive¢Zftalackého v Olomouci, se CSR zabyvala ve svérdiplo
vé préci a rové tvrdi, Ze pokud by #ta ve firms rozhodujici pravomoc, &ité by na prosazeni
odpowdného podnikani trvalaCely ¢lanek najdete na www.ihned.cz/CSR.

Védkyné maji rekordni zajem o stipendium Pro Zeny ve véde

Do projektu L'Oréal Pro zeny vedk se gihlasil
rekordni pdet mladych ¥dkyi. LetoSni osmy &
nik stipendia pat s 67 pihlaSkami k nejlusgsnsj-
&im ranikam v Ceské republice. | letos kaZda e t
vitézek zisk&tvrt milionu korun, ktery mze vyuzit
dle svého uvazeni. Dlouhodbprojekt podporuje
swtova organizace UNESCO a odbornym garantt
je Akademie ¥d. ,,Celkow jsme obdrzeli tégf
dvojnasobny péet pihlasek v porovnani s minulyrr
rokem a velmi nas p&gil zajem i mimoprazskych
védkyn. Doufame, ze se nam nadale budiit dgpo-
zomovat na talentovangeské zeny vedads, ko-
mentuje uzakeni @ihldSek o stipendium Tereza Law, PR manaZerka L10X&gvice uchaz&ek o
stipendium se tra¢ié hlasi z Prahy, coz také odpovida koncentrédeekych instituci v hlavnim
mésté v gele s Akademii % CR a Univerzitou Karlovou. Oproti minulym ¢oikam ale zajem o
stipendium vyraz# posilil i v dalSich nistech republiky. Rekordni pet pihlaSek dorazil z Brna,
kde Zeny badaji zejména na Masarykamiverzi€. Z brrénské metropole se Gglpoprvé do
projektu zapojily ¥dkyn¢ z institutu CEITEC. DalSi n&ghé wdkyre piihlaSené do sotze se
vénuji vyzkumu v Olomouci, Ostray Zling, Ceskych Budjovicich a poprvé se do saie frihla-
sila adeptka z Liberc&/ice o projektu na www.prozenyvevede.cz a na www.itiE&ER.

y

EDITORIAL
Vazené ctenarky, vazeni ctenari,

od k'ezna pracuje redak&asopisu Moderni
fizeni, ktery vydava spaleost Economia, v
novém personalnim sloZeni. Séfredaktorkou se
stava Alena Kazdova, kterd donedaviuila
odborny¢asopis HR Management a ve vyda-
vatelstvi pracuje od roku 2005. Tym Moderni-
hotizeni posilila také Hana Kejhova, ktera se
ve své novingské kariée wnuje témaim
spojenym s vedenim firemizenim lidskych
zdroja ¢i manazerskymi dovednostmi. Nova
redakce chceéasopis zartit na uzsi propojeni
praktickych zkuSenostiizeni spolénosti s
teorii managementu. Budem#naset konkrét-
ni priklady, jakym zfisobem séidi UsgSné
firmy u nas i ve site, jakych manazerskych
metod a technik pouzivaji manazerské osob-
nosti, aby své spaleosti posouvaly dal.

Casopis se bude sanfejmé i nadéale ¥no-
vat novym trenéim v fizeni, bude finaSet
analyzy a fipadové studie, inspirace pro vas
osobni rozvoj. Chceme klasttsi diraz na
témata souvisejicii$zenim lidskych zdrdj ¢i
piistupem manazérke spoléenské odposd-
nosti firem.

Verime, Ze se nové Moderfizeni stane
vasim oblibenyngtenim.

redakéni tym newsletteru

KRATCE
Zacina dalsi rocnik soutéze Social
Impact Award

Do soutze Social Impact Award se mohou
az do 15. dubna hlasit tymy mladych lidi, fkte
maji podnikatelsky napad, jeneSi jaky
spole&ensky problém. Véizny tym vyhraje
3000 eur na rozjezd a pomoc byznysovych
odborniki. Vice na www.ihned.cz/CSR.

Je to na nas

VWdavatelstvi Economia spolu s tydenikem
Respekt a pod zastitou Velvyslanectvi USAv

(Pokracovani na strance 2)

Vydavatelstvi Economia porada konferenci

SANCE V RUSKU: OBCHOD A INVESTICE

Otevrené dvere k ruskému trhu

GENERALNI PARTNER

& sBERBANK KR

8/4 2014, Konferenéni prostory CNB, Praha
Vice informaci a registrace na www.ihned.cz/sancevrusku
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Lean In Cluby jsou uz i v Brné

Prvni setkani zajimavych zenskych osobnosti v ramci lre@fubu se konalo 25. 2. poprvé v
Brn¢. Tento konceptificthdzi s unikatni moznosti jednotlivych diskuzi Zen na henskych pozi-
cich, které si navzajem vyiuji zkuSenosti. Projekt zafi§je Business Leaders Forum, platformd
spol&ensky odpovdnych firem. Lean In Clubipdstavuje setkani manazerek nejérskych, ale
i nadnarodnich spalaosti, které si navzajem v malych skupinkagédavaiji tipy a triky, jak zvla-
dat roli matky, dcery, manzelky a manazerky, 7 diyidnu 24 hodin denin Tato aktivita je pebra-
na z uspSného zahraémiho konceptu, ktery se nyni Business Leaders Foraui gavést i v
Ceské republice.

(t2)

Nedostatecné vzdélani snizuje zajem o ceské manazery v zahranici

Zatimco ve vedeni negjtdich&eskych firem v sotasné dob pisobictvrtina cizindi a jejich
pocet stale pbyva, zajem a@eské manazery v zahréhnstagnuje. Podle ViktoradBka, partnera
prazské pobiky mezinarodni spoimosti Stanton Chase, ktera se zabyva vyhledavanim kdindid
na nejvyssi manazerské pozice, nejsduue grekazkou nedostateé jazykové znalosti, ale‘gre-
vsim nedostat@mé vzalani. ,Cesi zcela nesmysipokrasuji ve studiu takzvanych snadnych obo;
ri, predevSim finaénictvi a bankovnictvi, a ziskavaji vysokoskolské diploegjmiz nemohou
najit na domacim, tim spiSe na&®wém trhu uplaténi,” tvrdi Viktor Bétik. Vyjimkou je automo-
bilovy pramysl. MnohoCechi pracuje ve vrcholnyctidicich pozicich v ruskych automobilkéach.
AvSak i to jsou ¥tSinou lidé, kt& studovali jedt za minulého rezimu. Firmy maji dnes riggi
zajem pedevsim o inZenyry - strd@ chemiky a elektrotechniky. JerCeské republice jsobi
nejmért deset velkych chemickych firemiitom z vysokych Skol odchézi o jen par desitek
absolvent tohoto oboru. Podolsrje na tom farmacie atktera dalSi pimyslova odetvi.  (tz)

Firmy, které mysli na rodiny zaméstnanci, ziskaly certifikat
Ministerstvo prace a socialnickor udtlilo certifikaty 14
spol&nostem, které usgre zavedly prorodinné opani, k n
: e ;  cet S
ra pro rodinu, zagfenou na skiiovani pracovniho a rodinnéh¢ , '
Zivota ve firmach. g s Wy

nimz se zavazalyipvstupu do projektu ,,Audit rodina & za-
e
Do projektu ,Audit rodina & zarstnani* se zapojilo celkkem  § |

&

méstnani“. Tzv. PIné certifikaty bylyipdany 24. Unora 2014
na konferenci, ktera zavrsila kaniipslP SV a Narodniho cent-j

b

-
Sestnact spolmosti. V deviti pipadech se jednalo o soukrom: '
firmy, tiikrat byla cilovou organizaci samosprava, déled- d A
ziskové a jednaifspsvkova organizaceCtrnact z &chto spo- pr | " / )
le¢nosti aspsne implementovalo prorodinné nastroje a dpat 4

v rdmci svych vninich struktur. Na konferencigvzali PIny —|

certifikat zastupci ze spalrosti Tchibo Praha, DPD CZ,d¢t- B

sky (rad Hodonin, Msto Trebai, Charita Kaplice, VUHZ,

BOSCH DIESEL, LUBSTAR a Plzesky PrazdrojVice na N
http://www.mpsv.cz/cs/17199.

e

-

Studenti chtéji pracovat u Spicek ve svych oborech

Ceské studentska uni€¢SU) zvéejnila zaery z prizkumuCeSU TOP zarstnavatelé
2013/2014, ktery se uskutal mezi 8 811 studenty vysokych SkoliBkum firmam ukazuje, kdo
je pro vysokoskolaky jedékou na trhu prace v jednotlivych attvich. Jen velké technické firmy
potvrdily své pozice zigdchoziho réniku prizkumu. Pro vSechny studenty bez ohledu na obor]
studia a studijni vysledky je ,Jasnou volbou* spplstCEZ. Naopak technici s nejlepdimi studij-
nimi vysledky chiji do Skody Auto. Nejlep&im zarstnavatelem pravniks nejlepsimi studijnimi
vysledky je advokatni kancélBroz & Sokol & Novak, nejlepsi ekonomové ghto spolénosti
BCG (The Boston Consulting Group). ,,O prosperujici fifaymezi budoucimi absolventy velky
zajem. Jiz nyni si wdomuji getlak na trhu prace a budou vyhledavat &stmani udch spolg-
nosti, které psobi v fistovych oborech,fekl k prizkumu Martin Vokalek, miugi Ceské student-
ské unie. Cenu ve specialni kategorii ,Jasna volb&'talg spolénostCEZ, ktera ziskala absolut-
né nejvice hlaé od vysokoskolak bez ohledu na obor studia a studijni vysledky. Umistileak
spolu s firmou SKODAAUTO a advokéatni kandeBroZ & Sokol & Novak mezi spotmostmi,

které ziskaly po dvou cenachiznych kategoriich. (tz)

(Pokracovani ze stranky 1)

Cesku usptadaly v Unoru konferenci na téma
"Je to na nas: Spalenska odpatdnost @ima
téch, ktei se neboji vést". Na konferenci vy-
stupovali zastupci vyznamnych firemiegl-
stavitelé ndst a obci.

Cesti absolventi jsou ambiciozni,
ale Casto nevédi, co od prace chtéji

Tomas Dusenka, personalistaské sptitel-
ny, ktery se zagfuje na nabor absolventje
nespokojeny s tim, jak s&asni vysokoskolaci
hledaji praci. "Jsou mérpripraveni, jak co do
znalosti firmy, kam se hlasi, tak v tom, &l
0 pracovni naplni,tika Dusenka.

Cely rozhovor najdete webovych strankach
http://byznys.ihned.cz/c1-61778760.

Firmy ziskaly znacku Tatové vitani

Firmy, které se intenzivnveénuji slagni
prace a rodinného Zivota u svych zstnané
- otad, ziskaly znaku kvality "Tatové vitani",
kterou udluje poprvé Liga oteenych mu# a
Unie center pro rodinu a komunitu. Wsp
nagiklad firmy KPMG nebo dm drogerie.
Vice na www.ihned.cz/CSR.

V Hiltonu nasli praci mladi lidé z

détskych domovu. Firma je chvali

Prvnich 35 mladych lidi zatiskych domow
naslo brigadu nebo stalé pracovni misto diky
projektu New Job New Life, ktery s firmami
rozjela ed pil rokem Nadace Terezy Maxové
a platforma Byznys pro spdéleost. Pracuji
nagiklad pro Hilton nebo Skansk¥ice na
www.ihned.cz/CSR.

Investice do budoucnosti;
45 miliond korun pro ugilisté

SKODA AUTO investuje do vzgavani
mladych lidi: jen v letoSnim roce bude &m
vat 45 milioni do nového technického vybave-
ni a renovace vzthvaciho centra v Mladé
Boleslavi. Do roku 2018 jsou planovéany dalsi
milionové investice. $edni odborné diliste
SKODA AUTO pati mezi nejetsi nestatni
vzdklavaci instituce eské republice. V sou-
¢asné dob se zde v technickych oborech ¥zd
lava téngi 1 000 zakyt a Zak. Zaci na dilisti
ziskavaji veifletém nebatyiletém studiu
odborné vzdani v technickych oborech. Stu-
dium je podle volby ukafeno udlenim vyu-
niho listu nebo maturitou.

V souwasné dob Skola nabizi 13debnich a
studijnich oboi, nejoblibegjsi tileté obory
jsou automechanik, autoelektrika elektriké.
Ze &tyiletych obofi s maturitou je zajem-
zejména o obor imyslovy logistik. V nabid-
ce je dale i nastavbové a dalkové studiu(ia)
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