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Konsekvence pracovniho prava v podnikovych
kombinacich

Problematika pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti (dale také
,»prevod®) je v Ceské pravni literatuie i praxi, a¢ se jedna o jedno z nejdiskutova-
néjsich pracovnépravnich témat, znacné opomijend. Ochrana prav zaméstnancti
pfi pievodu je pfitom jednim ze zakladnich pilitt evropského pracovniho
(socialniho) prava.

Co je to ,pfechod“?

Princip pfechodu zachycuje nasledu-

jiCi matice: spinény podminky
. o - - predpokladané ZP
Pravni u prava (ZvaériT;ﬁiti?E?énsil) automaticky prechod
Uprava pievodu vychazi primarné eni 56 pouze
z prava Evropskych spolecenstvi, zaméstnavatel, véechny
e x Yo e ostatni podminky
konkrétné ze Smérnice 77/187/EHS zaméstnancu zustavaji

(dale také jen ,,Smérnice®) o sblizova-

ni pravnich pfedpisu ¢lenskych statt tykajici se zachovani prav zaméstnanct v ptipadé pfevodu
podniki, zavodd nebo ¢asti zavodi. Ochrana zaméstnancii je postavena na téech pilifich. V prvni
fade se jedna o automaticky prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii z pfevodce
na nabyvatele. Druhy pilit zakotvuje ochranu zaméstnance pred propousténim z diivodu pievo-
du, at’ uz ze strany pievodce ¢i nabyvatele. Jako tieti pilif byva ozna¢ovana povinnost pievodce i
nabyvatele o pfevodu informovat a projednat jej se zastupci zaméstnanci. Vzhledem k aplika¢nim
nejasnostem a za zohlednéni bohaté judikatury ESD byla Smérnice jednou novelizovana a jednou
kodifikovéana.

Skromna Ceska pravni Giprava prevodu je rozdélena mezi zakonik prace (dale také jen ,,ZP*) a
zvlastni zakony. Z ustanoveni ZP k piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht je uréu-
jici § 338 odst. 1 ZP, ktery lze povazovat za alfu a omegu, od které se odviji tiprava pievodu
v Ceském pravnim fadu. Podle tohoto ustanoveni mtize dojit k pfechodu jen v ptipadech stanove-
nych ZP nebo zvlastnim pravnim piedpisem.

Smérnice EU versus ¢eska pravni tprava

Dle Smérnice k ptechodu dochazi zjednodusené pii pfevodu hospodaiské jednotky (organizo-
vané¢ho seskupeni prostredki), kterd si zachovava svou identitu, kdy cilem organizovaného sesku-
peni prostfedki je vykon hospodatské ¢innosti jako ¢innosti hlavni ¢i doplitkové.

Pfechod prav a povinnosti dle zakoniku prace nastava pii pfevodu ¢innosti nebo ukold zaméstna-
vatele k jinému zameéstnavateli, pFevodu €asti ¢innosti nebo ukolu zaméstnavatele k jinému za-
méstnavateli, pii rozdéleni zaméstnavatele nebo smrti zaméstnavatele. Automaticky prechod prav
a povinnosti vychazejici z obchodniho zakoniku pti smlouvé o prodeji nebo najmu podniku. Zakon
o pfeménach obchodnich spole¢nosti a druzstev pak upravuje piechod pii fuzi (sloucenim i splynu-
tim), ev. rozdéleni.

Podminky pfechodu podle § 338 odst. 2 ZP

— musi zde byt pfevodce, jehoz ¢innosti/ikoly/jejich ¢ast jsou prevedeny na nabyvatele, ktery je
zpusobilym zaméstnavatelem (pravni zéklad pfevodu neni podstatny);

— nabyvatel nemusi pokracovat ve stejnych ¢innostech/ukolech, postaci pokracovani v ¢innosti
obdobného druhu — k pfechodu tedy dojde i v pfipadé, ze by nabyvatel ¢innosti vykonaval jinym
zptisobem (pokud by v tomto zptisobu byly prvky obdobnosti);

— pravidla pfechodu se mohou vztahovat na situace, kdy dochézi k pfevodu ¢innosti (od osoby,
ktera je dosud sama vykonavala, na jinou osobu; od dodavatele na dalsiho dodavatele; od dodava-

tele zpét na klienta). (Pokracovani na strance 2)
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DANOVY KALENDAR: ZARi/RIJEN

Dan z prijmi: odvod Castek zajisténi dané za srpen
2013

DPH: posledni den Ihdty pro podani zadosti o vraceni
DPH z/do jiného Elenského statu

Dan z pfijma: odvod dané vybirané srazkou podle
zvlastni sazby dané za smpen 2013

Zdravotni pojisténi: splatnost zalohy na pojistné na
zdravotni pojisténi OSVC za zafi 2013 (splatnost

od 1. dne kalendainiho mésice, na ktery se plati,

do 8. dne nasledujiciho kalendaiiho mésice)

Spotrebni dan: splathost dané za srpen 2013 (mimo
spotiebni dan z lihu)

Zamitnuti doprovodnych danovych
zakonU k novému obcanskému

zakoniku nepfinese nic dobrého

Ve ctvrtek 12. 9. 2013 Senat zamitl dopro-
vodnou dainovou legislativu souvisejici s no-
vym obcanskym zakonikem platnym k 1. 1.
2014, coz znamena vyznamnou komplikaci
nejen pro podnikatele, ale i obCany a statni
spravu. Jen u dang z pfijmi jde téméf o 900
noveliza¢nich bodu, které fadné prosly ptipo-
minkovymi fizenimi, vladou i poslaneckou
snémovnou. V tuto chvili je nutné vzit v uva-
hu rozsah a vzajemnou provazanost zmeén,
které novely obsahuji. Sdilime nazor uvetejne-
ny v tiskové zpravé Komory danovych porad-
ct CR: ,, Jestlize ma dojit k tomu, ze Minister-
stvo financi bude tyto novely menit v Fadu
néekolika dni bez standardniho legislativniho
procesu a pripominkového Fizeni, nemiize to
z podstaty a principu véci dopadnout jinak,
nez Spatné. “* Je poteba si uvédomit, Ze zruse-
nim konceptu nové dan¢ z nabyti nemovitych
véci a prepokladaného presunu dané darovaci
a dédické pod dané z piijma fakticky znamena
zasadni pfepracovani souc¢asného zadkona
o dani dédické, darovaci a z prevodu nemovi-
tosti, coz je téméf nemozné kvalitné provést
v fadu nékolika dni.

Zmény v oblasti dani by mély projit diklad-
nou diskusi jak mezi politiky, tak v odborné
vefejnosti. V neodkladnych vécech mize Se-
nat upravit legislativu formou zakonného
opatfeni, které ovSem bude platit pouze v pti-
padé, ze ho nova Poslanecka snémovna na
svém prvnim zasedani po fijnovych volbach
schvali. Zde hrozi velké riziko, ze vysledkem
bude velmi nekvalitni pravni norma, ktera
bude daleko horsi nez projednavané tisky.
Takovato pravni norma velmi pravdépodobné
prinese mnohé vykladové problémy a v nékte-
rych situacich mize vést k absurdnim zdané-
nim ¢i nezdanénim.

(Pokracovani na strance 2)
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Pfipady pfechodu dle ZP
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Ptipady, v nichz dochazi k ptechodu, stanovi
nejen zvlastni pravni piedpisy, ale také (a ptede-
v§im) samotny ZP. Pfechod nastava nejen pfi prodeji podniku nebo jeho ¢asti, ale i tehdy, byly-li
splnény predpoklady § 338 odst. 2 ZP. K ptechodu tedy dochazi vzdy, byl-li u¢inén pravni tikon
(smlouva) nebo nastala-li jina pravni skutecnost, s nimiz je (podle zdkona) spojen pievod zamést-
navatele nebo jeho ¢asti k jinému zaméstnavateli nebo pirevod tkoli, ev. ¢innosti nebo jejich
¢asti zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli, aniz by bylo vyznamné, jaky je pravni diivod
pfevodu a zda jim dochazi také k pfevodu vlastnickych prav.

Diasledky prechodu

Disledky pfechodu plynou ze zaklad-
nich principt, jimiz se pfechod fidi, tzv.
4 pilife:

16/2013

Newsletter Finanéni management vydava Economia, a.s.,
ve spolupraci s auditorskou a poradenskou firmou

FUCIKS&PARTNERI
AUDITORI-DANOVI PORADCI

www.fucik.cz

LJnformace obsazené v této publikaci maji obecnou povahu.
Nedoporuéujeme podnikat na zakladé tchto informaci jakékoliv
konkrétikroky bez dodate¢né odborné konzultace.

Spole¢nost Fuék & partnefi, s.r.o., a jeji zaméstnanci a spolupra-
covnici neposkytuji zadné zaruky (vyslovné ani ucinéné micky)
tykajici se Uplnost a pfesnosti informaci obsazenych v této
publikaci. Spole¢nost Fuck & partnefi, s.r.o., jeji zaméstanci a
jeji spolupracovnici neodpovidaji za jakékoliv nasledky zpUsobe-
né pfipadnym jednanim, zdrzenim se jednani, spoléhanim se na
informace obsazené v tto publikaci ¢i jakymkoliv rozhodnutim
ucinénym na zakladé informaciv této publikaci.

Jakékoliv VaSe kroky ucinéné na zakladé této publikace doporu-
¢ujeme vzdy odborné konzultovat. V pfipadé Vaseho zajmu Vam
radi odbormou konzultaci nabidneme.

A) B) D)

Automaticky pfechod zaméstnanci
Automaticky Prechod se Zakaz Povinnost
Dle Smérnice je ucelem ﬁpravy pfe- prechod vemi pravy a propousténi informovat a
hod h sisténi , zaméstnancl povinnostmi z ddvodu projednat
chodu ochrana a zajistenl prav za- prechodu

méstnanci v pripadé zmény zamést-
navatele. Prava a povinnosti pfevodce
vyplyvajici z pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru platné ke dni pfevodu ptechazi v disled-
ku pfevodu na nabyvatele.

Zakonik prace jasné stanovuje povinnost piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
v plném rozsahu na piejimajiciho zaméstnavatele.

V souvislosti s jakymkoliv pfechodem dochdzi k automatickému (ex lege) ptechodu dotéenych
zaméstnancll od prevodce k nabyvateli véetné vSech jejich prav = automatickd zména zaméstna-
vatele. Pfechodu se nelze vyhnout, a to ani vzajemnou dohodou pievodce a nabyvatele, ani ptipad-
nym nesouhlasem ptevadénych zaméstnanci. Pirechazeji vSichni zaméstnanci pirevadéné ¢asti,
ev. vykonavajici pfevadéné ukoly nebo ¢innosti (zaméstnance si nelze vybirat). Pracovni smlou-
vy prevadénych zaméstnanct se prevadéji v piivodnim znéni (neni tfeba nic ukoncovat, sjednévat,
meénit), jediné, co se na smlouvé meéni, je osoba zaméstnavatele.

Jsou-li splnény vSechny pfedpoklady vyzadované ZP nebo zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro
prechod, nevyzaduje se souhlas tim dot¢enych zaméstnancti dosavadniho zaméstnavatele, prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztahti prechazeji na nabyvatele, i kdyby s timto zamé&stnanci ne-
souhlasili. Zaméstnanec dotéeny pfevodem se miize domahat zaméstnani u nabyvatele, lhiita pro
podani Zaloby k trvani pracovniho poméru neni omezena, neplati zde dvoumési¢ni omezeni
jako u napadeni neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru.

Piechod se vSemi pravy a povinnostmi

Na nabyvatele prechazeji veSkera individualni i kolektivni prava pifevedenych zameéstnanca,
véetné prav, ktera miize zaméstnavatel jednostranné ménit ¢i o nich jednostranné rozhodovat. Ne-
pripustné jsou zmény provedené pouze za ii¢elem sjednoceni podminek v§ech zaméstnancii.
Podle Smérnice se zaméstnanec nemuzZe vzdat svych prav, a to ani, pokud budou tato prava
kompenzovana uréitymi vyhodami, v jejich disledku nebude vysledna zaméstnancova situace
u nabyvatele horsi nez u pfevodce. I kdyby zaméstnanec po pfechodu uzaviel novou pracovni
smlouvu nebo dodatek, mohl by poté Zalovat zménu souvisejici s ptechodem (vzdani se svych
prav).

Préava z individuaInich smluv zaméstnanct (pracovni smlouvy, dohody o mzd& DPP, DPC a
dalsi individualni smlouvy) piechazeji v plném rozsahu na nabyvatele, tento je smlouvami plné
vazan. Zména smluv po pfechodu je mozna pouze na zakladé dohody s jednotlivymi zaméstnanci,
nesmi se v§ak jednat o zménu v souvislosti s ptechodem (riziko zhorSeni podminek). Zména nesmi

(Pokracovani na strdance 3)
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(Pokracovani ze stranky 1)
Co v soucasné situaci
s tim? Naskytaji se tii
mozné varianty feseni:
— Prvni z nich je, ze
novy obcansky zakonik
zacne od nového roku
platit, jelikoz rekodifi-
kace soukromého prava a jeji i€¢innost neni
zavisla na tom, zda projde ¢i neprojde soubor
doprovodnych danovych zékont, ovsem
v praxi to mize zpusobit potize se zdanova-
nim. Novy obCansky zakonik totiz zavadi
nov¢ instituty a nové druhy pojmi, které ale
nejsou prozatim definovany.
— Druhou moznosti je zakonné opatieni, které
to, co souvisi s obcanskym zakonikem, upravi.
Rizikem tohoto postupu je skutecnost, Ze za-
konné opatieni bude platné pouze tehdy, po-
kud ho nova Poslanecka snémovna schvali.
— Posledni moznost odklada platnost nového
obcanského zakoniku, dokonce se objevil
nazor, ze by mohl uplné ,,spadnout pod stl”.
V kazdém pripadé¢ ke stabilité¢ pravniho a
ekonomické prostedi neptispiva, ze 4 mésice
pred téinnosti nového obcanského zakoniku
neni jasné, jak na jeho G¢innost budou reago-
vat danové zakony. Takovéto feSeni povazuje-
me stejné jako Komora dafiovych poradct CR
za zcela vadné a chaotické. Zpusobi zbyte¢né
mnozstvi komplikaci a pravni nejistoty na
strané danovych subjektd, ale i spravet dané a
muze v konecném efektu ohrozit vybér dani.
Nyni netrpélivé ocekavame dalsi vyvoj situ-
ace a budeme vas o ném informovat.

Ing. Marcela Papezova
marcela.papezova@fucik.cz

CHYTRE
PPODNIKANI

Softwarovy
balicek véetné
e-shopu.

ProByznys.info
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(Pokracovani ze stranky 2)

prob&hnout v dobé bezprostiedné po prechodu (riziko zhorseni podminek) a nesmi prob&éhnout za
ucelem sjednoceni podminek s ostatnimi zaméstnanci.

Ptechod vSech vnitinich piedpist pfevodce vztahujici se na pfevadéné zaméstnance — prechod
vSech prav obsaZenych ve vnitinich predpisech. Vyjimkou jsou prava, ktera nabyvajici nemtze
poskytnout, napt. pifevod stravovacich sluzeb z banky na hotel, zde je nutno poskytnout odpovida-
jici ekvivalent. Zména (zru$eni) vnitinich predpist ze strany nabyvatele je mozna, ale ne
v dobé& bezprostiedné po prechodu (doporucuje se pockat min. 3 mésice) a nikoliv za celem sjed-
noceni podminek s ostatnimi zaméstnanci. Nové vnitini ptedpisy nabyvatele se vydavaji jiz pro
vSechny zaméstnance.

Naroky zaméstnancl nabyvatele po pfechodu

Puvodni zaméstnanci nabyvatele maji nadale své smlouvy, plati pro né vnitini pfedpisy a kolek-
tivni smlouvy nabyvatele. Prevedeni zaméstnanci piesli se svymi smlouvami, vnitinimi pfedpisy
a kolektivnimi smlouvami pfevodce.
Prava ptivodnich a pievedenych za-
méstnanci mohou byt velmi rozdilna, a
to véetné prav mzdovych —nejednd se
o nerovné zachdzeni, ale o disledek
pfechodu. Pfimétenou dobu po ptrecho-
du musi rozdily ztistat, nové vnitfni
pfedpisy vydané a kolektivni smlouvy
uzaviené nabyvatelem uz se ale musi
vztahovat na v§echny zaméstnance.

Skonéeni pracovniho poméru

., Prevod... nepredstavuje sam o sobé
pro prevodce nebo nabyvatele ditvod
k propousteni. Toto ustanoveni vsak
nebrani propoustént z hospodarskych, technickych nebo organizacnich duvodii, se kterymi jsou
spojeny zmény stavu zaméstnancii. *

Smérnice zamé&stnavateli zakazuje propousténi z diivodu piechodu, rozhodujici je skute¢ny di-
vod propousténi, je zde nutnost prokazat nadbytecnost zaméstnance.

Zamé¢stnanec muze dat pivodnimu zaméstnavateli vypoveéd’ v souvislosti s pfechodem (nechce
piejit k nabyvateli) — pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem pied icinnosti prechodu
(zaméstnanec nepiejde na nabyvatele viz § 51a ZP). Neni ur¢ena Ihtita pro podani vypovédi pred
ucinnosti ptrechodu (hodiny, minuty).

Pti skonceni pracovniho poméru po ptechodu (vypovédi, dohodou) ve Ihité 2 mésict od tcin-
nosti prechodu se zaméstnanec mize soudné domahat urceni divodu skonceni jako podstatné
zhor$eni podminek v souvislosti s pfechodem § 339a ZP. Pokud soud vyhovi, vznika narok na
odstupné ve vysi jako pfi organiza¢nich zménach — dle délky PPV (zapocitava se i u pievodce).

Povinnost informovat a projednat

Povinnost informovat a projednat musi v dostate¢ném piedstihu (nejpozdéji vsak 30 dnu pied
nabytim uc¢innosti prechodu) phit jak prevadéjici, tak nabyvajici zaméstnavatel. V piipadé
existence odborové organizace plati povinnost informovat a projednat piechod (pod hrozbou
pokuty az do vyse 20 000 K¢), jinak pouze povinnost informovat (bez hrozby pokuty). Obsahem
informace a projednani je zejména stanovené (navrhované) datum piechodu, diivod ptechodu,
pravni, ekonomické a socidlni disledky pro zaméstnance a pfipravovand opatieni ve vztahu k za-
méstnancim.

Zavér
Podnikové kombinace jsou nositeli rizika, moznou existenci pfechodu je tieba vzdy

zvazovat. V piipadé zajmu o analyzu mozného rizika v podnikové kombinaci se na
nas muzete kdykoliv obratit.

Tomas Micduta, tomas.micuta@fucik.cz

Mracna nad osvobozenim dividend od roku 2014

Soucasti rekodifika¢nich novel dafiovych zakoni (snémovni tisk ¢islo 1004) byly
predevsim zmény souvisejici zejména s novym obcanskym zdkonikem a zako-
nem o obchodnich korporacich od roku 2014. Pro poplatniky, fyzické ¢i prav-
nické osoby, mélo byt pravdépodobné nejvyznamnéjsi pozitivni zménou osvo-
bozeni od dané pti vyplaté dividend. V ptipad¢ fyzickych osob nepodnikateli
mirnilo pozitivni dopad této zmény prodlouzeni ¢asového testu pro osvobozeni
prijmt z prodeje cennych papirti z 6 mésicti na 3 roky.

Zdanéni dividend v Ceské republice je dlouhodobg kritizovanou oblasti, jelikoz dochazi k dvoji-
mu zdanéni zisku. V soucasnosti totiz ceskd firma nejprve zdani sviij zisk 19 % sazbou dané z pii-
jmu pravnickych osob a pfi vyplaté téchto dividend opét dochazi ke zdanéni dle typu piijemce.
Toto nespravedlivé dvoji zdanéni mélo byt zcela odstranéno zrusenim dané pii vyplaté dividend a
veskerych podilii na zisku. Navrh tohoto zdkona obsahoval pfechodné ustanoveni, které fikalo, ze
osvobozeni se bude vztahovat az na zisk vytvofeny po datu uc¢innosti tohoto zakona. TakZze stat by
poprvé piisel o vynosy ze zdanéni dividend vyplacenych v roce 2015.

(Pokracovani na strance 4)

Odborny ¢asopis
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si mUzete Cist v elekironické podobé v poditaci (na
webu ve flashovém prohlizeci on-line), tabletu
(iPad/Android) i chytrém telefonu (iPhone/Android).

Vice na http://eol.ihned.cz/efinancnimanagement

Vraceni DPH z Evropské unie
za rok 2012 - zadosti jen do 30. 9.

Pokud jste v roce 2012 zaplatili DPH v ji-
ném clenském staté jako platce, aniz byste
méli v tomto staté sidlo nebo provozovnu,
mate posledni moznost pozadat o vraceni této
dané zpét. Lhita pro podani zadosti k uplatné-
ni naroku na vraceni DPH kon¢i dne 30. 9.
Pokud bylo pfijaté plnéni pouzito pro ucely,
kdy vznika jen ¢astecny narok na odpocet,
bude vracena pouze ¢ast zaplacené dané. Tuto
zadost je nutné podat elektronicky prostied-
nictvim portélu Ceské dafiové spravy. K za-
dosti je zapotiebi mit elektronicky podpis a
opravnéni k piistupu do aplikace, které vydava
spravce dané (pfidéleni opravnéni mize trvat
az 15 dnti). Lhiitu pro podani nelze nijak pro-
dlouzit. Limit ¢astek, pro které Ize uplatnit
narok na vraceni dang, je 400 EUR (v piipadé
zadosti za obdobi kratsi nez jeden rok, ale ne
kratsi nez 3 mésice) a 50 EUR (pro obdobi
jednoho roku nebo obdobi kratsi nez 3 mésice,
v ptipadé, Ze jde o zbytek kalendainiho roku).

Budete-li mit zajem, pomizeme vam vrace-
ni DPH procesovat.

Osvobozeni licenénich poplatk

K 1. 1. 2014 to budou tfi roky, co lze osvo-
bozovat licen¢ni poplatky placené mezi matet-
skou a dcefinou spolecnosti ¢i mezi sestersky-
mi spoleénostmi za podminek uvedenych
v § 19 odst. 1 pism. zj), zdkona o dani z pfi-
jmi (osvobozeni dle smérnice o spoleéném
systému zdanéni uroka a licen¢nich poplatki
placenych mezi pfidruzenymi spolecnostmi).
Obdobné osvobozeni plati i na uroky. Osvobo-
zeni Ize uplatnit pouze na zékladé rozhodnuti
spravce dané o pfiznani osvobozeni (§ 38nb
ZDP). Spravce dan¢ takto rozhodne na zékla-
d¢ zadosti daflového subjektu ¢i platce dané.

K distribuci pohonnych hmot bude
od fijna 2013 nutnd koncese

V soucasné dobé Ize obchodovat s pohonny-
mi hmotami na zakladé volné Zivnosti (vyro-
ba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1
az 3 zivnostenského zakona), pficemz ziskani
tohoto zivnostenského opravnéni pro pravnic-
kou osobu s sebou nenese povinnost splnit
jakékoliv specifické pfedpoklady nebo pod-
minky ani vzhledem k pravnické osobé, ani
vzhledem k fyzickym osobam, jejichz pro-
stiednictvim je obchodni ¢innost provadéna.
Do odvétvi obchodovani s pohonnymi hmota-
mi tak mohou volné a nekontrolované vstupo-
vat Gicelove zaloZené spole¢nosti a soucasna
pravni uprava distribuce pohonnych hmot
nezajiStuje efektivni prevenci proti majetko-
vym deliktim pachanym v piimé souvislosti
s provozovanim ¢innosti distribuce pohonnych

(Pokracovani na strance 4)
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Planované osvobozeni dividend bylo ohrozeno hned z nékolika stran. Prezident Milo§ Zeman
oznacil zruseni zdanéni dividend pii vyplaté za tunel a planoval vetovani navrhu zakona, ktery jej
mél od pfistiho roku zavést. Premiér v demisi Jifi Rusnok s timto nazorem nesouhlasil, nicméné
upozorioval na diru v zakoné, ktera by firmam umoznila misto 19 % dané z piijma odvadét pouze
5 %. Naskytalo se zde totiz nebezpeci, Ze spolecnosti by se mohly pfemeénit na fondy, které by
platily jen 5% dati z pfijmt a podilnici ze svych podilii na zisku z fondu nic, tim by stat mohl ptijit
podle premiéra v demisi Jitiho Rusnoka az o 9 miliard korun. I kdyz by to bylo pomérné naro¢né,
je velice pravdépodobné, Ze by toho ¢esti podnikatelé vyuzili. Ttetim ohrozenim osvobozeni divi-
dend byla CSSD, ktera 7adala po vladé Jitiho Rusnoka, aby pomoci zakonnych opatieni v Senétu
bylo prosazeno zruseni osvobozeni dividend a podilii na zisku pii vyplaté od dané z piijmu fyzic-
kych osob.

Dne 12. 9. 2013 se konala 13. schu-
ze Senatu, na které byl zamitnut ndvrh
danovych zmén souvisejicich s novym
obcanskym zakonikem. Projednavani
zakona tim kon¢i, jelikoz Snémovna,
ktera by o tomto vetu za jinych okol-
nosti rozhodovala, byla rozpusténa.

Diky tomuto rozhodnuti Senatu sice
CR neptijde o stovky milionti K&

z dividend, ale na druhou stranu méla
moznost prilakat zahraniCni investory.
Zru$eni dané z dividend pfitom pi-
vodné navrhovala ekonomicka rada
vlady. Podle ni by zruseni této dan¢
melo vést k oziveni ekonomiky, pfilakani zahranicnich investic a rozvoji fondd u nas, ¢imz by do
statniho rozpoc¢tu mohlo nepiimo pfitéct nékolik miliard K¢.

Jednou z nejvétsi slabin CR je vysoka mira daiiové a politické nestability a také $patna vymaha-
telnost prava. Uz dlouho neni podstatné, zda budeme mit zdanéni dividend 15% (19%) sazbou
nebo nulovou, ale dilezita je urcita daiova stabilita, ktera je u nas postradana. Investory pfedevsim
zajima budouci vyvoj, a proto destabiliza¢ni prostiedi, které u nas bohuzel je, tyto investory odra-
zuje a ti pak davaji ptednost offshore destinacim, jako je napiiklad Nizozemsko, kde tuto dafiovou
stabilitu naleznou.

Kdo vsak na celé situaci prodéla nejvice, jsou predev§im drobni a stfedni investofi. Lidé se sku-
te¢né vysokymi piijmy totiz tuto dan zpravidla neplati. VEétSina z nich je danove flexibilni a jedno-
duse se tak pfesunou do jiné destinace, kde se jim to pfi vysi jejich investice vyplati. Malym a
sttednim investortim se nevyplati ptesouvat se do zahranici.

Léta navic plati evropska smérnice, podle které mateiské spolecnosti se sidlem v Evropské unii
pfi vice jak 10% podilu v ¢eské firmé zadnou dan z dividend neplati. Tuto podminku spliiuje vétsi-
na pfipadi. A proto zamitnuti osvobozeni dividend a podili na zisku Senatem skutecné nejvice
zasdhne malé akcionafe a podilniky firem fyzické osoby. Nadale bude trvat situace, kdy velci akci-
onafi mizou od€erpavat nezdanéné dividendy do offshore center, kde zdanéni dividend neexistuje
nebo je minimalni. Drobny akcionar se tomuto zdanéni zpravidla nevyhne a dostane dividendu
zdanénou.

A co bude dal? V soucasné dob¢ vlada pracuje na pfipraveé zakonného opatfeni Senatu, které by
mohlo nahradit snémovni tisk 1004. V tomto opatieni by osvobozeni dividend od zdanéni pti vy-
platé mélo zistat zruseno. Dale je vSak nutné podotknout, ze v roce 2011 byla schvalena novela
zakona o dani z pfijmi souvisejici se zavedenim jednotného inkasniho mista, ktera
s ucinnosti od 1. 1. 2015 dividendy od dané pii vyplaté osvobozuje. Nechame se tedy
piekvapit, zda osvobozeni z této novely bude dalsi novelou zruseno jesté pfed naby-
tim jeho U¢innosti ¢i bude zachovano. Dalsi vyvoj v této oblasti pro vas budeme sle-
dovat.

Ing. Marcela Papezova, marcela.papezova@fucik.cz
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(Pokracovani ze stranky 3)
hmot. Druhou skupinou, jez mize v soucasné
dobé¢ distribuovat pohonné hmoty, jsou osoby
vyrabéjici paliva a maziva v ramci zivnosti
vazané, které v souladu s ustanoveni § 42
zivnostenského zdkona v ramci vyrobni ziv-
nosti mély pravo prodavat nejen vyrobky
vlastni, ale i vyrobky stejného druhu jinych
vyrobct.

Nova pravni Uprava ma stanovit parametry
a podminky, pfi jejichZ splnéni bude osoba
opravnéna zahajit a vykonavat ¢innost distri-
buce pohonnych hmot. Tyto podminky se
dotknou obou skupin vy$e zminénych osob.
Mezi tyto podminky patii napf. bezdluznost
vuci organtim finan¢ni a celni spravy a neexis-
tence nedoplatki na pojistném na socialni
zabezpeceni a na zdravotni poji§téni, spolehli-
vost distributora, jeho odborného zastupce
(byl-1i ustanoven) a jeho statutarnich organt
(v piipad¢ distributord — pravnickych osob),
a dale slozeni kauce ve stanovené vysi.

Navrhuje se zavést novou koncesovanou
zivnost s piredmétem podnikéni ,,Vyroba a
zpracovani paliv a maziv a distribuce pohon-
nych hmot* a stavajici vazanou zivnost
,,Vyroba a zpracovani paliv a maziv® zrusit.
Jako podminku vstupu do podnikani se kromé
v§eobecnych podminek provozovani zivnosti
navrhuje pozadovat i splnéni podminky odbor-
né zpusobilosti, a to rozdiln¢ pro vyrobu a
zpracovani paliv a maziv, kde je kladen diraz
na vzdélani v oboru chemie, a pro distribuci
pohonnych hmot, kde je podle dosazeného
stupné vzdélani stanovena délka pozadované
odborné praxe. Pro distribuci pohonnych hmot
se ke koncesi bude vyjadfovat celni utad,
ktery bude zkoumat, zda jsou splnény podmin-
ky spolehlivosti.

CSSZ pecuje o 8,5 mil. klientd

Ke konci ¢ervna letosniho roku evidovala
(SSZ 2 861 513 duichodcti pobirajicich v CR
starobni, invalidni a pozistalostni diichod.
Vyplacela jim celkem 3 485 606 dichodu.

Z tohoto poctu bylo diichodi starobnich

2 340 234, invalidnich 434 895 a poztstalost-
nich (tj. vdovskych, vdoveckych a sirot¢ich)
710 477. Oproti stejnému obdobi loiiského
roku se pocet starobnich diichodi nepatrné
zvysil (o 2 780). Invalidnich a poziistalostnich
dichodut eviduje CSSZ letos méné.

(SSZ spolu s okresnimi spravami socialniho
zabezpeceni k 30. 6. 2013 spravovala zalezi-
tosti z oblasti socialniho zabezpeceni pro
8 452 100 klientd, mezi které patfi hlavné
zaméstnanci, zaméstnavatelé, osoby samostat-
n& vydéleéng &inné (OSVC) a samoziejmé
lidé pobirajici diichod. K tomuto datu evido-
vala CSSZ celkem 4 952 339 poplatniki po-
jistného na dichodové pojisténi. 268 848 za-
méstnavatelll odvadélo pojistné na socialni
zabezpeceni a ptispévek na statni politiku
zaméstnanosti za 4 239 118 zaméstnancl. Ke
konci ¢ervna vykonavalo vydéle¢nou ¢innost
995 996 OSVC, z toho 707 526 OSVC bylo
povinno platit zdlohy na diichodové pojisténi.
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