D
Financni
management

ELEKTRONICKY NEWSLETTER TITULU FINANCNI MANAGEMENT, vydava Economia, a.s.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer
~ aktualni problémy

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v aktudlnim znéni (dale jen ZP), umoziuje
dvé formy, které mize ob¢an vyuzit k zapojeni do pracovni ¢innosti:
1. uzavieni pracovniho poméru (tj. pracovni smlouva);
2. dohodu o praci konané mimo pracovni pomér (tj. dohoda o provedeni prace
nebo dohoda o pracovni ¢innosti).
U téchto dohod se pouzije stejna pravni Gprava jako pro pracovni pomér, s néko-
lika vyjimkami. Témi jsou: pfevedeni na jinou praci a ptelozeni; docasné ptidéleni;
odstupné; pracovni doba a doba odpocinku; ptekdzky v praci na strané zameéstnance; dovolena;
skonceni pracovniho poméru; odménovani s vyjimkou minimalni mzdy; cestovni nahrady.
Odborna vetejnost v soucasné dobé fesi
nejasné otazky iz oblasti téchto dohod.
V ¢lanku nejdtlezitéjsi z nich rozebere-
me.

Doba urcita

Moznost sjednavani doby urcité u do-
hod mimo pracovni pomér, a to maximal-
né tiikrat, vzdy nejdéle na 3 roky, vyply-
va z § 77 odst. 2 ZP. Ve vyc¢tu vyjimek
tohoto ustanoveni vSak neni uveden § 39
(pracovni pomér na dobu urcitou), proto
neni mozné podle nékterych aktualnich
vykladti uzavirat dohody mimo pracovni
pomér jinak, nez jak je uvedeno k uzavi-
rani pracovniho poméru, tzn. podle pravi-
dla tiikrat a dost. Na druhé strané § 75 ZP
v nové posledni vété ZP zaméstnavateli uklada: ,, V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena
doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Soudni judikatura neni v souc¢asné dob¢ k dispozici, proto doporucujeme:

« dohodu o provedeni prace: uzavirat maximalné na dobu 3 let; uvadét, Ze vykon prace nepiekro-

védni Ihiitou);
« dohodu o pracovni ¢innosti: uzavirat na dobu neurcitou; uvadét, ze vykon prace neptekroci
Y tydenni pracovni doby; plati zdkonna vypovédni doba 15 dni (§ 76 odst. 5 ZP).

Pro oba typy dohod uvadét, Ze zaméstnanec bude pracovat dle potfeb nebo na vyzvu organizace
(u DPC ptijde 0 zaméstnani malého rozsahu).

Vyhodou tohoto postupu je mj. i to, Ze pii kazdé nové uzaviené dohodé mimo pracovni pomeér
s tymz zaméstnancem nebude muset zaméstnavatel znovu posilat zaméstnance na vstupni 1ékat-
skou prohlidku (§ 59 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich shuz-
bach).

Potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list)

Podle § 313 odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen pfi skonceni pracovniho poméru, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani —
tzv. zapoCtovy list.

V ptipadé dohody o provedeni prace, kterd nezalozila ticast na diichodovém pojisténi (odmena
do 10 000 CZK v¢.), se tato doba nezapocitdva do doby pojisténi pro vznik naroku na podporu
v nezaméstnanosti, vydani potvrzeni o zaméstnani neni rozhodné. Toto se tyka také vydani potvr-
zeni u dohody o pracovni ¢innosti, u které odména nedosahovala 2 500 CZK a jednalo se tak
o zaméstnani malého rozsahu, které nezaklada ui¢ast na pojisténi. (Pokracovani na strance 2)

DANOVY KALENDAR
CERVENEC

Dan z pirijml: podani piznani k dani z prijma a
Uhrada dané za rok 2012, ma-li poplatnik povinny
audit nebo mu pfiznani zpracovava a predklada
danovy poradce

Dan z pfijmd: odvod dané vybirané srazkou podle
2vla8tni sazby dané za kvéten 2013

Dan z pfijml: odvod ¢astek zajisténi dané za
kvéten 2013

Zdravotni pojisténi: splanost zalohy na pojisiné
na zdravomni pojisténi OSVC za Gerven 2013
(splatnostod 1. dne kalendarniho mésice, na ktery
se plati, do 8. dne nasledujiciho kalendafniho
mésice)

Spotiebni da: splatnost dané za kvéten 2013
(mimo spotfebni dar z lihu)

Aktualné: Ucetni zaverky, danova

v 7 7 v vy
priznani, prehledy pro pojistovny

Povinnost podat ptiznani k dani z pfijma
v blizicim se terminu se tyka fyzickych i prav-
nickych osob, kterym danové ptiznani zpraco-
vava a podava danovy poradce na zakladé
plné moci, nebo v ptipadé obchodnich spolec-
nosti ¢i druzstev, které maji povinny audit dle
zakona o tcetnictvi. Tento termin nemusi byt
aktualni pro osoby, které pozadaly finan¢ni
urad o prodlouzeni terminu z diivodu zahra-
ni¢nich pfijmt nebo maji tzv. hospodaisky
rok.

Cilem tohoto piispévku je zrekapitulovat
jednotlivé terminy a povinnosti, které danové
subjekty musi v nejbliz§ich dnech splnit.

1. Dané z pFijma

Réadny termin podani piiznani k danim
z piijmi za rok 2012 (dale jen ,,datiové ptizna-
ni“) pfipadl letos na utery 2. 4. 2013, a to jak
pfiznani k dani z pfijmu fyzickych, tak i prav-
nickych osob. Pokud danovy subjekt zplno-
mocnil danového poradce ke zpracovani a
podani danového ptiznani nebo ma zakonem
o ucetnictvi ulozenu povinnost mit Gcetni
zavérku ovétenou auditorem, mél termin pro
podani danového piiznani odlozen o tfi mési-
ce, tj. pro tento danovy subjekt plati tzv.
,,-odloZzeny* termin pro podani dafiového pii-
znani, ktery v letoSnim roce piipada na pond¢-
1i 1. 7. 2013. Tento den jsou dané z piijmu
rovnéz splatné. Pro Giplnost uvadime, ze
v tento den by jiz mély byt ¢astky datiovych
nedoplatktl pfipsany na u¢tu mistné ptislusné-
ho finan¢niho Wifadu, nikoli pouze odepsany
z Uctu danového subjektu.

Pozor na sankce

V ptipadg, ze se s podanim danového pii-
znani zpozdite o vice nez pét dni, vyméti vam

(Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)

ZP v § 313 odst. 1 hovoii o povinnosti zaméstnavatele potvrzeni o zaméstnani vydat, nikoliv
o povinnosti jej dorudit. Z toho vyplyva, Ze by zaméstnavatel mél byt ptipraven zaméstnanci potvr-
zeni o zaméstnani kdykoliv vydat, ale neni jeho povinnosti jej dorucit. Pokud si tedy zaméstnanec
potvrzeni o zaméstnani nevyzvedne, nevznika zde povinnost zaméstnavatele doruéit pisemnost
jinou cestou nez osobnim piedanim.

Jednou ze zakonnych nalezitosti potvrzeni o za-
méstnani je také informace, zda ze zaméstnancovy
mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak
vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky
dale provadény, jaka je vyse dosud provedenych
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srazek a jaké je poradi pohledavky.
Srazky ze mzdy

Z dohody o provedeni prace nelze srazky ze

mzdy provadét, protoze neni uvedena v § 299 za-
kona ¢. 99/1963 Sb., ob&anského soudniho fadu,

.-
- S

v platném a u¢inném znéni (dale jen ,,OSR*), pokud soud nenaiidi vykon rozhodnuti z dohody
o provedeni prace tzv. ,,ptikazanim jiné penézité pohledavky* podle § 312 OSR. V tomto ptipadé
se ale nejedna o srazku ze mzdy a celd odména z DPP po provedeni zakonnych odvodi se odesila

exekutorovi ¢i soudu.

zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
§ 145

zékon &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad
§ 299

1. srazkami z pFijmu zaméstnance jsou pro
Ucely tohoto zakona srazky ze mzdy nebo platu
a z jinych pFijm zaméstnance ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu podle § 3 (dale jen
srazky ze mzdy).

2. jinymi pfijmy zaméstnance podle odst. 1
jsou
a) odména z dohody (jak dohoda o pracovni
¢innosti, tak dohoda o provedeni prace)

b) nahrady mzdy nebo platu

c) odména za pracovni pohotovost

d) odstupné, popfipadé obdobna pInéni
poskytnuta zaméstnanci v souvislosti se
skonéenim zaméstnani

e) penézita plnéni vérnostni nebo stabilizac¢-
ni povahy poskytnuta zaméstnanci

v souvislosti se zaméstnanim

f) odmény podle § 224 odst. 2 ZP:

« pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prv-
nim skonceni pracovniho poméru po pfiznani
invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stup-
né nebo po nabyti naroku na starobniduchod
« za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni po-
zarlm nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstrafovani jejich nasledk
nebo pfi jinych mimofadnych udalostech, pfi
nichz muZe byt ohrozZen Zivot, zdravi nebo
majetek

1. ustanoveni o vykonu rozhodnuti srazkami
ze mzdy se pouziji i na vykon rozhodnuti sraz-
kami z platu, z odmény z dohody o pracovni
¢innosti (pouze dohoda o PC), zodmény za
pracovni nebo sluzebni pohotovost, z odmény
Clenu zastupitelstev tzemnich samospravnich
celkl a z davek socialni podpory, které nejsou
vyplaceny jednorazové. Srazky se dale prova-
déji z pfijm0, které povinnému nahrazuji odmeé-
nu za praci nebo jsou poskytnuty vedle ni, jimiz
jsou
a) nahrada mzdy nebo platu
b) nemocenské
c) penézitd pomoc v matefstvi
d) diichody
e) stipendia
f) podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi
rekvalifikaci
g) odstupné, popfipadé obdobna pInéni
poskytnuta v souvislosti se skonéenim za-
méstnani
h) penézita plnéni vérnostni nebo stabiliza¢-
ni povahy poskytnuta v souvislosti se za-
méstnanim
i) Urazovy pfiplatek, Urazové vyrovnani a Ura-
zova renta

Newsletter Financni management vydava Economia, a.s.,
ve spolupraci s auditorskou a poradenskou firmou

FUCIKSPARTNERI

AUDITORI-DANOV| PORADCI
www.fucik.cz

LInformace obsazené v této publikaci maji obecnou povahu.
Nedoporu¢ujeme podnikat na zakladé tchto informaci jakékoliv
konkrétikroky bez dodate¢né odborné konzultace.

Spole€nost Fu¢k & partnefi, s.r.o., a jeji zaméstnanci a spolupra-
covnici neposkytuji zadné zaruky (vyslovné ani ucinéné micky)
tykajici se Uplnost a presnosti informaci obsazenych v této
publikaci. Spole¢nost FuCk & partnefi, s.r.o., jeji zaméstanci a
jeji spolupracovnici neodpovidaji za jakékoliv nasledky zpUsobe-
né pfipadnym jednanim, zdrzenim se jednani, spoléhanim se na
informace obsazené v tto publikaci €i jakymkoliv rozhodnutim
ucinénym na zakladé informaciv této publikaci.

Jakékoliv VaSe kroky ucinéné na zakladé této publikace doporu-
¢ujeme vzdy odborné konzultovat. V pfipadé Vaseho zajmu Vam
radi odbomou konzultaci nabidneme.”

srazky podle § 148 odst. 2 ZP

srazky podle § 276 aZ § 302 OSR

Primérny vydélek

Zameéstnavatel je na zadost zaméstnance povinen vydat piilohu potvrzeni o zaméstnani, kde je
mj. povinnym tdajem Cisty primérny mésicni vydélek zaméstnance.

Ptiklad: Zaméstnanec pracoval na zdkladé dohody o provedeni prace, ktera byla uzaviena od
1. 3.2013 do 16. 4. 2013 v rozsahu 260 hodin s hodinovou odménou ve vysi 125 CZK. V mésici
bieznu mu bylo ziac¢tovano 20 000 CZK, v dubnu 12 500 CZK. Zaméstnanec nepodepsal Prohlase-
ni. Jak spocitat jeho primérny Cisty mésicni vydélek?

K vypoctu bude nutno pouzit pravdépodobny hodinovy vydelek, kterym bude hodinova odména
ve vy$i 125 CZK. Dale bude nutné ziskat fiktivni tydenni pracovni dobu, kterou odvodime z doby,
na kterou byla dohoda uzaviena, a ze sjednaného objemu vykonu prace v hodinach.

Tabulku najdete na str. 3.

PRILAKEJTE NOVE

ZAKAZNIKY!

WWW.MANAGERWEB.CZ

Nastroj na
iednoduché vytvo

(Pokracovani ze stranky 1)
finan¢ni Grad pokutu ve vysi 0,05 % stanove-
né dang, nebo 0,01 % stanovené danové ztraty,
a to za kazdy den prodleni. Pokud danovy
subjekt pfiznani poda a pokuta vypoctena
podle tohoto vzorce vysla méné nez 200 K¢,
pokutu finanéni ufad nepiedepise. Pokud by
nastala extrémni situace, kdy by danovy sub-
jekt viibec ptiznani nepodal, a neucinil tak ani
na vyzvu finan¢niho ufadu ve stanovené lhite,
pokuta ¢ini minimalné 500 K¢&. Ovsem pokuta
smi byt maximaIlné do vyse 300 tisic K¢.

Pokud neuhradite do dne splatnosti dané
sviij nedoplatek na dani z piijmu, bude uplat-
nén urok z prodleni. Urok z prodleni se po&ita
za kazdy den prodleni, po¢inaje patym pracov-
nim dnem nasledujicim po dni splatnosti az do
dne platby vcetné. Vyse troku z prodleni od-
povida roéné vysi repo sazby stanovené Ces-
kou narodni bankou, zvysené o 14 procentnich
bodd, platné pro prvni den pfislusného kalen-
dainiho pololeti. V soucasné dob¢ tak ¢ini
14,05 %.
2. Ugetni zavérka

Mimo to, ze u uctyjicich danovych poplatni-
ki je ucetni zavérka povinnou piilohou daiio-
vého pfiznani, je nutné pamatovat, ze § 21a
zakona o Ucetnictvi v§em ucetnim jednotkam
zapsanym do obchodniho rejstiiku stanovi
povinnost zvefejnit ucetni zavérku. Pokud
zakon o udetnictvi vyzaduje i vyhotoveni vy-
ro¢ni zpravy (stejna kritéria jako pro oveteni
ucetni zaveérky auditorem), jsou ucetni jednot-
ky povinny zvefejnit i vyroéni zpravu. Ugetni
jednotky, kterym zakon uklada ovéteni Gcetni

(Pokracovani na strance 3)
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(Tabulka k ¢lanku ze stranky 2)

od 1. 3.do 16. 4. se jednéa o

47,00 dnud

Pramérny pocet kalendafnich dnt v mésici pro rok 2013

365/12=30,42dne

Pocet mésicu

47 /30,4 = 1,55 mésice

Pramérny pocet hodin na jeden mésic

260 /1,55 =167,74 hodin

Fiktivni tydenni pracovni doba

167,74 /4,348 = 38,58 hodin

Pravdépodobny hruby mési¢ni vydélek

125 * 4,348 * 38,58 = 20 968,0 CZK

Zdravotni pojisténi

20968 * 13,5 % =2 831 CZK
(zaméstnanec) 2 831/ 3 = 944 CZK
(zaméstnavatel) 944 *2 = 1 888 CZK

Nemocenskeé pojisténi

(zaméstnanec) 20 968 * 6,5 % = 1 363 CZK
(zaméstnavatel) 20 968 * 25 % = 5 242 CZK

Darovy zaklad

20 968 + 1888 + 5242 =28 098 = 28 100 CZK

Zaloha dané 15 %

4215 CZK

Pravdépodobny Cisty mésicni vydélek

20 968 — 944 — 1 363 — 4 215 = 14 446 CZK

V piipadé zajmu o konzultaci, tykajici se problematiky dohod o pracich konanych

mimo pracovni pomér, jsme vam k dispozici.

Tomas Micuta, tomas.micuta@fucik.cz

Cesky uéetni standard pro podnikatele ¢. 006

Kurzové rozdily

Co jsou kurzové rozdily a jejich vyznam

Kurzové rozdily vznikaji u majetku (obvykle pohledavek nebo penéznich pro-
stiedkd v cizi méné) a zavazki vici zahrani¢nim partnerim v dusledku toho, ze
zakon o ucetnictvi uklada povinnost vést ucetnictvi v ¢eské meéné. A vzhledem
k tomu, ze dochézi k pohybu kurzu domaci mény k méné cizi, se i hodnota téch-

to aktiv nebo pasiv méni.

Cilem piecenéni a kalkulovani kurzovych rozdilli je vykazat polozky vedené v cizi méné ve

I~ v

spravné (realné) hodnoté, a tudiz fadné informovat uzivatele ucetnictvi a Gcetni zaveérky.

Cesky ugetni standard (CUS) &. 006 stanovi postup Gétovani kurzovych rozdilii a docileni sou-
ladu pfi pouzivani Gcetnich metod ucetnimi jednotkami podle nasledujicich ptedpisi:
« zakon €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpist, (dale jen ,,zakon“), zejména

§ 24 0dst.6a7

« vyhlasgka ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji n€ktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o tGcet-
nictvi, ve znéni pozd&jsich predpisi, pro tcetni jednotky, které jsou podnikateli i¢tujicimi v sou-
stavé podvojného ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,vyhlaska*), § 60.

Jak kurzové rozdily vznikaji?

Majetek a zavazky vyjadiené v cizi méné prepocitavaji cetni jednotky na ¢eskou ménu kurzem
devizového trhu vyhlasenym Ceskou nérodni bankou, a to k okamziku ocenéni. Za okamzik oce-
néni majetku, zavazki a pfimétené i jinych aktiv a pasiv se podle zakona povazuje:

a) okamzik uskutecnéni ucetniho ptipadu zpisoby podle § 25 zadkona,

b) okamzik ocenéni ke konci rozvahového dne nebo k jinému okamziku, k némuz se Gcetni za-

vérka sestavuje.

Kurzové rozdily tedy mohu vzniknout jak v pribéhu ucetniho obdobi — pii vyporadavani poloz-

Finanéni
manageme:f se mj. doctete:

L

kapitalem?

(Pokracovani na strance 4)

V aktualnim éisle éasopisu Financni management

Podvod je riziko, které se da uspésné fidit

Jak drahé je financovani vlastnim

\ Finance Microsoftu bude ridit Zena

- (AT

Predplatné si zajistéte na internetové adrese
Z http://economia.ihned.cz/predplatne

Ukazkové cislo ZDARMA si objednejte na tel. 800 110 022
nebo na http:/lpredplatne jhned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=F M&pref=1

Odborny ¢asopis
Finanéni management
si mUzete Cist v elekironické podobé v pocitaci (na
webu ve flashovém prohlizeci on-line), tabletu
(iPad/Android) i chytrém
telefonu (iPhone/Android).

Vice se dozvite na
http://eol.ihned.cz/efinancnimanagement/.

(Pokracovani ze stranky 2)
zavérky auditorem, zvetejiiuji rovnéz zpravu
auditora.

Ucetni jednotky zvefejituji ucetni zdvérku
v rozsahu, v jakém jimi byla sestavena. Povin-
né auditované ucetni jednotky zvefejiuji Gcet-
ni zavérku a vyroéni zpravu po jejich ovéreni
auditorem a po schvaleni k tomu piisluSnym
organem (napf. valnou hromadou), a to ve
Thtité 30 dnd po splnéni obou uvedenych pod-
minek, nejpozdéji vsak do konce bezprostied-
n¢ nasledujiciho tcetniho obdobi, a to bez
ohledu na to, zda byla tcetni zavérka pozado-
vanym zpusobem schvalena. Pfitom auditova-
na ucetni jednotka nesmi zvefejnit informace,
které nebyly ovéteny auditorem, zptisobem,
jenz by mohl uzivatele uvést v omyl, ze audi-
torem ovéteny byly.

Pro spolecnosti, které nejsou povinné audi-
tované, zakon nestanovi konkrétni lhiitu pro
zvefejnéni Gcetni zaveérky. Vychazi se tak
z obchodniho zakoniku, ktery fika, Ze podni-
katel je povinen ptedlozit rejstitkovému soudu
zakladané listiny bez zbyte¢ného odkladu od
vzniku rozhodné skute¢nosti. V praxi bychom
proto doporudili fidit se vyse uvedenymi lhii-
tami platnymi pro povinné auditované spolec-
nosti.

Ugetni jednotky zvefejni ugetni zavérku a
vyro¢ni zpravu jejim uloZzenim do Sbirky listin
obchodniho rejstiiku. Uetni zavérka mize
byt do Sbirky listin uloZena jako soucast vy-
roéni zpravy. Uetni jednotky, které podle
zvlastniho pravniho predpisu predavaji tcetni
zavérku a vyroéni zpravu Ceské narodni bance
(obchodnici s cennymi papiry), pfedavaji ucet-
ni zavérku a vyroéni zpravu do Sbirky listin
prostiednictvim Ceské narodni banky. Povin-
nost zvefejnéni Gcetni jednotka splni okamzi-
kem jejich pfedani rejstiikovému soudu, resp.
Ceské narodni bance.

Za nesplnéni povinnosti zvetejnit tcetni
zavérku a piipadné i vyro¢ni zpravu stanovi
zakon o ucetnictvi pokutu ve vysiaz 3 % hod-
noty aktiv celkem. Nesplnéni povinnosti zve-
fejnit ucetni zavérku miize byt sankcionovano
také pfimo rejstiitkovym soudem. Ten mize
ulozit poradkovou pokutu do 20 000 K¢
v ptipadé, Ze obchodni spolecnost nezvetejni
ucetni zavérku ani na vyzvu soudu.

Dale mize byt za nesplnéni povinnosti zve-
fejnit dokumenty ve Sbirce listin spole¢nosti
ulozena pokuta dle § 24 zakona 200/1990 Sb.,
o piestupcich.

3. Socialni pojisténi 0OSVC

Fyzicka osoba, ktera alespon po ¢ast kalen-
dainiho roku vykonéavala samostatnou vydé-
le¢nou ¢innost, je povinna podat ptislusné
sprave socialniho zabezpeceni piehled o pii-
jmech a vydajich samostatn¢ vydele¢né ¢in-

(Pokracovani na strance 4)



Financni
management

(Pokracovani ze stranky 3)

ky vedené v cizi méné, tak i k rozvahovému dni, kdy
je nutno prepoditat zistatek cizoménovych polozek
aktualnim kurzem platnym pro tento den.

U kurzovych rozdilt, které vznikaji v prabé¢hu
ucetniho obdobi pfi ocenéni majetku a zdvazki uve-
denych v § 4 odst. 12 zakona, se uskute¢nénim Gcet-
niho pfipadu rozumi zejména:

a) uhrada zavazku a inkaso pohledavky,

b) postoupeni pohledavky a vklad pohledavky,

¢) prevzeti dluhu u piivodniho dluznika,

d) vzajemné zapocteni pohledavek,

e) uhrada uvéru nebo piijcky novym uvérem nebo
pujckou,

f) pfevod zaloh na thradu pohledavek a zavazku.

Naopak kurzové rozdily nevznikaji pfi:

a) oznameni o zméné vétitele u dluznika a u véfite-
le v ptipadg, Ze za jeho dluznika bude plnit dluznik
jiny,

b) dohodé o zméné zahrani¢nich mén pro Ghrady
nebo inkasa bez pohybu penéznich prostiedka s vy-
jimkou zmény na K¢,

¢) splaceni penézitych vkladi do obchodnich spo-
le¢nosti a druzstev.

Metodiku pouziti kurzti pro ptepocet jednotlivych ucetnich operaci si Gcetni jednotky stanovi
v souladu s platnymi ustanovenimi ve svych vnitropodnikovych smérnicich.

Pro pfepocet k poslednimu dni i€etniho obdobi (rozvahovému dni) se pouziva devizovy kurz,
ktery vyhlaguje Ceska narodni banka na dany den, piipadné posledni znamy, pokud tento den pii-
pada na den pracovniho klidu. V pfipadé tzv. ,,exotickych mén* — cizich mén, u kterych se nevy-
hlasuje kurz devizového trhu denné, pouZije ucetni jednotka pro jejich prepocet posledni znamy
kurz vyhlageny & zverejnény Ceskou narodni bankou nebo kurz mezibankovniho trhu k americké-
mu dolaru nebo euru.

Datum Text EUR Kurz Ké MD Dal
1.1.2012 Stav pohledavky 1 000 25,80 25 800 311
25.5.2012 Tvorba opravné polozky 200 25,43 5086 558 391
Kurzovy rozdil pohledavky
31.12.2012 [25 800 -(1 000 x 25,14)] 660 563 311
Koneény stav pohledavky 1000 25,14 25140 311
PFepocet opravné polozky
[5 086 -(200 x 25.14)] 58 391 558
Kone¢ény stav opravné
polozky 200 25,14 5028 391
17.4.2013 Uhrada pohledavky 1000 25,855 25 855 221 311
Kurzovy rozdil
(25 140 — 25 855) 715 311 663
Zru$eni opravné polozky 200 5028 391 558

Pravidla pro uctovani kurzovych rozdilu

Zakladni pravidla uctovani kurzovych rozdili stanovi § 60 vyhlasky. Az na vyjimeéné a specific-
ké pripady se kurzové rozdily uctuji vysledkové. Pro Gctovani se pouzivaji ucty 663 a 563 — kurzo-
vy zisk a kurzova ztrata. Souvztazné i€tovani probiha na vrub nebo ve prospéch prislusného aktiva
¢i pasiva. Jako prakticky piriklad bychom si mohli uvést vypocet kurzovych rozdili k rozvahovému
dni u cizoménovych pohledavek, ke kterym jsou vytvofeny opravné polozky.

Vzhledem k tomu, ze vySe opravnych polozek je stanovena v cizi méné, dochazi k rozvahovému
dni jak k pfepoctu hodnoty pohledavky v cizi méné, tak i k pfepoctu opravné polozky, ktera musi
byt taktéz vyjadiena v cizi meéné.

Jedna se tedy o piipad, kdy u ptepoctu pohledavky vznika kurzovy rozdil.

U opravné polozky dochazi ke zméné stavu opravné polozky a opravna polozka se
bud’ dotvoii, nebo naopak rozpusti podle toho, zda se hodnota pohledavky po pie-
cenéni zvysila ¢i snizila.

Dagmar Hadrabova, dagmar.hadrabova@fucik.cz

(Pokracovani ze stranky 3)

nosti. Tento prehled musi byt pfedlozen nej-
pozdéji do jednoho mésice ode dne, ve kterém
mélo byt podano daiiové ptiznani.

Pokud OSVC zpracovava a podavé dafiové
priznani dafiovy poradce a OSVC tuto skute-
nost vcas (tj. do 30. 4. 2013) dolozila pfislusné
OSSZ/PSSZ, je povinna prehled za rok 2012
podat nejpozdgji do 1. 8. 2013. Doplatek po-
jistného za rok 2012 vyplyvajici z ptehledu je
splatny nejpozdéji do 8 dnti po dni podéni
piehledu. Za den platby pojistného se povazu-
je den, kdy dojde k piipsani pojistného na ucet
ptislusné OSSZ/PSSZ.

Za porugeni povinnosti mize byt OSVC
ulozena pokuta az 20 000 K¢ (resp. 100 000
K¢ pfi opétovném nesplnéni nebo poruseni
povinnosti). Neuhradi-li OSVC doplatek po-
jistného, zalohy na pojistné na dichodové
pojisténi ve Thutach stanovenych zdkonem,
anebo zaplatila-1i v niz8i ¢astce, nez je povin-
na zaplatit, je povinna platit penale, které ¢ini
0,05 % dluzné ¢astky za kazdy kalendaini den,
ve kterém néktera z téchto skutecnosti trvala.

4. Zdravotni pojisténi OSVC

Ptehled o ptijmech a vydajich roku 2012 je
OSVC povinna piedlozit i své piisluiné zdra-
votni pojistovné, nejpozdéji do jednoho mési-
ce od terminu pro podani daflového piiznani
k dani z ptijmu fyzickych osob.

V ptipad¢, Ze danové ptiznani zpracovava a
podava datiovy poradce a OSVC tuto skuted-
nost v¢as doloZila pfislusné zdravotni pojis-
tovng, je OSVC sviij prehled o piijmech a
vydajich za rok 2012 povinna podat nejpozdé-
jidne 1. 8. 2013. Doplatek pojistného za rok
2012 vy¢isleny v piehledu je splatny nejpoz-
déji do osmi dnil po dni podani tohoto piehle-
du. Za den platby pojistného se povazuje den,
kdy dojde k pfipsani pojistného na ucet pii-
slusné zdravotni pojistovny.

Pfti neptedlozeni prehledu o piijmech a vy-
dajich OSVC v zakonném terminu mize zdra-
votni pojistovna ulozit pokutu az do 50 000
K¢. Vypocteny rozdil mezi zalohami a skutec-
nou vy§i pojistného musi OSVC zaplatit do
osmi dnti ode dne, v némz byl (nebo mél byt)
podan piehled o pfijmech a vydajich za rok
2012. V ptipadé, ze bude zaplacen v pozdéj-
§im terminu, &eka OSVC penéle z prodleni
0,05 % z dluzné ¢astky za den prodleni.

V piipad¢, Ze vas toto téma zau-
jalo, jsme vam k dispozici
k ptipadnym konzultacim.

§
|. : Ing. Stépan Osicka

Viazeni ¢tenari,
toto je posledni pfedprazadninové vydani Financni-
ho managementu. Dal$i Cisla pro vas pfipravime
na 2. 8. a 13. 9. Poté budete newsletter opét
dostavat kaZdych 14 dni jako obvykle.

Prejeme vam krasné Iéto a pfijemné
proZiti dovolené.

stepan.osicka@fucik.cz
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