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évarcsystém: efektivni dodavatele, €i skryti zamestnanci?

Svarcsystém je fenomén, ktery jak to takk upresréni definice tzv. ,zakladniho pracov-
vypada, strasi statni pokladnu jiz od dob Samenépravniho vztahu*, v rdmci kteréhoture byt
tové revoluce. Stat se proti fenoménu Svarcsyszavisla prace podle zakoniku prace Zsiman-
tému snazi bojovat v nepravidelnych interva-cem pro zamstnavatele vyléné vykonavana.
lech po celou dobu fungujiciho kapitalismu O tom, Ze se nejedna o Zzadnou zasad@ham
v Ceské republice. Z nasi povahy vyplyva, Zehovai i diavodova zprava, ktera dogimim
jsme kazdy tak trochu Zzivnostnikemsemuz | slova ,zakladni* povaZuje za msiujici usta-
odpovidaji i statistiky v ptiu podnikatel na | noveni zakoniku prace. V souvislosti s noveld
celkovy paet obyva- se objevila zprava, Ze
telstva. VCeské repub- Ministerstvo  préace
lice je prost kazdy vyskolilo za evropské
druhy ¢i treti oltan penize 350 inspektor
podnikatelem. Tato k tomu, aby kontrolo-
skute&nost podle mého vali podniky, zda nepo-
nazoru vSak neni na rusuji zasady za#stna-
zavadu, neni pttba Vi vani podle zakoniku
proti ni bojovat. Jen Je rq' prace a aby odhalili tzv.
potieba stanovit pevnaf nelegalni ¢i nezakon-
pravidla hry, ktera = nou praci. Zmnou od
budou vSem jasna roku 2012, ktera je
kde stat nejenom, ze® vSak vyznamna a po-
tato jasna pravidla stanovi, ale bude kontrolomohla novin&im vyvolat zajem o Svarcsys-
vat jejich dodrzovani. tém, bylo zvySeni maximalni vySe pokuty az 1

Pravidla stanovend mame. O tom, Ze anil0 mil. K& pro zandstnavatele a moznost &d
zdaleka nejsou vSem jasnd, vypovida pravleni pokuty i zamsstnanci az do vySe 100 tig
probihajici novingska kampa. Z této kampa-| K¢&. ProtoZe podle statistik ma skoro kazd
né nefimo vyplyva, Ze od roku 2012 uZ $varc- rodina vCechach alesgpjednoho podnikatele,
systém neni mozny, on ale nebyl zakonnymmaji novind o ¢em psat a poradci maji cd
postupem jiz ped novelou \elancich, ve kte-| radit.
rych se v novindch ditate o Svarcsystém se Svarcsystém vSak nédeme posuzovat
sice mluvi o zréng pravidel, nicmé# jiz malo | pouze z pohledu zékoniku prace, resp. zékdn
se zde mluvi o tom, Ze se jedna spiSe o kosme- zaméstnanosti, ale igdevSim z pohledu ob-
tickou zménu v zakoniku prace, kde doSlo (Pokracovani na strance 2)

Poradenska spolecnost Fucik & partnefti ve spolupraci s BBH advokatni kancelari
si Vas dovoluji pozvat na seminar

SVARCSYSTEM - EFexTIVNI
DODAVATELE NEBO SKRYTi ZAMESTNANCI

aneb jak spravné a efektivné nastavit lidské zdroje ve spolecnosti

A

I"\"\"\ Fucik & partneii
o |

auditofi, daiiovi poradci

LEKTORI:
Mgr. Katefina Vorlitkova, LL.M., advokat, BBH advokatni kancelar
Ing. Jan Kotala, danovy poradce, Futik & Partnefi
DATUM A MiSTO KONANi:
11.04. 2012, 09 - 11 hod Praha (Moods boutique hotel, Klimentska 28, Praha 1)
18.04. 2012, 09 - 11 hod Praha (Moods boutique hotel, Klimentska 28, Praha 1)
04. 05. 2012, 09 - 11 hod Brno (Hotel Continental, Kounicava 6, Brno)
CENA:
> 500KE / os. / bez DPH [B00KE s DPH)

PROGRAM:
Svarcystém z pohledu zakoniku prace a zakona o zaméstnanosti - definice a znaky nelegaini prace a zavislé prace;
nelegalni prace versus zavisla prace a hranice mezi nimi; dohled; spravni delikty, prestupky a uloZeni sankci
Svarcystém z pohledu dané z pfijmi a pohledu socialniho a zdravotniho pojisténi
Judikatura z danové oblasti
Judikatura z oblasti pracovniho a obchodniho prava
Priklad z praxe

Vice informaci na www.fucik.cz

PRIHLASKY k Gigasti jsou pFijimany pouze pisemné, a to na email petra.bavinkova@fucik.cz nebo faxem na +420 296 578 301.

Castku B00,- k& prosim uhradte nejpozdégji do 7. 4. 2012 na (et spoleénosti Fuik & partnefi, s.r.o., vedeny u Ceské spofitelny

&. 0. 64307319/0800, jako variabilni symbol uvedte IC Vasi spoleénosti. V pripadé dotazii volejte prosim +420 296 578 300

www.ManagerWeb.cz
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DANOVY KALENDAR - DUBEN

2. 4.
Darovaci daf: podani pfiznani k dani darovaci
v pfipadé bezuplatné nabytych povolenek na emise
sklenikovych plyni
Dan z pfijmd: odvod dané vybirané srazkou podle
zvlastni sazby dané za unor 2012
Dan z pfijm0: podani dani k dani z pfijmu a Uhrada
dané za rok 2011, nema-li poplatnik povinny audit
a pfiznani zpracovava a predklada dafovy subjekt
sam
Dan z pfijm0: odvod ¢astek zajiSténi dané za Unor
2012
Dan z pfijmd: odvod dané z pfijmu za rok 2011 na
zakladé darového pfiznani
Dan z pfijmd: posledni den terminu pro podani plné
moci k zastupovani, pokud dafové pfiznani za
uplynuly rok zpracovava a predklada danovy po-
radce v prodlouzené Ihaté

10. 4.

Zdravotni pojisténi: splatnost zalohy na pojistné na
zdravotni  pojiténi OSVC za brezen 2012
(splatnost od 1. dne kalendafniho mésice, ne ktery
se plati, do 8. dne nasledujiciho kalendafniho
mésice)

Spotfebni dari: splatnost dané za tnor 2012 (mimo
spotfebni daf z lihu)

Inspektoraty prace:
Kontrola Svarcsystému pfituhuje

Pravomoci inspekce se od ¢asgku roku
2012 roz&ily o kontrolu dodrZzovani zakona
0 zangstnanosti, jehoz posledni novelou se
vyrazre zpiisnily sankce za tzv. Svarcsystém,
to pod pokutou az 100 tis.ckpro zangstnance
a 250 tis. K —10 mil. K& pro zamdstnavatele.

V anoru 2012 proved| Statnitad inspekce
prace celkem 2 291 kontrol z&renych na
dodrzovéani pracowpravnich pedpis a ud-

"%i| ve vice nez 200 fipadech pokuty celkem

za vice nez 8 mil. K Z této ¢astky tvdily
pokuty za kontroly v oblasti nelegalniho za-
méstnavani vice nez 1 mil.&K

»Ve srovnani s lednem 2012, kdy inspekce
piiznala za Svarcsystém &ldni pouze jedné
pokuty ve vySi 55 tis. K se jedna o té#h
exponencialni nast,” fika Ivan Fuik, partner
spole&nosti F&ik & partnéi, s.r.o.

Jak fiznavaji samotné tiskové zpravy in-
spektoratu prace, nejvice kontrol prosjgda
zakladt podreta podanych samotnymi zaist-
nanci. V Unoru 2012 obdrzely jednotlivé in-
spektoraty praceips tisic podéd, z ¢ehoz
témer dwvé pétiny se tykaly nelegalniho za-
meéstnavani. Ve srovnani s lednem 2012, kdy
inspektoraty fjaly celkem 126 podti, se
tak jedné o vice nez 200 % fstr.

Protoze pisrgjSi postihy za Svarcsystém
plati teprve iteti msic, Ize ¢ekavat, Ze tato
oblast bude vice nez kdyiide v hledéku
piipadnych kontrol nejen inspektoiirace.

V ptipack zajmu o konzultaci k této proble-
matice budeme radi napomocni.

Zdroj: tiskové zpravy Statniho
Uradu inspekce prace (dostupné
na Www.suip.gz

Jan Kotala

jan.kotala@fucik.cz
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(Pokracovani ze stranky 1)

chodniho zéakoniku, z pohledu zakona o danho poplatnika. Ze vSech kauz vyplyva, Ze sou

to jak ve prosgch, tak i v neprosfch daiové-

Z prijmt a z pohledu zakona o pojistném naci vzdy posuzovali obsah dodavaniénosti,

socialnim a zdravotnim zabezpei. Jen na posuzovali zavislost a nezavislost zivnostnik

okraj dodavam, ze wt¢hto zakonech nedoSlo jeho odpo¥dnost, rizika a fedevSim jeho

k zadné zmng, pricemz moznost d@vych
domerkd a predevSim pak do#nka socidlniho
a zdravotniho pojishi je nepochybimnohem

samostatnost. Samostatnost je asi zakla
kritérium, které odliSuje pracogpravni vztah
od vztahu obchodipravniho. A protoze nelze

lepSi nastroj v rukach statu, kde je moznésamostatnost jednoztr@ definovat, nelze ani
trestat podniky za protizakonny postup. zakonem fedepsat, které jednani uz je a kte

Ing. Ivan Fucik

ivan@fucik.cz

A

Kde je tedy hranice mezi zavislou a nezavisneni samostatné. Z tohotdwbdu bude Svarc-
lou ¢innosti, kde je hranice mezi skrytym za-systém vzdy vyvolavat rozpory mezi statem
meéstnancem a efektivnim dodavatelem? Odpopoplatnikem, a to do té doby, dokudnday
véd na tuto otédzku nelze rezim Zivnostnik bude
dat podle zadné Sablony } tak vyraze vyhodrgjSi
Je nutné pochopit celol oproti dadovému rezimu
situaci, zjistit nézory / zantstnand. A vzhledem
vSech zdastrénych sub- 4% k tomu, Ze uz po revoluci
jekth — i dodavatele i fir- —f=_r jsme se rozhodli, Ze chce
my, pro kterou dodavatel
pracuje, zjistit okolnosti = le a podnikani, a tocetns
uzak¥eného smluvniho téch drobnych podnikate-
vztahu, zjistit wli obou ld, coz povazuji za sprav-
stran a posoudit, zda se né, budemeesit problém
jedna ocginnost zavislou, vykonavanou podle Svarcsystému i nadale.
pokyni zangstnavateleti zda se jedna @in- Problém je v tom, Ze existuje hadpodnika-
nost nezavislou provozovanou podnikatelentelskych subjekt, které vyhody Svarcsystémy
soustave, samostatyi na vlastni jméno, na zneuzivaji. Tady je na statu, aby je odhalil
vlastni zodpow¥dnost a za &elem dosazeni potrestal. Pokud se jim tato skémest nebude
zisku. Mimo jiné toto je ¢ zakladnich atribu-| libit, vytvori se judikatura, kterd nas dovede
ta, kterymi § 2 obchodniho zékoniku definujejednozn&né odpowdi na otazku, kde kah
pojem ,podnikani“. A protoze jak vSichni vi- zavislaginnost a z&ina podnikani. Myslim, ze
me, v daéovych pedpisech plati skutey | v sowasre platnych zdkonech s pomoci existy
obsah pravniho Gkonu, nikoliv form&lsprav- jici judikatury Ize uz dnes odpo-
né podepsana smlouva, da idei, ze zde lezi véd’ na tuto otazku odvodit pam
kli¢ k odpowdi na otazku, kde kai podnikani né spolehli.
a z&ina zandstnani.

JudikaturateSila v minulosti Bkolik kauz
dotykajicich se problematiky Svarcsystému,

] 4

Opravy chyb minulych let

Chyby a zachyceni jejich oprav bylo dlouhouzawrek. Zakon zarove davd moznost se od
dobu kontroverznimdetnim tématem. Nazdr | téchto standantl odchylit, pokud se tim zajisti
na vypdadani se s chybami je mnoho, zavaznykvalitngji vérny a poctivy obraz detnictvi.
je pro nas vSak ten nazor, ktery je prezentovaBamozejn¢ je treba o tomto kroku nélegit
v legislati¥ — v zadkor o (etnictvi, vyhldSce| informovat uzivatele &etni zaerky.
pro podnikatele a potaZmBeskych @etnich Zvlastni standard s postupem, jak se ¥gpo
standardech(US). dat s chybami v detni za¥rce a jak spravh

A praw legislativa doznava ditych zmeén, | prezentovat opravy chyb, bychom hledali ma
které se zachyceni oprav chyb tykaji@ame | ng. V CUS¢. 019 Naklady a vynosyajdeme
ale od zaatku.

Jsou jimi ustanoveni tykajici se mitadnych
nékladi a mimdéadnych vynos, kde je uvede-

Samotny zakon o d&tnictvi opravy chyb| no, Ze na danéty se @tuji mimo jiné opravy
minulych let gimo nepopisuje, jsou vém ale | nakladi a vyno& minulych &etnich obdobi,
%akotveny zakladni zasady. V 8 36 odkazuje n@okud jde o vyznamné polozky. Zchto usta-
Ceské etni standardy vydavané Minister- noveni tedy vyplyva, Ze oprava chyby minuld
stvem financi, které stanovuji bliz&i popisyho obdobi se promitne v&iném hospoda
Gcetnich metod a postapiétovani. Jejich apli-| ském vysledku.
kace mé zajistit vy3Si srovnatelnostetnich

Opravy chyb minulych let do 1. 1. 2013

(Pokracovani na strance 3)

Které firmy jsou nejlepSimi zaméstnavateli?
Ty nejvétsi? Ne. Ty nejbohat3i? Ne. Ty nejznaméjsi? Ne. Proc¢ se tcast firmam vyplati?
Ty, o nichi to tvrdi jejich vlastni zaméstnanci? Ano.

To jsou BEST EMPLOYERS.

tomu maze zlepsit své vysledky.

PRIHLASTE | VASI FIRMU!!! Vice info na 271 001 370 a www.bestemployers.cz.

www.ManagerWeb.cz

me podporovat podnikate-

ustanoveni, ktera do jisté miry navod podavaji.

7/2012
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Newsletter Finanni Management vydava Economia, a.s.,
ve spolupraci s auditorskou a poradenskou firmou

A\

Fucik & partnes, www.fucik.cz

Firma Fucik & partnefi s vami rada projedna otazky a zaleZitosti
vyplyvajici z informaci obsazenych v newsletteru FM.

Nase informace jsou vSeobecné a nemohou nahradit pfislu$na
odborna poradenstvi.

a

k

r_

Termin pro podani danového
pfiznani a platba dané je za dvefmi

Rok se s rokem seSel adbfsou tu povin-
nosti v podod podani daovych giznani
k danim z pijmi a platby dani z nich vyply-
vajicich. Tykaji se osob (fyzickych i pravnic-
kych), kterym d#éové @iznani nezpracovava
daiovy poradce nebo nemaji povinny audit.
V nasledujicichfadcich bychom vas upozor-
nujeme na dlezité terminy a souvislosti,
abyste se ned&ali negijemnych gekvapeni.

Daii z pFijmi

Jist jiz kazdy zaznamenal, Zze davno neplati
termin pro podani d@avého giznani do konce
bfezna. Od nabytidinnosti nového devého
fadu dochazi k posunutitity pro podaniad-
ného daového pgiznani o jeden den. Timto
dnem letos je 2. 4. 2012. Pokudidey sub-
jekt zplnomocnil daového poradce k podani
daiového piznani nebo ma uloZzenu povinnost
mit (etni za¥rku owienu auditorem je povi-
nen podat deové fiznani za kalendai rok
2011 ve llité do 2. 7. 2012. Ve stejnychtth
tach je da z prijmu i splatna.

Pokud bude d@mvé giznani podano se
zpozdnim WwWtSim nez 5 di, finargni (rad
vam vyneii pokutu ve vysi 0,05 % ze stano-
vené dan za kazdy néasledujici den prodleni,
nebo 0,01 % stanovenérdwé ztraty za kazdy
nasledujici den prodleni. Pokuta nesmi byt ale
nizSi nez 500 Ka vysSi nez 300 tis.&K

Pokud da nebude uhrazenacas, bude
uplatrén arok z prodleni (ve vySi REPO sazby
CNB + 14 procentnich bdgl Grok se upldiuje
paocinaje 5. pracovnim dnem nasledujicim po
dni splatnosti do dne platbyetns).

Socialni  pojis&ni osob  samostatis
vydéle¢né &innych (OSVC)

Fyzick& osoba, kter4 asppo ¢ast kalendé
niho roku vykonavala samostatnou whad-
noucinnost, je povinna podatiglusné sprav
socialniho zabezgeni gehled o pijmech a
vydajich samostatnvydélecné ¢innosti. Tento
piehled musi byt fedlozen nejpozgi do
jednoho nisice ode dne, ve kterémgim byt
podano daové giznani.

(Pokracovani na strance 3)

Co je to studie Best Employers? Zebticek zaméstnavatell podle hodnoceni zaméstnanci.

Umisti-li se firma mezi Best Employers, posili svoji znacku zaméstnavatele. Firma ziska

spolehliva data o motivovanosti svych zaméstnancl a doporuéeni, jak ji zvysit &i udriet. Diky

Am Hewitt
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(Pokracovéani ze stranky 2) Uttuje poprvé. Dale ma tato polozka obsahoV
Jiz nekolik let existuje také alternativni n4- opravy v disledku nespravnéhasidvani nebo
zor, ktery prosazuje zachyceni opravy chybneltovani o ndkladech a vynosech v minulyg
minulych let prostednictvim @&ta vlastniho | Ucetnich obdobi, pokud jsou vyznamné. V té
kapitalu. TotoreSeni je zachyceno v interpreta-souvislosti doslo také ke zms CUS ¢. 019
ci Narodni @etni rady I-11. Narodni é@tni | Naklady a vynosyze kterého byl odebran vyse
rada (NUR) je nezavislou odbornou instituci,uvedeny postupdiovani oprav chyb minulych
kterd v odborné sfé pisobi jiz ges 13 let.| let prostednictvim mim#adnych naklatl a

Jejimi ¢leny jsou Komora auditér Ceské re-| vynosi.
publiky, Komora d#ovych porada Ceské Zawr je tedy jednoznany. Pokud se setkamg
republiky, Svaz &etnich a Wsoka Skola eko- s pripadem, ktery byl v minulosti veétnictvi
nomicka v Praze zastoupena Fakultou financi ahybre prezentovan, nebo nebyl prezentovd
Ucetnictvi. Za Komoru dgovych poradé je | vibec, vykazeme jej v ramci polozkiiného
v NUR ¢inna také partnerka nasi spatesti | vysledku hospodani minulych leta bszny
Mgr. Edita Sevcovicova. vysledek hospodani tak nebude ovliwm. Fi
Cinnost NUR je v prvéiads smeiovana
k publikovani interpretaci Keské legislativ. | minulého obdobi, aby byla zajisia srovnatel-
Tyto interpretace prezentuji nezdvazné nazoryost prezentovanych informaci.
Ucetnich odbornik k vybranym témdim a
reaguji také na mezinarodni odliSnostiské
legislativy a mezinarodnichéétnich standard
IAS/IFRS.

Nazor Narodni ucetni rady

Aplikace novelizované upravy

Prechodné ustanoveni odkladaji prvni pouz
§ 15a pro getni obdobi, ktera zapoou 1. 1.
2013 nebo pozgi. Davodem je zejména pone-
chani prostoru na vypadani se s touto poloZz-
Jiz v roce 2007 byla publikovana interpretacekou v zakow o danich z fjmi. Osobr se
I-11 Srovnatelnost informa- — vS8ak domnivam, Ze pouZiti
ci za Zzné a minulé detni & vySe uvedeného postupd
obdobi v individualni zav- neni na Skodu ani v dnesn
ce podnikatel. V ni NUR dok¥. Primarni je pece
prezentovala <Y néazor | vérny a poctivy obraz det-
tykajici se oprav chyb mi- nictvi, a je-li s vySe popsa-
nulych let a je jednoziay nym feSenim pé&itano do
— opravy chyb minulych let, budoucna v legislativjako
jez zadtujeme az v &Zném s jedinym spravnym, zajis-
obdobi, nesmi ovlivnit hos- tujicim tento ¥rny a pocti-
podasky vysledek tohoto vy obraz @etnictvi, pak by
b&zného obdobi. ani divejSi uplatréni tohoto
Jediny zfisob, jak tedy ' postupu nerlo byt ne-
chybu zadtovat, je vyuziti spravné.
Geta vlastniho kapitélu, konkrétnvyuzit Gty
nerozé&leného zisku¢i neuhrazené ztraty mi-
nulych let. Jak vite z minuléhdanku, tento
postup je také prezentovan mezinarodnéet-u
nim standardem IAS 8 —36tni pravidla, zrr | zfejmé malo a odpogdi prinese az praxe. Neni
ny v &etnich odhadech a chyby. ani vyloweno, Ze reakci bude zmaci Gprava
Ucetnim jednotkam iinasi interpretace moz+ nékterych zakon a nezbytné budou i pravn
nost jiného Ghlu pohledu na danou problemativyklady. Za¥rem jsme vybrali gkteré otazky,
ku a v gripad, Ze tento pohled zajisti vySe které @&etni jednotky mozna buddesit.
avizovany kvalitgjsi poctivy a ¥rny obraz | Na jaky @et mam viast# Gctovat? Doporu-
piedmEtu (etnictvi, je mozné si jej zvolit jakg ¢ujeme pouZit &t skupiny 42 -Rezervni fon-
alternativu k standardem podanéregeni. dy, neddfliteln)'/ fc;ngka ostatnl'ell‘ondy erl ZdiSkU
. . - , prevedené vysledky hospdeai Vzhledem
Novelizace vyhlasky a CUS platna k tomu, Ze ¥tSina spolénosti pouziva historic-
od1.1.2013 ky zakshnutagéisla syntetickych &, nabizeji
Jiz v sodasném zéni vyhlasky pro podnika-| se napiklad ,voln&" ¢isla 425, 426 nebo 427
tele nalezneme novy § 15a, kterym se zavadKonkrétni pouziti je na kazdé jednotlivéedni
polozka statnich vykdizJiny vysledek hospo- jednotce pi tvorbé Uéetniho rozvrhu.
dareni minulych letTato polozka by #a byt Co s polozkou jiného vysledku hospttd
vyuzivana pro zatiovani rozdih ze zmén | dal? Z naSeho pohledu je tato polozka obdob
UCetnich metod, ndp pro zadtovani ¢asti | jako ostatni polozky skupiny 42rédpoklada-

Otazniky okolo Jiného vysledku
hospodafieni minulych let

Otazek kolem této nové polozky nebud

odlozené da¥ kterd se vztahuje k minulym me, Ze pouziti bude schvalovat valnd hroma

h

in

vykazani je pak nezbytné upravit také (daj

at (Pokracovani ze stranky 2)
Pokud OSY nezpracovava davé iznani

h daiovy poradce, je povinna podatepled za
0 rok 2011 nejpozgi do 2. 5. 2012. Pokud
OSVC zpracovava dmvé giznani daovy
poradce, je povinna tuto skdtest ke stejné-
mu datu dolozit fisluSné spray socialniho
zabezpéeni. Rehled za rok 2011 je pak po-
vinna podat nejpozii do 2. 8. 2012.

Doplatek pojistného za rok 2011 vyplyvajici
z prehledu je splatny nejpogi do 8 dni po
dni podani pehledu.

Zdravotni  pojiSténi osob
vydéle¢né &innych (OSVC)

Prehled je OSY povinna pedlozit fislus-
né zdravotni pojiovng, nejpozdiji do jedno-
ho nesice ode dne, ve kterémélm podat
daiové fiznani za rok 2011, tedy do 2. 5.
2012. Skuténost, Ze dgové giznani zpraco-
vava daovy poradce, je OS¥ povinna i
slusnému pracovisti VZER doloZit do 30. 4.
2012. Rehled za rok 2011 je pak povinna
podat nejpozgi do 2. srpna 2012.
Doplatek pojistného za rok 2011
vyplyvajici z gehledu je splatny
nejpozaji do 8 dni po dni poda-
ni prehledu.

samostaté

e

ti

A
| 3

] . - .
Ing. Daniela Cisafovska

daniela.cisarovska@fucik.cz
Novy obcansky zakonik

Prezident podepsal dne 20. 2. 2012 novy
oh¢ansky zakonik. Novou pravni Upravou
zakonodarci reagovali na febu zn&ny
v soukromém pravu, protozeimdni ok¥an-
sky zakonik byl fijat jiz v roce 1964. Okan-
sky zakonik byl od roku 1964 mnohokrat no-
velizovan, a to zjsobilo velkou roziStnost
Upravy olganskopravnich vztéhdo rekolika
dalSich pravnich fedpigi. Oktané tak byli
nuceni @i reSeni svych zalezitosti sledovat
nejen oldansky zakonik, ale také nmapgakon
o rodirg, obchodni zakonik a dalSi pravni
piedpisy.

Novy obiansky zékonik byl komisi minis-
terstva spravedlnostifipravovan 11 let. Jeho
podstatou je nova a modéjsi Uprava soukro-
mopréavnich vztalh Hlavnimi ginosy jsou:

. V&tSi diraz na Upravu osobnostnich prav,
- podpora principu svobodnéle,
- jednotna Uprava zavazkového prava.

Novy obiansky zakonik je tematickpzdé-
len do 5&asti:

1. Obecnéatast

Tato ¢ast vymezuje zejména jednotlivé
pojmy, se kterymi text afanského zakoniku
pracuje ve svych dalSich ustanovenich. Déle
se v obecn&asti wnuje postavenilovéka
dajako jednotlivce. Jsou zde definovany oblasti,

na

U¢etnim obdobim, pokud o ni¢étni jednotka

(Pokracovani na strance 3)
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(Pokracovani ze stranky 3)
ucetni jednotky.

Ovlivni tato polozka daz pijmi? Jiny vy-
sledek hospodani je sodasti vlastniho kapi-
talu a ovliviuje nagiklad parametry i kalku- | polozky? Logicky bychontekli, Zze z této po-
laci daiové uznatelnosti finamich naklad. | lozky mel byt ptidél do rezervniho fondu tvo-
Dusledkem niZze byt i povinnost nebo moZznost ien jiz v minulém obdobi, a je protteba fond
podat dodaté giznani nebo zvysiti snizit dotvait. Pravni praxe vSak iie
zéklad dan v bézném obdobi. piinést jiny pohled.

Ten se tvéi danym procentem &stého zisku a
zde nardzime na problém — jny vysledek
hospod#eni minulych lezahrnovan dgistého

zisku? Ma byt rezervni fond kalkulovan i z tét

Jak je to napiklad s povinnymi fidély do 2?; ; | Klira H oy
rezervniho fondu®bchodni zakonik stanovuje = ng. Riara Honzikova
piisludna pravidla pro tvorbu rezervniho fondu £ # klara.honzikova@fucik.cz

Dohody o provedeni prace od 1. 1. 2012

Zakonik prace: Zamgstnanci mohou na zakladiohody o provedeni prace konat praci u jedn
ho zangstnavatele az do rozsahu 300 hoditnégo Od 1. 1. 2012 musi byt vzdy u dohody o prov
deni prace uvedena doba, na kterou se uzavirééardakrzeni pracovni doby pr@ely nahrad
mzdy ¥ do¢asné pracovni neschopnosti. Zasinavatel je povinen vystavitipskonieni dohody
o provedeni prace potvrzeni o Zsmtmani.

Socialni zabezp&eni: Pro zanstnanceinné na zéklatl dohody o provedeni prace plati jin
podminky pro dast na nemocenském pajist nez pro ostatni zafstnance. Podminkoucasti
v kalend#nim roce je zttovany gijem vysSi nez 10 tis. & v tomto gipac zanéstnanec i za-

meéstnavatel odvadi pojistné na socialni zab&epea zamsstnavatel plni oznamovaci povinnosi.

Pri do¢asné pracovni neschopnosiinto zangstnanédm nalezi ndhrada mzdy v obdobi prvnig
21 kalend#nich drii.

Wkonavé-li zamistnanec v kalendaim nesici u stejného zatstnavatele vice zatstnani na
zakladt dohod o provedeni prace,&évané odrany z €chto dohod o provedeni prace s&ese, a
pokud¢ini vice nez 10 tis. K je zandstnanec &asten nemocenského pojist v takovém risici
po dobu trvani vSech dohod o provedeni prace.

Odmeny z(&tované po skafeni zamistnani se prodast na nemocenském pojist zap@itavaji
do posledniho #&sice trvani dohody o provedeni prace.

Verejné zdravotni pojistni: Od 1. 1. 2012 plati, Ze dle ustanoveni § 5 pisrbod)u 3 zakona
0 vdaejném zdravotnim poji&hi se pro Gely zdravotniho pojihi povaZuje za zagstnance osoba
¢inna na zékladl dohody o provedeni prace, kterd dosahla v kalemadamssici pijmu vySSiho
nez 10 tis. K. Pri splreni této podminky zasstnavatel fihlaSuje a néslednodhlaSuje tohoto
zanestnance u fisluSné zdravotni pojisvny podle § 8 odst. 2 pism. d) zakona ejreém zdra-
votnim pojiséni a stanovenym Zigobem za & odvadi pojistné ve vysi 13,5 %.

Zakon o véejném zdravotnim poji&hi na rozdil od pravni Upravy dané zakonem o nemoc
ském poji&ni neobsahuje ustanoveni &itani @jma plynoucich z dohod o provedeni prac
K pripadu odvodu zdravotniho pojsi pri soukhu vice dohod o provedeni prace u jednoho 2
méstnavatele zaslalo Ministerstvo zdravotnictvi neazdtni poji§ovny metodicky pokyn, podle
néhoz se v jednom kalenttfdm mésici pro @ely ueni zandstnani v systému zdravotniho pajist

ni a pro zjisni dosazeni zagdatelného pijmu jednotlivé pijmy nesitaji. Tzn. Ze se vySe dosat

Zeného fijmu u kazdé z dohod o provedeni prace posuzujestair.

Prijmy zi¢tované po skareni zamdstnani se posuzuji spoie s giijmem ziskanym v poslednim
kalendd@nim mesici vykonuc¢innosti na zaklagl dohody o provedeni prace. Zé&tnavatel musi
v tomto gipack rozliSovat, zda seifjem vztahuje k dohado provedeni prace, kterdide zalozi-
la/nezaloZila Gast na zdravotnim pojisti a s pipadnym odvodem pojistného provéghaseni a
nasledg odhlaSeni za¥stnance u zdravotni pofisvny.

Tabulka uvadi &olik prikladi:

DPP leden 2012 Gnor 2012 b fezen 2012 doplatek v kv étnu 2012
odmeéna |. 11 000 7 000 7 000 4000
odména Il. 1 000 3 000 10 000
odvod pojistného ANO/VZ 11 000 NE NE ANO/VZ 11 000
zdravotni pojist énf
oznamovaci povinnost ANO NE NE ANO/k bfeznu
odvod pojistného ANONZ 12 000 NE AN%/OVOZ 2l ANO
socialni pojist éni
oznamovaci povinnost ANO NE ANO jiz splnéna
VZ — vyméfovaci zéklad, DPP — dohoda o provedeni prace

Méate-li o tuto problematiku zajem, radi vam poslgrtre naSe poradenské sluzby.

(Pokracovani ze stranky 3)

jako jsou pravo soukromé aregé, fyzické a

pravnické osoby, neplatnost pravnich jednani
D a podnikani.

2. Rodinné pravo
Tato ¢ast v sob zahrnuje sotasny zakon

o rodins. Resi problematiku institutu manzel-

stvi, dale vztahy mezitfbuznymi, zejména

vS8ak vztahy mezi rodi a cétmi, dale prava a

povinnosti manzdl, rodict i déti.

3. Absolutni majetkova prava
Céast teti oksanského zékoniku obsahuje
definici vlastnictvi, dale prava kéeem a pro-
blematiku édéni.
4. Relativni majetkova prava
o- Jedna se o nejobsahlefSist nového atan-
b_ ského zakoniku. Zahrnuje v sohizné druhy
smluv neboiteba zavazky z deliktniho jednani
véetns odpowdnosti za 3koduResi vznik
zavazk a jejich obsah, zaji&i a zanik.

5. Ustanoveni spol&na, prechodna a
zavéreéna

Tato poslednicast se zabyva ipdevsim
legislativré technickou problematikou (mj. i
pravidly p‘echodu ze saiasné pravni Upravy
na novy pravni pi@dek).

Ustanoveni, kter4 seémuji jednotlivym
typam smluv, tvéi v oktanském zékoniku
nejobsahlejStast (z hlediska pitu paragraf
— cca 800). Jednotlivé typy smluv jsou rézd
leny do 16 dii, obsahuji nap typy smluy,
jako jsou pracovni po#n prevedeni ¥ci
k uziti jinému, dilo, zavazky z pravniho jedna-
ni jedné osoby apod.

DalSimi zngnami soukromého prava, které
piinasi oltansky zékonik, jsou naptyto:

- komplexnost (Upravy, které jsou kolika
pravnich pedpisech),

e - odklon od absolutni k relativni neplatnosti
b pravniho jednani,

ra-- Uprava ddictvi je pojata s fazem na ochra-
nu wile zistavitele s posilenim jehaile pxi
rozhodovani o majetku,

.- jsou zde zakomponovany smlouvy, které
jsou v sodasné dob mimo ol¥ansky i ob-
chodni zakonik,

- nové pojeti ¥ci,

- nova definice zw¥ete: no¥ neni zvie W&c,

i kdyz se na & ustanoveni o &cech (pokud to
neodporuje povaze Zete jako zivého tvora),
pouziji piméiens,

- now je stavba satasti pozemku,

- opousti se od moznosti Uplného zbaveni
zpisobilosti k pravnim Gkolm

Zawrem lzefici, Ze je novy otansky zéako-
nikje zn&né rozsahly (obsahuje 3 046 ustano-
veni), pebira vSak celoutadu pravidel
z jinych zakor. DalSi snahou bylo upravit
nebo zpesnit rektera pravidla, ktera s¢asné
soukromé pravo rteSi nebo jéesi velmi stro-
ze, ale pro praxi jsou tato pravidla fedina.

D~

h

k této problematice jsme vam
b k dispozici.

Jan Tahal

Ing. Kamila Hole¢kova, kamila.holeckova@fucik.cz

V piipac jakychkoliv dotas
v“'

jan.tahal@fucik.cz
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