FINANCNI

MANAGEMENT

ELEKTRONICKY NEWSLETTER TITULU FINANCNi MANAGEMENT, vydava Economia, a.s.

3.2.2012

Zmeny pro fyzické osoby v roce 2012

Novy rok pravideln¢ pfinasi fadu zmeén v da-
novych a jinych souvisejicich pravnich predpi-
jsou shrnuty v nasledujicim ¢lanku. Nejprve
uvadime zmény dotykajici se vSech fyzickych
osob a dale zmény specifické pro konkrétni
kategorie fyzickych osob — (i) zaméstnance,
(i1) Cleny statutarnich organd, (iii) osoby samo-
statné vydelecné ¢inné a (iv) ostatni.

«Pro rok 2012 zlstava zachovana linearni
sazba dan¢ z prijma fyzickych osob ve vysi
15 %, a tedy i princip kon-
strukce zékladu dané¢ pro | °
piijmy ze zavislé Cinnosti ve
form¢ tzv. superhrubé mzdy.
K navyseni sazby na mediali-
zovanych 19 % dojde dle
soucasn¢ platného znéni
zakona o danich z pfijmt az
od roku 2013.

«Zmén od ledna 2012 nao-
pak doznaly slevy na dani
z pifjmt fyzickych osob.
Danové zvyhodnéni na vyzi-
vované dité¢ se zvySuje na
13 404 K¢ (z 11 604 K¢) a
sleva na poplatnika na
24 840 K¢ (z 23 640 Ko).

s poplatnikem v jedné domdacnosti a nemajici
zadné vlastni pfijmy piesahujici 68 tisic K¢
zustava zachovana ve vysi 24 840 K¢.

«Od dan¢ z pifjma fyzickych osob je nové
osvobozen piispévek fyzickych osobam (tzv.
,statni podpora®) poskytovany podle zakona
upravujiciho stavebni spofeni a statni podporu
stavebniho spofeni.

« Maximalni vymétovaci zaklady pro odvod
pojistného jsou pro rok 2012 poprvé od svého
zavedeni stanoveny v rozdilné vysi pro socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Maximalni
vymétovaci zaklad pro socialni zabezpeceni
¢ini 1 206 576 K& (48nasobek primérné
mzdy). Maximalni vymeéfovaci zaklad pro
zdravotni pojisténi je 1 809 864 K¢ (72nasobek
primérné mzdy). Snizi se tak naklady zamést-
navatell o cca 140 tisic K¢ rocné na kazdého
zamgstnance, jehoz piijem presahuje vysi ma-
ximalniho vymérovaciho zakladu pro rok 2011
(1 781 280 K¢) a takovym zaméstnanclim se
zvy$i jejich Cisty rocni piijem asi o 57 tisic K¢.

« Novela zakona o vefejném zdravotnim pojis-
téni omezila s ucinnosti od 1. 12. 2011 moz-
nost zmény zdravotni pojistovny. Plvodné
bylo mozné zménit zdravotni pojistovnu je-
denkrat za 12 mésict, a to vzdy k 1. dni kalen-
darniho ctvrtleti. Nové lze zménu provést je-
nom jednou za 12 mésicli, ovsem vzdy pouze
k 1. 1. nasledujiciho kalendainiho roku. Navic
ptihlasku je nutné podat vybrané zdravotni
pojistovné nejpozdéji 6 mesicl pred zamysle-
nym dnem zmény.

« Vykon zavislé prace mimo
pracovnépravni vztah, tzv.
,HSvarcsystém®, je od 1. 1.
2012 postizitelny jako nele-
galni prace. Bude-li vykona-
vana Cinnost prekvalifikova-
na na zavislou ¢innost, hrozi
fyzické osobé za tuto praci
pokuta az 100 tisic K¢. Za-
méstnavatelé, kterym bude
prokéazano, ze umoziiuji nele-
galni praci, budou nejen
dodanéni dani z pijma ze
zavislé Cinnosti a budou
povinni provést odvody na
socialni a zdravotni pojisténi,
ale obdrzi rovnéz pokutu,
a to az do vyse 10 miliont
K¢ (pfi¢emz minimalni vySe ¢ini 250 tisic K¢).
(i) Zaméstnanci

« Novelou zakoniku prace byla s G¢innosti od
1. 1. 2012 vymezena zavisla prace jako prace,
kterd je vykonavana ve vztahu nadtizenosti
zameéstnavatele a podfizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele, podle pokynd zamést-
navatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykondva osobné za mzdu, plat nebo odménu
za praci, na ndklady a odpovédnost zaméstna-
vatele, v pracovni dob¢ na pracovisti zaméstna-
vatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.
« U dohod o provedeni prace se zvySuje dosud
mozny roéni limit 150 hodin prace u jednoho
zamgstnavatele na 300 hodin. Tyto dohody ale
budou nové podléhat pojistnému na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi, pokud pii-
jem presahne 10 tisic K& mési¢né. Pricemz pro
ucely nemocenského a navazné i dichodového
pojisténi budou odmény z jednotlivych dohod
(Pokracovani na strance 2)
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Pozor za co rucite!
Aneb ruceni v danovem rizeni

Pojem ruceni si vétSina lidi spojuje prede-
v§im s poskytnutim pujcky ¢i poskytnutim
uvéru v bankach. Nicméné¢ je tfeba si uvédo-
mit, Ze existuje i institut ruceni v souvislosti
s danovym fizenim. Pfi neznalosti této proble-
matiky mtze byt danovy subjekt neptijemné
prekvapen. Proto si v tomto ¢lanku krétce tuto
problematiku zrekapitulujeme.

I v danovém ftizeni v podstaté ruc¢eni funguje
obdobné jako v soukromopravnich vztazich.
Nebyl-li nedoplatek uhrazen danovym subjek-
tem (dluznik), je opravnén spravce dané vy-
zvat rucitele k tthradé nedoplatku za ptedpo-
kladu, ze (i) danovy subjekt byl o jeho thradu
bezvysledné upomenut, a (ii) nedoplatek nebyl
uhrazen ani pfi vyméhani na dafiovém subjek-
tu, pokud neni zfejmé, Ze vymahani by bylo
prokazatelné bezvysledné. Pokud k takové
situaci dojde, spravce dané¢ oznami danovému
subjektu realizaci ruceni ,,vyzvou k thradé
nedoplatku®. V této vyzvé sde€li ruditeli dan,
za kterou ruci, a stanovi lhiitu k tthradé nedo-
platku. K vyzvé piipoji kopii rozhodnuti o sta-
noveni dané danovému subjektu. Zaplacenim
dluzné dan¢ (¢astky uvedené ve vyzve) rucitel
splni svoji rucitelskou povinnost. Ruciteli,
ktery uhradil za danovy subjekt nedoplatek,
vyda spravce dan¢ potvrzeni o thrad¢ tohoto
nedoplatku.

Rucitel, kterému byla dorucena vyzva dle
§ 171 zakona ¢. 280/2009 Sb., danovy tad, ve
znéni pozd¢jSich predpist, (dale ,,danovy
rad*) ma pii placeni dani postaveni danového
subjektu. Z toho samoziejmé vyplyvaji prava
a povinnosti. To znamena, ze rucitel mize
pozadat spravce dané napf. o poseckani dane,
zadost o povoleni placeni dan¢ ve splatkach
nebo navrhnout odklad ¢i zastaveni daiové
exekuce. Proti vyzvé k thrad¢ nedoplatku
rucitelem mutze rucitel podat odvolani, pfi-
¢emz jeho vcasné podani ma odkladny tucinek.

(Pokracovani na strance 2)

profesia
N \
MODERNI
RIZENI
HRM

HUMAN BESOURCES MANAGEMENT

www.ManagerWeb.cz

strana 1


http://www.ManagerWeb.cz
http://economia.ihned.cz/6/0/143/kas-konference-detail/hr-innovation/
http://economia.ihned.cz/6/0/143/kas-konference-detail/hr-innovation/
http://economia.ihned.cz/6/0/143/kas-konference-detail/hr-innovation/
http://economia.ihned.cz/6/0/143/kas-konference-detail/hr-innovation/

IFINANCNI MANAGEMENT

(Pokracovani ze stranky 1)

uzavienych s jednim zaméstnavatelem testova-
ny na dosazeni limitu v souhrnné mesi¢ni Cast-
ce. Oproti tomu pro tcely zdravotniho pojisténi
samostatné. V pfipade, ze bude mésicni piijem
z dohody o provedeni prace 11 tisic K¢, bude
cela tato Castka podléhat pojistnému. Je nutné
neopomenout daniové dopady, protoze pojistné
hrazené zaméstnavatelem vstupuje do zakladu
dan¢ fyzické osoby prostiednictvim tzv. super-
hrubé mzdy.

« Od roku 2012 jsou zaméstnavatelé noveé po-
vinni kratit zaméstnanci stravné v piipadé bez-
platného poskytnuti jidla na pracovni cesté
(tuzemské 1 zahrani¢ni). Zaméstnavatelim
v podnikatelské sféfe je i nadadle umoznéno
provadét i nizsi nez stanovené kraceni stravné-
ho, ovSem pouze pokud tak vyslovné urci nebo
se dohodnou pred vyslanim na pracovni cestu.
Nizsi kraceni ov§em bude mit daniovy dopad na
zameéstnance, protoze rozdil bude povazovan
za jeho zdanitelny ptijem.

« Od ledna 2012 je op€t umoznéno tzv. zapij-
C¢ovani zaméstnancti, aniz by museli mit za-
méstnavatelé povoleni k tzv. agenturnimu za-
méstnavani. Novela zakoniku prace obsahuje
institut doCasného pfidéleni zaméstnance
k jinému zaméstnavateli. DocCasné lze pridélit
zam¢stnance nejdiive po uplynuti 6 mésici
trvani jeho pracovnépravniho vztahu.

(i) Clenové statutarnich organa

« Kompletnimu pojisténi na socialni zabezpece-
ni (tj. nemocenskému, dichodovému, statni
politiky zaméstnanosti) a i zdravotnimu pojis-
téni noveé podléhaji spolecnici a jednatelé spo-
le¢nosti s ru¢enim omezenym (do 31. 12. 2011
jen dichodovému pojisténi) a dale rovnéz cle-
nové kolektivnich organd pravnickych osob
(ptedstavenstva, dozor¢i rady) a téz prokuristé,
likvidatofi, vedouci organizacnich slozek (do
31. 12. 2011 pouze zdravotnimu pojisténi).
Zameéstnavatelé jsou povinni oznamit piislusné
okresni spravé socidlniho zabezpeceni nastup
téchto osob do funkce, jestlize je za tuto Cin-
nost sjednana meési¢ni odmeéna minimalné ve
vysi 2500 K¢ a do konce roku 2011 nebyly tyto
osoby ucastny socialniho pojisténi z titulu
pracovnépravniho vztahu nebo smlouvy o vy-
konu funkce.

« Novela obchodniho zédkoniku umoznuje statu-
tarnim orgdnim povetit obchodnim vedenim i
jinou osobu, kterd mtize tuto ¢innost vykonavat
i v rdmci zaméstnaneckého vztahu se spolec-
nosti. Vyslovné se uvadi, ze takovy zaméstna-
nec mize byt zaroven statutdrnim organem
spolecnosti ¢i jeho ¢lenem. Novela dale ptinasi
i neomezenou odpoveédnost osoby v soubéhu za
Skody, nutnost schvalit celkovou odménu za
vykon ¢innosti pfisluSnym organem spolecnos-
ti (valnou hromadou, ptipadné dozor¢i radou
spolec¢nosti) nebo nemoznost pienést na za-

FS CUSTOMER SERVICES

e Uréeni standardl a ocekavani zakaznickych sluzeb

® Porozuméni tomu, jak motivovat a zapojit zaméstnance

» Definovéni strategii zakaznickych sluZzeb pro rlizné segmenty
VytvoFenl' moderni kontaktni strategie

: AXA , Zuno Bank, UniCredit Bank, Siemens Enterprise Communications, Ceské spofitelna, DIRECT Pojistovna,

méstnance vSechny povinnosti statutarniho

organu.
(iii) Osoby samostatné vydéleéné ¢inné

« Doslo opét ke zvySeni minimalni zalohy na
dichodové i nemocenské pojisténi. Nartst se
tyka jak 0SVC s hlavni ¢innosti, tak podnika-
« Vydajové pausaly zustévaji i pro rok 2012
zachovany na trovni roku 2011, tedy v nasle-
dujicich vysich:

— femeslIné zivnosti 80 %,

— zemé&d€lskéa vyroba, lesni a vodni hospodar-
stvi 80 %,

— ostatni zivnosti 60 % ,

— svobodnd povolani, piijmy z autorskych
prav, podnikani dle zvlastnich piedpist: 40 %,
— ptijmy z pronajmu 30 %.

(iv) Ostatni

« Rokem 2011 skoncilo osvobozeni nékterych
vysluhovych nalezitosti u byvalych vojaki
z povolani jako vysluhového ptispévku a od-
bytného a obdobnych plnéni poskytovanych
byvalym piislusnikim bezpecnostnich sbort.
Tyto pfijmy jsou zdanovany jako takzvany
ostatni pfijjem a zdanény srazkovou dani ve
vysi 15 % bez ohledu na vysi nalezitosti.

« O podporu v nezaméstnanosti budou moci
nove¢ zadat i studenti prezenc¢niho studia, pokud
pfi studiu pracovali a odvadeli pojistné na soci-
alni zabezpeceni.

« Pokud nezaméstnani pobirajici podporu v ne-
zamgstnanosti odmitnou po dvou mésicich
nabidku vetejné prospé$nych praci nebo vetej-
né sluzby, pfijdou o podporu v nezaméstnanos-
ti a budou vyrazeni z evidence ufadl prace.

« Nezaméstnanému je nové umoznéno, aby si
sam vybral rekvalifikacni agenturu i druh re-
kvalifikace. Celkova ¢astka, kterou zaplati
piislusny ufad prace za rekvalifikaci jednoho
uchazece, vSak nesmi ptresahnout 50 tisic K¢
v obdobi 3 let.

« Méni se rozhodné obdobi pro vyplaceni pod-
pory v nezaméstnanosti. Do konce roku 2011
zadatel o podporu musel odpracovat 12 mésici
za posledni tfi roky, nové bude muset odpraco-
vat 12 mésicti v obdobi poslednich dvou let.

« Pokud nezaméstnany nastoupi na pracovni
misto zprostfedkované uradem prace a do pul
roku da vypovéd’ nebo ukon¢i pracovni pomér
dohodou z divodu, které nejsou vazné, bude
moci nové zadat o podporu v nezaméstnanosti
po Sesti meésicich ode dne nastupu do zamést-
nani, nikoli ukonéeni pracovniho poméru.

V pfipadé, Ze mate zajem o nase poradenské
sluzby, nevéahejte nas kontaktovat.
Rédi se vam budeme vénovat.

Ing. Jana Mli¢kova

jana.mlickova@fucik.cz

Partner:

Alllanz pD_]I 5t‘0vn a, Ceska popst’ovna PrlcewaterhouseCcopers Ipsos Loyalty, Partners For Life Planning, Telefonica Czech Republic, ...

3/2012

Newsletter Financni Management vydava Economia, a.s.,
ve spolupraci s auditorskou a poradenskou firmou

Fudik & partneri, www.fucik.cz

Firma Fu¢ik & partnefi s vami rada projedna otazky a zaleZitosti
vyplyvajici z informaci obsazenych v newsletteru FM.

Nase informace jsou vSeobecné a nemohou nahradit pfislusna
odborna poradenstvi.

konference
k Praha
SIEMENS

Siemens Enterprise Communications

(Pokracovani ze stranky 1)
Ruciteli, ktery je v prodleni s thradou nedo-
platku (ke kterému byl spravcem dané vy-

zvan), pak nevznikd k tomuto nedoplatku
samostatny urok z prodleni. To samé plati i
v ptipadé, kdy je ruciteli povoleno poseckani,
resp. splatky.
‘q Podminky pro vznik
povinnosti rucitele uhra-
f dit nedoplatek jsou stano-
\ . veny v ustanoveni § 171
odst. 1 danového tadu.
- Toto ustanoveni mimo
| jiné vyzaduje ke vzniku
ruceni  skuteCnost, Ze
povinnost ruceni uklada
zakon (pfi¢emZ se nemusi nutné jednat o za-
kon danovy).
Zékonné ruceni s dopadem do danového
fizeni mtize vznikat podle:
1. zakona o dani dédické, dani darovaci a
dani z pfevodu nemovitosti,
2. obchodniho zakoniku,
3. zadkona o pfeménach obchodnich spolec-
nosti a druzstev,
4. zakona o dani z pridané hodnoty.

Ad 1) Zakon o dani dédické, dani darovaci
a dani z pfevodu nemovitosti

Darce, popt. kupujici jako nabyvatel nemo-
vitosti je rucitelem dané darovaci, popt. dané
z pfevodu nemovitosti. Z hlediska zdkona
ruc¢itel ru¢i za konkrétni dan vymeéfenou
z prevodu vlastnictvi majetku na zakladé
smlouvy, které byl ucastnikem. Za nedoplatky
na ptislusenstvi dan¢ neru¢i. Ruceni vznikd
soucasné se vznikem danové povinnosti a trva
az do jejiho zaniku.

Ad 2) Obchodni zakonik

Ruceni podle obchodniho zikoniku vzdy
zajiStuje zavazky spolecnosti vcetné jejich
ptislusenstvi. To se tedy tyka i danovych dlu-
hi. Mize se jednat naptiklad o nasledujici
ptipady ruceni spole¢nikii za zavazky spolec-
nosti (dle typd spole¢nosti):

a) vetejna obchodni spolec¢nost — za zavazky
spoleCnosti ru¢i spolecnici veskerym svym
majetkem, a to spolecné a nerozdiln¢;

(Pokracovani na strance 3)
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Zmény pojisténi jednatelll a ¢lend statutarnich organu

Zésadni novinkou je od zacatku tohoto roku
ucast Clentt kolektivnich statutdrnich organt
v systému socialniho zabezpeceni. Kompletni-
mu pojisténi na socialni zabezpeceni (tj. nemo-
censkému, dichodovému a statni politiky za-
méstnanosti) a vefejnému zdravotnimu pojisté-
ni tak pocinaje 1. 1. 2012 podléhaji:

« spolecnici a jednatelé spoleCnosti s ruenim
omezenym a komanditisté komanditni spolec-
nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vy-
konavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spo-
le¢nosti odménovani (doposud podléhaly tyto
statutarni organy pouze dichodovému a zdra-
votnimu pojisténi);

« Clenové kolektivnich statutarnich organt
pravnickych osob (tj. napt. ¢lenové predstaven-
stva a dozor¢i rady akciové spolecnosti), kteti
jsou za ¢innost v téchto organech odménovani,
pokud se jejich piijem za ¢innost v téchto orga-
nech povazuje za pifjem ze zavislé cinnosti
nebo funk¢ni pozitky podle
zakona o danich z piijma;

« feditelé obecné prospés-
nych spolecnosti, jestlize
mimo pracovnépravni
vztah vykonavaji pro spo-
leCnost praci, za kterou
jsou touto spolecnosti od-
meénovani,

« prokuristé, pokud se je-
jich prijem z ¢innosti pro-
kuristy povazuje za piijem
ze zavislé cCinnosti podle -

zdkona o danich z pi{jmi; '

« likvidatofi, pokud se jejich pfijem z ¢innosti
likvidatora povazuje za piijem ze zavislé Cin-
nosti podle zakona o danich z piijma;

. vedouci organizacnich slozek pravnickych
osob, jejichz misto vykonu prace je trvale
v Ceské republice.

Do konce roku 2011 nebyli a dokonce ani
dobrovolné nemohli byt ¢lenové kolektivnich
statutarnich organt pravnickych osob, likvida-
tofi, prokuristé, vedouci organizacnich slozek
ucastni nemocenského, tedy ani dichodového
pojisténi, protoze z pohledu zakona o socidl-
nim zabezpeceni nebyli zaméstnanci. Z jejich
odmeény se odvadélo pouze zdravotni pojisténi,
protoze jejich ptijmy jsou dle zdkona o danich
z pifjmli zdanovany jako piijmy ze zavislé
¢innosti, coz zaklada i¢ast na zdravotnim po-
jisténi.

Spole¢nici a jednatelé spolecnosti s ruceni
omezenym, komanditist¢ komanditni spolec-
nosti a Clenové druzstev byli ti¢astni kromé
zdravotniho pojisténi téz dichodového pojiste-
ni (tedy nikoli nemocenského pojisténi a pojis-
téni na statni politiku zaméstnanosti), a to na-
vic pouze v mésicich, kdy jejich pfijem piesahl
rozhodného ptijmu.

ODBORNY /' KONGRES

PRAVNI
PROSTOR
2012

Uvedené osoby jsou pro ucely nemocenské-

ho pojisténi nyni povazovany za zaméstnance.
Pro ucast vSech vySe uvedenych osob plati
stejné podminky jako pro zaméstnance v pra-
covnim poméru. Podminkou jejich ti¢asti na
nemocenském pojisténi je tedy sjednany me-
si¢éni piijem alespon ve vysi 2 500 K¢, trvani
zaméstnani alespont po dobu 15 kalendarnich
dnfi, vykon price na uzemi CR, piipadné
v cizin€ pro zam¢stnavatele se sidlem na uzemi
CR a trvaly pobyt v CR, resp. na izemi jiného
Clenského statu EU. Pokud jsou jednatelé sou-
bézne Gcastni na nemocenském pojisteéni i jako
spolecnici, budou z obou cinnosti pojiSteéni
pouze jednou, coz znamena, ze jejich prijmy se
pro ucely pojisténi sectou. Pro ucast na diicho-
dovém pojisténi bude postacovat, aby byla
dana osoba ucastna nemocenského pojisténi.
U jednatelti odpada podminka testovani dosa-
zeni rozhodného piijmu pro ucast v daném
mesici.
Soucasti novely zakona
o nemocenském pojisténi je
také novelizace zdkona
o danich z prijmi rusici
s ucinnosti od 1. 1. 2012
i daflovou neuznatelnost
odmén clenti kolektivnich
statutarnich organti prav-
nickych osob. Odmény
osob pisobicich ve statutar-
nich organech budou pro
spolecnosti  predstavovat
danove ucinny naklad.

Zpojistnéni odmén vyznamné zasdhne do
Cistého piijmu osob ptisobicich jako ¢len statu-
tarniho organu (srazka 6,5 % na pojistném za
zameéstnance a narust dailové povinnosti vzhle-
dem k vyssi superhrubé mzd¢) a bude mit vliv
také na naklady spole¢nosti (dodate¢ny odvod
25 % pojistného za zaméstnavatele). Danova
uznatelnost miize ale v pfipadé ro¢ni odmeény
presahujici zhruba 1 300 000 K¢ nakonec i pres
odvod pojistného vést k pozitivnimu dopadu na
zisk firmy po zdanéni ve srovnani s predcho-
zim stavem. Tabulky porovnani odvodii social-
ntho a zdravotniho pojistént pri rocnim prijmu
1810000 K¢ v letech 2011 a 2012 viz str. 4.

Dovolujeme si upozornit, ze u vSech vyse
uvedenych osob, které nebyly socialné pojiste-
ny, jsou u nich splnény vyse popsané podmin-
ky a dojde k naplnéni podminek pro jejich
pojisténi, ma spolecnost povinnost tyto osoby
registrovat.

V piipade jakychkoli nejasnosti nebo zajmu

o poradenstvi v této problematice nas nevahejte
kontaktovat.

Ing. Jana Mlickova

jana.mlickova@fucik.cz

(Pokracovani ze stranky 2)

b) komanditni spole¢nost — komanditista
ruéi za zavazky spolecnosti do vyse svého
nesplaceného vkladu (zapsaného v obchodnim
rejstiiku), komplementai celym svym majet-
kem;

¢) spolecnost s ru¢enim omezenym — spolec-
nici ru¢i (spole¢né a nerozdiln€) za zavazky
spolecnosti do vySe souhrnu nesplacenych
Casti vklada dle stavu v obchodnim rejstiiku.

Pokud spolecnost zanikne, pak ruci spolec-
nici za zavazky tykajici se spolecnosti stejné
jako za doby jejiho trvani, pti¢emz se vychazi
ze stavu, ktery vyplyva ze zapisu v obchodnim
rejstiiku ke dni vymazu spolecnosti. V piipa-
dé, ze dochazi ke zruSeni spolecnosti s likvi-
daci, pak ruci spolecnici za zavazky spolec-
nosti do vySe svého podilu na likvidacnim
zustatku, av§ak nejméné v rozsahu, ve kterém
rucili za trvani spolec¢nosti. Zruseni spole¢nos-
ti bez likvidace nema vliv na existenci rucitel-
ské povinnosti spolec¢nikd, jejiz rozsah v tom-
to ptipad¢ samoziejmé neni ovlivnén podilem
na likvidaénim ztstatku, ale zistava stejny
jako za trvani spolecnosti. Obchodni zakonik
upravuje mnohem vice situaci.

Ad 3) Zakon o pfeménach obchodnich
spoleénosti a druzstev

Zakonnou povinnost ruceni za zavazky,
véetné danovych pohledavek, 1ze vyvodit i pfi
realizaci pfemén obchodnich spolecnosti.
Povinnost ruceni mize byt podle zakona
o pfeménach obchodnich spole¢nosti a druz-
stev zaloZena zejména v piipadech:

a) vnitrostatnich fuzi komanditnich spolec-
nosti,

b) rozdéleni obchodni spole¢nosti,

¢) rozdéleni komanditni spolec¢nosti,

d) rozdé€leni vefejné obchodni spolecnosti a
komanditni spole€nosti, pii riznych pravnich
formach zanikajici nebo rozdélované spolec-
nosti a nastupnické spolec¢nosti.

Ad 4) Zakon o dani z pfidané hodnoty

Jde zejména o ustanoveni § 109 — Ruceni za
nezaplacenou dan. Platce se stane rucitelem za
nezaplacenou DPH (misto plnéni v CR), po-
kud v okamziku uskute¢néni védél nebo me¢l
a mohl védét, ze:

a) dan uvedend na danovém dokladu nebude
umyslné zaplacena,

b) platce, ktery uskutecnuje zdanitelné plné-
ni nebo obdrzi tplatu na toto plnéni a umysiné
se dostane do postaveni, kdy nemulze dan
zaplatit, nebo

¢) dojde ke zkraceni dan¢ nebo vyldkani
danové vyhody.

Dale prijemce ruc¢i také za nezaplacenou
DPH ze zdanitelného plnéni (také misto plnéni
v CR), pokud je tplata za zdanitelné plnéni

(Pokracovani na strance 4)
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Tab.: Porovnani odvodu sociélniho a zdravotniho pojisténi pfi rocnim pfijmu 1 810 000 K¢ v letech 2011 a 2012

(vliv maximalnich vyméfovacich zakladi na vysi odvodu)

2011 ¢len predstavenstva jednatel
clen spoleénost celkem jednatel spoleénost celkem
socialni pojisténi 0 Ke 0 Ke 0 Ke 115 784 K¢ 382 976 K¢ 498 759 K¢
zdravotni pojisténi 80 158 K¢ 160 316 K& | 240 473 K& 80 158 K¢ 160 316 K¢ 240 473 K&
celkem 80 158 K¢ 160 316 K& | 240 473 K¢ 195 941 K¢ 543 291 K¢ 739 232 K¢
2012 ¢len predstavenstva jednatel
clen spoleénost celkem jednatel spoleénost celkem
socialni pojisténi 78428 KE | 301644 KE | 380072Ke 78 428 K& 301 644 K¢ 380 072 K&
zdravotni pojisténi 81444 KE | 162888 KE | 244 332 K¢ 81444 K¢ 162 888 K¢ 244 332 K¢
celkem 159 872 KE | 464532 KE | 624 404 K¢ 159 872 K¢ 464 532 K¢ 624 404 K¢

Rocni zuctovani dani za rok 2011

Prvni mésice v roce jsou obdobim, kdy se
podavaji datiova piiznani nebo se de€laji rocni
zactovani zaloh na dan ze zavislé ¢innosti pro-
stfednictvim zaméstnavateld. Ro¢ni zactovani
dani za rok 2011 (dale jen ,,RZD*) upravuje
ustanoveni § 38ch zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z ptijmi ve znéni pozdéjsich predpist
(dale ,,ZDP*). Smyslem RZD je zaméstnanci,
jemuz byly béhem roku srdzeny mési¢ni zalohy
na dan, stanovit skutecnou ro¢ni dafiovou po-
vinnost a piipadny rozdil, ktery vyplyne ve
prospéch zaméstnance, vyporadat — tzn. za-
meéstnanci vratit preplatek na dani. Kalkulace
mésicnich zaloh na dan a kone¢né danové po-
vinnosti z pfijmt ze zavislé ¢innosti je konstru-
ovana tak, ze by zaméstnanci, pokud mzdova
ucetni nepochybila, nem¢l vzniknout danovy
nedoplatek.

RZD za rok 2011 lze provést zaméstnanci,
ktery:

- mél pfijmy pouze ze zavislé Cinnosti, a to od
1 platce dané nebo od vice platcti, ale postupné
za sebou (pfip. jiné piijmy, na jejichz zakladé
mu vsak nevznikla povinnost podat pfiznani
k dani z piijmt fyzickych osob za rok 2011),

« podepsal u vSech platcti prohlaseni poplatnika
k dani (rizovy formular) a

« zazadal u posledniho zaméstnavatele o prove-
deni RZD do 15. 2. 2012.

Zamestnanci v nejblizSich dnech obdrzi od
mzdové ucetni tiskopis ,,Prohlaseni poplatnika
dan¢ z piijmt fyzickych osob ze zavislé Cin-
nosti®, prosttednictvim kterého si uplatni slevy
na dani v roce 2012 a popt. pozadaji o prove-
deni RZD za rok 2011. Tzn. tento formulat je
nutno podepsat v oddile II na strané 2 k uplat-
néni slev na dani v roce 2012, a pokud zamést-

nanec zada o RZD za rok 2011, je nutno vypl-
nit a podepsat oddil III. na str. 3 a 4.

Pokud u zaméstnance nastaly v pribéhu roku
2011 jakékoli zmény proti ptivodnimu vyplnéni
Prohlaseni, je nutno uvést je do tabulky v oddi-
le I (Zmény, k nimz doslo ...).

V ramci RZD lze uplatnit pfi splnéni zako-
nem danych podminek zejména nasledujici
slevy na dani a daniova zvyhodnéni:

s poplatnikem v domécnosti, pokud nema
vlastni prijmy piesahujici stanoveny limit
68 tisic K¢ za rok ve vysi 24 840 K¢;

« slevu na dani u studenta ve vysi 4 020 K¢;

« danové zvyhodnéni na vyzivované dité Zzijici
s poplatnikem ve spole¢né domacnosti ve vysi
11 604 K¢;

a také odcitatelné polozky snizujici zaklad

dané:

« dary poskytnuté na vetejné prospésné ucely;

« Clenské prispévky zaplacené ve zdatiovacim
obdobi ¢lenem odborové organizace odborové
organizaci,

« zaplacené uroky z uvéru pouzitého na finan-
covani bytovych potieb;

- zaplacené piispévky na penzijni piipojisteni
se statnim prispévkem a na soukromé zivotni
pojisteént;

« uhrady za zkousky ovétujici vysledky dalsiho
vzdélavani.

<Termin pro pozadani o provedeni RZD je do
15.2.2012M

Pokud potiebujete poradit, neva-
hejte nas kontaktovat.

Ing. Kamila Holec¢kova

kamila.holeckova@fucik.cz

| Nove gankovnictvi

JEDINY CASOPIS VENUJICI SE PROBLEMATICE PROFESIONALNICH FINANCI

3/2012

(Pokracovani ze stranky 3)
bez ekonomického opodstatnéni zcela zjevné
odchylna od ceny obvyklé nebo je tplata po-
skytnuta zcela nebo zcasti bezhotovostnim
pfevodem na ucet vedeny poskytovatelem
platebnich sluzeb mimo tuzemsko.

Ke vzniku ruéeni v navaznosti na ustanoveni
zakona o DPH muize dojit jen u téch piijatych
zdanitelnych plnéni uskutecnénych nejdiive

dne 1. 4. 2011.
V piipad¢ jakychkoliv dotazi
" jsme vam radi k dispozici.
Zmeny v elektronickém podani
INTRASTAT v roce 2012

Od 1. 1. 2012 doslo k ukonceni Portalu ve-
fejné spravy (PVS) a programu IDES-CZ —
pro rok 2012 jiz nebude k dispozici jeho nova
verze. Jako nahrada bude poskytnuta moder-
né&jsi aplikace InstatDesk, ptipadné aplikace
InstatOnline, ktera zistava beze zmén. Uziva-
telé PVS a IDES-CZ si musi misto doposud
pouzivaného sytému zvolit jednu z uvedenych
aplikaci.

V piipadé pfechodu z PVS je nutnd jednodu-
cha registrace na mistn¢ prislusném Celnim
ufadé. HlaSeni za prosinec 2011 (v lednu
2012) je nutno provést jiz v nové aplikaci. Ze
stavajicich komercnich aplikaci nebude mozné
odesilat data od 1. 1. 2012.

V ptipadé prechodu z aplikace IDES-CZ
bude mozné podat posledni nové hlaseni za
prosinec 2011, tedy v lednu 2012. HlaSeni za
leden 2012 (v inoru 2012) jiz musi byt zpra-
covano v nové aplikaci InstatDesk. Plvodni
aplikace IDES-CZ bude oteviena az do Cer-
vence 2012 pro ucely provadéni oprav hlaseni
vyhotovenych v roce 2011.

Pro import dat do novych aplikaci ziistava
zachovan beze zmén format CSV. Format
ASCII jiz neni podporovan, ale lze v tomto
piipade pouzit pfevodnik ASCII na CSV. For-
ma a zpusob vykazovani dat zlstavaji beze

zmény. Vice informaci na webu Celni spravy:
itp:/fwwaw.celnisprava.cz/cz/dalsi-kompetencefintrastat/Stranky/default aspx

Jan Tahal

jan.tahal@fucik.cz

V piipad¢ jakychkoliv nejasnosti
¢i pokud mate zajem o tuto ob-
last, kontaktujte nas.

‘; Ing. Daniela Cisafovska

daniela.cisarovska@fucik.cz
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