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Danové zmeny v roce 2012

Rok 2012 je rokem po#mné rozsahlych zrn v &etnich i déovych zakonech. Za
sebe musintict, Ze je mi gkdy lito poplatnik, ktei v dnesni dobchtji podni-
kat a k tomu poct¥ odvadt darg. U mé profese je sledovani novel asam
zakoni véetn vyvoje judikafi soudi nezbytnosti. ¥ite, Ze sledovat zakono-
darce, MF, GR a judikaturu souilneni vibec snadné a je veldisow nara-
né. Pochopit pak z toho vSeho, jakény interpretovat do praxe a dovodit z nich
spravny postup, je i pro davé poradce gkdy tén&f nemozné. Sit je stale slozi-
t¢jSi a rychlejsi, to plati u novych mobilnich technologii stggtko v daové legislati¢.
Co se tedy stalo v roce 2012? Bylo navrze#imlik novel zakona o dani Z{mu, coz samo
o sol& neni tak neobvyklé, nicmé&gjeden z navrh zastropovava vydajové pausaly u @Sweni
sazby srmdrem vzhiru. Aby to nebylo tak jednoduché, tak novely prozatinro&p schvalovacim
procesem. Je otazkou, jestli po volbach do krajskystupdelstev ibec timto schvalovacim
procesem projdou. Vyznamnych &mdoznal i zakon Il

o dani z pidané hodnoty. Na rok 2013 je schvalena jedn =
na sazba 17,5 %, nicmg&politici vefejre diskutuji o saz- =
bach 21 a 15 %,igemz nyni plati 20 a 14 %. Takze

v sowtasné chvili nikdo nevi, jaké bude v roce 2013 DP}
a to uz je z&tek listopadu. V gibehu roku 2012 prothla

i velka kontrolni akce statu na z&stnavani osob samo-
statrg vydsle¢ng ginnych, tzv. Svarcsystém. Ustavni soud|
odmitl zavedeni dodateé da® na Urok ze stavebniho
spaeni z divodu retroaktivity, nicméhustavni rozpor
neshledal na dodates prijatém odvodu ze solarni energie.

Z mého pohledu nejzajim&gim judikatem byl judikat NejvySSiho spravniho soudu (NSS),
ktery jsme jiz komentovali vipdchéazejicicklancich FM, tykajici se Zgobu stanoveni zakladu
dart a odvozeni dsového zakladu zd@tnictvi. NSS odélil dang od (Eetnictvi, a to za situace,
kdy v odborném tisku i na Ministerstvu finanékolik let probihaly a stale probihaji diskuse o
tom, zda getnictvi je moZné a nutné od dani elddJe sice pravda, Z&tgina odbornik se nyni
jiz shoduje v tom, Ze déne poteba od Getnictvi odalit, nicmérg etnictvi, tak jak je nyni ¢R
uzékorgno, je propracovany nastroj, ktery zadkon o daniipm jak pravnickych, tak fyzickych
osob pouziva ke stanoveni zakladuaddiak jsme si to tedy az do letoSka mysleli, nicenl$S
jednoznané konstatoval, a i tim, ze uvedeny judikat ijeil ve Sbirce rozhodnuti NSS, Ze on to
tak nevidi a v zakonech takdte. Pokud bych parafrazoval slova sauttSS rekl bych: ,Xtujte
si podle @etnich zakon, jak chcete, ale my vam budemeidgméiovat nikoliv podle detnictvi,
ale podle zakona o dani jmi." Aby situace nebyla uzibec jednoducha, stat (pristinictvim
GFR) reagoval na rozhodnuti NSS, Ze i nadéle je nutné posgat podle v satasré dobs prakti-
kovaného rezimu, tzn. ztlavat veSkeréifmy tak, jak jsou vykazany véétnictvi.

Poplatnik musi byt opravdu na vazkach. Ma postupovde poéva, tak jak téika NSS, nebo
ma postupovat podle toho, jak mu veli stat geabtictvim GR? Odpovd na tuto otazku neni tak
slozitd, protoZze pokud mu to neni jasné, plati, agenpostupovat tak, jak chce. Tzn. Z&zm
vynosy ke zdani stanovovat podle § 18 zdkona o daniigmi, tak jak tofekl NSS,
anebo je miZze stanovovat podle hospdgsiéeho vysledku tak, jak @&m &tuje
v U¢etnictvi. Ale tady je asi dobré se jiz obratit na poragcetoze v kazdémifpads
chce ten prvni postup trochu odborného dohledu a @&idrochu staténosti.

Ing. Ivan Fudcik, ivan.fucik@fucik.cz ‘
v 1 v n agn r v r 1 4 v
Uz jste zverejnili ucetni zaverku?
V sowasné dob je nespdet firem, které se zabyvaji otazkou, zda a jakyiisap
bem zvéejnit ietni za¥rku spol€nosti. Cilem tohot@lanku je podat blizsi
informace k tomuto tématu.
Definice (etni zawrky je obsazena v zakér. 563/1991 Sbh., zadkon @t-
nictvi (dale jen ,ZoU"), ve zéni pozdjSich predpisi. Konkrétrg § 18tika, ze
UCetni zavrka je nedilny celek a t¥bji — rozvaha, vykaz zisku a ztratytilpha
k (¢etni za¥rce objagujici a vyswtlujici idaje v rozvaze a vykazu zisku a ztraty.
Souwéasti ®etni za¥rky maze byt také fehled o peéznich tocich (tzv. vykaz cash-flow) éghled
0 zmeEnach vilastniho kapitalu. Tyto dva dokumenty jsou povjmmgze u akciovych spaieosti,
pokud k rozvahovému dni a za bezptedte predchazejici &etni obdobi vykazuji hodnotu aktiv
celkem vice nez 40 mil. &a hodnotu reniho Ghrnuwistého obratu vice nez 80 mil¢KU ostat-

nich obchodnich spalaosti je zpracovanéthto dokumerit dobrovolné. Wetni zaérku sestavuiji
Gcetni jednotky bd’ v plném,ci zkrdceném rozsahu. (Pokracovani na strance 2)
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DANOVY KALENDAR
LISTOPAD

Zdravotni pojisténi: splatnost zalohy na
pojistné na zdravotni pojisténi OSVC za fijen
2012 (splatnost od 1. dne kalendafniho mési-
ce, na ktery se plati, do 8. dne nasledujiciho
kalendariho mésice)

Spotiebni dan: splatnost dané za zafi 2012
(mimo spotfebni dan z lihu)

Zména v legislativé investiénich
spoleCnosti a investicnich fondd

Ministerstvo
financi gipravilo
novy zakon

o investénich
spol&nostech a
investénich fon-
dech, ktery ma
od roku 2013 nahradit stavajici pravni Upravu
zakonag. 189/2004 Sb., o kolektivnim inves-
tovani. Oivodem je implementace Smmice
Evropského parlamentu a Ragly2011/61/EU
o spravcich alternativnich investich fondi,

u niz uplyne transpazii lhata 21. 7. 2013.
Souwasre neni v platném pravu provedena
implementace navthevropskych fedpigi,

u nichz se fedpoklada datumginnosti blizké
gervenci pistiho roku.

Stavajici Gprava

V pribéhu minulych let byl zakogislo
189/2004 Sb., o kolektivhim investovani,
novelizovan vice nez desitkou noveleBe-
vSim se jednalo o novelizace sledujitibp-
Zovani naSeho prava smicim EU a evrop-
skym standarniim. V sowasnosti platny zékon
upravuje:
- pojem kolektivniho investovani,
. fondy kolektivniho investovani, kterymi jsou
investtni fondy a podilové fondy,
- investéni spol€nost, jako vyldny subjekt
opravreény obhospodavat majetek fondu
kolektivniho investovani a provéidieho ad-
ministraci,
- jednotlivé zjisoby investovani fondu kolek-
tivniho investovani,
- povolovaci reZzimy Kinnosti invesini spo-
le¢nosti, investiniho fondu a vytvteni podi-
lového fondu,
- pravidla¢innosti investini spolé€nosti
a investtniho fondu,
- zruSeni afemenu invesiini spol€nosti
a investtniho fondu a zruSeni podilového
fondu a
. dohled, opdeni k napra¥, odreti povolent,
piestupky a jiné spravni delikty.

Nova tprava

Cilem nového zakona, mimo implementace
smernic, je vytvdit systém podminek pro
obhospod&vani investinich fondi a prova-
déni jejich administrace a sasré podpdit
atraktivitu podnikani v oblasti kapitalového
trhu v éeském pravnim prastdi. Zarové

(Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)

Zkracenou podobucétni za¥rky obecr sestavuji ty &etni jednotky, jez nepodléhaji povinné-
mu auditu.

Povinnému auditu podléhaji tytéetni jednotky:

a) Akciové spolénosti pokud spiuji alespd jedno zeiti nize uvedenych kritérii, a to ke konci
b&Zzného detniho obdobi adetniho obdobi bezprdsdre predchazejiciho. Kritéria jsou:

1. Aktiva celkem vice nez 40 mil.&K

2. Rani uhrn¢istého obratu vice nez 80 mil¢K

3. Pfimérny piepaiteny stav zarstnané v pri-
b&hu &etniho obdobi vice nez 50

b) Ostatni obchodni spafeost, pokud spluji
alespa dwé ze ti nize uvedenych kritérii, a to ke
konci bizného detniho obdobi adetniho obdobi

v
-

bezprostedre predchazejiciho. Kritéria jsou: )OO A
1. Aktiva celkem vice nez 40 mil.& (o) Co

2. Rasni Ghrnéistého obratu vice nez 80 milgk @ 00

3. Pimérny piepaiteny stav zarstnand .oa
v pribéhu &etniho obdobi vice nez 50

Povinnost a zgisob zveéejnéni Getni zawrky stanovuje § 21a ZoU.détni jednotky jsou
povinny zvéejnit (Cetni za¥rku a sodasrE také vyr@ni zpravu, pokud maji povinnost k jejimu
vypracovani. Vyréni zpravu jsou povinny sestavit tgeini jednotky, které jsou povisrauditova-
né. Tato povinnost se tyka vSeatetnich jednotek, které jsou zapsany do obchodnihdikejst
Ucetni jednotky zviejiuji Gsetni zavrku v rozsahu, v jakém jimi byla sestavena (viz vygeny
versus zkraceny rozsah).

Povinre auditované detni jednotkyzverejiiuji ietni zaérku a vyr@ni zpravu po jejich aifeni
auditorem a po schvéleni k tomkigiluSnym organem, a to veitd 30 dnii od splni obou uvede-
nych podminek, nejpozf vSak do konce bezprdsdre nasledujiciho &etniho obdobi, a to bez
ohledu na to, zda bylasétni za¥rka pozadovanym #igobem schvéalena. Siasre ale také ZoU
konstatuje, Zedetni jednotky, které maji povinnost&eni auditorem, nesmi zkagnit informace,
které nebyly pedtim owteny auditorem, zZjsobem, ktery by mohl uzivatele uvést v omyl, ze au
torem owvteny byly.

Pro spolenosti, jeZ nejsou povidrauditovanézakon nestanovi konkrétniitiu pro zveejreni
Ugetni zae¥rky. Wchazi se tak z ustanoveni § 38k zakans13/1991, obchodni zakonik (dale jen
,0Z"), ve zréni pozdjSich gredpidl, ktery uvadi, Ze podnikatel zapsany v obchodnimifiejsfe
povinen gedloZit rejstikovému soudu zakladaci listiny bez zkiytého odkladu od vzniku rozhod-
né skuténosti. V praxi je vhodnédit se terminy stanovenymi pro auditované sfralsti.

Piehled dokumerit které musi byt ulozeny ve Shirce listiniisfusného rejstkového soudu je
uveden v § 38i OZ. Mimo jiné sem platyrocni zprava, tetni zaérka (napg. rfadna, mimeéadna
atd.), spolenska smlouva, rozhodnuti o véli odvolani¢leni statutarniho orgdinatd.

Od ledna 2007, po vstupu vidnost vyhlasky. 562/2006 Sb., vyhlaSka, kterou se stanov zp
sob gevedeni listin do elektronické podoby,ispb nakladani sipvedenymi listinami a obligator-
ni elektronicka podoba listin (vyhlaska o digitalizactlbdniho rejstku), se dokumenty zasilaji
do Sbl’rkyv listin pouze v elektronické podola to ve formatu PDF. Dle pok§Ministerstva spra-
vedinostiCR je nutné, aby detni za¥rka byla podepséana statutarnim organem a bytzieo
jednim PDF souborem; neni tedy mozné &izgtdnu listinu do vice PDF dokuméinani slko-
vat vice listin do jednoho PDF dokumentu. Déle je vhpdbg PDF listina byla ragi vytvorena
prevodem ze vstupnich textovych dokuntefrtagf. z MS Word), nez aby byla ziskana jako grafid
ky obraz. PDF listiny Ize také sfit zarwtenym elektronickym podpisem. Dokumenty Ize ijst
kovému soudu zasilat uelektronickou poStou, nebo na CD rosCelkova hodnota dokumentu
pti pouZiti elektronické posty je do velikosti 8 MEi pétSi velikosti dokumentu je nutné vyuZzit
CD nosk. Povinnost zviejréni je splgna gredanim dokumeifitprislusnému rejstkovému soudu.

Sankce za nezvefejnéni

ZoU iika ve svém § 37 odst. 1 pism. g), Zetai jednotka se dopustfgstupku v pipads, Ze
nezveejnéni (Getni za¥rku nebo vyrdni zpravu. Za tentorpstupek nze byt udlena pokuta do
vy3e 3 % hodnoty aktiv. &tni jednotce hrozi i riziko wkni padadkové pokuty, a to v souladu
s § 200 de) zédkona 99/1963 Sh., atansky soudnidd, ve zréni pozdjSich gedpidi, a to
v ptipadt neuposlechnuti vyzvy soudu, aby mu byifigglozeny listiny, které podle zvlastnich
pravnich pedpisi (nag. obchodniho zakoniku) nalezi do Shirky listin. Tat&utamiaze byt axdo
vySe 20 tis. K Sowasre dle ustanoveni 8 24 odst. 1 a 2 zakén200/1990 Sb., ofpstupcichve
zréni pozdjSich gredpidl, se gestupku dopusti ten, kdo poruSi povinnost ulozit listinuSbirky
listin. Za tento pestupek lze uloZpokutu az do vySe 50 tiscK

Nesplréni povinnosti tohoto druhuii@e byt za ufitych okolnosti i trestnyntinem, nebé § 254
zakona. 40/2009 Sh., trestni zakonike zréni pozdjSich Fedpidi, definuje nedodrzeni povin-
nosti ulozit listinu do sbirky listin jako nagini skutkové podstaty trestnétiou zkreslovani tuda-
ju o stavu hospodani a jn&ni. Zde je trest stanoven i n@oznost odéti svobodya to v rozsahu
jeden rok az osm let (v zavislosti na velikosti Skody)déleni per@Zniho trestu

Na zéklad prizkumu Komory certifikovanychdgtnich zéervna 2012 bylo zjigho, Ze ténst
dwvé tretiny firem trvale nezvejiuji ietni zavrky. Dle tohoto vyzkumu maji nejhorsi moralku
firmy z Prahy (cca 70 % firem nedodrZuje povinnosepnéni). Firmy v Brré jsou na tom o éco

54 % firem nezviejiiuje UZ). Z plizkumi dale vyplyva, Ze za rok 2008 zegnilo UZ 44 %
(Pokracovani na strance 3)
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Jnformace obsazené v této publikaci maji obecnou povahu.
Nedoporuéujeme podnikat na zakladé tchto informaci jakékoliv
konkrétnikroky bez dodatecné odborné konzultace.

Spole¢nost Fuék & partnefi, s.r.o., a jeji zaméstnanci a spolupra-
covnici neposkytuji Zadné zaruky (vyslovné ani ucinéné micky)
tykajici se Uplnost a presnosti informaci obsazenych v tto
publikaci. Spole¢nost Fu¢k & partnefi, s.r.o., jeji zaméstanci a
jeji spolupracovnici neodpovidaji za jakékoliv nasledky zpUsobe-
né pripadnym jednanim, zdrzenim se jednani, spoléhanim se na
informace obsazené v #to publikaci ¢i jakymkoliv rozhodnutim
ucinénym na zakladé informaciv této publikaci.

Jakékoliv VaSe kroky ucinéné na zékladé této publikace doporu-
Eujeme vzdy odborné konzultovat. V pfipadé Vaseho zajmu Vam
radi odbomou konzultaci nabidneme.”

Hli-

(Pokracovani ze stranky 1)

bylo zasadni, aby bylo respektovano to, co je
v oblasti regulace kolektivniho investovani

v Ceské republice znamé, zdlté a funkni,

a aby bylo konveini ve vztahu k Upravam
zemi, jejichz pistup k regulaci kolektivniho
investovani je mozné povazovat za standardni.

Novy zakon zachovava dosavadni zazitou
terminologii. Jedinou vyjimku if@dstavuje
pojem ,investini fond“. Ten je definovan tak,
aby termin zahrnoval vSechny inveéstientity
bez ohledu na jejich pravni formu.

: Nejvyznamujsi zmeny,
ktery zadkon pinasi, jsou:
. stratifikace dohled€@es-
ké nérodni banky (princip
tzv. odstupiované regula-
ce),

. rozsteni okruhu pipust-
nych pravnich forem pro
investini fondy,

- rozliSovani mezi obhos-
podaovanim a administraci inve&tich fon-
du.

Zamgieni dohlediCeské narodni banky
bude podle toho, jaké jsou moznosti pro Siro-
kou veejnost investovat do inve&tiich fond:
a jaké jsou zdroje systémového rizika.

.Vysledkem stratifikace dohleddNB nad
fondy je mimo jiné i navrh, Ze by investi
fondy obhospodajici majetek do vySe
100 mil. eur nepodIéhaly dozofiNB."

Platna pravni Uprava v oblasti kolektivniho
investovani fipousti pouze akciovou spéie
nost a podilovy fond a z pohledu zahtasie
miZe zdat omezujici. Néwbudou mozné
pravni formy jako naiklad akciova spole
nost s prorénnym zakladnim kapitalem, ko-
manditni spolenost, spolénost s rdgenim
omezenym, druZstva, evropské spotesti a
dalsi.

V nyrgjsi legislati¥ byla administrace in-
vestEnich fondi sowéasti¢innosti spojenych
s obhospod®vanim. V navaznosti na ob-
vyklou praxi v zahragi se rozliSuje mezi
obhospod#ovanim investinich fondi

(Pokracovani na strance 3)
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(Pokracovani ze stranky 2)
z celkového p&tu aktivnich spoknosti, za rok 2009 to bylo 47 % a za rok 2010 jen 3Bléflep-
§i moralka v ramci zvejtiovani je u akciovych spalrosti a druzstev.

Dodavame, Ze dle naSich informaci a zkuSenosti seote@okut pohybuje v desitkach tisic
korun. Pokuty uduji jak finareni (fady, tak i soudy. V s@asné dobse o této problematice hod-
né diskutuje, a to zejména proto, Ze spravcidate i rejstikové soudy se na tuto oblas$in dal
castji zametuji a za&inaji vyvijet zvySenou aktivitu, tzn. vyzyvat subjekty k re@gri k ucdlovani
sankci. Cdfici na zavr ... ,Jste si jisti, Ze méate vS8echnietni za¥rky zveaejnéné?"

Zdroj vyzkumu: Komora certifikovanychainich

Ing. Petra Cechova, petra.cechova@fucik.cz

Tfi pilife duchodové reformy

Od 1. 1. 2013 ra v CR zait fungovat tzv. velk& iichodova reforma, ktera by
zavedla Il. pilf dichodového systému, tzvichodové spieni, jako

doplnsk stavajiciho I. pilie (tj. povinného dchodového pojigni) a lll. pilite
(tj. dophkového penzijniho sgeni) a dale transformovat tento Il1. jili

Hlavni ¢asti dichodové reformy vstoupily v platnost jiz v listopadu 20Rto
rozkEhnuti reformy je ale nyni v legislativnim procesudddtcovy zakon, ktery
ma ukit, jak bude reforma probihat. Souvisejici navrhy zalmpajistném na it
chodové spieni a souvisejici zémy dalSich zakain6. 9. 2012 Poslaneckaésnovna schvdlila a
postoupila navrh k podpisu prezidentovi. Ten ale zaletoval a vratil jej 24. 9. t.r. ZpPoslanec-
ké srtmovre. Prezident tento krok dstodnil tak, Ze obsah,fiprava i realizacetidhodové refor-

protlateni této kkové znény Parlamentem nedava dobrou perspektivu pro jeji dielmu udrzi-
telnost a pro stabilitu

podminek v pistich statni systém penzijni spole¢nost
EWOin)'/Fh pﬂ'lthkyCh 1. piliF II. pilif 1. pilii
onstelacich*.

\eto se nevztahuje povinné diichod. pojisténi | dichodové sporfeni | doplitkové penzjni sporeni
na transformaci » | stavajici systém dichodo- nové dobrovolné spofeni upravené stavajici penzjni
IIl. pilite, tj. rozjezd '8 | vého pojisténi s vyplatou na dichod P pripojisténi se statnim pi-
novych fond: penzij- 2 | starobnich dlichodl spévkem
niho fipojistEni, ani 3% zhrubé mzdy prispévek Gastnika
na zn&nu statniho ‘= | 28% zhrubé mzdy vyvedené z . pilife + statni prispévek
piispsvku, ale tyka se g nebo ) +2% \'Aastnl' prispévek |+ pfi§péyek zarpéstnavatele
predeviim procesu S |25 % uhrubé mzdypro ty, |zhrube mzdy +danové odpodty
L. . S | kdo vstoupido II. pilife + zhodnoceni dle zvole- | + zhodnoceni dle zvolené
C?Str'] Odvq_gézg socr- = né investiéni strategie | investiéni strategie
alniho pojis¢ni a - — .
mzdy do 1. pilfe. . . odchodem do starobniho | dosaZeni 60 let v&ku

y . p . = ogchodem do Staml,’mho, dlchodu - postupné - postupné vyplaceni formou

Aby zakon vstoupil £ E dlchcallSpostpnG pics vyplaceniformou doz- | dozvotni penze na uréenou
do konce roku v plat- (23 ceniformou starobniho " - ’

. > S | dichodu votni penze nebo penze dgbu, momost vyplaty odbyt-
nost, musi Poslaneckd” s na dobu 20 let ného

snémovna prezidento-
vo veto ehlasovat do konce roku minimélt01 hlasy, coz neni v stasné politické situacitp
liS reélné. Pokud se prezidentské vetehtasovat do konce roku nepoiddze aiekavat, ze velka
duchodova reforma budeidna az od roku 2015, kdy bysta nabyt @innosti déovéa reforma
souvisejici se zavedenim jednotného inkasniho mista, kteréldwpravit i postup a Zfsob vy-
béru prispvka do Il. pilite dichodového systému.

V odbornych kruzich se dale objevily i nazory, #gadnou neplatnost toho zakona Ize obejit
vladnim naizenim nebo jinym blize nespecifikovanym krokem Minstiea financiCR tak, aby
penize klienim do novych dchodovych fond Sly pres finarni Grady. Otazkou vSak je, zda mi-
nisterstvo takové kroky podnikne. Posune se tak godbbré doba pro rozhodnutigtsiny okta-
na, jak spdeni na dchod, které se jiz dnes jevi jako nezbytné&gegit. Zda vyuzit nabizeného
II. pilite, u kterého vSak neni jistota, Ze se podminky, za ktelycehyj obcéan vstoupi (a jiz nesmi
vystoupit) v ptibéhu pistich let nezrni a kde je omezenyfistup k financim formou vyplaty
penze, nebo zda nevyuZzit jiné formy soukromych inwesti

II. pilif — Nové pojistné na dichodové spofeni

Diky dobrovolnému 1. pitii budou mit dastnici dichodového sp@ni moznost poslat si natgv
vlastni @&et u no¥ vzniklé penzijni spolosti 3 % z hrubé mzdy, které by jinak platili v rdmci
povinného dchodového pojigni do statniho rozgitu, za podminky, Ze si k nintigaji jest dalsSi
2 % vlastniho fispsvku z hrubé mzdy. Rozhodnuti, zda $asinit jen statniho systému, nebo
navic spéit i v soukromém fondu, bude musddveék winit do 35 let a nefgde jiz znenit. Lidé
starSi nez 35 let by ¢mit ¢as na rozhodnuti jertbem prvniho pololeti od nabytéignosti no-
vely. Pokud se poji§hec rozhodne do tohoto systému vstoupit, musinv setrvat (a fispivat do
ného) az do doby dosazeni naroku na vyplatu starobriitioodiu z 1. pilfe.

Platcem pojistného naidhodoveé spieni u @astniki — zaméstnané ma byt platce danz pri-
jmu fyzickych osob ze zavislEnnosti, tedy jejich zawstnavatel. Pojistné bude hradit pouze
Ucastnik dichodového speni acastka pojistného bude formowsitnich zaloh srazena z jeho
piijmu v rdmci mzdové agendy spolu se srazkouw daifijma ze zavisl&innosti a pojistného na
socialni zabezgeni a zdravotni pojihi. (Pokracovani na strance 4)

(Pokracovani ze stranky 2)

(obhospodvani majetku investinich fondi
aftizeni rizik souvisejicich s timto obhospoda-
fovanim) a administraci inve&tich fondi.
Kazdy investini fond musi mit obhospotia
vatele, ktery bude vykonavat vlastni portfolio
management a souvisejitteni rizik, a admi-
nistratora, ktery pouze provadi administrativni
&innosti souvisejici s obhospddaanim in-
vesténiho fondu: pravni, detni a déové

sluZby, oceéovéani, marketing a pimi infor-
ma&nich povinnosti.

Administratorem nmze byt subjekt od fondu
odlisny nebo, v fipad samospravného fondu,
miZe byt tento fond svym vlastnim adminis-
tratorem.

Na zawr dophujeme, Ze navrh zdkona méa
v sowasné dobvlada, kterd jej ale zatim
neprojednala. Einnosti by nl
nabyt 1. 7. 2013.

Mgr. Jitka PeSickova

ih jitka.pesickova@fucik.cz

Zmény v danich od roku 2013

S blizicim se koncem roku roste sp
v disledku neschopnosti Parlamentu schvalit
novely daovych zdkod. Ve tre je politicky
navrh zabyvajici se zvySenimidaé zatze.
Cild diskuse probiha ohledrzmeny sazeb
darg z pridané hodnoty (DPH) z planované
jednotné sazby darn7,5 % na zachovani
snizené a zakladni sazby ddud’ na drovni
letoSniho roku (14 % a 20 %), nebo na jiné
dohodnuté arovni. Zarovige ve e zvySeni
danové zétze fyzickych osob
s vySSimi pijmy tim, Ze jejich pijmy nad
Styrnasobek pimérné mzdy maji byt dodate
n¢é zdargény 7 % (nad ramec jednotné sazby
darg 15 %). Jednani o znach obsazenych
v této gedloze pokrauji a jasiji by mélo byt
po jednani Poslanecké&novny. Poté vsak
¢eka novelu projednavani v Senatu.

Naopak bez &sSi pozornosti proplula Posla-
neckou simovnou novela DPH obsahujici
celoufadu zn&n s dopadem na vSechny plat-
ce. Tyka se z#n v evidenci pro d#ové (Eely,
vystavovani daovych doklad, povinnosti
podavat piznani pouze elektronicky, priorita
mésicnich zdaovacich obdobi a dalSich. Se-
nat vSak v nastalé nejasnosti ohkedazeb
vnesl| do technickych z&n v zdkor o DPH
politicky prvek, kdyz navrhl pozatovaci
navrh zachovavajici séasné sazby dan
Zarovei pridal par dalSich ustanoveni, rgp
klad moznost viady rfizenim znénit sazby az
0 5 % a peradit zbozi¢i sluzby mezi sazbami.
Senat tim postavil Poslaneckowsovnu
pred otazku, zdatstane pi své pivodni ver-
zi, nebo se ji zalibi navrhy Senatu.

At bude vysledek jednani zakonodéja-
kykoliv, konkrétni dopady do praxe probere-
me 28. listopaduna seminé Novely 2013 —
DPH, daii z pfijma a Géetnictvi, Géetnictvi
a dan z prijma v souvislostech — shruti pro
Gcetni zawrku 2012,

Veskeré podrobnosti najdete na webu:

b . fuci k. e miner/4se minar-na-feme-novel y-2013-Gph-dan-2 ] mu-a-ucetnichi
Piihlasky k (&asti se fijimaji pouze pisem-
né, a to na e-mail: petra.bavinkova@fucik.cz

nebo faxem na +420 296 578 301. Nppck
dota#i volejte prosim na +420 296 578 300.
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(Pokracovani ze stranky 3)

Ucastnici dichodového speni budou o vyvedena 3 % platit nizsi pojistné na sticibezpe-
¢eni — misto obvyklych 6,5 % z vyiovaciho zakladu to bude jen 3,5 %. Jejich celkovy odvod
pojistného do I. a ll. pile dichodového systému tak bude 8,5 % jejich ¥owaciho zakladu.

Osoba, ktera se na zakdasivého rozhodnuti nestangadtnikem dchodového speni, bude
nadale odvat 6,5 % ze svého hrubéhsijmu do statnihoitthodového systému (1. ).

V obou gipadech bude aplikovan maximalnémdé vymerovaci zaklad.

Zapoji-li se do Il. piife osoba samostatrydéleéné ¢inna, snizi se ji sazba povinného pojistné
ho z 29,2 % na 26,2 %gsicniho vynetovaciho zakladu. DalSich 5 % si bude muset posilat na
dichodové spieni v rdmci penzijni spaleosti sama fes &et finartni spravy. Okresni spravu
socialniho zabezgeni musi o uzaeni smlouvy informovat. Vyplataidhodu z Il. pilfe bude
podmiréna dosazenim naroku na vyplaticdodu z I. pilfe. Diky nizSimu pojistnému placenému
v rdmci povinného ithodového pojigni dojde k poklesu hodnoty statnihcodu o cca 15 %.
II. pilit bude tedy vyhodny zejména pro vysokgrmpové olgany nebo $edre prijmové skupiny
pii minimalni dokk spdeni 25 let. ZaleZet vSak bude i na wofiyofilu fondu a zejména na jeho
skut&ném vynosu.

Naspdené progedky, wetnt zhodnoceni dle zvolené investi strategie, nebude mozné vyplatit
jednorazo¥, ale budou fevedeny formou jednorazového pojistného na jeho paijigfichodu.
Ucastnik si poté zvoli Zmob vyplaty penze z&ivariant:

1. Renta na 20 let — pajiSvna rozpeéitad naspéené penize na tuto dobu &étnikovi nasledn
vyplaci nésicné odpovidajicicast prostedki z jeho @tu. V pripact amrti pred vy¢erpanim naspo-
fenécastky obdrzi ddicové &astnika zbyvajictast nevgerpanych progedki jednorazoy.

2. Dozivotni penze — v tomtdipadt vyplata penze kath Gmrtim a ne&di se.

3. Anuita s potistalostni penzi nditroky — vyplata penze nekohimrtim, nybrz zivotni pojis-
tovna vyplaci osah kterou @astnik uiil, po tti roky poZistalostni penzi ve vysi odpovidajici
starobni penzi.

Pokud by dastnik Il. pilie zenttel b¥hem speeni edtim, nez by mu vznikl narok na vyplatu
duchodu, stanou se nagpoécastky gednttem didickéhotizeni. V gipads, Ze bude &dic také
Ucastnikem dchodového speni, budou naspené prosedky gevedeny na jehocét ve Il pili.
Pokud ddic nebude &asten dchodového speni, podil na &dictvi mu bude vyplacen hotdv

Vzhledem k nejednotnému nazontegstavital raiznych politickych stran na penzijni reformu je
s dichodovou reformou spojeno riziko, Ze by se podmirighddového systémileské republiky
mohly v budoucnu #nit ¢i upravovat.

lll. pilif - Doplnkové penzijni spofeni

DalSi mozZnosti, jak
spait na stdi, bude tzv.
dophkové penzijni spie@-
ni. Pijde o upravené sou-
¢asné penzijniifipojisteni
se statnim fisptvkem,
které Zistane nadale dob-
rovolné a bude mozné
z rgho vystoupit. @astni- 00
ci si budou moci ugit Mésieni totke (k0 [ 100 [ 200
¢astku ngsicniho vkladu a
piip. ji ménit. V zavislosti na vysi vkladu pak budou mit narekstatni pispsvek. Ten je nastaven
now tak, aby motivoval k vy$Simu sfemi — minimalni Ulozkad statniho fispsvku se zvysi ze
souwasnych 100 Kna 300 K a maximalni statnifspsvek bude poskytovaniptastce 1000 K
misto stavajicich 500K Maximalni statni podpora budmmit 230 K& namisto 150 K Doplikové
penzijni spéeni bude nadéle podporovano i moZnostioggich odpdéta s tim, Ze se Kili zvySeni
hranice pro maximalni statnfipptvek posune moznost odfid nad 1000 K mési¢ng. Zastane i
moznost pispivki zangstnavatele.

Do konce listopadu t.r. Ize uzdlvsmlouvu o penzijnimifpojiSteni za stavajicich podminek,
jejimiz vyhodami jsou zejména garance nezaporného vymesgnost vybrat po 15 letech polovi-
nu Uspor formou vysluhové penze a moznost jednogdmmvyrovnani p dosazeni 60 letdku.
Prostedky naspiené do penzijnihofjpojistni na zaklad téchto ,starych* smluv budou od ledna
2013 gevedeny do tzv. transformovaného fondu.

Od roku 2013 vzniknou nov&dstnické fondy, jejichz klienti nebudou mit narok nadereé
vyhody, ale budou mit moznost vybrat si mezi vice tigmdi a volit si izné investini strategie —
konzervativni (pedevsim statni dluhopisy), vyvazenou — s mensSim podHieity & dynamickou —
s vyznamgjSim podilem akcii. Mezi transformovanymi fondy nebuderjpzné pechazet. Narok
na vyplatu davek z penzijniho $pai bude no¥ odvozen od dosazenichodového ¥ku. V sou-
¢asné dob je navrhovana novelizace Upravy ddgvého penzijniho sgeni, kter4 by
umoznila vyplatu tzv. feddichodi. Penze by tak bylo mozné vyplacet jiz vy
0 5 let nizSim, nez kdycastnik dosdhnesku potebného pro vznik naroku na vyplatt
starobniho dchodu z I. pilfe. Novelu schvalil Senat adiéekd na podpis prezidenta.
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Ing. Katefina Hrlzova, katerina.hruzova@fucik.cz ‘f L
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Aktualni vydani mj. nabizi:

« FOKUS: Ridit firmu
bez planu je jako kracet
naslepo

* REPORTING: Papirové
faktury dostanou
konkurenci

« RIZENIRIZIK: Pojisténi
predstavuje bezpecnost-
ni naraznik

Finanéni
management

. ©

Ukazkoveé ¢islo ZDARMA si mizete
objednat na tel.: 800 110 022 nebo na
http:/lpre dplatne.ihned.cz/ predplatne/zkouska.php?fit=FM&pref=1

Predplatné si zajistéte na adrese:
http://economia.ihned.cz/predplatne

Predplatitelé ¢asopisu maji pristup
do elektronického archivu ZDARMA.
Staci se zaregistrovat na adrese
http://predplatitel.ihned.cz

Nova auditorka ve spolecnosti
Fucik & partnefi

S potSenim si dovolujeme
oznamit, Ze dne 23. 10. 2012 se
rozrostlytady kvalifikovanych
odborniki spol&nosti Fiik &
partnéi o novou auditorku.

Ing. Klara Honzikovéa usgne
ukortila tiflety vzclavaci
proces, ktery fedstavuje slozeni deseti audi-
torskych zkousek. Ing. Klara Honzikova ab-
solvovala VSE v Praze. Do spat®sti Fuik

& partnei nastoupila jako asistentka auditora
a daiového poradce v roce 2008.

Zmény v socialnich davkach

Od 1. 12. 2012 dojde ke zmam rekterych
nepojistnych davek a to konkrém oblas-
tech:

* soukghu rodéovského pispivku a gispsvku
na pé€i u zdravot® postizeného dite — no¥
mohou rodie pobirat ob davky a to nejdéle
do 4 let ¥ku ditte,

* piispEvek €Zce postizenymaem gedskol-
niho wku se zvySuje o 2 000&bez ohledu
na Fjem rodiny,

* piisptvek na mobilitu — no¥ bude moci byt
priznan i osob, které jsou poskytovany soci-
alni sluzby,

 nahrazeni institutu vyipeky zvlastni ponic-
kou davkou nebolifispsvkem na zvlastni
pomicku. Now se prispivek bude vztahovat
také na ,schodi®vou sed&ku”.

Vice informaci najdete na adrese:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13682/tz_171112a.pdf
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