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Navrh pravni upravy dané z prevodu nemovitosti

Ministerstvo financiCR (dale MF) pipravu-
je zasadni zeému koncepce danz pevodu
nemovitosti. Za &lem informovat laickou i
odbornou véejnost o zakladnich tezickipra-

vované nové pravni Upravy byl vydan infor- nané, pokud nebude tato cena sjednana o \

mani material, ktery je zwejnén na jeho
webovych strankach. MF v tomto infortimm

materialu nefedklada definitivni modeieSeni
problematiky da& z prevodu nemovitosti ani
koneiny navrh legislativy.
Tento material obsahuje
zékladni témata névna-

vrhované pravni UGpravy
zékona o dani z ipvodu

nemovitosti (dale DzPN),
jehoz gedpokladana din-

nost je 1. 1. 2014. MF
nyni pracuje na navrhu
nového zékona o DzPN.

Shrnuti hlavnich cili
a principl navrhu nového zakona

. stanoveni fednetu DzPN v souladu s novym
vymezenim nemovityché&ei v novém oban-
ském zékoniku;

- urgeni poplatnika danu smluvnich Uplatnych
pievodi namisto ny¥Siho pevodce novy
nabyvatele nemovitosti a visledku toho zru-
Seni institutu rditele dar, zjednoduSeni da-
véhotizeni, vykru darg i snizeni administra-
tivni naranosti;

- vyuzivani jinych cen pro aly stanoveni
zakladu da#é nez cen nemovitosti podle dice

vacich pedpidi, a to vSude tam, kde nehrozi dani gfevodu nemovitosti, tedy tzv. ,trojd&h

simulace nizSich cen nemovitosti;

. stanoveni zékladu daw pripadech nepstj-
Sich smluvnich jfevodi nemovitosti, nap
bytd, nebytovych prostdr rodinnych dor,
rekre&nich chat apod. néwe vySi ceny sjed-
nez jednufetinu nizSi nez obvykla cen&hto
nemovitosti;

- postupné odbouravani znaleckych posuai&
cenu zjis¢énou dle ocgovacich pedpidi a
stanoveni zakladu darve
vySi ceny zji&né pouze
v nezbyt nutnych pipa-
dech, kdy zaklad da&n
nelze stanovit jinak;

. aktualizace systému 0s-
vobozeni od dan od-
straréni prekonanych nebo
jiz neaplikovanych osvo-
bozeni, vymezeni novych
osvobozeni;

- urkeni manzdl jako solidarnich poplatnik
DzPN v gipact prevodu nemovitosti ve spo-
le¢ném jnEni manzei;

- feSeni dalSich problémvyplyvajicich z pra-
xe, jako nap zpisob gepditu cizi nEny na
¢eskou, pokud je cena nebo nahrada za ner
vitost stanovena v cizi &g atd.

Duvody pro nezbytnost nové pravni Gpravy

. Jednim z hlavnichtdodi nezbytnosti nové
pravni Upravy je zamyslena transformaceéda
dédické a darovaci. Planuje se tak zruSeni 7
kona 357/1992 Sbh., o dankdické, darovaci a
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(Pokracovani na strance 2)
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DANOVY KALENDAR - ZARI
10.9.

Zdravotni pojisténi: splatnost zalohy na pojistné na
zdravotni pojisténi OSVC za srpen 2012 (splatnost
od 1. dne kalendainiho mésice, na ktery se plati,
do 8. dne nasledujiciho kalendainiho mésice)
Spotfebni daf: splatnost dané za Cervenec 2012
(mimo spotfebni daf z lihu)

17.9.
Dan z pfijm: étvrtletni zaloha u poplatnik(, jejichz
posledni znama dafova povinnost presahla
150 tisic K&

20.9.
Pojistné: splatnost zalohy na pojistné na dlichodo-
vé pojisténi a pojistné na nemocenské pojisténi
OSVC za srpen 2012 (splatnost od 1. do 20. dne)

an z prijmd: mésicni odvod Uhrnu srazenych

zaloh na dan z pfijml fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a z funkénich pozitk(

Mzda, minimalni a zaruéena mzda

Za vykonanou préci ifslusi zamstnanci
mzda, plat nebo odéna z dohody za podmi-
nek stanovenych zakonikem prace. Mzda
nalezi za praci zagstnanédm podnikatel-
skych subjekt. Zaméstnanédm statu, obci,
kraji, statnich fond, Skolskych pravnickych
osob a viejnych neziskovych Ustavnich zdra-
votnickych z#éizeni se za praci v pracovnim
pomeéru poskytuje plat. Zasstnavatel diferen-
cuje mzdu dle slozitosti, odp&inosti a na-
mahavosti prace, obtiznosti pracovnich pod-
minek, pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledk Princip odngiovani za
vykonanou praci je spalay pro vSechny

noformy zakladnich pracowpravnich vztah.

Mzda, plat i odrédny z dohod jsou podmén
ny vykonem préace, nikoliv pouhou existenci
pracovigpravniho vztahu. S@asré prislus-
nym ustanovenim zakoniku prace je deklaro-
vana nepipustnost vykonu prace v zakladnim
pracovipravnim vztahu bez Uplaty. Rhm
poskytovana za#stnavatelem za#stnanci,
kterd nejsou zilodnina vykonem prace,

(Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovéani ze stranky 1) jici apraw budou mezi nemovité&ei zahrnuta
protoze nabyti majetkuédénim a roviz bez- | i nékterd prava (nap pravo stavby). Dale se|
uplatné pevody a jina bezuplatna nabyti majet-chysta znovuobnoveni zasady ,superficies sq
ku by nely byt legislativié prevedeny pod| cedit® (,povrch ustupuje {d&* ve vyznamu
rezim dag z pijma. .Stavba je sotast pozemku“), coz je pravni
- Nutnost pizpasobit pravni Upravu DzPN zasada, podle které vSechny stavby, jez se
novému obanskému zékoniku a ro¥h nové | chéazeji na pozemku a jsou pévspojené se
komplexni Upra¥ obchodnich spoémosti a| zemi, pati neoddlitelné k tomuto pozemku.
druZstev, tj. novému zakonu o obchodnichVlastnik pozemku je vzdy vlastnikem vSec
korporacich (Ginnost obou od 1. 1. 2014). staveb na pozemku. Zasada poch&rninského
. Poteby stavajici praxe (n&appiepaet neny, | prava. Tato zasada plati t&hv celé Evrop. Je
neaktualnost ¢kterych osvobozeni atd.). dophiovana institutem prava stavby, kter
. Snaha vytviit novou koncepci, ktera bude umoziuje sta¥t na pozemku i ,nevlastnikovi®.
odpovidat evropskému pravu. Na uzemiCeské republiky tato zasada platil
do roku 1950, kdy byla zruSena aktualiin-
nym ol¥anskym zé&konikem. Od té doby
Zasadni zréna koncepce DzPN dle novg ceském pravu plati, Ze se vlastnik stavhizen
pravni Upravy ma byt v ossbpoplatnika | |igit od vlastnika pozemku, nasmZ stavba
DzPN - poplatnikem DzPN bude stoji. S obnovenim platnosti tétq
ve vSech fipadech nakladani zasady poita novy olansky za-
s vlastnickymi nebo jinymi &cny- konik.
mi pravy k nemovitostem primar- V néavaznosti na novou pravn
né nabyvatel nemovitosti. Zam = Upravu obchodnich korporaci
rem této zrany je predevsim zjed- | v zajmu zabréni daovym Uni-
noduseni vyéru dar a u poplat- |- kim se no¥ navrhuje zdamf
ptevodi obchodnich podil

niki snizeni administrativni na

ro¢nosti spojené s platbou dan u obchodnich korporaci vlastni

Velmi podstatna je i ta skuteost, cich nemovitosti Tato pravni Gpra

Ze v disledku této zrny dojde va je dle vyjadeni MF obvykla ve
vétSing evropskych stat

u DzPN k zaniku institutu gitele.
Problematiku DzPN budeme

Pfedmét DzPN . )
. L nadale sledovat a v ¢kterém

_Shodré jako v sodasné pravni | z dalSichgisel FM pro vas fipravime shrnuti
tpraw by mel byt predmétem DzPN i nadale aktuainiho vyvoje a ifpadnych zmn oproti
tplatny gevod nebo fechod viastnictvi k| predlozenému materialu MF. Na z@wychom
nemovitostem z dosavadniho na nového viastragi yipomneli, e sodasna 3% sazba DzPN
nika — je tak zdeovan Uplatny fevod nebo| od 1. 1. 2013 pravghodobré vzroste na 4 %, a
prechod vlastnického prava k nemovitosti.tg v pipads schvaleni zakona o zm daio-
nikoliv ziskani Uplaty pevodcem. B vymeéné | yych, pojistnych a dalsich zakibw souvislosti
nemovitosti se bude vychazet z dosavadnie spizovanim schodkverejnych rozpéti.
tpravy. Oba pevody nemovitosti budou pova- yyse sazby dan ktera bude navrzena v nove
Zovany za fevod jediny a DzPN bude vybira- prayni apray, bude pedmitem vypati a
na z fevodu té nemovitosti, u jejihoZevodu | gaisich jednani.
by byla stanovena vySSila _ Mate-li bliz&i zajem o tuto proble-

Novy oktansky zakonik {nasi i v oblasti matiku, jsme vam plhk dispozici.
nemovitosti zasadni zZmy, které bude muset
nova koncepce DzPN reflektovat. Jedna |s
0 znEny v pojeti nemovité &ci — oproti stava-

Navrh zakona o zvyseni transparentnosti
akciovych spolecnosti

Ministerstvo spravedinostiipdlozilo p&at- | podle navrhu vybrat jednu #chto variant. Jak
kem dubna 2012 vil&havrh zakona o zvySeni zaknihovani, tak imobilizace akcii umogi
transparentnosti akciovych spétesti. Navrh
pcita se zachovanim existence akcii na majitetdfem ¢i bankou. Tato identifikace umbdje
le, ovS8em za s@asného stanoveni povinnosti vyuziti pro organy¢inné v trestnimiizeni,
jejich zaknihovani (registrace) u centralnihojakoz i dalSi dozorové a spravni organy, zad
depozitde, nebo jejich imobilizace (fyzické vatele véejnych zakazek, poskytovatele dota
ulozeni) u banky. Akciova spaieost, ktera| a grant a dalSi subjekty, o nichZ to stanoy

Poplatnik dané

q

Ing. Jana Mlickova

jana.mlickova@fucik.cz

identifikaci vlastnika akcii centralnim depozit
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bude chtit vydat akcie na majitele, by musele (Pokracovani na strance 3)

(Pokracovani ze stranky 1)

nejsou mzdou, ani platem, ani ogmu z do-
hod (miZe jit o nahradu mzdy, odstupné, ces-
tovni nahrady, odegmu za pracovni pohoto-
vost). Napiiklad zandstnavatel, ktery sjedna-
va na jednorazovy pracovni vykon v zah¢ani
dohodu o provedeni prace se studentem, ne-
mize Uhradou cestovnich vydajnahradit
odmenu za vykonanou praci.

Minimalni mzda: Minimalni mzda je nej-
niz§i mozna mzda, kterou je povinen Zat
navatel poskytovat za¥stnanci za praci. Pini
funkci ochrannou, a to jak pro zastnance,
tak pro zanmsstnavatele, funkci socialni, tzn. ze
zabezpéuje, aby pijmy neklesly pod socian
akceptovatelnou Urovie a funkci ekonomic-
kou, tzn. chrani proti nekalé seéat vzniklé
vyplatou fili§ nizkych mezd.

V CR je minimalni mzda stanovena zéko-
nem. Ve stanovenych situacich je mozné pou-
Zivat niz8i sazby — népv pripad pozivatele
¢asténého invalidniho dchodu nebo pokud
se jednd o mladistvého zastnance. Pro rok
2012¢ini zakladni sazba minimalni mzdy pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
8 000 K za ngsic nebo 48,10 Kza hodinu.

Zaru¢ena mzda: Podle n&éizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., o minimalni m&do nejniz-
Sich drovnich zatiené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho présti a o vysi fi-
platku ke mzg za praci ve ztizeném pracov-
nim prostedi nesmi byt odima za préaci nizsi,
nez vladou stanovena z&améd mzda pro kon-
krétni profesi. Zagstnavatel&asto podciu;ji
rozdilnost pojmi ,minimalni mzda“ a ,zaru-
¢end mzda“. Tyto pojmy jsou totozné pouze
pii odmenovani nejméd kvalifikované, zpra-
vidla pouze pomocné prace. Analogii s mini-
malni mzdou Ize sp#&vat v tom, Ze v fipa-
d¢, Ze mzda zadstnance nedosahnégusné
nejnizSi Urov zarwené mzdy, je zadstna-
vatel povinen poskytnout zastnanci dopla-
tek.

VySe zargené mzdy je odstujpvana
v podnikatelské sfé v osmi tarifnich skupi-
nach, pitom pouze v 1. skupé odpovida
zarwena mzdatastce minimalni mzdy 8 000
K¢/mésic, resp. 48,10 &hod. V ostatnich
skupinach je zadend mzda vzdy vysSi,

(Pokracovani na strance 3)

NOVA PRAVIDLA PRO VEREJNE ZAKAZKY.

JAK SPRAVNE POSTUPOVAT PODLE NOVELY A ZMENENYCH VYHLASEK?

) Datum: 24. 9. 2012
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(Pokracovani ze stranky 2) papirech. Navrh zavadi také povinnost akci
zakon. Navrh je zaloZzen na pravni fikci, nané&u drzicich listinné akcie na jméndidit si
zakladk které povazuje k 1. 1. 2014 vSechnypro (ely vyplaty dividendy Get u banky tak,
listinné akcie na jméno, jez nebyly imobilizo- aby bylo mozné aitit identifikaci akcionée
vany, za akcie na jméno. Vlastnik takovychprovadnou samotnou spalrosti, ale téz sle-

15/2012

D- (Pokracovani ze stranky 2)
a k dodrzeni ndzeni vlady proto nestavy-
placet minimalni mzdu, nybrz vzdy jéeba
prowfit, zda jsou zagstnaném v pislusné
profesi stanoveny mzdy alespwe vysi zaru-

akcii bude povinen na zakkagyzvy uvedejné-
né gislusnym emitentem do 30. 6. 201¥e@-
loZit akcie spolénosti k zapisu stanovenych
Udaji do seznamu akciotid Pokud tuto po-
vinnost nesplni, neni opra&m po dobu prodle-
ni vykonavat prava spojena s akciemi. iep

dovat tok dividend a jinych pénitych plreni
ve prosgch daného akcioiié.

Ucelem zakona je zvySeni transparentno
podnikatelského prosidi v CR a struktury
akciovych spolénosti. Navrh zédkona se nachd
zi v Poslanecké gmovre v prvnimgéteni.

5ti

lozi-li vlastnik akcie do 4 let od ukgnéni
vyzvy, prohlasi je spolmost za neplatné. Na-
vrh upravuje i souvisejici zny ustanoveni
0 akciich v zako#tio podnikani na kapitalovém
trhu, obchodnim zakoniku a zakoo cennych

Mezinarodni ucetni standard IAS 2 - Zasoby

Mezinarodni detni standard IAS 2 rozumi vyklé mnoZstvi odpadu, naklady na skladovd]
zadsobami aktiva drzena zactelem prodeje (nejsou-li tyto naklady nutnéred dalSim vy-
v béZném podnikani, aktiva v procesu vyrobyrobnim stupsm), sprévni rezie nesouvisejic
nebo materialéi obdobné dodéavky, které se s uvedenim zasob na jejich geané misto a do
spotebuji ve vyrobnim procesu nebdi po-  souwasného stavu a néklady na prode;.
skytovani sluzeb. Pokud poskytovatelé sluzeb maji zasobjy,
tedy rozpracované sluzby, oceni se tyto pa
Urovni vynaloZzenych nakléd Témi jsou
zejména osobni naklady a ostatni naklady
pracovniky a fislusné rezie.

BBH, advokatni kancelaf, v.o.s.

(A
I'\’\" Brzobohaty Broz & Honsa
JJ 1
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Ocenovani

Zasoby jsou odmvany na historické bazi,
k rozvahovému dni se vSak dicgi na nizsi
z Urovni naklad na pdize-
ni acisté realizované hod-£
noty. Naklady na pdzeni
zahrnuji vesSkeré néklady#
na nakup, feménu a ostat-
ni naklady vynaloZzenéfgs
v souvislosti s uvedenims:
zasob na jejich s@asné
misto a do satasného |
stavu. Cista realizovana j
hodnota je odhadnuta pr
dejni cena snizena o nak
dy souvisejici s dokae- _
nim a uskutenénim prode- |
je zasoby.

Naklady spojené s naku-

~ Cista realizovatelna
hodnota

V piipac, kdy z jakéhoko-
liv davodu poklesne hod-
nota aktiv, detni jednotka
by meéla na tuto skuinost

reagovat odpovidajicim
zpisobem. V pipadt zasob

tomu neni jinak. Pokud
nagiklad poklesla jejich
prodejni cena, zasoby jsou
zastaralé nebo poskozend,
spol&nost snizi ocemi a

souvisejici néaklady snizi
hospodésky vysledek

pemzasob zahrnuji cenu fimeni, dovozni cla bézného obdobi. Pokud pominouiwady pro
a jiné dag, néklady na dopravu, manipulaci a snizeni ocegni, spolénost naopak zvysi hod-

ostatni pimo pifaditelné nakladyNaklady na notu zésob, nejvySe vSak do jejiclivpdni
preménu zasobjsou naklady spojené s vyro- pofizovaci ceny. Toto zvySeni hodnoty ébp
bou. Kron& ptimych materialovych a osobnich ovlivni hospodesky vysledek BZzného obdobi.
nakladi zahrnuji také fixni a variabilni vyrobni
rezii. Fixni vyrobni reZii jsou ndp odpisy a

adrzba vyrobnich budov a ifzeni a naklady ~ Standard popisujetit zakladni metody pro
na spravu vyroby. Variabilni vyrobni rezii jsou océiovani. V ffipact polozek, které nejsou
zejména neffmy materidl a neffmé mzdy. vzajemri zanenitelné nebo jsou deny pro

Ostatni nékladyse do oceni zasoby zahrnuji konkrétni projekty, se oceni individualnim
jen v gipads, Ze tyto naklady byly vynaloZeny porizovacimi naklady. DalSimi metodami jsoy
v souvislosti s uvedenim zésob na jejich soupak ,prvni do skladu, prvni ze skladu* (tzv
¢asné misto a do stmsného stavu. Standard FIFO — First In First Out) nebo vazenyaper.

IAS 23 — Vymijeni naklady specifikuje ifipa- ~ Tyto metody Ize pouzit u poloZek, které jso
dy, kdy Ize do ocemi zasob zahrnout také vzajemré zanenitelné. FIFO metoda spiva

troky. Do oceini se vSak nezahrnuji: neob- (Pokracovani na strance 4)

Nakladové vzorce

Konference Zamerene 17.10.

na

¢ené mzdy odpovidajici této profesi. ¥ilBze
k tomuto naizeni vlady jsou uvedeny obecné
charakteristiky skupin.

Vzhledem k tomu, Ze v posledni don-
spektoraty bezpmosti prace ukladaji ziaé
pokuty za nedodrZzeni zdkonem stanovené

tteba se zamfit i na tuto oblast

3 odmenovani.
. Ing. Katefina Hriuzova
A { 7\ katerina.hruzova@fucik.cz

Planované zmény v oblasti auditu

Evropska komise (EK) pracuje jiz od roku
2006 na nové legislativni Upravauditu. Na
konci roku 2011 byl vydan navrh g$mice,
ktery prezentuje planované &ny. V ¢lanku
uvadime nejvyznan#si zmeny, které v pipa-
dé schvaleni s®rnice nastanou.

Divodem ke zrnam, které EK planuje,
jsou nedostatky v systému auditu, které ukaza-
la finareni krize, a to zejména s ohledem na
nezavislost auditdr a vysokou koncentrova-
nost auditorského trhu. Mezi hlavni &my,
které jsou obsazeny v navrhu&mice, pati:

Povinna rotace auditora. Auditovana spo-
le¢nost bude mit povinnost vymit auditora
nejpozdji po 6 letech. Pokud bude spétest
auditovana vice auditory spot&, prodlouzi
se lhita pro vyngnu auditora na 9 let.

Povinnost pdradani vybérového Fizeni.
Subjekty véejného zajmu budou mit za po-
vinnost vybirat nového auditora v transparent-
nim vyhsrovémtizeni, ote¥eném alespio pro
jednu auditorskou spairost mimo ,Velkou
ctyrku®.

Souvisejici auditorské sluzby.Auditorské
spol&nosti budou oprawmy poskytovat sou-
visejici auditorské sluzby, které jsou taxadivn
vyjmenovany v navrhu sémice (nap. audit
nebo pro¥rka mezitimni detni zavrky),
pouze do limitu 10 % z celkové odny prija-
té od auditované spdeosti véejného zajmu.

Neauditorské sluzby. Auditorské spol&
nosti jiz nebudou opra¥ny poskytovat svym
klientam neauditorské sluzby. Velké auditor-
ské spolénosti budou mit navic za povinnost
odclit auditorskou ¢innost od jinych svych
ginnosti, aby se minimalizovalo riziko kon-
fliktu zajma. Toto se tyka auditorskych spo-
le¢nosti, které generuji vice nez jedratinu
svych auditorskych trzeb od spatesti véej-
ného zajmwi spol&nosti, jejichz trzni ohod-
noceni pesahuje 1 mld. eur a které fatlo
sité, jejiz ¢lenové generuji v EU auditorské

(Pokracovani na strance 4)
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Nejvet5| ceské odborné setkani HR managert
v novém formatu!

Vzdelanost + zamestnanost = konkurenceschopnost'?

CONFERENCE

ana volba Osobnostl HR 2012

(Pokracovani ze stranky 3)

v tom, Ze zasoby nakoupenéivé jsou také
diive vyskladgny. Metoda vazeného {jméru
ocaiuje jednotlivé polozky na zakladcen
jednotlivych nakup zasob, kde vahami jsou

pocty mérnych jednotek zasob. Obdobné typylAS 2 se vSak na konkrétni postup§tavani

zasob by spolmost nEla oceiovat stejnou
metodou.

V Ucetni za¥rce musi byt zvejnény infor-
mace, které standard ipdepisuje Jedna se
zejména o &etni pravidla pouzita pro océmi
zasob a pouzité nakladové vzorceeti hod-
nota zasob oceénych realnou hodnotou snize-
nou o naklady na prodej a dalsi informace.

Porovnani s ¢eskymi predpisy

Oproti standardu IAS 2 neumadji ceské
piedpisy aktivovat Groky do oce&mi zasob.

Svarcsystém - vyvoj fungovani nové pravni pravy

Jak jiz bylo v minulosti zv@jréno, doslo
k datu 1. 1. 2012 ke #sreni postili spole-
nosti a podnikatél ktefi vyuZzivaji tzv. Svarc-
systém, neboli zastirani zastnaneckého po-
méru obchodnimi smlouvami.

Statni dad inspekce prace proto avizoval
VétSi cetnost kontrol zawfujicich se na toto
nelegalni zawstnavani. V ramci realizace
tohoto planu bylo fiprave-
no rekolik projekti spolu-
financovanych z evrop-
skych strukturalnich fonid
s ukolem posilit kontrolni
ginnost  inspekce prace
V roce 2012 dle Statniho
Uradu inspekce prace vzro
tl pocet pracovnik o 400
osob.

Jednou z dalSich pamek, které nsly od
pocatku roku pomoci Statnimuiadu inspekce
prace, jsou tzv. mobilni kancéa Protoze byl
tendr na vybr dodavatele pro maly zajem
zruSen, mobilni kancelé tak nebyly k dispozi-
ci od ledna 2012, ale az v gi®hu roku.
Mobilni kancelée jsou automobily vybaveny

notebookem, tiskarnou, skenerem, dalkovynobcani, ktefi upozoiiuji na poruSovani pracov-
pfipojenim k internetu a GPS. Ke kontrole bynépravnich pedpidi ze strany zagstnavatei.

mélo byt k dispozici 180&chto vozidel.

Ceské pedpisy povaZuji za zasoby také na-
hradni dily, které jsou dle IAS 16 za stanovg
nych podminek povazovany za dlouhodoh
majetek. Ceské pedpisy dale stanovuji moz
nosti &tovani o zasobach &pobem A nebo B,

nezandiuje, jeho primarnim cilem je stanovi
zpisob vykazani vykazovani &étni zaerce.
Princip opatrnosti ve vztahu ke snizeni hodnajty
zasob je zakotvendeskych pedpisech i IFRS.
Oproti IAS 2 vSakieské pedpisy nestanovuji
postup, jak fesre toto snizeni hodnoty ¥is-
lit. K odchyleni také dochazi wipads ocereni
vyroby a zahrnovanii nezahrnova-
4 ni uritych rezii.
-

D

L

Ing. Klara Honzikova
klara.honzikova@fucik.cz

Inspekce prace déale prowgid mimoradné
kontrolni akce. Na nich je zajimavéepevSim
zaneieni kontrolofi na konkrétni podnikatel-
ské ¢innosti. Prioritnim cilem kontrolni akce
byla lyZzaska stediska, a to na celém Uzem
CR (570 kontrol). Dale byly na tzemi hlavnih
mésta Prahy kontroly sousiEny na prodejni
stanky rychlého aterstveni (93 kontrol) a ve
Stredaieském kraji se kont-
rolofi vydali na kontroly
gerpacich stanic pohonnych
hmot (40 kontrol). Na zakla-
dé¢ spravniho fizeni bylo
navrzeno 79 pokut, a to
v celkové vySi 14 634 000
K¢&. Tato cisla vyplyvaji ze
zverejréné zpravy Statniho
Uradu inspekce prace ze dn
10. 5. 2012 — Mimtadna kontrolni akce a
vysledky ¢innosti Statniho ¥adu inspekce
prace za ®sic duben 2012.

Orgény inspekce prace zdli§i jak bezny
provoz spojeny s kontrol@innosti, a to nejen
na zaklad programu kontrolnich akci, tak
provadji i kontroly na zaklad podréta od

(Pokracovani ze stranky 3)

Ztriby vice nez 1,5 mld. eur v stiu. Navrh
smernice davalenskym stdtm moznost uiit
minimalni p@et statutarnich auditdrci audi-

Ztorsk)'/ch spolénosti, které bude mit za div
tych okolnosti spolmost véejného zajmu po-

Zvinnost jmenovat, a stanovit podminky, jimiz
se budouidit vztahy mezi jmenovanymi sta-
tutarnimi auditoryi auditorskymi spolénost-

Zmi. Otazkou je, v jaké podetbudou navrho-
vané zminy nakonec pjaty. Navrh smirnice

je nyni gednmétem gipominek, diskusi a po-

sléze schvalovani. Tento proces byl rhyt
ukonten do konce roku 2013. Nasleédhude
smernice implementovana do narodnich Gprav.

O vyvoji navrzenych zgn vas bu-

D ,_
i

‘<~‘

deme informovat v &kterém z pi-
Stich¢isel FM.

- Ing. Jan Vacha
‘ /\‘ jan.vacha@fucik.cz

KRATCE

m Novy manazer danového oddéleni
S potSenim oznamujeme, Ze
1. 7. 2012 byl manazerem da-

nového oddleni spolénosti

Fwik & partngi jmenovan Jan
( Kotala. Jan jeflenem Komory
- dailovych poradt a zamdiuje

se na daové poradenstvi korporatni klientele,
zejména d&ovému strukturovani transakci a
zdaiovani nemovitosti. VWstudoval obor zda-
néni a ddiova politika na Fakudt financi a
Geetnictvi VSE v Praze. Pracovni zkuSenosti
sbiral @i finanénimiizeni reklamni agentury a
praci daového konzultanta v poradenskych
| spolenostech. Nyni pracuje v odborné sekci
P majetkovych dani ip Komote daiovych po-
radai CR a studiu ACCA. Hovid plynrg ang-
licky a rimecky.

m Smlouva o zamezeni dvojimu zdanéni
s Panamou

Dle sdileni Ministerstva financiCR byla
dne 4. 7. 2012 v Pan&npodepsana Smlouva
meziCeskou republikou a Panamskou republi-
kou o zamezeni dvojimu zdari a zabraéni
daiovému Uniku v oboru dani zipnu, a to
véetrg Protokolu, ktery tvii jeji nedilnou
souast. V obou statech bude nyni nasledovat
dalSi nezbytny legislativni proces vedouci ke
vstupu této smlouvy v platnost.

2

m Smlouva o zamezeni dvojimu zdanéni
s Polskem

Dle scleni Ministerstva finanofR vstoupi-
la dne 11. 6. 2012 v platnost Smlouva mezi
CR a Polskou republikou o zamezeni dvojimu
zdareéni a zabraéni daiovému Uniku v oboru

(Pokracovani na strance 5)

HR Innovation - pod zastitou éasopisu HR Management
a pracovniho portalu Profesia.cz probéhne setkani na téma:
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(Pokracovani na strance 5)

rofesia
P N

ManagerWeb.cz

strana4



EFINANCNi MANAGEMENT

(Pokracovani ze stranky 4) Z uvedeného inspekto u¢inili zavér, ze
Nap‘iklad za 1. pololeti 2012 bylo evidovano v piipac téchto podnikajicich fyzickych osob
5 819 podsti (z toho 3 711 z oblasti pracov- (asisteni) se nejednd o zavislou praci a z
népravnich vztah a 1 718 do oblasti kontrol na strany Kancelé&e Poslanecké gmovny a kan-
zakladk zakona o zamstnanosti). Nejasg€jSi | cel&e Senatu o nelegalni zastnavani zejmeé-
Usek, kam obvykle s#uji podréty, které ob- | na proto, ze vztah, ktery mezi asistentem p
¢ané podaji, fedstavuji pedevSim Usek odén | slance nebo senétora vznika, nenajd znaky
fiovani zamstnand, Usek pracovniho pafru | zavislé prace.

a dohod o pracich konanych mimo pracovni Asistentovi totiz z tohoto vztahu dle zprav
pomsr a nelegélni prace. Z tiskovych zpravnevznikaji wi¢ci Kancel& Poslanecké smov-
piimo nevyplyva, z jakychad tyto podity | ny zadna prava ani povinnosti vyplyvajici z
okruh bude zrad sodasnych zawstnané, | tentovi nepidéluje praci, asistent neni pidden
byvalych zamistnand, konkurence aj. piisluSnym vedoucim pracovriikn a prace

Za 1. pololeti 2012 evidence vykazuje cel-neni vykonavana jménem zastnavatele.

kem 25 069 kontrol, Zawr vychazi z to-
Prehledova tabulka ulozenych pokut za 1. pololeti 2012

z nichz vyplynulo ho, Ze i porovnani

ulozeni 1 7,6 3 pql(vgt druh sankce pocet sankci vyse Castky Zf:}nestnanﬁ kapce-
v celkové vySi lare Poslanecké sn
100 940 049 K |usekpracovnich 813 28 138 861 K& movny a kancel&
(viz tabulka) vztaht a podminek Senétu, kg pracuji
Jak vyplyva z uve- | jsex hezpetnosti 591 24376139Ks | nazaklad uzavene-
fejnéne  statistiky, | prace ho pracoviipravniho
pramérna vyse po- - - " vztahu s obdobnym
kuty tykajici se jed- (‘;S;kr:gsntggh'oz‘?ik°”a 422 48425049 Ko piedmitem pracovni
noho poruSeni Z§I§9- (zejména Svarcsystém) S!nnost[ a vykonem
na je zjeve nejvyssi dinnosti  asisterit,
v Useku kontrol | celkem 1826 100 940 049 K& jsou vykonavany
Zako,na 0 Zamma' Poznémka: soucet pokut na jednotlivych dsecich nemusi zasadnl roz‘?',"y- ASI-
nosti (an 100 t'vs')' davat celkovy pocet pokut (pokuta jednomu zaméstnavateli| SteNtl nemaji stano-
u ostatn_lch POrusent mize postihovat jak poruseni pfedpist — BOZP, tak v dseku| Vovan rozsah pra-
cca 40 tis. K. Uve- | pracovniho prava ¢i zakona o zaméstnanosti). covni doby, neni

dené vSak nelze vedena zadna evi-
v z&dném fpadt generalizovat, protoZze vySe dence pracovni doby a misto poskytové&nht
pokut se samdejm&¢ méni podle zji&nych | to sluzeb je fedevSim mimo sidla a pracowist
nedostatl jednotlivych zansstnavatei. obou komor parlamentGeské republiky. Dale
Ve vztahu k provedenym kontroldm je zaji-jsou sluzby zaji€ovany dle Smlouvy, ktera
mavy za¥r o vysledcich kontroly provedené je uzavirdna v souladu s ustanovenim § 1
Statnim dadem inspekce prace v Kandéld odst. 2 zakona o jednaciitddu Sgmovny,
Poslanecké smovny a kanceid Senatu parla-| a podle této Upravy nethe poslanec za uvede
mentuCR ve \&ci poskytovani sluzeb asisten- né sluzby platit sam, ale vyplaci je sprava
ta. O zavrech této kontroly byla vydana tisko- piisluSné rozp&ové kapitoly (KancelaPosla-
va zprava ze dne 10. 5. 2012. Slo o premi | necké simovny). Z tohoto @vodu neni
skut&nosti, zda se uéthto asisterit jednda | smlouva o poskytovani sluzeb uzavirana s g
0 zavislou praci (a tim poruSovandigiusna | slancem ani senatorem.
ustanoveni zakoniku prace), protoze pracujiina Jak je uvedeno v této Informaci, pochybnog
zakladk Zivnostenského listu jako osoby samo-vytvéii i termin ,asistent’, nicménjedna se
statré vydélecné ¢inné. o Siroce pouZzivany termin pro pracovni poziq
Zjisténi kontroly: a pracovni¢innosti vykonavané na zaklad
— smlouvy na dodavku sluzeb asistenta jsoyracovrépravniho vztahu.
uzavirany s podnikajicimi fyzickymi osobami Mate-li jakékoliv dotazy k tomuto
a s obchodnimi spajaostmi, ; tématu, jsme vam k dispozici.
— sjednavany jsou typéwshodné podminky - §®&® Jan Tahal

e

O_
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]

e

ti

e

prednet dodavky &chto sluzeb, a poskytovana . )
shodna pléni. jan.tahal@fucik.cz

O_

(Pokracovani ze stranky 4)

dani z pijmi, kterd byla podepsana ve Varsa-
vé dne 13. 9. 2011. Tato smlouva, jejiz text
bude VCR v nejbliz&i mozné datpublikovan
ve Sbirce mezinarodnich smluv, secrm
provadt od 1. 1. 2013 a timto dateniegta-
nou byt v platnosti aipstanou se provatd
ustanoveni Smlouvy mezi vliaddiR a vla-
dou Polské republiky o zamezeni dvojimu
zdaréni v oboru dani zifjmi a z majetku,
kterad byla podepsana ve Var§@4. 6. 1993.

m Novela zakona o Gcetnictvi

Dne 4. 7. 2012 byla zvejnéna novela za-
kona o @etnictvi podcislem 239/2012 Sh.,
kterd nabyva &nnosti 1. 9. 2012. Krogh
zmeén zangfenych na jednotky wejné spravy
a legislativie technické Upravy je &hovana
vé&Si pozornost pravidm inventury, kterym
se ¥nuje § 30 zakona. Neévje do tohoto
paragrafu fidan odstavec upravujici
— zpisob provadni fyzické inventury,

— zpisob stanoveni skuteého stavu k rozva-
hovému dni, pokud inventarizace pébla

v jiny nez rozvahovy den,

— zahajeni inventarizace n#je 4 nésice
pied a 2 nisice po rozvahovém dni nalezitos-
ti inventurni soupisky.

m Pokyn GFR - D-11

Generalni finatni feditelstvi vydalo dne
6. 8. 2012 pokyn D-11 k rozhodovani v
zadosti o prominuti odvéda penale za poru-
Seni rozpotové kazw, ktery stanovuje jed-
notna pravidla pro posuzovani jednotlivych
zadosti. Cely pokyn je dostupny na adrese
http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xber/cds/PokynGFR-D-11.pdf

L7 w Inventovani kapitalu pfes hranice statu

Evropska komise zahdjila 3. 8. 201Xaje
nou konzultaci ohledhpiekazek, které vzni-
kaji pri investovani rozvojového kapitalugs
hranice. Kwili nesouladu zdami v ramci
evropské 27 narazi na problémy dvojiho zda-
néni stejré tak jako na zakonné a administra-
tivni nejistoty. Tyto problémy mohou nasled-
n¢ brzdit vyvoj rozvojového kapitalu v Evro-
pé a ohrozit opaeni o financovani inovuji-
cich malych a gednich podnik. Cilem této
verejné konzultace je najit konkrétnifildady
problémi piimého zda#ni a posoudit tento
dopad z pohledu dodateych néklad na
investory a malé a igdni podniky v EU.
Verejnd konzultace je na dostupnd na
hitp:/fec.europa.eutaxation customs/common/consultationsitaxfindex en.him.

Mobilni platby 2012
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