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Rozpoctova novela aneb Zoufaly navod,
jak se pokusit 0 zachranu statniho rozpoctu

V nasledujicichradcich bychom cBli véno-
vat par slov mediak diskutovanym zrnam
chystanym Ministerstvem financi zatelem
snizeni deficitu napjatého statniho ropo Po
loniské legislativni smrsti, kdy bylied Vanoci
narychlo schvéalen zakah 458/2011 Sb. nove-
lizujici celoutadu d@ovych zakoi v souvis-

losti se #izenim jednoho inkasniho mista (dale40 % ze svychifjma, a dale

jen ,JIM novela"“), se vraci Ministerstvo finan-
ci opét na scénu s dubno-
vym navrhem op#éni, .-
kterd maji za cil posilit
piijmovou stranku statni-
ho rozp@tu. O hlavnich
zmenach, které vyplyvaji
z JIM novely, jsme vas jiz
informovali v laiském
vydani FM (20/2011). Asi
nikoho nepekvapi, ze
ministerstvo za timto
U¢elem hodla sé&hnout
jes€ hloubsji do kapes
daiovych poplatnik, a to
prostednictvim  zdkona
0 zmEné daiovych a po-
jistnych zako# v souvis-
losti se snizovanim schod-
ki vefejnych rozpéta
(dadle jen ,rozpétova
novela®). Zatimco JIM
novela ma nabytdinnosti az 1. 1. 2015, prvni
opateni rozpgtové novely maji byt &inna jiz
od 1. 1. 2013, ifi¢emz rektera z nich jsou pla-
novana pouze naigchodnou dobu do 31. 12.
2015. Hlavni zrény jsme nize rozdili do
nékolika oblasti.

Dané z pfijma
Rozpatova novela se dnuje zejména zia

nam ve zdani fyzickych osob, kde se chysta (tedy dosazeny ifiem po odéteni vydaj)

vice zdanit vysokafjjmové osoby, a to jak
zantstnance, tak i podnikatele. Zmy se dale
chystaji i ve zdami vycklecné aktivnich di-

choddi. Zmeny v této oblasti Ize shrnout nasle- pro pipad, kdy ndsini prijmy zahrnované do

dovng:
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1) Omezeni vydajovych pauSdé podnika-
jicich fyzickych osob

Toto omezeni se dotkne pouze:
— osob podnikajicich na zakkafinych zakor
nez zakona Zzivnostenského, tj. takzvany
svobodnych povolani (naplékai, advokati,
daiovi poradci), které uplauji vydaje ve vysi

— o0sob, které pronajimaji §vmajetek (& uz
zaazeny v obchodnim
majetku ¢ ne) a které
uplatiuji vydaje ve vysi
30 % ze svych ifma.
Novela neplanuje prosté
snizeni % fijma, které je
mozné uplatnit jako vy-
daj, ale omezeni vydaj
absolutni ¢astkou na
800 000 K u 40% vyda-
jového pausédlu a na|
600 000 K u 30% vyda-
jového pausalu.
Toto omezeni se tedyj
negativie dotkne podni-
kateli, kteri maji rani
piijmy z podnikani vyssi
nez 2 000 000 K
2) Solidarni  zvySeni
dané z piijma fyzickych
osob

Toto opateni se dotkne poplatnik (za-
meéstnané ¢ podnikatel, pop. kombinace
obojiho), jejichz roni piijmy presahnou maxi-
malni vyrneérovaci zaklad stanoveny pro socia
ni zabezp&eni — tzv. strop, ktery pro rok 2017
&ini 1 206 576 K. Dai by mgla byt navic od-
vedena ve vysi 7 % z tzv. nadlimitnih&jpu,
tj. z ¢astky, o kterou saiet rasni hrubé mzdy a
diléiho zékladu dahz podnikatelsk&innosti

pievysSi vySe uvedeny strop préely (ne)od-

vodu socialniho zabezpeni. Solidarni zvySeni
darg je navrhovano téz u odvodu zaloh. Ted

(Pokracovani na strance 2)
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DANOVY KALENDAR - KVETEN

25.5.
Spotrebni daf: dafiové pfiznéni k uplatnéni naroku
na vraceni spotfebni dané z topnych oleju, zelené
nafty a ostatnich (technickych) benzind za duben
2012 (pokud vznikl narok)
Spotebni dari: splatnost spotfebni dané z lihu za
bfezen 2012
Energetické dané: daflové pfiznani a splatnost
dané z plynu, pevnych paliv a elektfiny za duben
2012
DPH: podani pfiznani a zaplaceni za duben 2012
DPH: souhrmné hi&3eni za duben 2012

31.5.
Dan z nemovitosti: prvni splatka dané (poplatnici
s danovou povinnosti vy3Si nez 5 000 K& s vyjim-
kou poplatnikli samostatné provozujicich zemédél-
skou vyrobu a chov ryb)
Dan z pfijm0: odvod Castek zajiSténi dané za du-
ben 2012
Dan z pfijmd: odvod dané vybirané srazkou podle
zvlastni sazby dané za duben 2012
Dail z nemovitosti: splatnost dané nepfevysSujici
dafiovou povinnost do 5 000 K¢ véetné

Dopady zmén ménovych kurzl
- |AS 21

Zatimco @&etni jednotky psobici vCeské
republice maji povinnost v souladu se zako-
nem o @etnictvi vést detnictvi v jednotkach
¢eské miny a vcéeskych korunach pak sesta-
vovat i (etni zavrku, mezinarodni &etni
standardy, vzhledem ke své mezinarodit p
sobnosti, stanovuji obecna pravidla pro vyka-
zovani v cizich néach.

Funkéni ména

Standard IAS 21 stanovuje zasady pro volbu
tzv. funkéni meEny, kterd nemusi byt totozna
S mEnou statu, v émZ &etni jednotka podni-
ka. Funkni ménou standard ozdmje meEnu
primarniho ekonomického praésti, v mz
spol&nost vyviji svouc¢innost. Odmyslime-li
si povinnost ¢eskych spolénosti &tovat a
vykazovat v korunach, mohla by se sgolast
pusobici naceském trhu, ktera obchoduje
primarrs v eurech, rozhodnout, Ze si jako
funkéni mEnu zvoli euro. Takové rozhodnuti
by bylo logické vzhledem k tomu, Ze vyznam-
nécast transakci vdetni jednotce bude probi-
hat nikoli v korunach, ale v eurech. Navic by
spol&nost nebyla vystavena &movym rizi-
kaim z kurzovych pohybeura a nevykazovala
by kurzové rozdily, které byftpvykazovani
v korunéach vznikaly.

ZjednoduSed feceno by volba funéni mg-
ny mela reflektovat minu, v niz spolénost
realizuje tSinu transakci. # prechodu na
funkéni ménu spolénost gepaita transakce
realizované v cizi #né spotovym minovym
kurzem mezi funéni mEnou a cizi minou
k datu transakce. Standard uriioje z prak-
tickych divodi vyuzit pfimérny kurz za ob-
dobi (napiklad pfimérny mesiéni kurz pro
transakce daného asice apod.). Pokud vSak
dochazi k velkym vykyém v kurzu, neni
pouziti paimérného kurzu vhodné. Fudhi
ménu lze pouZzit pro éné &tovani i pro se-

(Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)
zékladu pro vypéet zalohy zarstnance fe-
vySi étyindsobek pimérné nesicni mzdy.
3) ZruSeni zakladni slevy na dani na po-
platnika pro ekonomicky aktivni diichodce
Starobni dchodci (ale i lidé pobirajici inva:
lidni dichod pro invaliditu ve 3. stupni, tzv.
piny invalidni dichod) se zdanitelnymitfmy
(ze zamdstnani, pop podnikani) by dle navrhu
nentli narok na uplaténi slevy na dani v &ni
vySi 24 840 K. Ministerstvo toto op#&eni
obhajuje tim, Ze tito lidé maji zivotni minimum
zajiS€né pobiranim nezdaného dchodu.
| zde vSak mize dochazet k extrémnintipa-
dim, kdy nap. dichodce s pogrné nizkym
dichodem pivydélavajici si nap. pronajmem
¢asti svého domku, bude muset celyjspri-

novely a kolik v roce 2016 zagrdpokladu, ze
by pozbyla dinnosti d@&asna opdéeni z roz-
potové novely a byla zachovan&idna JIM
novela v sotasném zéni. Propdéet jsme pro-
vedli na gikladu zamistnance, samostaitn
podnikajiciho advokéata a samostapodnika-
jiciho ekonomického poradce préznou vysi
prijmd.

Zaméstnanec

a) roéni hruba mzda 600 000 K(mesicné
50 000 K)

Zamgéstnance v této ffjmové skupig se
novely témdi nedotknou. V satasné dob
celkové odvody do statni kasyini 45,5 %
z celkovych mzdovych nakladhruba mzda +
povinné pojistné hrazené zastnavatelem).
Procento odvoil pro rok 2013 po schvaleni

jem z pronajmu zdanit, i kdyZz osvobozenérozpaitové novely astava beze zémy a po

Zivotni minimum de facto zaji&é nema.

4) ZruSeni stropi pojistného na véejné
zdravotni pojisténi

Tato znéna se sice netykaftimo zakona
0 danich z fijma, ale velmi Gzce stito od-
vody souvisi, a proto ji uvadime
v této ¢asti. Tato zrdna se do-
tkne jen vysokofijmovych sku-
pin osob (zamstnand i osob
samostaté vydélecné ¢innych),
které dosahuijiiljma prevysuji-
cich r@&né strop pro odvod
zdravotniho pojigni (pro rok
2012 strogéini 1 809 864 K).

5) ZvySeni srazkové da#é
Z piijmi u éeskych daiovych
nerezidenti

Sazba dah by se ndla zved-
nout ze sotasnych 15 na 35 %,
Tato sazba by #ha byt uplatio-
vana pouze naffimy vyplacené
rezidentim ze stat, se kterymi
Ceska republika nema uzanu smlouvu
0 zamezeni dvojimu zd&mi, anebo v fipa-

nabyti JIM novely se dokonce o 0,5 % sniZ
V roce 2015 by byl poklegisté rani mzdy
zantstnance v absolutrfastce 2 400 K Ag-
koli to na prvni pohled nevypada, u tétd-p
jmové skupiny (a téz nizSichéipnovych sku-
pin) je @ijem do statniho roz-
poctu zajiSén sjednocenim sa-
zeb socialniho a zdravotniho po
jisténi u zangstnance na 6,5 %
(dle JIM novely od 1. 1. 2015),
které v globalnim r¥itku bude
znamenat nezanedbateln&dst-
ku. V roce 2015 i po zvySenil
slevy oditatelné od daové
povinnosti o 3 000 K na celko-
vych 27 840 K.

b) rocni hruba mzda 1 800 000
K¢ (mésicné 150 000 K)

V sowasné dob celkové odvo-
dy do statniho rozgu cini
41,5 % z celkovych mzdovych
nakladi. Od roku 2013 by doslo
ke zvySeni uvedeného %crdch odvod o cca
2 procentni body, absolutni snizeiigté ra:ni

dech, kdy uzatena smlouva nestanovi sazbumzdy zangstnance by oproti roku 201é&nilo

darg nizsi. Ministerstvo si od této zmy slibu-
je efektivrejSi zdarni pijma plynoucich do
nekterych tzv. daovych raj.

6) Omezeni slevy na dani na manzelku
a dainového zvyhodréni na dité

Osoby, které maji ffimy z podnikani nebo

41 540 K. V roce 2015, kdy by kro#nroz-
poitové novely vstoupila v dinnost i JIM
novela, by bylo odvodové zatizeni zgtman-
ce v této pijmové skupi® nejvyssi a zvysilo
by se o térr 4 % na celkovych mzdovych
nékladech. N&iisté ra&ni mzdt zangstnance

pronajmu (tedy dle 8 7 a § 9 zdkona o danicly se toto oproti saasnému stavu (2012

z prijma) a uplatiuji vydaje % z dosazenych
ptijmi, by si @i schvaleni rozp&ové novely
jiz nemohly od vypoétené daové povinnosti

promitlo jako snizeni o 101 833¢KTento
negativni dopad je stejnjako v roce 2013
zpasoben 7% solidarnitpazkou, dale nemoz-

odeiist slevu na manzelku, kter& nema vlastnnhosti uplatnit zakladni slevu na dani na popla

zdanitelné fjmy, ani uplatnit daové zvyhod-
néni na di¥ zijici s nimi ve spoléné domac-
nosti, pokud by saiet dikich zéklad darg dle
8§ 7 a § 9 z&kona o danich #jmi presahl
50 % jejich celkového zakladu dan

Pfiklady dopadt na zdanéni riiznych
prijmovych skupin fyzickych osob

K vySe uvedenym planovanym Znam ve
zdaréni prijma u vysokopijmovych skupin
osob jsme propdtali, jaky by byl vysledny
dopad navrzenych zZm na jejichgisty rodni
ptijem. Déle kolik % z jejich celkového &ni-
ho hrubého fjmu (pog. mzdovych néklail
u zangstnan@) &ini odvody do statni kasy
v souasné dob, kolik v roce 2013 v fipac
schvéleni rozpgové novely, kolik v roce 2015
za soubzné &innosti rozpgtové novely a JIM

www.ManagerWeb.cz

nika z divodu vysokého zékladu danJiM
novela) a zvySenim sazby zdravotniho pé&jist
hrazeného za#stnancem (JIM novela). Od
roku 2016 by doSlo ap k mirnému poklesu
odvodi, a to na 43 % z celkovych mzdovyc
nakladi, snizeniisté rani mzdy zanistnance
by oproti roku 201Zinilo jiz 60 293 K.

c¢) rocni hrubd mzda 2 400 000¢Kmesicne
200 000 k)

Aktualré celkové odvody tohoto zafstnan-
ce do statniho rozptu ¢ini 36 % z celkovych
mzdovych naklall. Procento odvai je nizsi
nez u pedchozich Hjmovych skupin z dvodu
,Zastropovani* odvodl na socialni i zdravotni
pojistni. Od roku 2013 by doSlo vlivem zruSe|
ni ,zastropovani* odvail na zdravotni pojigt
ni a zavedeni solidarnitipaizky ke zvySeni

(Pokracovani na strance 3)
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staveni dGetni zaerky
nebo pouze pro sesta-
veni &etni zawrky.

V obou gipadech by
Ucetni  zaerky mgly
byt shodné.

(Pokracovani ze stran

Ména vykazovani

Ména vykazovani je
pro (etni jednotku
takova ména, v niz
spol&nost edklada
svou &etni zavrku. MaZze jit jak o vySe po-
psanou funéni ménu, tak o libovolnou rnu,
kterou si @etni jednotka zvoli. Hlavnimigo-
dem pro zvoleni jiné smy vykazovani mize
byt skuténost, Ze Getni za¥rka spolé€nosti
je zahrnovana do konsolidovanéetni zar-
ky nag. zahranini matéské spolénosti.

Postup pro fevod vysledk a finaréni pozi-
ce G&etni jednotky do mny vykazovani je
nasledujici:

1. aktiva a zavazkyd&iného a srovnavaciho
obdobi se fevedou zasrkovym kurzem
k datu kazdé rozvahy,

2. vynosy a naklady&ného a srovnavaciho
obdobi vysledovek se igvedou mnovym
kurzem k datu transakce,

3. vysledné kurzové rozdily se vykazou jako
samostatna slozka vlastniho kapitalu.

Z praktickych divodi se pro pevod vyno-
sovych a nakladovych transakci pouzivé-pr
mérny kurz. Redpokladem je vSak nizka koli-
savost kurzu.

Kurzové rozdily zmiované vySe vyplyvaji
zejména z fevodu aktiv a zavaikzawrko-
vym kurzem a vynasa naklad kurzy k datu
transakci. Tyto kurzové rozdily nejsou uznany
ve vysledovce.

Pievod a pozbyti zahrani¢ni jednotky

Zahranéni jednotky jsou do detnich zag-
rek matéskych spolénosti zahrnovany kon-
solidatnimi metodami, kterymi se budeme
podrobrji zabyvat v ikterém z dalSickilan-
k. Goodwill pochéazejici z gezeni zahrarni
jednotky a jakékoli Upravy aktiv a zavaizk
souvisejici s koupi dané zahrarii jednotky
musi byt vyjadeny ve funkni mene zahrani-
ni jednotky a musi bytipvedeny z&trkovym
kurzem pomoci postuippopsanych vySe.tP
pozbyti zahragni etni jednotky musi byt
kumulativni ¢astka kurzovych rozdil evido-
vanych ve vlastnim kapitalu uznana ve vysle-
dovce v témZe obdobi, v jakém byl vykazan
zisk ¢i ztrata z pozbyti.

(Pokracovani na strance 3)
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(Pokracovani ze stranky 2)

ro¢nich odvod na 41 % z celkovych mzdo-
vych naklad, absolutni snizentisté rani
mzdy zangstnance by oproti s¢asnému stavu
¢inilo 118 062 K. V roce 2015 je situace,
obdobré jako v pedchozim fpadk, co se
odvodového zatizeni &g, nejhorSi. Proti roku
2012 by se odvody, zejménatkivnemoznosti

uplatnit zakladni slevu na dani na poplatnikecialni zabezpé&ni a zdravotni poji&hi ke sni-

z divodu vysokého zakladu dagJIM novela)
a zvysSenim sazby zdravotniho pajitit hraze-
ného zamsstnancem (JIM novela), zvysily
0 cca 7 %. N&isté rani mzd zaméstnance by
se toto proti sotasnému stavu (2012) promitlo
jako snizeni o 206 256 Od roku 2016 by
doslo vlivem zruSeni solidarnfipazky a zruSe-
ni ,zastropovani* odvail na zdravotni pojigt

ni opst k poklesu odvoil, a to na 38 % z celko-
vych mzdovych naklad snizenicisté rani
mzdy zamgstnance by ve srovnani s rokem
2012¢inilo 84 358 K.

Dopady u zaméstnance (rocné)

“

dok® statu odvadi cca 21 % ze svych hrubyq
ro¢nich @ijmu. V roce 2013 by vlivem omeze-
ni vydajového paus$élu a zavedenim solidar
prirazky doslo k navySeni odvado 3 9%,
v absolutnichéislech by pak poklegistého
ro¢niho @ijmu proti roku 2012¢inil 85 700
K¢. Od roku 2015 by doSlo vlivem zm vy-
mefovaciho zakladu a sazeb pojistného na 9

Zeni celkovych odvadproti roku 2013, a to na
21,5 % z réniho hrubého fijmu, absoluta by
tak ve srovnani s rokem 2012 doslo ke snizg
Cistého pijmu jen o 15 368 K Od roku 2016
by vlivem zruSeni solidarniijpazky, ,zastro-
povani“ odvod na zdravotni pojighi a zruse-
ni omezeni vydajového pausalu dale sniz
celkové odvodové zatiZzeni, a to na 18,5 ¢
Proti sogasnosti by se tak advokatovisty
ro¢ni pifjem zvysSil 0 52 972 K

f) rocni hruby gijem 4 800 000 K (m¢sicne
400 000 K)

Odvody advokata v tétorfimové skupig
¢ini cca 20 % z jeho hrubych dwich @jmu.

h (Pokracovani ze stranky 2)
m,Zévérem
Jak bylo jiz napsano v Gvoddeské detni
jednotky nemaji moznost si zvolit pr@eini
evidenci a vykazovani jinou énu neZlices-
kou korunu. Jednou z metod, jak se&etini
o-jednotky vyhybaji nefiznivym dopadm po-
hybu kurzu, je zajighi pomoci finagnich
derivafi.
Ke standardu IAS 21 byla také vydana inter-
nipretace SIC 7, ktera upravuje postupy pro
Gcetni jednotky zemi ffstupuji-
cich do eurozony.

=
o % Ing. Klara Honzikova
0. L klara.honzikova@fucik.cz

Zmena insolvencniho zakona
od 1. 1. 2012: Pozor na predluzeni!

V insolvertnim zakow doslo s Ginnosti od
1. 1. 2012 ke z#m¢, diky které ma dluznik

Od roku 2013 by zejmeéna vlivem zavedefi povinnost podat sam na sebe insotydma-

vySe hrubého roéni- % odvodd dopad na A A <4
ok ho (mésicniho) zcelkovjch | &istou mzdu omezeni vydajového pausalu na 800 00D |
pFimu mzdovych absolutné ro¢né a solidarni firazky doSlo ke zvyseni
nakladi® vaci 2012 M o g L NP
téchto odvod na 29 % &isté rani pijmy
600 000 (50 000) 45,49% = advokata by se tak snizily o 439 14@.+Od
2012 | 1800000 (150 000) 41,43% - quu 2015 by q'ky zr§nanj ve vymrqyaqlm
zakladu a sazbach pojistného na socialni zab
2400 000 (200 000) 35,93% - peteni a zdravotni pojidhi doSlo ke snizeni
. . o
600 000 (50 000) 45.49% 0,00 cel!govy,(v:_h (,)dvodv p’rOtI I”C.)klj 2013 na 27 ’/o.
SniZenigistych ranich @gijmt proti sogasné-
2013 | 1800000 (150000) | 43,26% -41530.68 mu stavu by takinilo jiz 340 087 K. Od roku
2400 000 (200 000) 41,14% -118 062,48 2016 by se vliyem zruéeni omezeni yydajovémo
500 000 (50 000 1 240000 pausalu a solidarniippazky dale snizily odvo-
( ) R inllbas dy na 15,5 % a&isty ro¢ni prijem advokata by
2015 | 1800 000 (150 000) 45,17% -101 833,08 ve srovnani se soéasnym stavem dokoncs
2 400 000 (200 000) 43,33% -206 255,88 vzrost 0 210 612 K
600 000 (50 000) 4514% -2.400,00 Dopady u podnikatele — 40% vydajovy pausal (rocné)
2016 | 1800000 (150 000) 4331% -60 293,40 vje roéniho % odvodi | dopad na Cisty
rok (mésiéniho) pijmu z hrubych pfijem absolut-
2 400 000 (200 000) 38,20% -84 358,20 ! roénich prjmé | né viigi 2012
* hrubé mzda + povinné pojistné hrazené zaméstnavatelem 1200 000 (100 000) 19,74%
. L Lo 2012 | 2400 000 (200 000 20,78%
Advokat uplatiiujici vydaje ve vysi 40 % ( ) i
z dosaien)’/ch pfjmﬁ 4800 000 (400 000) 19,87%
d) rocni hruby pijem 1 200 000 K (mesicné 1200000 (100000) |  19,74% 0,00
100 000 K) -
Celkové odvody do statni kasy se na celkor 2013 | 2400000 (200 000) 24,35% 8569968
vém hrubém rénim pijmu v sodasnosti podi- 4800 000 (400 000) 29,02% -439 139,68
o N . . .
leji cca 20 %. Planovana rozjiova novela by 1200000 (100000) |  17,13% 31320,00
se zda#ni advokata v tétoifjmové skupig od
roku 2013 nijak nedotkla. Z&na ve vysi odvo-| | 2015 | 2400000 (200000) | 21,42% -15367,68
di by nastala az od roku 2015 po nabyiing 4800000 (400000) |  2696% | -340086,93
nosti JIM novely. Celkové odvody by se snizily
0 AR 1.200 000 (100 000) 17,13% 31320,00
0 cca 3 %, absoluinby secisty rocni prijem
advokéta zvysil o 31 320K 2016 | 2400 000 (200 000) 18,57% 52 972,00

200 000 K)
Advokat v této pijmové skupig v sotasné

Najdéte své talenty na veletrhu prace

-2012"—3
_Profesiadays

Veletrh prace

www.profesiadays.cz

(Pokracovani na strance 4)

Rezervuijte si sviij
stanek jiz dnes
24.-25.10.2012

PVA EXPO PRAHA

vrh. Jak se podava insolMari navrh, resi
ustanoveni § 103 zakona 182/2006 Sb.,

0 Upadku a zjsobech jehdesSeni (insolvetni
zakon). Nalezitosti, které musi navrh obsaho-
vat, jsou dalgeSeny v ustanoveni § 104 toho-

FZto zakona.

Od 1. 1. 2012 doslo k rozshi gipad: po-
vinnosti podat na sebe insolgr navrh na
tzv. predluzeni. Bedluzeni znamena, Ze trzni
hodnota majetku spaleosti je nizSi nez det-
ni hodnota vSech zavatkpol&nosti, a to jak
splatnych, tak i nesplatnych. Ma-li tedy dluz-
nik vice wfiteli a souhrn jeho zavailkprevy-
Suje hodnotu jeho majetku, pak ma povinnost
podat navrh takeé.

Do platnosti novely byla povinnost podavat
insolvertni navrh jen v fipads platebni ne-
schopnosti. To samiégmé nahravalo dluzni-
kam, protoze platebni neschopnost j&ite-
lam zjevna, ale fedluZzeni ne. ¥fitel tak
mnohdy newdél, jaké je ekonomicka kondice
dluznika.

Z toho plynou povinnosti pro jednotlivé
osoby — za §asné podani insolvéniho navr-
hu budou odpasdni ti, co znaji ekonomicky
stav firmy (nap. ¢lenové pedstavenstva, jed-
natelé a dalSi manazelluznika). Odpoyd-
nost mohou vSak nést i osoby, které schvaluji
Ucetni zéa¥rku a maji pistup k informacim
nebo podklatim spolé€nosti. Nagiklad v pi-
padé podani navrhu az v depkdy jiz je spo-
le¢nost bez majetku, nesou tyto osoby osobni
odpowdnost. Odpo#dné osoby tedy musi
sledovat aktiva a pasiva firmy a skiteu
trzni cenu aktiv. S timto Gzce souvisi i pojem
ovladajici osoba, ktery pouziva obchodni za-

(Pokracovani na strance 4)

W Vytvorte s nami nejvétsi HR udalost

www.ManagerWeb.cz
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Ekonomicky poradce uplatiujici vydaje
ve vySi 60 % z dosazenychiim

g) rocni hruby gijem 2 400 000 K (mgsicné
200 000 K)

Odvody poradce v této iffmové skupir
v souasné dob ¢ini 13,5 % z jeho hrubych
ro¢nich @jma. Zmeny navrhované v rozgto-
vé novele od 1. 1. 2013 by se tohoto poradc
vibec nedotkly. Od roku 2015 by doSlo viivem
zmeén vymefovaciho zékladu a sazeb pojistné-
ho na sociélni zabezgeni a zdravotni poji&t
ni dokonce ke snizeni celkovych oduazhru-
ba o 1 %, absolutnby se tak ve srovnani
s rokem 2012 zvysiléisty piijem poradce
0 25 732 K. Rok 2016 by logicky &stal oproti
roku 2015 beze zén.

h) ro¢ni hruby pgijem 4 800 000 K (m¢sicne
400 000 K)

. Dopady u podnikatele — 60% vydajovy pausal (roéné
Odvody poradce v té- /el b vydajovy pausal {rocné)

to pijmové skupid

aktudlre ¢ini 14 % | ™

Ostatni dané

Zmény u ostatnich dani je mozné shrnout
nasledova:

7) ZvySeni sazby da# z pridané hodnoty
(DPH)

Pro roky 2013 az 2015 je planovano zvyse
obou sazeb DPH o 1 %, tj. u zakladni saz
z 20 % na 21 % a u snizené sazby ze 14 %
95 %. zarova se planuje fesun dtskych plen
a rekterych zdravotnickych prastdki ze sni-
Zené do zakladni sazby DPH. Od 1. 1. 2016
podle JIM novely o dojit ke sjednoceni
obou sazeb DPH na 17,5 %.

8) ZruSeni tzv. zelené nafty

Podle ministerstva se viipads této Ulevy
jedn& o zvyhodeni jedné skupiny podnikatel
(zenedélct) oproti ostatnim skupinam podni
kateli. DalSim dvo-
dem pro zruSeni je pry

n

z jeho hrubych rénich

piijma. V roce 2013 by 012

vlivem zavedeni soli-

darni girazky doslo ke

zvySeni odvodl tohoto | 5

poradce o 1 %, absolut

né by se jeho gisty

ptijem snizil o 49 940
Ké. Od roku 2015 hy

2015

doSlo vlivem zmn
2016

vymeérovaciho zakladu
a sazeb pojistného nd

socialni zabezgeni a zdravotni poji&hi ke
snizeni celkovych odvédna 13 % z jeho
hrubych r@nich gijma, absolutg by tak ve
srovnani s rokem 2012 doSlo ke zvy3&sté-
ho @ijmu poradce o 55 113& Od roku 2016
by pak vlivem zruSeni ,zastropovani“ odvod
na zdravotni pojigni a solidarni firazky do-
Slo ke snizeni odvddo dalSi procento. Abso-
lutné by se tak ve srovnani s rokem 2@y
piijem poradce o 112 211¢kzvysil. Viz tabul-
ka vySe.

Ze srovnani % odvddpro skupinu podnika-
teld uplatiujicich 40% vydajovy pausal a sku-
pinu podnikatdl uplatiujicich 60% vydajovy
pausal vyplyvad az diskrimidai charakter
zavaéné zngny omezeni vydajovych pausal
u jedné skupiny podnikateloproti skupinam
ostatnim se srovnatelnou povahou podnikatel
skécinnosti a srovnatelnymi skuteymi vyda-
ji. Vyvstavé zde tudiz jasné otazka, ply el
napiklad daiovy poradce nebo advokéat odva-
dét statu réne o 10 az 15 % vice neZétni

. ) . .| fakt, Ze neni mozné
vy3e rotniho % odvodi | dopad na cisty rovadit efektivni kon-
(mégiéniho) Fimu z hrubych pijem absolut- p - i 3
prl roénich prijmi | névagi2012 | trolu opravenosti vra-
ceni ¢asti spatebni
2400000 (200000) | 13,51 % c _SPOIED
dart  z mineralnich
4800000 (400 000) | 14,02 % olejo pouzitych v ze-
2400000 (200000) | 13,51% 000 | medelské prvovyrok,
4,800 000 (400 000 15,06 % 49 939,68 a dochazi tak Rastemu
(400000) | 15.06% | 49939, zneuzivani této dmvé
2400000 (200 000) | 12,43 % 25732,00 vyjimky.
43800000 (400000) | 1287 % ss11288 | 9) ZvySeni spotebni
dané u rezaného taba-
2400000 (200 000) | 12,43 % 25732,00 KU
4800000 (400 000) | 11,68 % 112211,40 Pro rok 2013 je plano-
vano zvySeni sazeb

tabéku ke koteni na 75 % minimalniho zd&n
ni cigaret a od roku 2014 bygho dojit k dalSi-
mu navySeni na 80 % minimalniho zdah
cigaret.

10) ZvySeni da® z pfevodu nemovitosti

U darg z p‘revodu nemovitosti je navrhovand
zvySeni sazby daérze stavajicich 3 % na 4 %.

Zawrem bychom cldi uvést, ze by zrmy
uvedené pod bod§islo 2, 3, 4 a 7 #y podle
navrhu platit pouze poipchodnou dobu od
1.1.2013 do 31. 12. 2015.

Kontroverzni navrh zakona 23. 5. schvalil
vlada, ale vzhledem k tomu, Ze zatim nedora
do Poslanecké smovny, je vice nez pravd
podobné, Zze dhem legislativniho procesu
dozn& celérady zngn. Tyto znmény pro véas
budeme neustéle sledovat a informovat v
o0 aktualnim vyvoji.

Mate-li o problematiku deové reformy za-
jem, kontaktujte nas, radi s vam
vaSe dotazy prodiskutujeme.

=

Py

il
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Finanéni Management

Ukazkové cislo ZDARMA si mizete
objednat na tel.: 800 110 022 nebo na

http:/lpredplatne.ihned.cz/predplatne/zkouska.php it=F M&pref=1

Dy Predplatné: http://leconomia.ihned.cz/predplatne
Na

(Pokracovani ze stranky 3)

konik. Paragraf 66 obchodniho zakoniku defi-
nuje tyto osoby, jako osoby, které fakticky
nebo prava vykonavaji pimo ¢ nepimo
rozhoduijici vliv nafize-

F ni nebo provozovani
) podniku jiné osoby.

Nepimym vlivem se
rozumi vliv vykonavany
prostednictvim  jiné
osoby ¢&i jinych osob. Ovladajici osobou je
vzdy osoba, ktera:

a) je ¥tSinovym spolénikem (mimo bod b)
nize uvedeny);

b) disponuje #tSinou hlasovacich prav na
zakladk dohody uzakené s jinym spolaikem
nebo spoléniky;

c) mize prosadit jmenovani nebo volbu
nebo odvolani &sSiny osob, které jsou statu-
tarnim organem nebo jeholenem, anebo
VétSiny osob, které jsodieny dozotiho orga-
nu pravnické osoby, jejimz je spotgkem.

Osoby, které jednaji ve shébd spoléng
disponuji ¥tSinou hlasovacich prav nacité
0sol&, jsou vzdy ovladajicimi osobami. Oso-
by, které jménenttidici osoby uduji pokyny
statutarnimu organtizené osoby, jsou povin-
ny postupovat s @& fadného hospoda,

a pokud tuto povinnost porusi, jsou povinny
spoléné a nerozdild nahradit Skodu, ktera
z tohofizené 0sob vznikne (viz ustanoveni
§ 190 b obchodniho zakoniku).

Z toho vyplyva i zadkonna povinnost podat
véas insolvenni navrh s moznym dopadem na
uplatréni nahrady Skody (ndp oddalovani
podani insolveéniho navrhu). Podle ustano-
veni § 229 odst. 3 pism. b) insol¢afho
zakona ma dispoani pravo k majetkové pod-
stat insolveréni spravce, a to v débod pro-
hlaseni konkurzu, a toto ho opifaye i k moz-
nosti uplatnit narok na nahradu Skody.

Je dobré mit na patti, Ze z ustanoveni § 98
insolvertniho zakona rize vyplynout nejen
povinnost uhraditipadnou Skodudtiteli, ale

i mozna trestni odp@dnost pi-
"’\ slusné osoby (viz trestni zakonik).

Bc. Jan Tahal

Ing. Daniela Cisafovska

daniela.cisarovska@fucik.cz

nebo ekonomicky poradce, kdyz charakter
jejich ¢innosti je v podstétsrovnatelny.

o
10. TREASURY MANAGEMENT FdRUM

Vyrocni setkani vsech treasury manazert

jan.tahal@fucik.cz

a expertd financni sféry
Hotel Olympik Tristar Praha | 12. ¢ervna 2012

www.topvision.cz
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