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Soubéh vykonu funkce statutarniho organu nebo
jeho ¢lena a pracovnépravniho pomeéru od 1. 1. 2012

Soulkkh vykonu funkce statutarniho organunebo druzstvem a osobou, ktera je statutarnfi
nebo jehoclena a pracowpravniho pordru | organem nebo jinym organem nebo jete-
byl velmi diskutovanym tématem v minulém nem. Jednak z ¥u ustanoveni uvedenych

roce poté, co NejvySSi spravni soud (déle jetv § 263 OZ, od kterych se nelze odchylit, vy-

NSS*) v rozhodnuti¢j. Ads 119/2010 — 58 padl § 355 upravujici odstupné (pozor — lisi
doSel k z&wru, Ze pokud se pracovni napl od odstupného dle zédkoniku prace). Dle tohd
feditele spolénosti gekryva s¢innosti spada- ustanoveni mohou smluvni strany zahrnout
jici do pisobnosti statutarniho organu (jed- smlouvy ujednani, Ze jedna ze stran nebo kte
natele) spolkénosti, pracovni posr platrg | koli ze stran je oprawma smlouvu zrusit
vibec nevznikl a takova osoba ani nebylazaplacenim uwité c¢astky jako odstupného.
U¢astna nemocenského pdjisi jako zamist- | Smlouva se pak zruSuje od doby svého izav
nanec v pracovnim pafru. Nasledkem této ni, kdyZ opraviéina osoba oznami druhé sttan
diskuse jsou zasadni Ze svého prava vyuzivd
legislativni znény plat- a stanovené odstupné
né od 1. 1. 2012, jejichz zaplati. Toto oprawni
detailrgjSi prehled vam piitom nema smluvni
zde finaSime. strana, ktera jiz ifjala
plnéni zavazku druhé
strany nebo splnila §y

Novela obchodniho
zakoniku

zavazek. Dale nové
Novela obchodniho znéni & 386 odst. 1
zékoniku (dale ,0Z%) umoziuje smluvni
¢. 351/2011 Sb. vlozila vzdani se prava na

do OZ zcela nové usta
noveni — § 66d. Toto

nahradu Skody nebo
omezeni tohoto prava i
ustanoveni  umdiije pied poru$enim povin-
statutarnimu organu paiit treti osobuéi né- | nosti, z hoz mize $koda vzniknout, s vyjim-
kterého ze svycfeleni vykonem obchodniho  kou $kody zpsobené Gmyskh

vedeni, kdy poteny ¢len mize byt zarovie
zaméstnancem spoé@osti. Za vykon tét@in-
nosti vSak odpovida v rozsahu dle OZ, tj. mus

Zakony upravujici u¢ast na nemocenském
@ dichodovém pojisténi

vykonavat funkci s pé& radného hospoda-
fe. Jeho mzdu sjednava nebduje ten organ,
ktery rozhoduje o od#mé statutarniho organu
nebo jeho¢lena. Ustanoveni dpsiuje, které

ginnosti na zastnance nelzeipnést, protoze

Podle fivodni pravni Upravy nebyli statutar
ni organy ani jejichtlenové @astni nemocen-
ského pojidini acélenové kolektivnich statutar-
nich orgéh (tj. nag. ¢lenové pedstavenstva a
dozoki rady akciové spotmosti) ani dichodo-

jsou vylwné vyhrazeny statutarnimu organu —vého pojiséni. Novela zakond. 187/2006 Sb.,
napiklad (ast na rozhodovani statutarninoo nemocenském poji§ti, ¢. 470/2011 Sbh.,
organu¢i rozhodovani o zakladnich strategic-rozstila od ledna 2012 okruh zastnand pro

kych otazkach obchodniho vedeni.

Ucely nemocenského, a tim itchodového

DalSi zngny OZ, které se mohou dotknout pojiS&ni o:

statutarnich orgdn ¢i jejich ¢lend, jsou
z oblasti obchodnich zavazkovych vziah
tji. v tomto gipact vztahi mezi spolénosti
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Do poznamky napiste heslo: FM kvéten.

- spoléniky a jednatele spalaosti s réenim
omezenym a komanditisty komanditni sgele
(Pokracovani na strance 2)
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DANOVY KALENDAR - KVETEN

21.5.
Pojistné: splatnost zalohy na pojistné na dichodo-
vé pojisténi a nemocenské pojisténi OSVC za
duben 2012 (splatnost od 1. do 20. dne)
Dan z pfijmi: mésiéni odvod Uhrnu srazenych
zéloh na dan z pfijm0 fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a z funk&nich pozitk

Profesionalni sportovec
jako zaméstnanec, nebo OSVC?

Svarcsystém oziaje situace, kdy zabst-
navatel zastira skutey vztah zavislé prace

IMtim, e pedstira, e mezi nim a jeho z=mn

nancem je obchodni vztah dvou podnikatel
Jde o0 ¥¢né a v sodiasné dob hojrg diskuto-
vané témaeské d#éové soustavy. Je to &go-

$€ beno zejména tim, Z&eska daova soustava

ma odlisny zfisob zda#ni u zangstnand a
podnikatel (pfesrgji osob samostatn vydg-

& ecné ¢innych — OS\C). Tématu $varcsystému

se v nedavné débdotkl znovu NejvysSi
spravni soud (dale ,NSS*) ve svém rozsudku
¢j. 2 Afs 16/2011 — 78 ze dne 29. 11. 2011.

Pozadi rozsudku

Daiovy subjekt byl profesionalni sportovec,
hokejovy hré& klubu HC Sparta Praha. Z jeho
hr&ské smlouvy vyplyvalo, Ze bere nado-

mi, Ze jeho odrmy podléhaji zdami podle
platnych zakot a Ze je osobou samostatn
vydéleéné ¢innou (@imo konstatovano ve
smlouw). Klub se zavazal hiéaplatit odreny

a nést naklady spojené s jehdippavou a

s jeho @asti na utkanich a ostatnich jednanich
adinnostech konanych v zajmu klubu. Za tyto
naklady smlouva povaZzovala zejména naklady
na dopravu, ubytovani, stravovani, zdravotni
P&, regeneraci a rehabilitaci.

Danova kontrola

V8e z&alo nevin® na pozadi sporu o pra-
covni cesty. Spravce darekceptoval status
hr&e jako OS\C. V ramci daové kontroly
vSak zjistil, ze v roce 2007 vykazoval jako
pracovni cesty jizdy z Milevska (bydi$tdo
Prahy a zgt. Spravce danhdosgl k nazoru,
Ze se 0 pracovni cesty nejednalo, jelikoz je
posoudil jako cesty z bydl&to mista fevaz-
ného vykonwinnosti. Naklady na jizdy proto
vylougil z datové uznatelnych naklad Tomu-
to sporu se vSak dalénovat nebudeme.

Pohled krajského soudu

Krajsky soud Upl# otcil argumentaci, prod
néklady na pracovni cesty jsoundaé neu-
znatelné. A tady pr&vprichazi naradu téma
LSvarcsystém*. Krajsky soud se zs&h na
hr&skou smlouvu a vyhodnotil ji jako obdob-
nou smlou¥ pracovni. Hréska smlouva
podle nazoru soudui@dstavovala zasny
pracovrgpravni Gkon a na zakladohoto zjis-
téni také vyhodnotil néklady na jizdy z bydlis-
té¢ do sidla HC Sparta Praha jakaides neu-
znatelny naklad.

Pohled Nejvyssiho spravniho soudu

NSS na rozdil od krajského souddinil
zawr, Ze ¢innost profesionalniho sportovce
(Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)
nosti, jestlize mimo praco¥pravni vztah vy-

korporacich, ktery bude platit od roku 2014.

V kone&iném zrni vdak toto provazani na novq

konavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spo-znéni OZ chybi.

le¢nosti odngnovani;

. ¢leny kolektivnich statutarnich orgéamrav-
nickych osob, kt# jsou zacinnost v &chto
organech odwiovéani, pokud se jejichifjem
za¢innost v &chto organech povazuje zai-p
jem ze zavisl&innosti nebo funéni pozitky
podle zakona o danich #ijpni;

. feditele obech prosgsSnych spolénosti,
jestlize mimo pracowpravni vztah vykonavaji

pro spolénost praci, za kterou jsou touto spo-

le¢nosti odngnovani;

. prokuristy, pokud se jejichiflem z ¢innosti
prokuristy povazuje zaiflem ze zavisl&in-
nosti podle zakona o danich éjmi;

. likvidatory, pokud se jejichifjem z innosti
likvidatora povazuje zaifjfem ze zavisl&in-
nosti podle zakona o danich Ejmu;

. vedouci organizmich slozek pravnickych

Vysledkem vySe uvedenych legislativnic
zmen v oblasti véejného prava je to, ze byly|
odstrarny rozdily mezi odrenami statutarnich
organi a jejich¢leni a mzdou — sjednotila se
vySe odvod pojistného na sociélni zabezpe
ni, a tim i da® ze zavisl&innosti (v disledku
principu superhrubé mzdy), a dale podminK
pro daiovou uznatelnost souvisejicich naklad

Statutarni orgari jeho ¢len, ktery neni za-
meéstnancem spobmosti, neni automaticky
chrarén zékonikem préace, ale tuto pracévn
pravni ochranu (zejména odstupné, narok
dovolenou aj.) Ize ve smlo&w vykonu funkce
¢i mandatni smlowy dohodnout. DalSi ideZi-
tou otazkou je rozdil mezi odp&dnosti dle
zakoniku prace a dle OZ. \tipadt obchodni-
ho vedeni statutarnim organeinjeho ¢lenem
v pracovipravnim vztahu se dosud tato osol

osob, jejichz misto vykonu prace je trvalemohla zbavit odpodnosti v rozsahu dle OZ.

v Ceské republice.

Pro (&ast vSech vySe uvedenych osob n
nemocenském poji&ti plati stejné podminky
jako pro zamstnance v pracovnim painu,
zejména dosazeni rozhodnéhigjmu ve vysi
1/10 pamerné mzdy (tj. pro rok 2012astka
2 500 K) aj. Pro @ast na dchodovém pojidt
ni postéuje, aby byla dana osob&astna ne-
mocenského poji&hi. U jednatel odpada
podminka testovani dosazeni
pfijmu pro &ast v daném #sici (v roce 2011
¢inil 6 200 Kg), tzn. Ze jiz déle neexistuje sku-
pina zamistnand, kterd je dastna pouze id
chodového pojighi bez @asti na nemocen-
ském pojisEni.

Zakon o danich z pfijmu

To vSak nyni OZ v § 66d vyslo¥rzakazuje.
&@Z a zakonik prace jsou tedy v tétécwv
Vv rozporu.

Pro oba typy zévazkovych vztahsou tak
nyni tén& rovnocenné podminky. Obchagn
pravni vztah vSak fize pedejit rgkterym
nejasnostem, nap co je jednanim jménem

spol&nosti, a nikoli obchodnim vedenim. Obr

chodreépravni vztah déle fite vyeSit i ¢asto

sebou uzavira pracovni smlouvu jako Zath
nanec a jako statutarni organ spolesti. Tato
situace by mohla byt problematicka zejmé
v okamziku @innosti vySe zmiovaného zako-

na o obchodnich korporacich, podle kterého

nemusi byt vykon funkce statutarniho orgar
nebo jehoclena v pracovépravnim vztahu

VySe uvedena novela zakona o nemocenmozny.

ském poji&ni zmenila i zadkon o danich
z pijma (dale jen ,ZDP*), a to vypudhim
odmen ¢lend statutarnich a dalSich organ
pravnickych osob z d@v€ neuznatelnych

Pracovipravni vztah mze v rekterych
situacich pinést spolénosti problémy, ale
jednateli vyhody. Takovou situaci te byt
odvolani statutarniho organu nebo jeliena,

nakladi v § 25 odst. 1 pism. d) ZDP a dalektery pispsl k nepiznivym hospodgskym vy-

jejich doplrénim ve vigtu pijma v 8 22 odst. 1
pism. g) bod 6, tj. @ijma, jejichz zdroj je na
Gzemi CR, jsou-li vyplaceny dgovymi rezi-
denty nebo stalymi provozovnami igevych
nerezident. Novela doplnila, Ze odény ¢lena
statutarnich orgdna dalSich orgén pravnic-
kych osob do uvedenéhodty pati bez ohle-
du nato, z jakého pravniho vztahu plynou.

Praktické dusledky

Zmeény OZ umodujici soukth vykonu funk-
ce statutarniho organu nebo jetlena a pra-
covnspravniho pordéru obsahuji skteré zcela
nové pojmy, jejichz napl neni jednoznma a
novela sama vyvolavaékteré otazky a apli-
katni nejasnosti. Na novelu OZ&mn navazo-
vat i ntktera ustanoveni zdkona o obchodnic

Gartner
IT Leadership
Trends

24. kvétna 2012, Praha
Hotel Marriott

www.ManagerWeb.cz

sledikim spol€nosti a jenz rdl v prislusné
smlouv dle OZ dohodnuto odstupné. Takov
statutarni orgari jeho ¢len by néarok na od-
stupné nerl. Pokud by s nim v3ak byl ukon-
¢en pracovni porr jako sieditelem, pak by
mél narok na odstupné dle zékoniku préace.
DalSi situaci mze bytreSeni naroku statutar-
niho organui jeho ¢lena zamsstnance v fipa-
dé, Ze je spolénost v insolvetinim fizeni.
Zamestnanec rize svoji mzdu phlasit do
fizeni jako pracowpravni narok.
V ptipadt dotaz ¢i ptipominek se
na nasi spokmost Fuik & partne-
fi, s.r.o., obréte.

£

Ing. Katefina Hrlzova

f‘? ) )4 katerina.hruzova@fucik.cz
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odborna poradenstvi.

na

(Pokracovani ze stranky 1)

neni jednoduSe poaditelna pod pojem
JZavisla prace* ve smyslu zakoniku prace.
NSS uvedl, Ze nelze vyloit, resp. dokonce
povazovat za
protipravni uzavi-
rani i jinych nez
pracovnich smluv
mezi profesional-
nimi sportovci a
jejich kluby. NSS
piitom  vySel

z toho, Ze povaha
hr&ské ¢innosti
pro sportovni klub jeji smluvni zakotveni
formou samostatné vghéné ¢innosti rozhod-
n& nevylwuje. NSS pitom vychazel z povahy
ginnosti profesionélniho sportovce a porovna-
val ji s instituty zakoniku prace.

Z povahy ¥ci je totiz Zejmé, ze sotasti
vykonu ¢innosti  profesionalniho sportovce
neni pouze &ast na utkanich,ifpadré trénin-
cich svého klubu, nybrztada dalSich aktivit,
které jsou nezbytné jednak pro stoprocentni
ptipravenost daného sportovce (proto inap
prednetna hr&ska smlouva zakotvuje povin-
nost udrzovat se v dobré fyzické i psychické
kondici a giipravenosti), a také zigodu mar-
ketingovych zajm klubu (reklamni akce,
autogramiady, setkani s fanousky atp.).

V koneiném disledku je proto obtiznpied-
stavitelné, aby specifick&innost profesional-
niho sportovce v &ici sezod byla svoji po-
vahou slditelna s takovymi instituty zakoniku
prace, jako jsouréba nepetrzity odpa@inek
mezi d¥ma snénami, festavky v praci na
jidlo a oddech, dny pracovniho klidu anebo
prace pesias. | kdyby vSak tato uskali byla
tvorivou aplikaci zakoniku pracergkonana,
je na smluvnich stranach, aby i &@vddu ob-
tizné pouzitelnosti zakoniku prace &anost
hr&e zvolily jinou smluvni Gpravu, byla-li by
podle soukromého prava mozna.

Znainé specificky a ne zcela odpovidajici
koncepci zakoniku prace je rash zpisob
odmefiovani profesionalnich sportayc zalo-

(Pokracovani na strance 3)
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Zamireno se na danovou funkci ucetnictvi

,Hledame souvislosti éetnictvi a dani a
k reSeni vzdyqedkladame argumenty.”

Pod timto mottem jsmefipravili semina,
ktery se bude kona&5s. kwétna 2012

Vice informaci ¥etrg videoupoutavky nalez-
nete na www.fucik.cnebo ziskate na e-mailu
business.academy@fucik.cz

Je teba si ugdomit, Ze spravnédsétniresSeni
je takové, které zachytiérné a pocti¥ ekono-
mickou realitu. Tak jsou napiny vSechny
funkce pro vSechny uzivatele.

Mezi uzivatele p&t nag. finaneni trh, maji-
telé, spolénici, investdi, obchodni partng
banky, statni instituce, zastnanci, obce a
vefejnost.
v (Retnictvi informace pro svéa rozhodnuti.

Ucetnictvi pini rgkolik funkci, mezi které
pati informani, dispozéni, kontrolni, dkazni
a daiova.

Z (cetnictvi ziskava
podnikatelsky subjekt
podklady pro vypoet
daiovych povinnosti.
Vysledek hospodeni
zjistény z &etnictvi je
zakladnim  vychodis-
kem pro stanoveni
zékladu da& z pjma
a WtSina spravnych
Ucetnich feSeni jsou
bez dprav fejimana
jako teSeni daova.

Proto u kazdé implementace ekonomickéh@ouze za jash specifikovanych podminek

informacniho systému by # byt odbornik se
znalostmi nejen detnictvi, ale i dani.

Zakon o dani z fiimu taxativré vyjmenova-
va Upravy, které jeréba winit pti transformaci
vysledku hospodeni na zaklad d&nz prijmu.
To znamend, Ze spravnostie@&enych situaci
zakonem o dani zifimi je mozno obhajovat
pro &ely dar¢ z piijma pouze pomocidetnich
predpidi.

Posledni dobou se ¢étnictvi dostava do
popredi zajmu finatdnich Gadi pri daiovych
kontrolach. Finaéni Gfady pouzivaji fi své
praci programy pro analyzu dat zetnictvi,
pod kontrolu se dostavaji i v minulosti opomi-
jené oblasti jako ndp kvalita oc&ovani vy-

robka, sledovani rozpracované vyroby, kurzovélgetni rady, kterd pracuje na interpretacid

rozdily, dohadné polozky aj. Dopady tohoto
trendu jsou jiz patrné i z rozsuilkeskych
soudi. Kvalita zpracovani detnictvi je totiz
mnohdy naprosto &tejni pro kvalitu zpraco-
vani ddiového giznani. Uvedeme stiaé dva
piipady z rozsudk NejvysSiho spravniho sou-
du podrobgji a dalSimi rozsudky se budeme
zabyvat na znfiovaném semirfa

V prvnim bylteSen pipad, kdy spravce dan
zahdjil u spolénosti X daovou kontrolu a

Najdéte své talenty na veletrhu prace

_Profesiadays>

Veletrh prace

www.profesiadays.cz

www.ManagerWeb.cz

Kazdy ma své motivace a hledaprednttem sporu se stal zajet pohledavek a

predrétem kontroly byly mimo jiné i dohadné
polozky ag¢asové rozliSeni. Ty se nakonec sta
i prednétem sporu. RestoZe tato oblast se
mize na prvni pohled zdat banalniglanpro
spolé&nost nepijemny disledek, a to dosnek
na dani z fjmi. Spol€nost X na jedné strén
nespraviy vyhodnotila povahu detniho pipa-
du prémii zarsstnaném a dale také nespravn

kvalifikované¢ odhadla vynosy z pojistné udéat

losti. Spravné &etni vyhodnoceni se ukézalg
v této \&ci klicové.

Pro podrob#jSi seznameni s rozsudkem viz:

ity Jfwwnssoud caffles/soudni vykon/2014/0067 1Afs 11 2011122025627 prevedeno pef.
Ve druhé ¥ci Slo o daovou kontrolu, jejimz

zavazki, a to v pipad, kdy jedna z polozek
byla v cizi ngng. V dasledku zap&u vznikl
u spolénosti X néklad v dsledku pouzitych
ménovych kurd pfi
Zapatu. Mezi sprav-
cem da# a spolénosti
X vznikl spor o podsta-
tu tohoto nékladu. Za-
timco spolénost X
vyhodnotila tento na-
klad jako kurzovy roz-
dil, ktery jako wetni
néklad je vzdy dgovs
uznatelny, spravcem
darg byl tento naklad
vyhodnocen jako odpis
pohledavky, ktery je

zakonem o danich zifmu daiové uznatelny,
a v tomto pipac podminky d&ové uznatel-
nosti podle zadkona o dani #ijma nebyly na-
pinény. Doposud v této &i nedoSlo k pravo-
mocnému rozhodnuti. NejvySSi spravni sol
vratil véc krajskému soudu.

Pokud mate zajem o podra}j§i seznameni
s podstatou sporu, podivejte se na stran
it fwnwnssoud.cafleslsoudni vykon/201010058 1Afs 100 2011208113737 prevedeno.pdf.

Existence d&chto rozsudk dokresluje vy-
znam kvalitniho &etnictvi jako podkladu pro
daiové giznani a samdejmé kvalitni argu-
mentaci.

Nazory na spravnéctovani se dnes rychle
vyvijeji. Piikladem nfize byt i¢innost Narodni

¢eskych detnich pedpisi a jeji odborné nazo-
ry jsou i inspiraci pro novelizaci i@dpidi.
Behem roku 2011 byly vydany interpretac
tykajici se cizomnovych &etnich pipadi.
Byly feSeny nasledujici témata: odpis ciZzem
novych pohledavek a zavazkdotace v cizi
meéng, ocaiovani nabyté cizosmové pohledav-
ky. V tomto obdobi je rozpracovana:kolik
dalSich interpretaci: néasledné ziskani/vrace

Ctéte odborny éasopis
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Aktualni vydani mj. nabizi:
« Spravnym $éfem ve spravny
cas
* S ERP to preZijete!
* Jak na dluZniky chytfe
* Business andél dava vic neZ
penize
* CFO je ,hlidaci pes" nakladu

Ukazkové cislo ZDARMA
si zajistéte na adrese:
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Zeny na podstatnodliSnych vychodiscich nez

pracovipravni Uprava. Jestlize totiz je pro

pracovni pravo typické odiovani podle
tarifi, odpracovanych hodigi splreni uri-
tych ukoli, je koncepce htgké smlouvy po-
stavena zejména na motive sloZzce odrny

(nap. bonusy za dosazeny ¢& bodi), dopl-

néna velmi tvrdym systémem pokut za poruSe-

ni hr&skych povinnosti. V kori@ém disled-

ku se tak ve vySi odémy sportové psobi-

cich v kolektivnich sportech prim&mepro-
mitd individualni osobni nasazeni ac¢gb

Lodpracovanych hodin“, nybrz zejména &Sp

nost tymu jako celku, coz — jak je debzna-

mo — je zalezitostasto dokonce i velmi naho-

dild a ne vzdy odpovidajici jeho vlastni aktivi-

te.

d Na zéaklad vySe uvedenych arguménpro-

to nakonec NSS dosbk zawru, Ze hréska

smlouva nefedstavuje zaltny pracovi-

y: pravni ukon. Smlouvu vyhodnotil v tom smys-
lu, Ze hré& je osobou samostatrvydslecng
ginnou.

Zawrem se NSS vyjadje rovréz k proble-
matice profesionalnich sportavobecr. NSS
uvedl, Ze spornostieSené pravni otazky
v tomto konkrétnim fipact je dana zejména
absenci zvlastni zakonné apravy, ktera by
nalezit¢ zohlediovala specifika&innosti profe-
sionalnich sportovc Je totiz skuténosti, Ze
oblast profesionalniho sportu je préwelmi
neujaskna a v praxi ani v doktrénneni posta-
veno najisto, které z moznydeSeni nejlépe
odpovida zani a smyslu zakonné Upravy. Na
straré jedné je totiz pravdou, Ze &8i znaky
¢innosti profesionalniho sportovce se velmi
podobaji  klasickému pracovnimu pé&m
ni (sportovec ,pracuje* pouze pro jediného za-

h

2

(Pokracovani na strance 4)

Rezervuijte si sviij
stanek jiz dnes

24.-25.10.2012
~ PVAEXPO PRAHA

(Pokracovani na strance 4)

Vytvorte s nami nejvétsi HR udalost
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(Pokracovani ze stranky 3)

k datu rozvahy &uje o &etnim gipadu a

dotace na dlouhodoby majetek, mezitimni vy-vyuzije moznosti¢astku stanovit kvalifikova-
kaznictvi, udalosti po datu rozvahy a jejich vliv nym odhadem. Pokud takto zadvany &etni

na obdobi do data rozvahy.

V roce 2011 prokhla i novelizace &etnich
piedpidi (zdkona, vyhlasky éeskych detnich
standard). Velmi vyznamna zgna v postu-
pech @tovani nastala v oblastttovani o chy-
bach, tj. o detnich pipadech, které nastaly
v minulych @&etnich obdobich, nebylo o nich
Gctovano a jefeba o nich &ovat v obdobi, ve
kterém byla jejich existence zj$ta.

Predstavme si ndpsituaci, kdy se nac¢étni
jednotku obrati jeji &kitel, Ze mu nebyla uhra{
zena faktura za poskytnuté sluzby, act@dig

piipad ovlivni vysledek hospotini, ovlivni
ve WtSiné pripadh i zaklad da® z pijmu.
V nasledujicim detnim obdobi je fetni gipad
zdokumentovan ifjetim faktury, a pokudéast-
ka z interniho &etniho dokladu z minulého
U¢etniho obdobi acastka z faktury fjaté
v aktualnim detnim obdobi vykazuje rozdil, je
tieba vyesit, zda rozdil fedstavuje chybu
nebo zminu odhadu. Toto vyhodnoceni m
dopad na to, jak bude o rozdilstévano — zda
rozvaho¥ jako o opra¥ chyby, nebo vysled-
kow¢ jako o zmén¢ odhadu a zda bude nutng

je zjis€no, Ze faktura nebyla nejen zaplacenapodat dodatné daové gdiznani, aby byl roz-

ale nebyla ani zatovana, tzn. nebyl vykazan
naklad ani zavazek v minu-

Iém (&etnim obdobi. Pokud
jiz neni mozné opravit
minulé obdobi, o takové
fakture by n€lo byt itova-
no v aktualnim obdobi jako
0 opra¥ minulych hospo-
déskych vysledik. Za
timto elem byla zavede-
na nova polozka ve vlast- '
nim kapitalu detni jednot-
ky ,Jiny vysledek hospoda-
feni”, takZze nebude zasaZe
na vysledovka aktualniho*
obdobi, ale upraveniimo
vlastni kapitél. Takovy detni gipad ma samo-

=
S,
oy

dil i daiové uplatrén, nebo zda bude Havé
uplatren v aktualnim zda-
novacim obdobi.

Z vySe uvedeného jergj-
mé, Ze Getni poradenstvi je
. disciplina, ktera je s da-
vym poradenstvim velmi
Uzce spjata.

Proto i naSe spateost
nabizi nejen konzultace
v oblasti d#ového pora-
denstvi, ale i v oblasticét-
niho poradenstvi a proto
jsme gipravili jiz zminény
semind, na kterém chceme
posluch&e seznamit s no-
velou (etnich gedpidi, s interpretacemi Na-

ziejmé daiové souvislosti spojené s moznostirodni Getni rady a v neposlediad® s judika-

podat dodatné giznani k dani z fjmi a

maze mit i obchod&pravni souvislosti ve
vztahu k dividendam, likvidaimu Zistatku

atp. (Eetni jednotka by se #a zabyvat i Gpra-
vou srovnavacich udajminulé &etni obdobi)
v aktudlnich vykazech, a to Zvbdu dosazeni
srovnatelnosti dvou dagtnich obdobi, které
predklada uzivatéim etni zaerky, a doplnit

vyswtleni Gprav v piloze. V souvislosti s pro-
blematikou oprav v &etnictvi je vhodné se
také zamyslet nad vztahem mezi opravami

turou v ddiové oblasti, kdy je spor v danict]
vyvolan nedostatky v detnictvi, a vytvéit
prostor pro diskusi o této problematice.

Now¢ také nabizime kliedtm sluzbu vedeni
Ucetnictvi prostednictvim terminalového ser-
veru. Jeho filozofii je propojeni naSich sluze

V podsta¢ prostednictvim naSeho servery
mizZete vystavovat faktury svym zakazinik
vést skladovou evidenci a pokladnu, vést ey
a@enci bankovniho diu, likvidovat gijaté fak-

piipadnym proBhnutim prekluzivni Ifty, tj.
Ihtty, kdy uz neni mozné datfit dan, resp.
podat déové fFiznani.

V neposlednifad® bych zminila i nutnost dalSi sluzby pro uzivatele&étnich informaci.
feSit rozdil mezi opravou a #mou odhadu a
rozdilnymi da@ovymi konsekvencemi. V d@t-
nictvi pracujeme s kvalifikovanymi odhady, =
ato v fipack, Zze mezi datem uskuteEni et- e
niho @ipadu a pijeti dokladu dokumentujiciho P
Ucetni pgipad nastane prodleva. V praxi je to
tiebareSit, zejména pokud se do tohoto interva-

tury atp. O spravné zaiovani se starame my,
a to Wetnd argumentace pro danStandardni
sluzbou jsou saméejm¢ i Geetni reporty a

Mgr. Edita Sevcovicova
dafiova poradkyné
partner Fuéik & partnefi,
s.r.o.

élenka Prezidia KDP CR
zastupkyné KDP CR v NUR

lu dostane rozvahovy dengétni jednotka pak

Nenechte

si ujit aktudlni informace

edita.sevcovicova@fucik.cz

Nebo si ho kupte na stinku, vice info ZDE

(Pokracovani ze stranky 3)

méstnavatele, dostava odjrpracovni ponc-

ky, stravuje se udj apod.). Sotasrt je vSak
ziejmé, Ze jednoziaé podiazeni do rezimu
zakoniku prace v jeho stavajici podphkalo-
Zené na kogentnich ustanovenich, byc¢méa
ohrozilo samotnou existenci profesionalniho
sportu a také i pro jednotlivé sportovce by se
jevilo jako velmi nevyhodné. Je napbtizré
piedstavitelné, Ze by profesionalni sportovec
mohl ukortit vztah ke svému klubu jed-

R nostrannou vypaddi (tzn. ze by nasleédn

mohl prestoupit ,zadarmo“ do jiného klubu,
ackoliv predchozi klub jej vychoval, resp.

¢ ,koupil®), anebo Ze by n&innost sportovit

byla aplikovatelna vSechna ustanoveni tykajici
se pracovni doby @etns prestadi) ¢i omezeni
stanovenych pro uzavirani pracovnich smluv
na dobu ufitou apod.

V podsta¥ tento rozsudekijspiva k dalSi-
mu vymezeni hranice mezi zavislomnosti a
samostatnou vyiecnou cinnosti.

Na zaer ptfipominam, Ze od 1. 1. 2012 na-
byla &&innosti novela zdkona o z&stnanosti
a zakoniku prace, ktera mimo jiné zavedla
piisrgjSi postihy za tzv. Svarcsystém.

V piipac, ze vas toto téma zau-
jalo, jsme vam k dispozici kif

] padnym konzultacim.

et
<
daw

KRATCE

m Dne 19. 4. 201% eska d#ova sprava zve-
fejnila oznameni, Ze dne 22. 3. 2012 byla
v Bogot podepsana Smlouva megieskou
republikou a Kolumbijskou republikou o za-

Ing. Stépan Osicka
stepan.osicka@fucik.cz

b mezeni dvojimu zdani a zabraéni daiové-
v oblasti @etnictvi a dani s vaSim podnikanim.

mu Uniku v oboru dani zifimi. V obou sta-
tech budou nyni nasledovat nezbytné legisla-
_ tivni postupy vedouci ke vstupu Smlouvy
I- v platnost.

m Dne 24. 4. 2012 eska daova sprava ozna-
mila, Ze dne 10. 4. 2012 vstoupila v platnost
Smlouva mezi viadoGR a vladou Krélovstvi
Bahrajn o zamezeni dvojimu zdan a zabra-
néni daiovému UGniku v oboru dani Zipna,
ktera byla podepsana v Praze dne 24. 5. 2011.
Dle zveaejnénych informaci lze ustanoveni
Smlouvy provadt: (i) pokud jde o dahvybi-
rané srazkou u zdroje, ndijmy vyplacené
nebo pipisované k 1. 1. 2013 nebo pe&jd

a (i) pokud jde o ostatni dare pHjma, na
piijmy za kazdy d&ovy rok za&inajici 1. 1.
2013 nebo poazi.
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