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Harmonogram roéni uéetni zaverky

V tomto obdobi u vétSny spolecnosti vrcholi
préace naro¢ni Ugetni zavérce. Zrekapitulujeme
proto jednotlivé kroky, které je tieba ucinit
k Uspédnému sestaveni Ucetni zavérky a spinéni
vSech zékonem stanovenych pozadavkii.

Préce na sestaveni roéni Ucetni zavérky Ize
rozdélit do nekolika etap. Patti mezi né:

- Pripravné préce

- Uzavérkové préce

- Sestaveni Ucetni zavérky

- Audit, schvéleni a zvefginéni Ucetni zavérky

Nyni se na kazdou z uvedenych etap podiva-
me podrobngji.

1. Pfipravné prace

V rémci pripravnych praci pti sestaveni ro¢ni
Gcetni zavérky musi spolecnost zkontrolovat
pievod zistatkis z minulého obdobi. Jedna se
0 zgjisténi bilanéni kon-
tinuity majetku a zévaz-
ki podle jednotlivych
syntetickych a andytic-
kych Geta. Dde spoleg-
nost v ramci piiprav-
nych praci provadi in-
ventarizaci majetku a
zévazki. Jde o zZideni
skuteného stavu majet-
ku a zavazki a nédedné
upraveni Ucetniho stavu
dle skutenosti. Pri inventarizaci se ovéfuji
neien zastatky G¢tt hmotné povahy (zasoby,
dlouhodoby hmotny majetek, pokladna), ae i
zistatky G¢ti ,,nehmotné* povahy (pohledavky,
Casové rozliseni, zavazky). Cilem inventarizace
je kontrala vécné spravnosti Ucetnictvi a kont-
rolarednosti ocenéni majetku. Pt inventariza-
¢l majetku a zavazki spolecnost ngidiive zjis
tuje skutecny stav na zékladé fyzické a dokla-
dové inventury a nadedné porovna stav zji&é-
ny inventurou se stavem dle G¢etnictvi avygidi
inventarizacni rozdily (manko, schodek, pieby-
tek).

Déde spolecnost musi shromézdit vSechny
Ucetni doklady a dal§i podklady, které se vazou
k obdobi, za které se sestavuje Gcetni zavérka
VSechny Geetni piipady a hospodéiské operace,
které se vazou k b&znému obdabi, poté spoles-
nost zalctuje. Pri G¢tovani spolecnost musi

MotivP

vyhodnotit také dopad nékterych operaci na
Casové rozliSeni, dohadné polozky a rezervy,
zalctovat zasoby na cesté, opravné polozky a
vyhodnotit dopad nad ednych udd osti.

V ramci piipravnych praci je také dobré udg-
lat danovou analyzu. Ta nam sice pfimo neo-
vlivni Ugetni zavérku, de usnadni ndm nasled-
né sestaveni priznani k dani z prijma. Ugetni
vysledek hospodareni je rozdilem veSkerych
vynosi a nékladu, které se tykaji hospodareni
b&Zného Geetniho obdobi. Daiovy zéklad po-
tom ziskédme Upravou Ucetniho vysledku hos-
podareni o polozky nékladi a vynosi, které
jsou nad ramec danovych predpisi. Tato Upra-
va probihd mimo Ggetni systém v rémci sesta-
veni danového priznéni. Pro usnadnéni préce
se sestavenim danového priznani vsak doporu-
¢ujeme evidovat danové uznatelné a darnové

neuznatelné naklady na
5 raznych anaytickych
Gctech.
2. Uzavérkové prace

Aby bylo moZzno sestavit
roéni Gcetni zavérku, je
nutné provést uzavérko-
vé operace. Patii mezi
né vypocet konecnych
ziistatkii rozvahovych a
vysledkovych G¢th. Za-
statky rozvahovych G¢th v cizich ménéch je
treba precenit kurzem vyhléSenym CNB plat-
nym k rozvahovému dni a zalctovat piislusné
kurzové zisky a ztraty. Déle je tieba zalctovat
inventarizaéni rozdily a vyhotovit protokol
0 jgich zalktovéni a také zalctovat odpisy.
Pred samotnym sestavenim Gcetni zavérky je
déale nutné vypogitat a zalctovat dan z prijma
(splatnou i odlozenou) a Zjistit z vysledkovych
Getd vydedek hospodareni. Poté je mozné
uzaviit G¢etni knihy a sestavit ro¢ni Ucetni
zavérku.

3. Sestaveni U€etni zavérky

Sestavenim Gcetni zaverky se rozumi oka
mzik jejiho podpisu. V Ceské republice tvori
Gcetni zavérku rozvaha, vykaz zisku a ztréty a
piiloha, ktera vysvétluje a dopltiuje informace

(Pokracovani na strance 2)

FIREMNI VZDELAVANI

Projektové fizeni

DANOVY KALENDAR
CERVEN/CERVENEC

20. 6.
Pojistné: splatnost zalohy na pojistné na diichodo-
vé pojiSténi a pojistné na nemocenské pojistni
0SVC za kvéten 2011 (splatnost od 1. do 20. dne)
Dan z pfijmd: mésiéni odvod dhrnu srazenych
zéloh na dani z pfijmd fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a z funkénich pozitka

24.6.
Spotfebni dar: splatnost spotfebni dané z lihu za
duben 2011

27.6.
DPH: Souhrnné hlaSeni za kvéten 2011
DPH: podani pfizndni a zaplaceni dané za kvéten
2011 platct s mésicnim zdafiovacim obdobim
Spotfebni dar: podani pfiznani za kvéten 2011,
podani pfiznani k uplatnéni naroku na vraceni
spotfebni dané z topnych olejd, zelené nafty a
technického benzinu a mazacich olei za kvéten
2011 (pokud vznikl narok)
Energetické dané: danové pfiznani a splatnost
dané z plynu, pevnych paliv a elekffiny za kvéten
2011

30. 6.
Dan z pfijmd: podani pfiznani k dani z pfijmd a
Uhrada dané za rok 2010, m&-li poplatnik povinny
audit nebo mu pfiznani zpracovava a predklada
dariovy poradce
Dan z pfijmu: odvod dané vybirané srézkou podle
zvlastni sazby dané za kvéten 2011
Dan z pfijm0: odvod Castek zajiSténi dané za kve-
ten 2011
Pfispévek Komory auditori — pohybliva ¢ast pfi-
spévku: v pfipadé, Ze jde o astku do 50 tisic K&
véetné, je splatna cela ¢ast prispévku, pokud vyse
prispévku prekratuje ¢astku 50 tisic K&, je splatna
prvni polovina z celkové vySe pfispévku

8.7.

Zdravotni pojiSténi: doplatek pojistného za rok
2011 (OSVC podévajicimi pfiznani k dani z pijm(
fyzickych osob v prodlouzené Ihité). Doplatek je
splatny do 8 dn(i od podani darového pfiznani
Pojistné: splatnost zalohy na pojistné na zdravotni
pojisténi OSVC za erven 2011 (splatnost od
1. dne kalendafniho mésice, na ktery se plati, do
8. dne nésledujiciho kalend&niho mésice)

11.7.
Spotfebni dan: splatnost dané za kvéten 2011
(mimo spotfebni daf z lihu)

15.7.
Darn silni¢ni: zaloha na dar za 2. étvrtleti 2011

20.7.
Dan z pfijmd: mésiéni odvod dhrnu srazenych
zé&loh na dani z pfijmd fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a z funkénich pozitka
Pojistné: splatnost zalohy na pojistné na diichodo-
vé pojiSténi a pojistné na nemocenské pojistni
0SVC za &erven 2011 (splatnost od 1. do 20. dne)
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(Pokracovani ze stranky 1)

uvedené v rozvaze a vykazu zisku a ztraty.
Ugetni zévérka miZe zahrnovat i piehled
0 penéznich tocich nebo prehled o zménéch
vlastniho kapitdlu. Ugetni jednotky, které ne-
maji povinnost ovéreni Ucetni zavérky audito-
rem, s vyjimkou akciovych spole¢nosti, které
sestavuji Ucetni zavérku v plném rozsahu vzdy,
mohou sestavit G¢etni zavérku ve zjednoduSe-
ném rozsahu.

4. Audit, schvaleni a zvefejnéni Gcetni
zavérky

Po sestaveni Ucetni zévérky ji u nekterych
spolecnosti ovéri auditor.
Zakon stanovi nadedujici
kritéria pro povinny audit
Gcetni zaverky:
- Aktiva celkem vice nez
40 mil. K¢
- Roeni thrn ¢istého obra-
tu pres 80 mil. K¢
- Pramérny  prepocteny
stav zaméstnancii v pri-
béhu Geetniho  obdobi
vice nez 50

Akciova spole¢nost,
kterd k rozvahovému dni a za Ucetni obdobi
bezprostedné predchazejici spini alespon jed-
no z uvedenych kritérii, a ostatni obchodni
spolecnosti a druzstva, kterd k rozvahovému
dni a za Geetni obdobi bezprosttedné piedcha-
zejici spIni alespon dvé z uvedenych kritérii,
maji povinnost ovéteni Ucetni zavérky audito-
rem. Ugetni jednotky, které magji povinnost
ovéieni Ugetni zavérky auditorem, maji rovnéz
povinnost vyhotovit vyro¢ni zprévu, jejimz
ucelem je uceleng, vyvazené a komplexné
informovat o vyvgji jejich vykonnosti, ¢innosti
a 0 stavajicim hospodaiském postaveni.

Po sestaveni a pripadném ovéfeni Gcetni
zavérky auditorem predlozi statutani organ
Gcetni zavérku ke schvdleni k tomu pridusné-
mu organu spolecnosti (napt. valna hromada
u akciové spoletnosti a spolecnosti s ruéenim
omezenym). Tento organ také rozhoduje
o vyporadani vysedku hospodateni.

Poslednim krokem v sestaveni ro¢ni Gcetni
zavérky, ktery ade mnoho spolecnosti opomiji,
je zvefginéni Gcetni zaveérky i vyroéni zprévy
(pokud sestavuji) v obchodnim rejstiiku. Uget-
ni zavérka pritom miize byt zvefginéna v ramci
vyroéni zpravy.

Pokud ma spoletnost Geetni zavérku ovéie-
nou auditorem, zvergiuje
v obchodnim regstiiku
rovnéz zprdvu auditora.
Spole¢nost s povinnym
auditem musi Gcetni z&
vérku, vyroéni zprdvu a
zpravu auditora zvergjnit
do 30 dni od ovefeni
Ucetni zavérky auditorem
a jgiho schvdleni pridus-
nym organem, nejpozdgji
v&k do konce bezpro-
sttedné nasledujiciho

E

Gcetniho obdobi.

Ostani spolecnosti musi Geetni zavérku zve-
fgjnit ngpozdgji do konce bezprostiedné nade-
dujiciho Ucetniho obdobi.

Zverginéni Gcetni zavérky se provadi jejim
uloZenim do shirky listin obchodniho rejstriku.
Pokud spolecnost nesplni povinnost zverejnit

Gcetni zavérku, vystavuje se tim
riziku uloZeni pokuty az do vySe

= = 3% hodnoty aktiv celkem.
- Jan Vacha

A n

jan.vacha@fucik.cz

Pfipomenuti it danovych povinnosti za rok 2010

Cilem tohoto ¢lanku je pripomenout Ihaty
pro plnéni nadchazejicich dariovych povinnosti
za kalendarni rok 2010, nebot’ jak ekl Benja-
min Franklin: ,VV tomto svété neni nic jisté, jen
smrt adang.”

Dah z pfijmu

Pokud dariovy subjekt zplnomocnil daiové-
ho poradce k podani dariového ptiznani nebo
mé uloZenu povinnost mit Ggetni zavérku oveé-
fenu auditorem, ma povinnost podat fadné
daiiové priznani za zdaiiovaci obdobi roku
2010 ve Ihate do 1. 7. 2011. Tato lhita je napii-
klad dodrzena, jestlize poda darovy subjekt
neipozdéji posledni den lhaty (1. 7. 2011)
pfiznani u vécné a mistné piidusného spravce
dan¢ nebo je-li podana u provozovatel e postov-
nich duzeb zasilka obsahujici ptiznani adreso-
vana vécné amistné piid uSnému spravci dang.
Sankce za opozdéné podani pfiznani

V piipadg, Ze danovy subjekt nepoda danove
pfiznéni nebo tak ucini po stanovené lhute,
atoto zpozdéni je dd S neZ pét pracovnich dn,
vznika danovému subjektu povinnost zaplatit
pokutu ve vyS 0,05 % stanovené dané za kaz-
dy n&dedujici den prodieni nebo 0,01 % stano-
vené danové ztraty za kazdy nésledujici den

prodieni, ngvySe vSak 5 % stanovené dang/
daioveé ztréty. Tato pokuta ¢inni vzdy minimal-
né 500 K¢& amaximalné 300 tisic K¢&.
Uhrada dané

Dai je splatna ve |hité podéani daiového
pfiznéni (tedy do 1. 7. 2011). V téo souvid osti
si v&ak dovolime upozornit, Ze v piipadé bez-
hotovostni platby prostiednictvim poskytovate-
le platebnich duzeb nebo provozovatele pos-
tovnich sluzeb (napt. dozenkou) se dan pova-
Zuje za uhrazenou v den, kdy byla pripsana na
Gcet sprévce dang, tedy nikoli okamzikem
odepsani z Uc¢tu darového subjektu. V piipadé
platby v hotovosti na pokladné u spravce dang
se za den Uhrady dané povazuje den, kdy Ured-
ni osoba platbu prevzala.

Sankce za opozdénou platbu dané

Pokud danovy subjekt uhradi dain po splat-
nosti, mize mu vzniknout povinnost hradit
urok z prodleni. Dainovému subjektu vznika
povinnost uhradit Grok z prodleni za kazdy den
prodleni, pocinae paym pracovnim dnem
nad edujicim po dni splatnosti az do dne platby
véetng. Urok z prodieni se uplatiiuje nejdéle za
pét let prodleni. VySe Uroku z prodieni odpovi-

(Pokracovani na strance 3)
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Mezinarodni zdanéni
—sluzbova stéla provozovna

Podle rozsudku NevysSiho spravniho soudu
ze dne 13. 1. 2001 ¢j. 9Afs 66/2010-189.

Pokud smlouva o0 zamezeni dvojimu zdanéni
obsahuje vlastni definici pojmu (v daném
ptipadé pojmu ,, stdld provozovna') ma aplika-
ce této definice prednost pred aplikaci definice
stejného pojmu podle vnitrostatni Upravy.

S ohledem na skutecnost, Ze ¢esko-rakouska
smlouva ¢. 48/1979 Sh. obsahuje v ¢l. 5 vlast-
ni definici stdlé provozovny, pak v podmin-
kach, kdy tzv. sluzbova stdla provozovna neni
v této smlouvé vyslovné upravena, je NgvysSi
sprévni soud toho nazoru, Ze lze o vzniku stdé
provozovny hovotit pouze pti splnéni podmin-
ky existence trvalého mista (zatizeni) k vyko-
nu podnikani.

Smlouva 0 zamezeni dvojimu zdanéni s Ra
kouskem vyjmenovava pripady, které se pova-
Zuji za stalou provozovnu, jako jsou misto
vedeni, od3tépny zévod, kanceldf, tovarna,
dilna a dual, lozisko oleje nebo plynu, lom
nebo jiné misto, kde se tézi padni bohatstvi.
Vzhledem k tomu, Ze v projednavané véci je
predmétem podnikani stéZovatelky zprostied-
kovatel ska ¢innost, je nutno upozornit na sku-
te¢nost, Ze na rozdil od tzv. novych smiuv
0 zamezeni dvojimu zdanéni, predmétna
smlouva ¢. 48/1979 Sh. neznd existenci tzv.
sluzbové stalé provozovny, tj. stdé provozov-
ny vznikajici poskytovanim sluzeb v zavislosti
na splnéni tzv. ¢asového testu [nova smlouva
mezi CR a Rakouskem, publikovana pod
¢. 31/2007 Sh. m. s,, jizv ¢l. 5 odst. 3 pism. b)
tzv. suzbovou stélou provozovnu upravuje]” .

S tim pak souvisi otazka, zda v piipadg, kdy
ve smlouvé o zamezeni dvojimu zdanéni neni
tzv. duzbova stala provozovna vyslovné upra-
venga, je na misté aplikace vnitrostatni pravni
Upravy, ¢i se nadde uplatni prednostni aplika-
ce mezinarodni smlouvy.

V souzené kauze sprévce dané doméfil spo-
lecnosti dai z prijmi prévnickych osob z toho
davodu, Ze spole¢nost nezdanovala piijmy za
zprostredkovani ¢innosti oSetfovatelek a au-
pair pro zahrani¢éni rodiny z Rakouska a
z Némecka. Spole¢nost s domeéienim dang
nesouhlasila, piicemz argumentovala, Ze CR
nema na zdanéni téchto piijmi prévo, protoze
mély byt zdanény v Rakousku, kde spole¢nos-
ti vzniklatzv. duzbova stédla provozovna.

") Stara smlouva 0 zamezeni dvojimu zdanéni, zve-
rejnénéa ve Shirce pod ¢. 48/79 Sh., byla nahrazena
novou smlouvou zverrginénou ve Shirce mezinarod-
nich smluv pod ¢. 31/2007, s UGc¢innosti od 22. 3.

2007. (Pokracovani na strance 3)
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(Pokracovani ze stranky 2)
da roénd vys repo sazby stanovené Ceskou
narodni bankou, zvySené o 14 procentnich
bodti, platné pro prvni den prisluSného kalen-
darniho pololeti. | piesto, Ze povinnost hradit
urok z prodleni z pozdni platby dané vznika az
patym pracovnim dnem po splatnosti, doporu-
dujeme toto nové ustanoveni nezneuzivat a
zaplatit dan fadne ve lhité pro podani darové-
ho piiznani.
Socialni pojisténi

Osoba, ktera aspon po ¢ast kalendérniho roku
vykonavala samostatnou vydélecnou ¢&innost,
je povinna podat prisusné spravé socialniho
zabezpeteni piehled o prijmech a vydajich
osoby samostatné vydélec-
né &inné (,OSVC*) zarok
2010. Tato osoba je povin-
na piehled predloZit ng-
pozdgji do jednoho mésice
ode dne, ve kterém mgéla
podle zékona o danich
Z prijma podat danové

priznéni za tento ka enda- g Y

v hotovosti). Nebude-li doplatek pojistného
zaplacen ve stanovené |huté¢ anebo bude-li
zaplacen v niZ§i ¢astce, nez ve které by mel byt
zaplacen, maze OSVC vzniknout povinnost
platit pendle. Pendle ¢ini 0,05 % dluzné céstky
za kazdy kalendarni den, ve kterém nékterd
z téchto skutecnosti trvala
Zdravotni pojiSténi

Prehled o prijmech a vydagich zarok 2010 je
povinna predloZzit OSVC vdem zdravotnim
pojistovndm, u kterych byla v tomto obdobi
pojisténa, nepozdéji do jednoho mésice ode
dne, ve kterém méla podat daiové priznani za
rok 2010. OSVC, které zpracovéava daiové
piiznéni dariovy poradce na z&kladé plné moci,
tak podava prehled za rok
2010 nejpozdgji do 1. 8.
2011. Za nepodani piehle-
du ve lhat¢ stanovené z&
konem maze prislusna
zdravotni pojistovna ulozit
osobé samostatné vydélec-
né ¢inné pokutu az do vyse
50 tisic K&.

ni rok. OSVC, které zpra- I - T— Doplatek pojistného za rok
covdva daové prznéni 2010 je splatny do osmi
daiovy poradce na zéklar == dnii po podani danového

dé plné moci, podava pre- i
hled za rok 2010 nejpoz-

dgji do 1. 8. 2011. Jestlize

OSVC byla finanénim Gradem prodiouZena
Ihata pro podani danového priznani, je povinna
podat prehled za rok 2010 do jednoho mésice
po uplynuti této [ haty.

Za nepodéni piehledu ve Ihaté stanovené
zékonem, miZe pridusna okresni sprava soci-
dniho zabezpeceni ulozit osobé samostatné
vydélegné ¢inné pokutu az do vyse 20 tisic K¢.
Pokud se jedna o opakované provinéni, mize
dosahnout pokuta az 100 tisic K¢.

Doplatek pojistného za rok 2010 na zaklade
piehledu je splatny nejpozdéji do osmi dnii po
dni podéni prehledu, ve kterém byl, piip. mel
byt podan. | v piipadé plateb doplatku pojistné-
ho se okamzik zaplaceni posuzuje podle aob-
dobnych pravidd, ktera jiZz byla popsana vyse
u dan¢ z prijma (rozhodny je okamzik, kdy
piislusné okresni sprava socianiho zabezpece-
ni obdrzi penize — at’ jiz bezhotovostné nebo

piiznédni za rok 2010.

(POZOR: mize nastat i

diive, neZz je podan pre-
hled.) Den zaplaceni doplatku piislusné zdra-
votni pojistovné se posuzuje podle obdobnych
pravidel jako u socidlniho pojiséni nebo
u dan¢ z prijma (rozhodny je okamzik, kdy
prislusna zdravotni pojistovna obdrzi penize).
Nebude-li doplatek pgjistného zaplacen ve
stanovené lhité nebo bude-li zaplacen v niZsi
&éstee, nez ve které by mel byt zaplacen, maze
vzniknout povinnost platit pende ve vyS
0,05 % dluzné ¢astky za kazdy kalendéini den
prodleni.

Chcete-li se vyhnout piipadnym sankcim,
doporucujeme, abyste ieSili své danové povin-
nosti s dostatecnym piredstihem. Pokud vas toto

téma zaujao, jsme vam k dispozici
‘ ; a radi vam podame podrobngjsi
" informace.
"L Ing. Stépan Osiéka
Fy

stepan.osicka@fucik.cz

Dlouho planovana novela zakona o dani z nemovitosti

Cely piibeh zagal v Fijnu roku 2010, kdy byla
Snémovné Parlamentu CR predloZena k pro-
jednani novela zakona o dani z nemovitosti,
kterd pavodné meéla nabyt Geinnosti k 1. 1.
2011. Datum Gg¢innosti bylo nakonec odlozeno
a schvalovaci proces pokracuje dodnes.
V kvétnu 2011 byla tato novela schvaena Po-
slaneckou snémovnou ve 3. ¢teni a postoupena
do Senétu, kde byl jgi navrh projednan 9. 6.
2011 na 9. schiizi Senétu. Senét v3ak jeji znéni
neschvdil a s pozménovacimi navrhy ji vrétil
zpét do snémovny. O co v této novele jde, s
popiSeme v nasledujicich fadcich.

Dlouho o¢ekavana novela z&kona o dani
z nemovitosti ma za cil odstranit vykladové
nejasnosti a zdroje sporii mezi dafovou spré
vou a poplatniky dané z nemovitosti v_obladti

tzv. ploSnych staveb, respektive zpevnénych
ploch pozemki. PloSnou stavbou se rozumi
stavba bez svislé nosné konstrukce, typickymi
predstaviteli téchto staveb jsou stavby komuni-
kaci, parkovist’, manipulatnich ploch a obdob-
nych ploch uvnitt vyrobnich ared .

Podle aktudné platného a uginného znéni
zékona o dani z nemovitosti miize byt plosna
stavba bud’ predmétem dan¢ ze staveb, nebo je
predmétem dané z pozemki. Aby byla ploSna
stavba podle soucasné dikce zékona o dani
z nemovitosti predmétem dané ze staveb, musi
se jednat o stavbu nemovitou ve smyslu § 119
obc¢anského zaékoniku, ktera je samostatnou
véci, zpasobilou byt predmétem obganskoprav-
nich vztahi. Pokud ploSna stavba tyto charak-

(Pokracovani na strance 4)

(Pokracovani ze stranky 2)

Pti rozhodovani soud nebra v Gvahu fakt,
Ze spolecnost uvedené prijmy v Rakousku
nezdanila. Pi zkoumani skutecnosti vyplynu-
lo, Ze spole¢nost se sidlem i mistem vedeni
v CR mglamj. i kancel&t v Linzi, kterd piiso-
bila pouze jako misto k poskytovani informa-
ci, v némz nebylo mozné navézéni obchod-
nich kontakti nebo uzavieni smluv. Uzavirani
smluv se zahrani¢nimi klienty probihalo pro-
stiednictvim pobogek v riznych méstech CR.
Soud se zabyval tim, zda na danou situaci je
nutné uplatnit definici stalé provozovny podle
zékona o danich z ptjma, jez v § 22 odst. 2
povazuje za stdlou provozovnu i tzv. duzbo-
vou stdlou provozovnu. Podle tohoto ustano-
veni se za stdlou provozovnu téZ povazuje
piipad dlouhodobého poskytovani duzeb
poplatnikem, jeho zamestnanci ¢i prostiednic-
tvim jinych, ve prospéch poplatnika pracuji-
cich osob.

Na rozdil od c¢eského zékona o danich
Z piijma stard smlouva o zamezeni dvojimu
zdanéni s Rakouskem poskytovani duzeb
prostiednictvim zaméstnanci nebo osob pra-
cujicich pro poplatnika za stdou provozovnu
(tzv. duzbova std & provozovna) nepovazuje.

V souladu s diivéj s judikaturou NejvysSiho
spravniho soudu konstatoval soud, Ze v ptipa
d¢, Ze smlouva o zamezeni dvojimu zdanéni
obsahuje vlastni definici stdlé provozovny, je
nutné uprednostnit tuto definici pred definici
&eského zakona o danich z piijmi. Vzhledem
k tomu, Ze staré znéni ¢l. 5 smlouvy o zame-
zeni dvojimu zdanéni s Rakouskem sluzbovou
stdlou provozovnu za stalou provozovnu ne-
povazovalo, konstatoval NejvysSi  spravni
soud, Ze stéd& provozovna ¢eské spolecnosti
v Linzi nevznikla. Toto konstatoval bez ohle-
du na to, Ze v nové smlouvé o zavedeni
smlouvy 0 zamezeni dvojimu zdanéni doslo
k rozSiteni definice stdé provozovny préavé
o tuto sluzbovou sté ou provozovnu.

Soud mj. zkoumal, zda stdl4 provozovna
nevznikla i z jinych davodi. Pri posuzovéani
pojmu ,, éinnosti, které maji piipravny charak-
ter nebo predstavuji pomocnou cinnost* se
NejvysSi spravni soud opiel 0 vyklad ke vzo-
rové smlouvé o zamezeni dvojimu zdanéni
OECD, kde je tato pomocna ¢innost definova-
na Obecné lze za ¢innogti majici pripravny
nebo pomocny charakter povazovat reklamu,
poskytovani informaci, védecky vyzkum nebo
podobné ¢innosti. Obdobng jsou tyto ¢innosti
vymezeny také v komentdti ke vzorové
smlouvé OECD o dvojim zdanéni, kterou Ize
pouZzit jako vykladové voditko a ktera jako
piiklady uvédi: ,trvalé misto pro podnikéni
pouze za U¢elem reklamy, poskytovani, infor-
maci, védeckého vyzkumu nebo obduhovani
licenéni smlouvy. [...] Rozhodujicim kritéri-
em je, zda aktivity trvalého mista podnikani
samotné tvori nezbytnou a podstatnou &ést
aktivit podniku jako celku.”

VySe uvedeny rozsudek je v ptimém proti-
kladu s vykladem Ministerstva financi zasté
vanym v minulogti, podle kterého |ze za sté&
lou provozovnu ve smyslu definice uvedené
ve starych smlouvéch povaZovat i situac,
kdy je duzba vykonavana dlouhodobé zahra-

(Pokracovani na strance 4)
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teristiky nesplni a je stavbou pouze ve smyslu
stavebné-pravnim, ktera neni ve smyslu obéan-
ského préva samostatnou veéci (je soucasti po-
zemku), potom takova stavba neni predmétem
dan¢ ze staveb a pozemek, na némz je umiste-
na (jehoz je soucasti), je predmétem dané
Z pozemkii.

Pro urceni, které dani bude plosna stavba
podiéhat, je nutné posoudit, zda se jedna
0 stavbu nemovitou (stavbu
spojenou se zemi pevnym
z&kladem) ¢i ne. Toto po-
souzeni je pomérné proble-
matické a ani ngjednoznac-
nd a v case promeénliva
judikatura soudi v této
oblasti jgj neulehcuje.

Pritom je to pravé roz-
hodnuti o charakteru stav-
by, které ma vyznamné
dopady na vyS dané z ne-
movitosti. Pokud se jedna
v piipadé plosné stavby
0 nemovitou stavbu a je
piedmétem dané ze staveb,
pak se podle druhu podni-
kani, ke kterému je vyuzi-
véna, uplatni sazba dané v
rozmezi od 2 do 10 K¢& za
kazdy 1 m?zastavéné plo-
chy, pripadné dale nasobena koeficientem 1,5,
pokud byl obci stanoven.

Pokud je soucésti pozemku, je predmétem
dang z pozemkii a uplatni se sazba dané ve vys§
0,2 K& zakazdy 1 m? plochy. V p¥ipadé plos
né stavby nap¥. o vymére 1000 m?miZe byt
rozdil na dani z nemovitosti az ve vyS
14 800 K¢.

Zminovana novela zakona o dani z nemovi-
tosti obsahuje Upravu, podle které by plosné
stavby byly naddle pouze predmétem dané
z pozemki (vyslovné se uvadi, Ze stavby zpev-
nénych ploch pozemkii nejsou predmétem dang
ze staveb). Nové se zde definuje pojem zpev-
néna plocha pozemku, stanovi se postup pro
piipad, kdy je zpevnéna plocha pozemku pou-
Zivana pro vice druhii podnikatelské ¢innosti a

stanovi se sazby dané pro zpevnénou plochu
pozemku.

Pro ucely zakona o dani z nemovitosti se
zpevnénou plochou pozemku bude rozumét
pozemek, nebo jeho &&st, v m? evidovany
v katastru nemovitosti s druhem pozemku
ostatni plocha nebo zastavéna plocha a nédvo-
i, jehoz povrch je zpevnén stavbou (dle sta
vebniho z&kona) bez svid é nosné konstrukce.

Slouzi-li zpevnéna plocha pozemku riznym
podnikatelskym  ¢innostem
a nelzeli vymezit rozsahy
vyméry zpevnéné plochy
pozemku dlouzici jednotli-
vym ¢&innostem, pouZzije se
sazba dan¢ platna pro pou-
Ziti zpevnéné plochy pro
ostatni podnikatelskou ¢in-
nost (jde o vysSi sazbu).
Sazby dané pro zpevnéné
plochy pozemkii se navrhuji
dle aktualniho pozménova-
ciho ndvrhu Senétu ve vysi:
2 K& za m? (v pavodnim
nédvrhu schvdleném sné-
movnou 1 K& zam?) v pii-
padé, Ze zpevnéna plocha
pozemku se vyuzivad pro
zemédélskou  prvovyrobu,
lesni avodni hospodérstvi.
6 K& za m? (v pavodnim
névrhu schvdeném snémovnou 5 K¢ za m?)
v piipadé, Ze se zpevnéna plocha pozemku
vyuZiva pro primysl, stavebnictvi, dopravu,
energetiku, ostaini zemédélskou vyrobu a
ostatni podnikatelskou ¢innost.

Navrhovana novela by meéla vstoupit
v U¢innost od 1. 1. 2012. Jak nakonec schvalo-
vani dopadne? Bude sniZeni daiové zétéze pro
podnikatelskou sféru vyznamné? Cely proces
schvalovani pro vas budemei nadd e dedovat a
informovat vas o ddSim vyvoji.

V piipade jakychkoliv dotazii
k dané problematice se na nés
prosim obrat’te.

‘., Daniela Cisafovska

daniela.cisarovska@fucik.cz

Praktické zmény v zakoniku prace od 1. 1. 2012

V navaznosti na Programové prohlaseni via-
dy a jako reskci na ndez Ustavniho soudu
z roku 2008, ktery zruSl néktera ustanoveni
zékoniku préce, pripravilo Ministerstvo prace a
socidlnich véci (dde jen ,MPSV*) vécnou
novelu z&koniku prace.

Novela by méla prinést nddedujici praktické
zZmeény:

ZkuSebni doba

Zména zkuSebni doby by se méla tykat ve-
doucich zaméstnanct, ktefi jsou oprévnéni
stanovit a ukladat podiizenym pracovni Ukaly,
fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomu zavazné pokyny. Zaméstnavatelé by si
s témito vedoucimi zaméstnanci mohli §ednat
del§i zkusebni dobu nez s, fadovymi* zamést-
nanci, ato az v délce Sest mésica.

Novinkou by mélo byt také omezujici usta-
noveni, které stanovi, Ze pokud se uzavira pra-

covni pomér na dobu uréitou, tak zkuSebni
doba muze byt sednana maximalné na polovi-
nu celkové siednané doby.

Pracovni pomér na dobu uréitou

Maximéni déka pracovniho poméru na
dobu urcitou by méla byt zachovana (dva roky)
nové by mélo plétit, Ze v této dobg 1ze pracovni
pomér mezi tymiz Gcastniky prodlouzit nejvyse
dvakrét.

Nové by méla byt omezena vyjimka v ptipa-
dé ndhrady docasné nepiitomného zaméstnance
(napt. zaméstnankyné na rodicovské dovole-
né). MPSV piislo s navrhem, ktery by umozio-
val uzavira pracovni pomér na dobu urcitou
v piipadé , nahrazovani“ nejdéle po dobu péti
let. Cilem je predgjit spekulativnim jednanim
zaméstnavatelii, ktefi ¢asto zneuZzivaji tuto
vyjimku a s ,nahrazujicim* zaméstnancem

(Pokracovani na strance 5)

(Pokracovani ze stranky 3)
ni¢nim popl atnikem, jeho zaméstnancem nebo
jinou pro ng pracujici osobou, poskytovana
v Ceské republice pro &eského daiiového
poplatnika. Takova dlouhodobé poskytovana
(déle nez Sest mesic) duzba vytvéri podle
nyni jiz jednoznacné prekonaného nézoru
Ministerstva financi sluzbovou stdlou provo-
zovnu z toho davodu, Ze u takto dlouhodo-
bych smluv je piedpokladem jgich naplneni
urcité st é misto, ze kterého jsou poskytova-
ny. Ministerstvo financi se v minulogti timto
extenzivnim vykladem snazilo zdanovat pri-
jmy zahrani¢nich expertt v Ceské republice i
v piipadech, kdy smlouva o zamezeni dvoji-
mu zdanéni sluzbovou stalou provozovnu
neobsahovala, coz byl i pripad Rakouska.
Soud jednoznacné tento v minu-
losti uplatiiovany extenzivni vy-

klad rozboural .

Ing. Ivan Fuéik

ad 'y ivan@fucik.cz
Den danové svobody

Den danové svobody je pomysinou hranici,
ktera rozdéluje rok do dvou obdobi. Predstav-
te si, Ze vechny penize, které vydéléte, sype-
te na dvé hromady. Na jednu ptijdou vSechny
povinné dané a odvody, druhd jsou vydélky,
které s smime nechat. A ted’ si predstavte, ze
nejdiiv penize sypeme (povinnost je povin-
nost) na prvni, sténi hromadu. Ve stiedu
15. 6. jsme ji slavnostné dovrsili a kone¢né
miZzeme hromadit sami pro sebe.

Koncept dne dariové svobody vytvoril flo-
ridsky podnikatel Dallas Hostetler jiz v roce
1948, neexistuje vSak jednotnd metodika jeho
vypoctu. Zatimeo v USA se den danové svo-
body vypogita jako podil veskerych dani na
celkovych piijmech obyvatel, v CR jg kazdo-
ro¢né vypocitéva Liberdni ingtitut jako podil
veiginych vydajtt naHDP.

Liberdni ingtitut pi svém vypoctu vychazi
z odhadii Organizace pro hospodaiskou spolu-
préci arozvoj. Podle ného letos pracujeme na
stét o tti dny méné nez loni. Den dariové svo-
body, kdy mame pomysiné vydélano na dang
a zatiname pracovat pro sebe, piipadl na
15. 6. 2011.

Z jiného modelu vychazi firma Petria Fi-
nance. V jegim vypoitu hraje stézeini roli
sloZzend dariova kvota a datum dne danové
svobody podle jgich propoéti pripada na
v letodnim roce dochézi pouze k rdativné
maym zméndm v danich. Ve vy§ celkové
danové kvoty a dne danové svobody se proje-
vuji dvé skutecnosti. Prvni z nich je snizeni
slevy na dani 0 100 K& meési¢né (,, povodiiova
dait*), druhou zdanéni piispévku ke stavebni-
mu sporeni. Slozend daiova kvéta by se podle
odhadu Patria Finance méla v letoSnim roce
zvySit na 35,2 % z lonskych 35 %. Tato zmé-
na je ovsem dostateéné mald nato, aby se den
daiiové svobody neposunul, a jeho datum
letos bude stejné jako loni, tedy 20. 6.

DDS ve svété

Datum, kdy slavi jednotlivé zem¢ den daio-
vé svobody, ovlivnila globdni recese. Mnohé

(Pokracovani na strance 5)
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opakované uzavirgi pracovni poméry na dobu
urcitou k nahrazeni rtiznych zaméstnanci. Tato
nova Uprava by vSak na druhé strané zpiisobila
problémy zaméstnavatelim v piipadech, kdy je
zaméstnankyné na rodicovské dovolené s vice
détmi po sob& a v nemalém poctu pripada do-
chézi k prekrogeni pétiletého limitu. Po uply-
nuti té&to doby by totiz zaméstnavatelé musdi
za takovou zaméstnankyni hledat nového na-
hradniho zaméstnance na stile stejnou pozici.

Vypovédni divody

Novela piindSi zjednoduSeni vypovédnich
dtivodii pro ukonéeni pracovniho poméru za-
meéstnance ze strany zaméstnavatele, které by
mély byt nadedujici:

. pii poruSeni povinnosti zaméstnance vyplyva-
jici z pracovniho poméru,

- jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které
by s nim zaméstnavatel . PP
mohl okamzité zrudt pra- '
covni pomér,

. pro soustavné, méné za
vazné poruSovani povin-
nosti zaméstnance vyply-
vgjicich z pracovniho po-
méru,

. pii dosahovéni neuspoko-
jivych pracovnich vysled-
ki zaméstnancem.

V poslednich dvou uve-
denych davodech by musel
byt zaméstnanec v dobg
poslednich  Sesti  mgésich
prokazatelné upozornén na moznost vypovedi.
Pod poruSeni povinnosti zaméstnance vyplyva-
jici z pracovniho poméru budou spadat i v
sou¢asnosti - samostatné  vypovédni  divody
nespliiovéni predpokladi stanovenych zéko-
nem ¢ nespliiovani poZzadavki zaméstnavatele.

Zcela novym vypovédnim divodem ze stra-
ny zaméstnavatele by mélo byt zvlast hrubé
poruSeni reZzimu docasné préace neschopného
zamgstnance (povinnost zdrZovat se v uréeném
misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povo-
lenych vychazek) v dob& prvnich 21 kalendai-
nich dnt docasné pracovni neschopnosti. Tento
vypovédni diivod vSak zaméstnavate bude
moci uplatnit pouze do jednoho mésice ode
dne, kdy se o tomto poruSeni dozvédél (v ostat-
nich piipadech poruSeni povinnosti plati dvou-
meési¢éni subjektivni |hita), a nejpozdéji do
jednoho roku ode dne, kdy vznikl.

Odstupné

Nové by mélo dojit ke zméné pii vyplaceni
odstupného, jehoz vySe by byla zavisa na
délce trvani pracovniho poméru mezi zamést-
nancem a zaméstnavatelem. Miniméani odstup-
né ma prisluset zaméstnanci ndd edovng:

- pracovni pomér kratSi nez 1 rok = 1 pramérny
mesiéni vydalek,

. pracovni pomér 1 az 2 roky = 2 pramérné
mési¢ni vydeélky,

- pracovni pomér del§i nez 2 roky = 3 pramér-
né maési¢ni vydelky.

Dohoda o provedeni prace

Novela navrhuje rozSiteni maximéniho roz-
sahu zaméstnani na zékladé dohody o provede-
ni prace ze soucasnych 150 hodin za jeden
kalendérni rok u jednoho zaméstnavatele na
300 hodin. Vlada tak hodla dosté svému pro-
gramovému prohlaSeni. MPSV se snaZi prosa-
dit zatiZzeni téchto dohod odvody na socidni
zabezpedeni a zdravotni pojisteni. Tento navrh
je de stale v jednani a o schvalenych zménéach
vés budeme informovat.

Pracovni doba

Vyraznou zménou v oblasti pracovni doby
by mélo byt gednoceni podminek pro zamést-
nance pfi rovnomérném i nerovnomeérném
rozvrZeni pracovni doby. Konkrétné maximalni
délka smény by méla byt vzdy 12 hodin
(u rovnomérného rozvrzeni ¢ini v souc¢asnosti
devét hodin). Rozvrh pra-
covnich smén by byl za
méstnavatel vzdy povinen
Zpracovat a zaméstnance
s nim sezndmit dva tydny
pied zacdkem rozvrhu, a
to i pfi rovhomérném roz-
vrzeni pracovni doby.

Po dlouhé fadé dohada
dochézi i k jednoznagnému
uréeni ,zaméstnance pra
cyjiciho v noci“. Novela
stanovuje, Ze by jim mel
byt zaméstnanec, ktery
odpracuje béhem  nogni
doby aespoi tti hodiny ze
své pracovni doby v praméru ngméné jednou
tydné za obdobi stanovené zaméstnavatelem —
maximalné vSak 26 tydna.

Konkurenéni dolozka

Markantni zmeény ptindSi novela v oblasti
konkuren¢nich dolozek. V konkurenéni doloz-
ce by meélo byt specifikovano, jakych ¢innosti,
osob nebo Uzemi se zékaz konkurenéni' &innosti
tyka Zakaz konkurence bude mozné gednat
o rok del§i nez nyni, tedy az na dobu dvou et
Bude ovSem mozné, aby soud konkurenéni
doloZku omexzil ¢&i Gplng zrusil, pokud zamést-
nance omezuje vice, nez vyzaduje potiebna
mira ochrany zaméstnavatele.

Zména se dotyka i minimani vySe poskyto-
vané finan¢ni kompenzace po dobu trvéani za-
vazku z konkurenéni dolozky, ktera by meéla
odpovidat aespon poloving primérného mésic-
niho vydélku zaméstnance za kazdy meésic
trvani zékazu konkurence (dle soucasné pravni
Upravy jeto cely primérny mesiéni vydélek).

Novinkou je rovnéz pravidlo, Ze v piipadg,
kdy zaméstnanec da vypovéd nebo okamzité

zruSeni z dtvodu protipravniho
jednéni zaméstnavatedle, = ke

5 konkurencni dolozce ze zékona
nepti hlizi.

b Markéta Okrouhlikova

marketa.okrouhlikova@fucik.cz

(Pokracovani ze stranky 4)
stéty se snazily pomoci finan¢nim ingtitucim i
vlastni ekonomice, coz vedlo k rastu vliadnich
vydajii. V dobé recese tedy den dariové svobo-
dy byval v fadé zemi pozdgji. V posledni dobé
se de naopak staty snazi Setfit, a tak lec-
kde ptichézi ,,darfiova svoboda” dfiv. .
Nejaktivngjsi jsou v kraceni vydajt zemé
s ngjvétSimi problémy. Na Islandu davi letos
den dariové svobody o 22 dnut dfive, v Portu-
galsku o 20 dnd, ve Spanglsku o 15 dni a
v Recku o &tyfi dny diive neZ loni. Nejpozdgji
oslavi den danové svobody Danové, a to az
2. 8. Néadleduji je Francouzi a Finové 23. 7.
Naopak ngdiive, jiz 14. 4., nasta den danové
svobody v Jizni Koreji. Svycati prestali vydg-
lavat na st& 2. 5. a Austrdané 7. 5. Sovaci
odlavili danovou svobodu 3. 6., USA ji odavili
1. 6. Pramér zemi Organizace
pro hospodéiskou spolupraci a
rozvoj (OECD) pripadana 10. 6.

Nikola JareSova

- — nikola.jaresova@fucik.cz

Clovék s vysokou 3kolou odekéava
v praméru plat 27 230 Ké

Kazdy, kdo hleda préaci, ma urcita platova
ocekavani. Kolik v praméru ocekavame?
Podle priizkumi pracovniho portdu Profe-
siacz platova otekévani, kterd ve svych zivo-
topisech uvadgji lidé hledgjici préci, mezirog-
né naddeklesgji.

V 1. ¢tvrtleti 2011 byl pramérny ocekavany
plat 18 184 K¢, coz je pokles 0 2 % proti stej-
nému obdobi minulého roku. Ocekavané platy
rostly naposledy v 1. ¢étvrtleti 2009. Pred dveé-
ma lety byly pramérné otekavané platy v CR
19 904 K¢, tedy vySSi 0 1 720 K¢&. Od té doby
se platy, které uchaze¢i ocekavaji, ze budou
vydélévat, jiZ jen snizuji.

Platova ocekavani se lisi také podle dosaze-
ného vzdélani. Uchazed o zamestnani, ktery
mé ukoncené zé&kladni vzdélani, ocekava
v praméru 14 030 K& mési¢ng. Clovek s ukon-
¢enou stredni Skolu s maturitou udava oproti
nému o¢ekévany plat vysSi 0 5 124 K& mési¢-
né. NejvySSi ocekdvany pla ma uchazed
0 zaméstnani s ukoncenym vysokoskol skym
vzdelanim, ktery predpoklada, Ze bude vydéla-
vat mésiéné v praméru 27 230 K& Jestd
v 1. ¢tvrtleti 2010 pritom vystudovani vysoko-
Skoléci otekavali 28 127 K& mesicng.

Zdroj: Denik E15

Vazeni ¢tendi,

toto ¢islo Finan¢niho Managementu je
pi‘ed prazdninami posledni. Dal§i pro
vas piipravimena22. 7.a 2. 9.

Poté jiz budeme newd etter opét vydavat
jako obwykle kazdych 14 dnii.

Pijemné 1éto pigje redakce FM
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