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Cestovni nahrady po 1. 1. 2007 - 2. ¢ast

V ptedchozim ¢isle Finanéniho Managemen-
tu jsme uvedli prvni ¢ast ¢lanku, ktera se zaby-
va problematikou cestovnich nahrad po 1. 1.
2007. Seznamili jsme vas s pravni upravou
cestovnich néhrad (novy zakonik prace) a jed-
notlivymi druhy cestovnich ndhrad.

V aktudlnim c¢isle FM se zaméfime na vypo-
Cet tuzemského a zahrani¢niho stravného a
moznosti zameéstnavateld v pfipadé kraceni
stravného.

Tuzemské stravné

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty po-
skytne zaméstnavatel zaméstnanci stravné nej-
méné ve vysi:

a) 58 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hod.,

b) 88 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez
12 hodin, nejdéle vsak
18 hodin,

c) 138 K¢, trva-li pra-
covni cesta déle nez
18 hodin.

Dilezité je slovo nejmé-
n¢, zaméstnavatel mize
poskytovat nahrady vyssi.
V ramci nového znéni
§ 24 odst. 2 pism. zh)
ZDP, platného od 1. 1.
2007, jsou za danové
uznatelné vydaje povazo-
vany cestovni nahrady do
vyse stanovené zvl. pravnim predpisem — zéko-
nikem prace. Novy zakonik prace umoziuje
pro tzv. ,soukromé zameéstnavatele” poskyto-
vat dalsi i vyss$i cestovni nahrady (avSak ve
smyslu § 152 ZP) a tyto vyssi a dalSi cestovni
nahrady jsou dafové uznatelnym niakladem
zaméstnavatele.

Uvedené vyssi cestovni nahrady nad zakladni
limit podléhaji dani z pfijmut ze zavislé ¢innosti
a jsou predmétem pojistného na vefejnopravni
pojisténi.

Vyse stravného se méni v zavislosti na vyvo-
ji cen provadécim pravnim predpisem vyda-
nym Ministerstvem prace a socialnich véci.

Pokud bylo zaméstnanci behem pracovni
cesty poskytnuto jidlo, jez ma charakter snida-
né, obéda nebo veleife, na které zaméstnanec
finan¢éné nepfispiva, je zamestnavatel opravnén
za kazdé uvedené jidlo stravné kratit az o hod-
notu:

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az
12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle
nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle
nez 18 hodin.

Stravné se zaokrouhluje matematicky, na celé
koruny.

Priklad

Zaméstnavatel stanovil ve vnitinim predpisu
kraceni stravného v maximalni vysi. Zaméstna-
nec uskutecnil v kalendarnim dni pracovni
cestu od 4 do 22.30 hodin, tj. cestu trvajict vice
nez 18 hod. Na této pracovni cesté byla za-
meéstnanci poskytnuta bezplamé snidané, obed i
vecere. Podle dosavadni upravy by zaméstnan-
ci zadné stravné neprisluselo, protoze zamést-
nanci byla bezplatné zabezpecena na pracovni
cesté strava v plném rozsahu.

Podle nové upravy se vsak stravné v uvede-

ném pripadé krati nejvyse o 25 % za kazdé
bezplatné poskytnuté jidlo, tj. pfi poskytnuti
vSech tii jidel celkem max. o 75 %. Zamést-
nanci se tak v uvedeném ptipad¢ krati stravné
0 103,50 K¢, ale stale jeSté ma narok na strav-
né ve vysi 25 % ze
138 K¢, tj. 34,50 K¢&.
Pokud by vsak tato pra-
covni cesta byla ukoncena
napt. ve 21.50 hod. a
trvala by tak celkem méné
nez 18 hod., ¢inilo by
kraceni za kazdé poskyt-
nuté jidlo 35 %  (tzn.
celkem 105 %). Zamést-
nanci by tak nenalezelo
zadné stravné.
Nesjedna-li zaméstnavatel
nebo neur¢i-li pted vysla-
nim zaméstnance na pracovni cestu vyssi strav-
né, nez je stanovené, nebo miru jeho kraceni,
pfislusi zaméstnanci stravné minimalné ve
stanovené vysi.

Pti pracovni cesté, ktera spada do 2 kalendat-
nich dni, se upusti od oddéleného posuzovani
doby trvani pracovni cesty v kalenddinim dnu,
pokud je to pro zaméstnance vyhodnéjsi.

Priklad

Zaméstnanec nastoupil na pracovni cestu
ve 13 hodin a ukoncil ji druhy den ve
4.30 hodin.

Pokud by se kazda cesta posuzovala samo-
statn¢ (coz se podle dosavadni upravy muselo)
pfisluselo by zaméstnanci stravné pouze za
prvni den pracovni cesty nejméné 58 K¢ (doba
trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin) a ve dru-
hém kalendafnim dni by za dobu trvani pracov-
ni cesty 4 hod. 30 min. stravné zameéstnanci
nepfisluselo.

V piipadé, ze budeme posuzovat cestu ve
dvou dnech, bude zaméstnanec na pracovni
cesté 15 hod. 30 min. a pfislusi mu stravné ve
vysi nejméné 88 K¢&.

Vzhledem k tomu, ze druhd varianta je pro
zamgstnance vyhodngjsi, musi zaméstnavatel
pouzit tuto variantu.

(Pokracovani na strance 2)
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Pro piedplatitele ¢asopisti HR Management,
Moderni fizeni a Pravni radce sleva 30 procent.
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Efektivita firemniho autoparku
Jakykoliv firemni proces by mél piispivat

v ramci fetézce vytvareni hodnoty pozitivnim

vkladem. Ma-li byt dale zefektiviiovan a fizen,

v ¢ je mnutné, aby byl
FINANCNI

pojmenovan, specifi-

MANAGEMENT  Kovan. méfen a vy-

hodnocovan.

Fleet management obecné predstavuje oblast
vyznamnych potencialnich tspor, pokud je
veden profesionalné. Vite, kolik vas celkem
stoji rocné vase firemni flotila vozidel? Maji
tyto vydaje klesajici, nebo rostouci trend? Jsou
vSechny vydaje smysluplné? Kdo za né zod-
povida? Je mozné naklady redukovat? Které a
jak? Neovlivni to posléze vasi schopnost po-
skytovat i nadale perfektni servis zakaznikiim?
Meftite vSechny parametry, které maji vliv na
kvalitu a efektivitu vaSeho fleetu?

Pokud znate odpovédi nejen na tyto, ale i na
fadu dalSich otazek, nezbyva nez vysoce re-
spektovat vas pristup. Zpravidla v§ak odpove-
di na tyto otazky nejsou firemnimu manage-
mentu zndmy a vétsinou tomu tak neni proto,
ze by se vedeni firem o tyto aspekty nezajima-
lo. Pric¢inou je zpravidla nedostatek specific-
kych a konkrétnich zkuSenosti s fleet manage-
mentem, a tim padem jista bezradnost a absen-
ce know-how. To vsak v zasad€ neni problém,
nebot’ existuji dostupna feseni.

Cely text si muizete precist ve Financénim
Managementu 2/2007, ktery vyjde prvni jarni
den. Ukazkové cislo zdarma si objednejte na
adrese www.ManagerWeb.cz.

DANOVY KALENDAR - BREZEN

12. 3.
Spotrebni dan: platba dané za leden (mimo
spotiebni dafi z lihu)

15. 3.
Dan z piijma: €tvrtletni zaloha u poplatni-
kd, jejichz posledni znama danova povin-
nost presahla 150 tisic K&
Dan z piijmu: podani hlaseni platebniho
zprostfedkovatele

www.ManagerWeb.cz
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(Pokracovani ze stranky 1)

Priklad

Zaméstnanec zahdji pracovni cestu v 7 hodin
a ukondi ji druhy den v 6 hodin.

V 1. dnu mé narok na stravné ve vysi 88 K¢
(cesta 12-18 hod.), ve 2. dnu na stravné 58 K¢
(cesta 5-12 hod.). Celkem ma narok na 146 K¢.
Pokud by se posuzovala cesta dohromady, ma
narok na 138 K¢ (cesta déle nez 18 hod.).

Varianta jednotlivych dni je vyhodng;jsi.

Zahraniéni stravné

Vysi zakladnich nahrad zahraniéniho strav-
ného urCuje vyhlaskou Ministerstvo prace a
socidlnich véci. Zahrani¢ni stravné se ur¢i po-
dle podminek stanovenych pro stat, v némz
zam¢stnanec v kalendairnim dni stravi nejvice
Casu. Stejné jako podle pivodni pravni Gpravy
je stanovena minimalni vySe zdkladni sazby
zahrani¢niho stravného, z néhoz se vypocitava
vyse stravného, kterd zameéstnanci za prislusny
kalendaini den piislusi, neni vSak
omezena jeji horni hranice.

Zaméstnavatel mize zakladni
sazbu stravného snizit na 75 %
a u clent posadek plavidel na
50 %.

Diive se =zahrani¢ni stravné
poskytovalo v jednotné vysi za
dobu trvani pracovni cesty
v kalendainim dni v zahranici
delsi nez 12 hodin a pii kratsi
dobé podle poctu hodin jako
pomerna cast ze zakladni sazby.

Nov¢ se poskytuje:

* za dobu 1-6 hodin - stravné ve vysi Y4 za-
kladni sazby,

* za dobu 6.01-12 hodin — stravné ve vysi
V4 zékladni sazby,

* za dobu 12.01 hodin a vice — stravné ve vysi
zakladni sazby.

Tak jako dfive nepiislusi zaméstnanci zahra-
ni¢ni stravné za dobu trvani pracovni cesty
v zahrani¢i krats$i nez 1 hod., pficemz tato doba
se pfipocitava k tuzemské Casti pracovni cesty.

Zcela nové se postupuje v pripadé, kdy
v jednom kalendainim dni zaméstnanec usku-
teCni vice cest. V tomto piipad¢é se doby cest
trvajicich nejméné 1 hodinu s¢itaji a zahrani¢ni
stravné piislusi za souhrn téchto dob.

Priklad — dvé zahrani¢ni pracovni cesty
v kalendainim dni

Zaméstnanec pri navratu ze zahranicni pra-
covni cesty do Rakouska prekrocil statni hrani-
ce v 5 hodin. Téhoz dne odjel na zahranicni
pracovni cestu na Slovensko, pricemz statni
hranici prekrocil v 17 hodin.

Zamestnanci prislusi za tento kalendaini den
zahrani¢ni stravné podle souctu dob stravenych
tento den v zahranici (5 + 7 = 12 hodin), tj. ve
vysi sazby zakladni nahrady platné pro stat,
kde byl tento den déle (coz bylo Slovensko).
Proto zaméstnanci pfislusi za tento den zahra-
nicni stravné ve vysi 550 SKK.

Priklad — zahrani¢ni pracovni cesta ve
dvou kalendainich dnech

Zaméstnanec pri dvoudenni zahranicni pra-
covni cesté na Slovensko prekrocil statni hrani-
ce pri cesté tam v 18.10 hod. a pri cesté zpet
druhy den v 10.30 hod.

Pti pracovni cesté spadajici do dvou kalen-

darnich dnd se posuzuje doba trvani pracovni
cesty v zahrani¢i samostatné za kazdy kalen-
daini den. Nelze ji posuzovat v souhrnu za
oba dny jako pfi tuzemskych cestach, i kdyby
to bylo pro zaméstnance vyhodné&jsi. Zamést-
nanci ptislusi v uvedeném piipad¢ stravné za
prvni den ve vysi jedné ctvrtiny zakladni sazby,
tj. 1/4 z 550 SKK = 137,50 SKK, a za druhy
den ve vysi jedné poloviny zakladni sazby,
tj. 1/2 2 550 SKK = 275,00 SKK.

Také v piipad¢ zahrani¢niho stravného lze
zamgstnanci stravné kratit, pokud mu bylo bez
jeho finan¢niho prispéni poskytnuto béhem
zahrani¢ni Casti pracovni cesty jidlo charakteru
snidang, ob&éda nebo vecete. Jiny nez dosud je
ale pristup ke kraceni zahrani¢niho stravného.
Jestlize dosud zaméstnavatel stanovil procento
kraceni za jednotlivd zaméstnanci bezplatné
zabezpecena jidla v rozsahu 20 az 40 %, je
nové stanovena maximalni vySe kraceni
stravného za poskytnuti obvyklych jidel (sni-
dang, obéd, vecefe), a to také
podle doby trvani pracovni cesty
v kalendéainim dni:

* za dobu 1-6 hodin — kraceni az
0 70 % za kazdé poskytnuté jidlo,
* za dobu 6.01-12 hodin — kraceni
az o 35 % za kazdé poskytnuté
jidlo,

* za dobu 12.01 hodin a vice —
kraceni az o 25 % za kazdé po-
skytnuté jidlo.

V nekterych piipadech tak mutize,
1 pii nejvyssim mozném kraceni,
zamestnanci pfisluset zahrani¢ni
stravné i v piipadé, ze mu byla bezplatné za-
bezpecena vSechna uvedena jidla v kalendatr-
nim dni. Pokud zaméstnavatel predem procento
kraceni nesjednd anebo nestanovi napf. ve
vnitropodnikové smérnici, pfislusi zamestnan-
ci, tak jako dosud, zahrani¢ni stravné v nekra-
cené vysi.

Vedle zahrani¢niho stravného mtize zamést-
navatel poskytovat i kapesné do vyse 40 %
z vypocteného stravného pro dany den.

Spole€né ustanoveni pro stravné

Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu
dohodnutého pteruseni pracovni cesty z diivo-
du na stran¢ zaméstnance stravné zameéstnanci
nepiislusi. Doba rozhodna pro pravo na stravné
pted navstévou ¢lena rodiny nebo dohodnutym
prerusenim pracovni cesty kon¢i ukoncenim
vykonu prace, nebo jinym piedem dohodnutym
zptisobem, a po navstévé cClena rodiny nebo
preruseni pracovni cesty z dtivodu na strané
zaméstnance zaCind soucasné se zaCatkem
vykonu prace, nebo jinym piedem dohodnutym
zptisobem.

Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu
do mista svého bydlisteé, které je odlisné od
jeho mista vykonu prace nebo pravidelného
pracoviste, piislusi mu stravné jen za cestu do
mista jeho bydlisté¢ a zpét a za dobu vykonu
prace v tomto miste.

Ludmila Malimankova

malimankova@fucik.cz

Ing. Jana Vymétalova

vymetalova@fucik.cz

Praveé vychazi ¢asopis
Moderni rFizeni

- Factoringovy rok 2006
- Vyuziti ukazatele EVA
k méreni a fizeni vykon-
nosti

- Doporuceni pro imple-
mentaci EVA

- Lesk a bida manazer-

skych opci

MODERNI

Vice informaci a ukazkové cislo ZDARMA:
tel. 800 110 022 nebo www.ManagerWeb.cz.
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KRATCE

Formulare pfiznani v PDF
a v elektronické podobé

Ministerstvo financi zvefejnilo na interneto-
vych strankach databazi aktualnich danovych
tiskopisi ve formatu PDF. V elektronické
podobé¢ je mozné podavat ptiznani dané
z piijmu fyzickych a pravnickych osob, dané
z nemovitosti, dan¢ z pridané hodnoty, dané
silni¢ni a nekteré dalsi pisemnosti.

Poslanecka snémovna schvalila
navrhy zmén
Poslanecka snémovna

b B ' schvalila novelu zéko-
' MR ) % na o danich z pfijma,
podle které lze spolec-
né zdanéni manzell
uplatnit i v pfipadé, ze
nektery z manzelll po
ukonceni zdafiovaciho
obdobi zemiel, pokud manzelé splnili podmin-
ky podle § 13 odst. 1. Zména by méla byt
uplatiiovana jiz pro zdanovaci obdobi roku
2006.

Do Senatu jiz byla piedana k projednani
také novela zakona o ucetnictvi. Tou by méla
byt zrusena povinnost stanovena v § 2la
odst. 4, podle n€hoz ucetni jednotky uvedené
v § 20 zvefejiuji ucetni zavérku rovnéz
v obchodnim véstniku.

Poslanci rovnéz schvalili navrh zmén nékte-
rych zakont v souvislosti se stanovenim kapi-
talovych pozadavkGi na banky, spofitelni
a uvérni druzstva, obchodniky s cennymi papi-
ry a na instituce elektronickych penéz (tzv.
Basel II). O navrhu bude jesté hlasovat Senat.

Preplatky ¢i nedoplatky vici
finanénimu Gradu

Ministerstvo financi zavedlo novou sluzbu,
prostiednictvim které lze zjistit, jaké ma dano-
vy poplatnik preplatky ¢i nedoplatky vaci
finanénimu Ufadu. Sluzba je bezplatna a pro
jeji pouziti je vzdy vyzadovan zaruceny elek-
tronicky podpis.

www.ManagerWeb.cz
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Metodicky pokyn D-300 - danoveé uznatelné vydaje

V minulych ¢islech jsme vas jiz informovali
o novém pokynu D-300, ktery nahrazuje od
1. 1. 2007 predevsim pokyn D-190. Dnes pfi-
chazime se zménami v pokynu, které se tykaji
konkrétné¢ § 24 (zdkona ¢&. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmt — dale ZDP) a upravuji dano-
v¢ uznatelné naklady.

Prvni dilezitad zména je, Ze do textu pokynu
ptibyla véta, ze vydaje (naklady) vymezené
v § 24 odst. 2 ZDP jsou danovymi vydaji podle
§ 24 odst. 1 ZDP bez ohledu na skute¢nost, zda
slouzi k dosazeni, zajisténi nebo udrzeni zdani-
telnych piijmut za predpokladu, ze v prislusném
ustanoveni neni omezujici podminka jinymi
ustanovenimi ZDP ¢i jiného zvlastniho predpi-
su. I kdyz se v praxi tento postup potvrzovany
judikaturou uplatnoval, néktefi ufednici z fi-
nancnich Ufadii se dozadovali prokazovani
souvislosti s vynosy.

V oblasti danové uznatelnosti rtiznych typt
dani bylo doplnéno, Ze jako daiioveé uznatelnou
je mozné povazovat odvede-
nou DPH v souvislosti s orga-
nizovanim reklamnich soutézi
¢i propagacnich akci (obdobné
to plati pro spotfebni dan).
Jako danové uznatelnou vyme-
zuje pokyn nahradu za nespl-
néni zakonné registracni po-
vinnosti podle zdkona o DPH,
dodate¢né¢ vymétenou DPH
z titulu nespravné odvedené dané na vystupu a
také dan z prevodu nemovitosti zaplacenou
rucitelem, a to i v ptipadé, ze k jeji uhradé
doslo jesté pred vyzvou spravce dang.

Pokyn D-300 upravuje i oblast pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi. Konkrétné tika,
7e poplatnici, kteti vedou danovou evidenci,
mohou pojistné na socialni a zdravotni pojiste-
ni zahrnout do datiové uznatelnych naklada ve
zdanovacim obdobi, ve kterém doSlo k jeho
uhradé. U poplatnikt, ktefi vedou tcetnictvi, se
uplatiiuji  zdlohy na pojistné na socidlni a
zdravotni pojisténi jako danove uznatelné na-
klady ve zdanovacim obdobi, ve kterém byly
tyto zalohy zaplaceny. Pieplatek nebo nedopla-
tek mohou tito poplatnici zahrnout do danoveé
uznatelnych nakladt/vynost v nasledujicim
zdanovacim obdobi, pokud neni Gc¢tovan jako
néklad nebo vynos dané¢ho zdanovaciho obdobi
s tim, Zze toto pojistné je danovym vydajem
podle § 24 odst. 2 pism. f) ZDP, bylo-li zapla-
ceno nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho
po uplynuti zdanovaciho obdobi.

Jiz v pokynu D-190 byla danoveé uznatelnou
polozkou péce poskytovana zafizenimi zavodni
preventivni péce v rozsahu stanoveném zvlast-

nimi predpisy dle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 2
ZDP. Pokyn D-300 uvadi i preventivni péci
poskytovanou smluvnimi 1ékati.

Do danovych nakladt lze také fadit naklady
na pracovni a socialni podminky zaméstnancti
v podobé ndkladd na Skoleni a na studium
zaméstnance pii zaméstnani za ucelem pro-
hloubeni, doplnéni nebo rozsifeni kvalifikace
k vykonu sjednané prace.

Pokyn D-300 uvadi, Ze zam¢stnavatel si pfi
zajistovani stravovani prostfednictvim jinych
subjektu:

» muze uplatnit pfispévek jako danove uznatel-
ny naklad dle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4 ZDP
za zameéstnance, ktery neodpracuje ¢ast smeény
nebo celou sménu z ditvodi:

— dalezitych osobnich piekazek v praci vyme-
zenych zvlastnimi pravnimi predpisy,

— prekazek v praci v obecném zajmu podle
zvlastniho pravniho piedpisu,

— prekdzek na stran¢ zaméstnavatele podle
zvla$tniho pravniho piedpisu,
— Cerpani nahradniho volna,

— ucasti na skoleni za ucelem
prohloubeni kvalifikace, pokud
zamgstnanci nevznika narok na
stravné podle zvlastniho prav-
niho predpisu nebo pokud
zameéstnavatel zameéstnanci
nezabezpecil bezplatné stravo-
vani v ramci $koleni;

» nemiiZze uplatnit jako danovy vydaj piispévek
dle § 24 odst. 2 psim. j) bodu 4 ZDP za za-
méstnance, jenz neodpracuje celou smeénu pro
jiny dvod nez shora uvedeny, napf. pii Cerpa-
ni dovolené v rozsahu krat$im nez 1 sména.

Pokyn D-300 nove stanovuje, zZe za pracovni
cesty se také povazuji cesty Clent statutarnich
organti vykonavané v souvislosti s vykonem
této funkce, pokud se pfislusna jednani konaji
na jiném misté, nez je sidlo spolecnosti
(druzstva). Obdobné¢ se posuzuji pracovni cesty
i v pfipad¢ jednatelt. Doposud byla pracovni
cesta Clenl statutdrnich organt a jednateldi
definovana jako jakakoli cesta v souvislosti
s vykonem jejich funkce.

V pokynu je dale vysvétlen pojem poukazani
prispévku zaméstnavatele na penzijni ptipojis-
téni se statnim ptispévkem a s odkazem na
§ 24 odst. 2 pism. zj) ZDP vysvétluje, ze pou-
kazanim prispévku zaméstnavatele se mysli
jeho zaplaceni.

Danovym vydajem u zaméstnavatele jsou
také hrazena dopravné-psychologicka vysetieni
a vysetfeni neurologickd, véetné EEG drziteli
fidicskych opravnéni podle § 87a zikona

(Pokracovani na strance 4)
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Narok na odpocet dané u instituci
vyzkumu a vyvoje

Ministerstvo financi vydalo nasledujici sdé-
leni k wuplatiovani naroku na odpocet
u vysokych $kol a ptispévkovych organizaci
Akademie véd CR.
Instituce vyzkumu a
vyvoje (VVI) a vysoké
skoly (VS) uplatiuji
v pfipade, Ze jsou plat-
ci DPH, svoje povin-
nosti a prava stejnym
zptisobem a podle stej-
nych ustanoveni zéko-
na o DPH jako ostatni
platci DPH. Zakladni
podminkou pro uplat-
néni naroku na odpocet dané je pouziti ptija-
tych zdanitelnych plnéni (zbozi, sluzeb, popft.
nemovitosti) platcem pro uskutecnéni jeho
ekonomické c¢innosti, kterou vymezuje § 5
odst. 2 zékona o DPH. Jestlize tedy VVI nebo
VS je platcem DPH a pofizuje vstupy pro
svoji ¢innost, je pro uplatnéni naroku na odpo-
Cet dané u vstupl pouzivanych pro védu a
vyzkum tieba, aby VVI a VS uskute&iiovaly
ekonomickou ¢innost, a to ¢innost soustavnou,
nikoliv pfilezitostnou nebo nahodilou.

U védy a vyzkumu neni pro ucely zdkona
o DPH podstatné, ze v definici ekonomické
¢innosti se v § 5 odst. 2 mezi jednotlivymi
¢innostmi uvadi pouze védecka Cinnost. Aby
jakékoli ¢innost byla pfedmétem DPH, musi
se jednat o ¢innost ekonomickou, tj. provade-
nou s urCitym Umyslem z provedenych aktivit
vytézit néjaky ekonomicky vysledek. Piedme-
tem DPH je vSak poskytovani sluzeb pouze
v pfipadé, ze je provadéno za tplatu.

Neni mozné shodné posuzovat a srovnavat
védeckovyzkumné instituce s béznymi ob-
chodnimi  spolec¢nostmi  (podnikatelskymi
subjekty), protoze divod jejich vzniku a zpi-
sob jejich fungovani je rozdilny. Podnikatelé
provadéeji védecké nebo vyzkumné cEinnosti
zejm. proto, ze ocCekavaji jejich ekonomické
zhodnoceni (pro ucely DPH ve zdanitelnych
vystupech) a budou z nich profitovat.

Hlavnim poslanim VVI je vSak obvykle
néco jiného nez ekonomicka ¢innost, vétsinou
provadéni vyzkumu a vyvoje bez ohledu na to,
jak jsou véda ¢i vyzkum definovany. Zda kon-
krétni instituce pfi provadéni konkrétniho
vyzkumu provadi ekonomickou cinnost ¢i
nikoli, a zda ji tedy u pfislusnych plnéni vzni-
ka narok na odpocet DPH na vstupu, bude
vzdy zalezet na posouzeni konkrétni diikazni
situace. Nelze proto délat obecné zavery.

(Pokracovani na strance 4)
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(Pokracovani ze stranky 3)
¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich ko-
munikacich, ve znéni zakona ¢. 411/2005 Sb.,
které je podle tohoto zadkona povinen hradit
fidi¢. Danovym vydajem u zameéstnavatele je i
thrada zaméstnanci (fidi¢i) za vydani paméto-
vé karty fidice, kterou musi byt fidi¢ vybaven
podle zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Pokyn D-300 k § 24 odst. 4 ZDP vymezuje
polozky, které se nezapocitavaji do limitu

1,5 mil. K¢ pro daniové uznatelné najemné
u financéniho leasingu osobnich automobild
kategorie M1. Do limitu se nezapocitava za-
konné pojisténi odpoveédnosti za Skodu zpliso-
benou provozem vozidla a havarijni pojisténi,
pokud je hrazeno najemcem nebo piefakturo-
vano pronajimatelem najemci.

O dalsi zménach tykajicich se pokynu D-300
vas budeme informovat v dalSich ¢islech FM.

Ing. Dita Stronova

stronova@fucik.cz

Povinna elektronicka podoba listin vkladanych do OR

Radi bychom vas upozornili, ze od 1. 1. 2007
nabyla ucinnosti vyhlaska ¢islo 562/2006 Sb.,
o digitalizaci obchodniho rejstiiku, ktera stano-
vuje postup pro pievedeni listin ukladanych do
Sbirky listin, vedené u obchodniho rejsttiku, do
elektronické podoby. Tato vyhlaska upravuje
zpusob pievedeni listin do elektronické podo-
by, zplisob nakladani s pfevedenymi listinami a
povinnou (obligatorni) elektronickou podo-
bu zakladanych listin.

Nové zaklddané listiny do Sbirky listin
obchodniho rejstitku, jimiz se nedokladaji
skutecnosti uvedené v navrhu na zapis, zménu
nebo vymaz zapisu v obchodnim rejstiiku, je
povinnost podavat k ulozeni do Sbirky listin
obchodniho rejsttiku pouze v elektronické po-
dobé. Dokumenty se pozadiji ve formatu PDF
a podavat je lze prostfednictvim elektronické
posty (e-mailu) nebo datového nosice (CD)
osobné na podateln¢ soudu ¢i postou.

Kazda jednotliva listina se predava jako pra-
v¢ jeden PDF soubor, neni tedy mozné rozd¢lit
jednu listinu do vice PDF dokumentti ani slu-
Covat vice listin do jednoho PDF dokumentu.
Velikost ptedavanych PDF dokumentti je ome-
zena a nesmi presahnout 150 kB na 1 stranku
listiny; napf. listina o 100 strankach muize tedy
mit maximalné 15 MB.

Je vhodné, aby vase PDF listina (pokud je to
mozné) byla radéji vytvorena pfevodem ze
vstupnich textovych dokumentl (napf. z MS
Word), nez aby byla ziskdna jako graficky
obraz (a to jak softwarové — pomoci grafického
editoru, nebo prostfednictvim naskenovani

z papirovych podkladt). Jde tedy vétsinou o li-
stiny jako vyro¢ni zpravy, fadné, mimoiadné a
konsolidované ucetni zavérky, zpravu auditora
o ovéfeni ucetni zaverky, zpravu o vztazich
mezi propojenymi osobami, atd., které jsou
osoby povinné ve Thaté 30 dni po jejich ovéie-
ni auditorem a po schvaleni k tomu pfislusnym
organem podat k uloZeni do Sbirky listin.
Lhtita a zplisoby zvefejiiovani jsou stanoveny
v § 21a zakona €. 563/1991 Sb., o tietnictvi.

Nebot’ nékteré tyto dokumenty nejsou platné
bez podpisu odpovédnych osob, je potieba je
timto podpisem opatfit. Existuji dvé moznosti:

1. Pokud mé odpovédna osoba elektronicky
podpis vztahujici se k jeji funkcei, doporucuje-
me tyto listiny opatfit takovymto uznavanym
elektronickym podpisem (podle zvlastniho
pravniho ptedpisu).

2. V piipadé, Ze odpovédna osoba nema ani
si nehodla poridit elektronicky podpis, jedinou
cestou, jak listiny do Sb. platn€ predlozit, je, ze
musi byt vyti§tény, podepsiny, naskenoviny
a ve formatu PDF odeslany do Sbirky listin.

Jiz hotové listiny pfevedené do elektronické
podoby a formatu PDF se odesilaji na rejstiiko-
vé soudy, které vedou krajské soudy a jejichz
pfislusnost pro jednotlivé podnikatele se urcuje
podle mista jejich podnikani. Pokud podnikatel
nema misto podnikani, tak podle bydlisté pod-
nikatele. Obchodni rejstiik pro zahrani¢ni oso-
bu podnikatele vede soud, v jehoz obvodu je
umistén jeji podnik nebo jeho organizacni sloz-
ka. Elektronické adresy na jednotlivé podatelny
krajskych soudi ptikladame v tabulce:

Rejstfikovy soud

Adresy a kontakty

Méstsky soud v Praze

Slezska 9, 120 00 Praha 2, OR@msoud.pha.justice.cz, tel.: 224 172 111

Krajsky soud v Ces. Budgjovicich

Zatkovo nabiezi 2, 370 84 Ceské Budéjovice, rejstrik@ksoud.cbu.justice.cz

Krajsky soud v Plzni

Stehlikova 3, 303 16 Plzen, tel.: 377 869 611, spravce@ksoud.plz.justice.cz

Krajsky soud v Usti nad Labem

tfida Narodniho odboje 1274, 400 92 Usti nad Labem
posta@ksoud.unl.justice.cz, tel.: 475247111 —Ustfedna

Krajsky soud v Hradci Kralové

Trida CSA 218, 502 08 Hradec Kralové

rejstrik@ksoud.hrk.justice.cz, tel.: 498 016 111 — Ustfedna

Krajsky soud v Brné

Husova 15, 601 95 Brno, posta@ksoud.brn.justice.cz, tel.: 542 101 111 - Ustfedna

Krajsky soud v Ostravé

Havli¢kovo nabr. 34, 728 81 Ostrava 1
ksostrava@ksoud.ova.justice.cz, tel.: 596 153 111 — Ustfedna

Irena Plaskova, plaskova@fucik.cz

5/2007
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(Pokracovani ze stranky 3)

Ve VVI a VS nastiva &asto situace, kdy
mezi porizenim vstupll pro jejich cCinnost
(zdanitelnych plnéni) a mezi vystupy
(uskuteénénim vlastnich
zdanitelnych plnéni) je
Casova prodleva dosa-
hujici i délky nékolika
let. To neni prekazkou
pro uplatnéni naroku na
odpocet dané.
Podstatna je skutecnost,
7ze vstupy nakoupené
platcem, u kterych platce narok na odpocet
DPH uplatiiuje, maji souvislost s ekonomic-
kou cinnosti tohoto platce. Musi byt splnéna
zakladni podminka, tj. pouziti nakoupenych
vstupt pro ekonomickou ¢innost, u které vzni-
ka povinnost odvést DPH na vystupu.

Obdobné se posuzuje situace, kdy VVIa VS
v ramci ekonomické ¢innosti jeden rok potizu-
ji vstupy a pouzivaji je pro ¢innost, u které za
urcité obdobi uskutecni vystupy (napt. prodej
patentu, licence, vydani publikace a jeji pro-
dej, a to za uplatu).

ZE SBiRKY ZAKONU

- Céstka 18, rozeslana 1. 3. 2007

39. Natizeni vlady o zpasobu uréeni vyméio-
vaciho zékladu zaméstnavatele pro odvod po-
jistného na soci-
alni zabezpeceni
a prispévku na
statni politiku za-
méstnanosti

40. Uplné znéni
zakona  Ccislo
365/2000 Sb., o informacnich systémech ve-
fejné spravy a o zméné nékterych dalsich za-
kont, jak vyplyva z pozdéjsich zmén

- Céstka 16, rozeslana 2. 3. 2007

37. Nalez Ustavniho soudu ze dne 15. tinora
2007 ve véci navrhu na zruseni Casti druhé
zakona ¢. 443/2006 Sb., kterym se méni zakon
¢. 319/2001 Sb., kterym se meéni zdkon
¢. 21/1992 Sb., o bankach

- Céstka 13, rozeslana 26. 2. 2007

33. Narfizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 245/2004 Sb., o stanoveni blizSich
podminek pfi provadéni opatfeni spolecné
organizace trhu s vinem

34. Vyhlaska o znackovani nekterych dalSich
mineralnich oleji
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