FINANCNI

MANAGEMENT

ELEKTRONICKY NEWSLETTER TITULU FINANCNi MANAGEMENT, vydava Economia, a.s.

7.12. 2007

Obchodni mise do Hongkongu a do Ciny

Mezinarodni seskupeni danovych poradcii a
auditor Integra International potadalo ve
dnech 1. az 4. listopadu 2007 Mezinarodni
konferenci v Hongkongu spojenou s obchodni
misi do Ciny. V sou¢asné dob& reprezentuje
Integra International 88 poradenskych kancela-
fi ve 125 méstech 43 zemi po celém svéte.
Celkem v ni pracuje 2200 profesionalt. Integra
International spolupracuje s Mezinarodnim
sdruzeni pravniki ABL.

Hongkong - brana do Ciny

Hongkong je politicky soucasti Ciny. Ma
vSak své zakony zalozené na britském pravu a
odligné od téch, které plati v Cing. Hongkong
ma svoji vlastni ménu — hongkongsky dolar,
Svoji samostatnou vizovou
politiku. Obyvatel¢é Hong-
kongu, kterych je zhruba
7 milionti, maji dva pasy, a
to hongkongsky a cinsky.
Mohou tak cestovat praktic-
ky bezvizové po celém
svété. V Hongkongu se
mluvi ¢insky, i kdyz ne
stejnym  mandarinskym
nafecim jako ve vétsiné
ostatnich  oblasti  Ciny,
nicmén¢ mohu potvrdit, Ze si na$ kolega Simon
Cheung (info@cpachina.com.hk) s Citany
v Sanghaji i v Beijingu rozumél bez problémil.

Vzhledem k tomu, ze v Hongkongu nékolik
desitek let fungovala trzni ekonomika, je rozdil
mezi obyvateli Ciny a Hongkongu ve vzd&lani
a chapani podnikatelskych a pravnich principti
a hodnot zapadniho svéta. V Hongkongu si
budete rozumét s ekonomy, pravniky, bankéfi,
ucetnimi i marketingovymi specialisty.

Na nasi otazku, zda se obyvatel¢ Hong-
kongu neobavaji, Ze se v budoucnu zrusi jejich
privilegia, jsme obdrzeli piekvapivou negativni
odpoveéd’. Specialisté z Hongkongu maji obrov-
skou vyhodu v tom, Ze maji znalosti k tomu,
aby mohli ugit celou Cinu podnikat. Na moji
otazku, jak dlouho tato konkurencni ,,vyhoda“
vydrzi, odpoveédél Simon, ze snad pét az deset
let. Vzhledem k poctu obyvatel v Ciné odhadu-
ji, Ze toto obdobi bude né¢kolikrat delsi. Divo-
dem, pro¢ se asi neni nutné obavat zruSeni
vysadniho postaveni Hongkongu, je i ta skutec-
nost, ze Cina v&etn& svych bohatych podnika-
telt Hongkong vyuziva k investovani svych
ziskt. V Cing vydélané penize vyuzivaji pravé
v Hongkongu k dal§imu investovani do celého
svéta.

Podle mého nazoru se Hongkong jevi jako
idealni misto vstupu do podnikani v Cing.
O Hongkongu jako o brané do Ciny néds pie-
svédGovala pii své prezentaci i pani Smileli

Lam, kterd je manazerkou hongkongského
trade development councilu, jehoz zastoupeni
mizete najit i v Ceské republice.

Jaky je dojem z Hongkongu?

Koupite zde vse, pravé znackové vyrobky,
ale i levné plagiaty. Pokud pojedete do Hon-
gkongu nakupovat, pocitejte s tim, Ze tyden je
malo. Mrakodrapy jsou vSude, po ulicich se
chodi podchody a nadchody a n¢kdy je tézké
nezabloudit. Jezdit autem (v Hongkongu se
jezdi vlevo) bych asi nechtél. Na ulicich je sice
frmol, ale Cisto, snad i pomérné¢ bezpecno. Na
rozdil od Ciny si vas v Hongkongu lidé nepro-
hlizeji jako né&jaké exotické stvofeni, nebot’
cizincl je zde pomérné hodné.

Sanghaj - dojmy

Dojmy ze Sanghaje lze
shrnout do nékolika slov:

— nejmodernéjsi hotel,

— mrakodrapy vybudované
za poslednich 12 let,

— smog,

— skoro zadni cizinci,

— spousta Cifiand.

Na ulicich vas budou obte-
zovat prodavaci Rolexek,
znackovych per, kabelek a vSeho mozného.
O kvalité per jsem se presveédcil na vlastni kiizi
— to, co jsem koupil zhruba za 80 K¢, pak vydr-
zelo asi dva dny.

V Sanghaji je jestd vétsi provoz nez v Hong-
kongu. Za poslednich n&kolik let v Sanghaji
dochazi k obrovskému nardstu investic, stavi
se nové zavody, domy, mrakodrapy. Sami jsme
méli moznost navstivit spoleény zavod cinské-
ho statu a General Motors na vyrobu automobi-
It znacky Buick. Vyrobni linka, technologie,
pracovni postupy, kontrola kvality jsou na
prvni pohled amerického plvodu a vypadaji
uplné stejné jako bézna evropskd tovarna na
vyrobu automobili.

Zajimavé a poucné bylo setkani s ekonomic-
kym feditelem jedné z oblasti Sanghaje — Pu-
doulk, ktery nas seznamil s Uspéchy a grandi-
6znimi investi¢nimi plany ¢inského lidu a ¢in-
ské vlady. Predstavil nam plany rozvoje podni-
kani v Sanghaji a pokousel se odpovidat na
nase otazky, pfredevsim pak na otazky nasich
americkych kolegli. Na otdzku o zamezeni
zne€i§tovani zivotniho prostiedi se mu podle
mého soukromého nédzoru uplné odpoveédét
nepodafrilo.

Beijing
Uz pfi piistani na letiSti v Beijingu na vas
dychne smog a tentokrat jesté vys$si mérou nez

(Pokracovani na strance 2)
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DANOVY KALENDAR - PROSINEC

8.12.
Pojistné: je splatna zaloha na diichodové pojis-
téni a nemocenskeé pojisténi a zdloha na zdravot-
ni pojisténi za fijen

9.12.
Spotrebni dar: platba dané za zafi (mimo spo-
trebni dari z lihu)

ZE SBiRKY ZAKONU

- Castka 97, rozeslana 29. 11. 2007

296. Zakon, kterym se méni zdkon

¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpisobech jeho
feSeni (insolvencni za-

g ko), ve znéni pozdéjsich

predpist, a nekteré zako-

ny v souvislosti s jeho

pfijetim

298. Zakon, kterym se méni zdkon

¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetej-

né sprave a o zmeéne€ nekterych zakonl (zakon

o finanéni kontrole), ve znéni pozd¢jsich pred-

pist

- Castka 96, rozeslana 27. 11. 2007

294. Vyhlaska, kterou se stanovi nakladové

indexy vékovych skupin pojisténcl vefejného

zdravotniho pojisténi pro rok 2008

295. Sdéleni Energetického regulacniho tradu

o vydani cenového rozhodnuti

- Céstka 95, rozeslana 23. 11. 2007

291. Sdéleni Ministerstva financi, jimz se
uréuji emisni podminky Dluhopisu Ceské
republiky, 2007 az 2057, 4,85 %
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(Pokracovani ze stranky 1)

v Sanghaji. Trochu nechépu, jak budou atleti
v Beijingu zavodit, kdyz je tam viditelnost pii
jasném pocasi asi 50 metrd. V samotném Bei-
jingu kominy vidét nejsou, nicméné v okoli
hlavniho mésta je jich hodné. Nevim, jak to
chtéji zafidit, aby nebyl smog pfi olympiad¢.
Proslycha se, 7e v piipadé potteby zavie Cina
vétsinu tovaren v okoli Beijingu alespont mésic
pred konanim olympijskych her, tak aby se
ovzdusi vycistilo. To, Ze ¢inska strana a vlada
mize zaviit fabriku, mi potvrdila i reportaz
BBC popisujici zavieni veliké hutni fabriky
zamgstnavajici 85 tisic délnikd.

V Beijingu na mé udélalo dojem Zakazané
mésto, které v minulosti oddélovalo neptedsta-
vitelnou chudobu prostého obyvatelstva od
nesmirného bohatstvi ¢inského cisarského
dvora. V Beijingu potkate paneldky na kazdém
kroku. Socialisticky stat zboural a boura pi-
vodni ptizemni malé domecky. Méli jsme to
Stésti, ze jsme se do jedné z takovych oblasti
v Beijingu mohli podivat — fika se ji Hutong.
V Hutongu na vas dychne chudoba téch nejo-
si v Evrop¢ dokazeme tézko predstavit.

V Beijingu jiz nejsou skoro zadné starobylé
palace a chramy, kterych tam v roce 1949 bylo
néco kolem 3000. Misto hradeb okolo mésta
stoji Ctyfprouda dalnice. V Beijingu uvidite
auta, auta a zase jen auta, piestoze k pofizovaci
cené vozu (to nejlevnéjsi je za 3000 USD)
musite poridit znacku za 6000-9000. USD.

V Cing je chudoba t&ch nejoby&ejnéjsich lidi
vidét i na ulicich mezi auty, za ktera byste se
nemuseli stydét ani v Evropé. Jsou zde na prv-
ni pohled patrné obrovské rozdily mezi bohaty-
mi a chudymi, které se neustidle zvétSuji.
Nicméné i v Cing vyrista stiedni vrstva, kterd
ma dost penéz na to, aby si poridila sviij viiz,

svij byt a vyjela i do zahrani¢i. Podle slov
privodct nelze chudobu lidi zijicich ve més-
tech srovnat s chudobou lidi na venkové. Na
opravdovou chudobu téch nejobycejnéjsich lidi
ani v Beijingu, ani v Sanghaji pry nenarazite.
Lze ji tusit jen z vypravéni privodcii a z pohle-
du do zapadlych ulicek v Hutongu.

Cizinci jsou v Cing vieobecné hyckani,
vSichni se snazi, aby byli maximalné spokoje-
ni. V Cing je potieba povoleni na hodné véci,
napf. na dité, pfestoze plati nafizeni o tom, ze
v kazd¢é rodin€¢ mize byt maximalné jedno dité.
Ale 1 zde se pry blyska na lepsi Casy.

Jak v Sanghaji, tak v Beijingu je odeviad
vidét rychle se rozvijejici soukromy sektor,
rozvijejici podnikéni, a to je to, co Zene ¢in-
skou ekonomiku a statistiky doptedu. V Cind
najdete obrovskou masu mirumilovné se tvari-
cich a zvédavych lidi. Vzhledem k poctu oby-
vatel je Cina sama obrovskym spotiebitelskym
trhem. V Cing leti znacky.

Po navstéve pravni kancelare 1ze ¢inské prav-
ni prosttedi ohodnotit jako pravni ,,dzungli®.
Zakony jsou psané z riiznych ptedloh, rtizné a
pomérné Casto se méni. Podle slov pravnika
napsat smlouvu tak, aby byla pravné dobie a
byla pravné vymahatelna, je velice obtizné.

Rekapitulace

Obchodni mise spojena s navstévou kultur-
nich pamatek byla zajimava, pou¢na i narocna.
Néavitévu Ciny lze jen doporuéit. Chcete-li
v Cing podnikat a nevite, kde zagit, doporucuji
zaCinat prostfednictvim Hongkongu. Pokud
nevite kde, stavte se. Z Ciny jsme si piivezli
uzitecné informace a kontakty na ty, ktefi vam
mohou pomoci.

Ing. Ivan Fuéik

ivan@fucik.cz

Srovnani mzdy spolecnika s vySi podilu na zisku

V mnohych ptipadech se spole¢nik aktivné ucastni na ¢innosti spolecnosti (obvykle jako jednatel
nebo jako zaméstnanec v pracovnim poméru). Vyplacena mzda za Cinnost spolec¢nika pro spolec-
nost pochopitelné snizuje zisk spole¢nosti, a tedy i pfipadny narok spole¢nika na vyplaceni zisku.
Cilem tohoto ¢lanku je porovnat vysi odmény za praci pro spole¢nost (mzdy) s vysi vyplaceného
podilu na zisku se zohlednénim novely ZDP.

Jedna z metod porovnani odmény za praci (mzdy) pro spolecnost s podilem na zisku z ucasti
spole¢nika na spolecnosti je stanoveni, o kolik by mohl byt vyssi podil na zisku spoleénika, kdyby
mu nebyla vyplacena odména za praci. Uréime, o kolik vzroste ptipadny podil na zisku spole¢nika
za rok, pokud nebude mit spolecnost ro¢ni naklad ve vysi hrubé mzdy spolecnika a odpovidajiciho
pojistného. Vypocet je proveden pro roky 2008 i 2009, kdy dojde k nékterym zméndm, které jsou
popsany nize.

V roce 2008 se sazba dané z prijmi pravnickych osob snizuje na 21 % a v roce 2009 na
20 %. Sazba dané z pFijmi fyzickych osob je pro rok 2008 15 %, po€inaje rokem 2009 docha-
zi ke snizeni této sazby na 12,5 % (12,5% sazba se promita i do sazeb dané¢ vybirané srazkou).

U zaméstnanci, na rozdil od osob samostatn¢ vydélecné Cinnych, se bude dan z piijmut odvadét
z tzv. superhrubé mzdy. Tato se ur¢i jako soucet hrubé mzdy zaméstnance a pojistného na socialni
zabezpeceni a zdravotniho pojisténi, které je povinen hradit za zaméstnance zameéstnavatel. Zaklad

(Pokracovani na strance 3)
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Snizena sazba DPH u bydleni

Z divodu ukonceni
platnosti vyjimky kon-
cem roku 2007 byla
pfijata uprava uplatio-
vani snizené sazby
DPH u bydleni bez
omezeni dobou 1ucin-
nosti, a to definici tzv.
socidlniho bydleni. Ta umoziiuje ponechat ve
snizené sazbé DPH rodinné domy s plochou
do 350 m? a byty s plochou do 120 m”.

Oproti oc¢ekavanim vSak Evropska unie
prodlouzila Ceské republice vyjimku na uplat-
novani snizené sazby DPH u bydleni az do
roku 2010. Pro vyuziti prodlouzeni vyjimky
by bylo nutné zdkon o DPH znovu ménit a
ucinnost nové upravy odlozit o dva roky.
Podle vyjadfeni ministra financi Miroslava
Kalouska viak CR jiZ platnou pravni Gipravu
na posledni chvili nebude ménit a ponecha
v pravnim fadu definitivni feseni.

v o7 r v 14 0
Insolvencni zakon a zmény zakonu
spojené s jeho pijetim
Od 1. 1. 2008 nabude ucin-
nosti zakon ¢. 182/2006 Sb.,
o upadku a zpusobech jeho
feSeni, tzv. insolven¢ni za-
kon. Ten nahrazuje dosa-
vadni zdkon o konkurzu a
vyrovnani.

Nova pravni uprava upad-
kového prava byla zdkonem
¢. 296/2007 Sb. promitnuta do celé fady pied-
pistt véetné piedpisi danovych:

- zakona o ucetnictvi,

- zakona o spravé dani a poplatkd,

- zakona o dani z nemovitosti,

. zakona o dani dédické, dani darovaci a dani
z prevodu nemovitosti,

- zakona o danich z ptijmu,

- zékona o rezervach,

- zakona o dani silni¢ni,

- zékona o auditorech,

- zakona o spotiebnich danich,

- zakona o dani z pfidané hodnoty.

Napiiklad § 8 zdkona o rezervach pro zjiste-
ni zakladu dané z piijmu, ktery doposud upra-
voval tvorbu opravnych polozek u pohledavek
za dluzniky v konkurznim a vyrovnacim fize-
ni, byl nahrazen zcela novym znénim o tvorbé
opravnych polozek k pohledavkam za dluzni-
ky v insolven¢nim fizeni.

Podrobnéjsi  informace vam  prineseme
v dalsich vydanich Financniho Managementu.
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(Pokracovani ze stranky 2)
dan¢ se navic nebude snizovat o pojistné, které je povinen platit sém zamé&stnanec.

0d 1. 1. 2008 je v CR zaveden maximalni limit zakladu pro vypodet pojistného na socialni a
zdravotni pojisténi, ktery ¢ini 48nasobek primémé mzdy (za primérnou mzdu se pro rok 2008
povazuje Castka 21 560 K¢, mésicni maximalni vyméfovaci zaklad tak ¢ini 86 240 K¢ a ro¢ni
1 034 880 K¢). Pokud fyzicka osoba dosahne tohoto maximalniho vymétovaciho zakladu (ze sou-
behu vsech ji vykonavanych cinnosti), neni jiz povinna pojistné hradit. VySe primémé mzdy pro
rok 2009 neni znama, proto je pii vypocétu pouzivana hodnota pro rok 2008.

Pifjmy ze zavislé Ginnosti (1j. téZ odména za vykon funkce jednatele) podléhaji v CR v roce 2007
a 2008 obecné¢ odvodim pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % piijmt
(9 % spolecnost + 4,5 % zaméstnanec) a pojistného na socialni zabezpeceni ve vysi 34 % vyplace-
né odmeény (26 % spolecnost + 8 % zaméstnanec), v roce 2009 se snizuje sazba pojistného na soci-
alni zabezpeceni (25 % spolecnost + 8 % zaméstnanec).

Porovname nyni ptijem ze mzdy a z podilu na zisku z hlediska Cistého zisku spole¢nika. Vycha-
zime z toho, Ze po uplynuti pfislusného roku bude spole¢nikovi priznan a vyplacen podil na zisku
ve vysi odpovidajici nartistu vysledku hospodafeni po zdanéni z dtivodu nevyplaceni ro¢ni hrubé
odmeény. Spolecnik je fyzickou osobou.

Srovnani pro rok 2008 znazornuje graf nize:

Srovnani - mzda spoleénika versus podil na zisku (2008)
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Srovnani pro rok 2009 znazornuje graf nize:

Srovnani - mzda spoleénika versus podil na zisku (2009)
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=Mzda == Podil na zisku

Z provedenych vypocti vyplyva, Ze pii vyplaté odmeény formou mzdy do hodnoty cca 2 250 tisic
K¢ v roce 2008 (v roce 2009 pak cca 2 300 tisic K¢) jsou povinné odvody (dan z piijmut fyzickych
0sob a pojistné) vyssi nez odvody (dan z piijmt pravnickych osob a srazkova dan z prijmu fyzic-
kych osob) v piipad¢ podilu na zisku, ktery by spole¢nost v kone¢ném disledku prisel na stejnou
Castku. Jednim z diivodu je to, ze odvody za pojistné jsou limitovany maximalni ¢astkou (od urcité
vyse piijmu jsou odvody stale ve stejné vysi).

Jinymi slovy lze fict, Ze pokud rocni mzda neptesdhne 2 250 tisic K¢ (2 300 tisic K¢ v roce
2009), je vyhodnéjsi si vyplatit podil na zisku. Podobné zavéry plati i pro ¢leny predstavenstva
pobirajici mzdu, ktefi jsou zaroven akcionafi a.s. Upozoriiujeme, ze vypocty jsou orientacni.

Ing. Ivan Fuéik, ivan@fucik.cz

Ing. Petra Vanéckova, vaneckova@fucik.cz

Objednejte si ukazkové Cislo ¢asopisu
pro zdokonalovani business English
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Pro vSechny,
kdo potrebuji
angliétinu ve
své profesi.

www.business-spotlight.cz/kampan

economia

OBSAH ROZHODUUJE

Jednani o danovych zménach
na Urovni Evropskeé unie

Kromé rozhodnuti o sni-
zenych sazbach DPH se
ministii financi a hospo-
darstvi clenskych zemi
EU zabyvali nasledujici-
mi tématy v oblasti
DPH: zménou pravidel
pro stanoveni mista
plnéni u sluzeb, zménou procedury vraceni
dan¢, zménami v nafizeni o administrativni
spolupraci. Z danové problematiky byla dale
projednavana otazka zdanéni kapitalu, boje
proti dailovym podvodim a zpraveé ke kodexu
o zdanéni podniku.

CNB opét zvysila referenéni sazby

Ceska narodni banka zvysila s platnosti od
30. 11. své sazby o Ctvrt procentniho bodu.
Diskontni sazba stoupla z 2,25 na 2,50 %,
dvoutydenni reposazba z 3,25 na 3,50 % a
lombardni sazba z 4,25 na 4,50 %.

Zmény v nemocenském pojisténi a
poustnem od 1.1.2008 (1. Cast)

Dne 1. 1. 2008 nabyva ucin-
nosti zakon ¢islo 261/2007
Sb., o stabilizaci vefejnych
rozpoctl,, kterym dochazi
k mnoha zméndm v prav-
nich predpisech tykajicich
se nemocenského pojisténi a
pojistného.

Znovu se odklada ucinnost
nového zakona o nemocenském pojisténi
(¢. 187/2006 Sb.), ato o 1 rok na 1. 1. 20009.
Tim se na rok 2009 odklada zavedeni planova-
né nahrady mzdy, kterou by mél prvni dva
tydny pracovni neschopnosti poskytovat za-
méstnavatel. Rovnéz sazby pojistného na ne-
mocenskeé pojisténi odvadéného zaméstnavate-
lem ziistavaji pro piisti rok stejné jako v letos-
nim roce.

TR ]

(Pokracovani na strance 4)

www.ManagerWeb.cz

strana 3


http://www.ManagerWeb.cz
mailto:ivan@fucik.cz
mailto:vaneckova@fucik.cz
http://www.business-spotlight.cz/kampan

EFINANCNI MAN A GEM EN T | T 7 A

Spanélsky holding (ETVE)

1. Daiovy rezim ETVE

Vyuzivani Entidad de Tenencia de Valores
Extranjeros (ETVE) mezinarodnimi investory
se v poslednich letech hodné zvysilo.

Duivody pro tento Gspéch jsou jasné:

1.1 Uplné osvobozeni od dani pro dividendy
se zdrojem v zahrani¢i a kapitdlové vynosy
kvalifikujicich se zahrani¢nich dcefinych spo-
le¢nosti (QFS - qualifying foreign subsidiary).

1.2 Vlastnici podilti, ktefi nejsou rezidenty
(s vyjimkou jurisdikei s nizkym zdanénim a
jurisdikci, které jsou uvedeny na seznamu)
nepodléhaji zdanéni v okamziku, kdy je vyse
zminény piijem rozdélovan. Kapitalové vynosy
vlastnikl podild, ktefi nejsou rezidenty, vzniklé
z d@vodu manipulace s podily Spanélského
holdingu ETVE, nepodléhaji ve Spanglsku
zdanéni do té miry, pokud tyto vynosy nepte-
vysuji  nerozdéleny zisk
ETVE z osvobozenych divi-
dend, kapitalovych vynost a
ocenénou hodnotu zahranic-
nich kvalifikujicich se dcefi-
nych spolecnosti (které se
samy kvalifikuji na ,,osvo-
bozeni podilu — participation
exemption®).

1.3 Neexistuji témet zadna
zvla$tni omezeni, co se tyce
odcitatelnosti vydajii, a to i
v ptipadé, Ze souviseji
s osvobozenymi piijmy, véet-
n¢ Uroku, s kapitdlovymi ztratami (s vyjimkou,
pokud podil ziskala spfiznéna spolecnost),
ustanoveni pro odpis podili (s vyjimkou
nekterych piipadd, kdy je to z diivodu rozdele-
ni dividend), rezijnich nakladda ...

1.4 Dailové odpisy finan¢niho goodwillu
zvetejnéného pii akvizici zahrani¢nich dcefi-
nych spole¢nosti.

1.5 Uplny pistup k siti smluv o zamezeni
dvojimu zdanéni uzavienych Span&lskem (jez
je velmi rozsahla, co se tyce latinskoameric-
kych zemi).

1.6 Plné pouziti EU predpist; (matefska/
dcefind spolecnost, co se tyce dividend; uroki/
licen¢nich poplatk).

1.7 Flexibilita u ,,zaskrtnuti policka® a jinych
souvisejicich pravidel daniového planovani.

1.8 ETVE mize byt ¢lenem dainové skupiny.

1.9 Vkladani podila (kvalifikujicich se zahra-
nicnich dcefinych spolecnosti) z diivodu ztizo-
vani nebo zvySovani kapitdlu ETVE miize
vyuzivat specialni datovy rezim ,,fuzi a akvizi-
ci®, 1 kdyz nesplituji ne¢které pozadavky.

1.10 Pravidla nizké kapitalizace neplati, kdyz
vlastnik podilu v ETVE je spole¢nost z EU.
U rezidentti EU je pomér celkové zadluzenosti
vici vlastnimu jmeéni 3:1.

1.11 Ztraty je mozno pievadet vici budoucim
zisktim.

1.12 Stabilita: od vytvofeni systému v roce
1996 v rezimu dochazelo pouze ke zlepSeni.
ZkusSenosti od roku 1996 ukazaly, Ze vétSina
technickych aspektt tohoto rezimu je dostatec-
né jasna a ze v praxi fadné funguje.

2. Pozadavky na ETVE

2.1 Vyuziti Spané€lské spolecnosti Sociedad
Anonima (S.A.) anebo Sociedad de Responsa-
bilidad Limitada (S.L.).

2.2 Nejsou akcie na dorucitele (cenné papiry
na jméno).

2.3 Ugel spoletnosti (neexkluzivni): Fizeni a
sprava podilt (Ucasti) zahrani¢nich dcefinych
spolecnosti. Neni zapotiebi fidit dcefiné spo-
le¢nosti, pouze jejich podily (ic¢asti) a vykona-
vat potiebné cinnosti jako vlastnik podilu/
drzitel akcii.

2.4 Prostfedky: mit personal-
ni a materialni prostiedky pro
vykonavani ¢innosti.

2.5 Sidlo (domicil) ve Spa-
nélsku.

2.6 Utetnictvi:
ucetni systém.
2.7 Sdéleni Spanélskym da-
novym uradiim, ze chce byt
ETVE.

3. Kvalifikujici se zahranic-
ni dcefiné spole¢nosti (QFS)
3.1 Piima ¢i nepfimd ucast
5 % nebo vice kapitalu zahrani¢nich spolecnos-
ti anebo minimalni investice 6 mil. eur do za-
hrani¢ni spole¢nosti.

3.2 Byt vlastnikem podilu zahrani¢ni spolec-
nosti po dobu vice nez jeden rok bez preruseni.
Vyjimka se rovnéz udéluje, pokud dojde
k vyplaté dividend ETVE dfive, nez vyprsi toto
jednoleté obdobi za predpokladu, ze ETVE
bude vlastnikem zahrani¢niho podilu po toto
jednoleté obdobi.

3.3 Zahranic¢ni spole¢nost (,,podil v ni*) musi
podléhat podobné nebo stejné forme dané jako
$panélska dan z pfijma pravnickych osob. Za-
hrani¢ni subjekty timto testem projdou, pokud
existuje smlouva o zamezeni dvojimu zdanéni
s klauzuli o vymeéné¢ informaci.

3.4 85 % piijml zahrani¢ni spoleCnosti, ze
kterych se plati dividendy ETVE, musi pocha-
zet z ,,aktivni* obchodni ¢innosti.

3.5 V ptipad¢ kapitalovych vynost pochaze-
jicich z pfevodu kvalifikujici se zahranicni
spole¢nosti, musi byt pozadavky z ptedchozich
odstavct 3.3 a 3.4 splnény béhem celého obdo-
bi, kdy byly podily vlastnény.

Spanélsky

Francesco Bellavista Arimany (¢len
Integra International), Bellavista
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Utast na nemocenském pojisténi vznika
dnem vstupu do zaméstnani. Tim se u zamést-
nanct v pracovnim pomeéru povazuje téz den
pfed vstupem do zaméstnani, za ktery pfislu-
Sela ndhrada mzdy nebo platu nebo za ktery se
mzda nebo plat nekrati.

Pokud naptiklad podle pracovni smlouvy
vznikl pracovni pomér 1. 1. 2008, zaméstna-
nec za 1. 1. a 2. 1. Cerpd ndhradu mzdy
(statem uznany svatek a ucast na pohibu jed-
noho z rodi¢l), nastoupi 3. 1., pak ucast na
nemocenském pojisténi vznikla jiz 1. 1. 2008.

Ochranna lhiita ¢ini sedm kalendafnich dnt
od skonceni zaméstnani. Pokud byl zaméstna-
nec naposledy zaméstnan po krat$i dobu, ¢ini
ochranna lhtta jen tolik dnt, kolik dnt byl
naposledy zaméstnan. Pii skonceni zaméstnani
v dobé tehotenstvi ziistava zachovana Sestime-
si¢éni ochranna lhiita.

Nemocenska davka od 1. 1. 2008

Nemocenska davka nalezi
az od 4. kalendainiho dne
doCasné pracovni ne-
schopnosti  (karantény),
poskytuje se stejné jako
dosud za kalendaini dny.
Vyse nemocenského za
kalendatrni den ¢ini 60 %
denniho vymeéfovaciho
zakladu od 4. do 30. ka-
lendainiho dne pracovni neschopnosti, 66 %
denniho vymétovaciho zakladu od 31. kalen-
dafniho dne pracovni neschopnosti do 60. ka-
lendatniho dne pracovni neschopnosti a 72 %
denniho vymétovaciho zdkladu od 61. kalen-
dainiho dne pracovni neschopnosti.

Céstka denniho vymétovaciho zakladu zjis-
téna z rozhodného obdobi se redukuje tak, ze
do c¢astky 550 K¢ se pocita 90 %, z ¢astky nad
550 K¢ do 790 K¢ se pocita 60 % a k castce
nad 790 K¢ se neptihlizi.

Pozivateli starobniho ¢i plného invalidniho
dichodu se nemocenské vyplaci od 4. kalen-
datfniho dne trvani doc¢asné pracovni neschop-
nosti nebo od 4. kalendainiho dne nafizené
karantény po dobu nejvyse 81 kalendainich
dnti pii jedné docasné pracovni neschopnosti;
pfi vice pracovnich neschopnostech ne déle
nez 81 kalendarnich dnti v kalendafnim roce.

Pozivateli starobniho nebo plného invalidni-
ho diichodu se nemocenské vyplaci nejdéle do
dne, jimz kon¢i pojisténa ¢innost.

Nemocenské 1ze docasn€é snizit nebo
odejmout nejdiive ode dne poruseni povinnos-
ti stanovenych zameéstnanci zadkonem, a to i za
dobu, za kterou bylo nemocenské jiz vyplace-
no. Tyto ¢astky jsou pak povazovany za pte-
platek na davce a zaméstnanec je povinen je
vratit.

Za pteplatek se téz povazuje nemocenské
vyplacené pozivateli starobniho nebo plného
invalidniho dtchodu za dobu delsi nez
81 kalendatnich dni v disledku zpétného pfi-
znani tohoto diichodu.
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