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Stabilizace verejnych rozpoctu a fyzické osoby

V ramci reformy vetejnych financi predlozila
vlada Parlamentu CR navrh zakona o stabiliza-
ci vefejnych rozpoctl, ktery byl Poslaneckou
snémovnou Parlamentu schvalen jako Snémov-
ni tisk ¢. 222/0.

Po schvaleni Senatem a po podpisu preziden-
ta republiky byl schvéaleny zédkon publikovan
v Castce 85/2007 Sbirky zdkonG jako
¢. 261/2007 Sb., zakon o stabilizaci vefejnych
rozpocti.

Pokud jde o zmény tykajici se postaveni
zmény tykajici se zdkona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z piijmd, jakoz 1 zakona
¢. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zakla-
du dan¢ z piijmi, zdkona ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispév-
ku na statni politiku zameéstnanosti a zdkona
¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojisténi.

Zakon o danich z pfijmu

Zékon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, je
zakonem ¢. 261/2007 Sb. ménén celkem ve
245 bodech, pfi¢emz ne vSechny zmény maji
stejnou miru zavaznosti.

Bezesporu nejvyznamnéjsi zmeénou v zakoné
o danich z prijmt je zavedeni jednotné sazby
dan¢ z pifjmi fyzickych osob (§ 16), a to
v sazbé 15 % s ucinnosti od 1. 1. 2008 a
12,5 % s ucinnosti od 1. 1. 2009. V disledku
této zmény tak dochdzi k odstranéni progresiv-
niho zdanéni dani z piijmi fyzickych osob
v jednotlivych danovych pasmech (v soucasné
dobé 12 %, 19 %, 25 % a 32 %).

Zavedeni této jednotné sazby v kombinaci se
zakladni sazbou slevy na dani pak znamena, Ze
pro rok 2008 zadkonodarce pocita s nezdanitel-
nym minimem ve vysi 165 600 K¢ (pfi sazbé
15 % dan pred slevou ¢ini 24 840 K¢&, po slevé
24 840 K¢ cini dan 0 K¢), pro rok 2009
se pocitd s nezdanitelnym minimem ve vySi
132 480 K¢ (pii sazbeé 12,5 % dan pted slevou
¢ini 16 560 K¢, po slevé 16 560 K¢ ¢ini dan
0 K¢). Uvadéna nezdanitelnd minima zahrnuji
pojistné jako soucast zakladu dan€ z piijma.

Zékon o stabilizaci vefejnych rozpocti zme-
nou § 35ba ptindsi zvyseni slev na dani, které
se projevi nasledujicim zptisobem:

2007 | 2008 | 2009
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. Havel &
Deloitte. Holasek

Vs zvou na konferenci
Navrh systému fizeni vykonnosti firmy
- kli¢ové faktory ispéchu

3. prosince 2007 od 10 do 16 hodin

Corinthia Panorama Hotel
Milevska 7, Praha 4

Uzavérka pro pfihlasky: 29. listopadu 2007

Vice informaci v€etné programu najdete na:
www.pravniradce.ihned.cz/konference

§ 35ba odst.1 pism. a) (poplatnik) 7200 | 24840 | 16 560
§ 35ba odst.1 pism. b)
(manzelka poplatnika s pfijmem 4200 | 24840 | 16 560

niz8im nez 38 040 roéné)

§ 35ba odst1 pism. ) (poplatnik | 4 a0 | 9520 | 2520
s Castenym invalidnim dichodem)

§ 35ba odst.1 pism. d) (poplatnik

s plnym invalidnim dichodem) SULD || B | 9y

§ 35ba odst. 1 pism. )

(poplatnik-drZitel ZTP/P) S | 1Y

16 140

§ 35ba odst.1 pism. f) (poplatnik- 2400 | 4020 | 4020

-student do 26/28 let véku)

Zaroven dochazi ke zvySeni danového zvy-
hodnéni na dité (pfi spInéni podminek § 35c),
a to takto:

2007 2008 2009

6000 10680 10200

Maximalni vySe daniového zvyhodnéni pak
namisto soucasnych 30 tisic K¢ ¢ini 52 200 K¢.

Vyznamnou zmeénou tykajici se zdanéni fy-
zickych osob je rovnéz zruSeni § 13a (institut
spole¢ného zdanéni manzeld) a § 14 (institut
minimalniho zakladu dang), které ztratily svou
odiivodnénost v dusledku vyse uvedenych
navrhovanych zmén, zejména sjednoceni dano-
vé sazby a zvySeni slev na dani.

Zékon o stabilizaci vetejnych rozpoctt zad-
nym podstatnéjsim zplGsobem nezasahl do
zptusobu uplatnéni nezdanitelnych ¢asti dané.
Pouze doplnil novy odstavec 9 v § 15 zakona
o danich z pfijmt, kterym od roku 2008 umoz-
nuje zahranicnim fyzickym osobam-nereziden-
tim podle § 2 odst. 3 — sniZeni zakladu dané
o ¢astky rovnajici se uroktim z ivéru ze staveb-
niho spofeni, hypotecniho Gvéru a podobné za
podminek uvedenych v § 15 odst. 3 a 4 s tim,
ze podminkou pro vyuziti této moznosti je
skute¢nost, Ze piijmy danového nerezidenta ze
zdrojt na tGizemi Ceské republiky tvoii alespoii
90 % vsech jeho prijma.

(Pokracovani na strance 2)
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WA informaéni systémy

KONECNE SE

Novy design konferenéniho salonku Eden 4

Konferencni sal Eden 4 je naSe nové zrekonstruova-
na konferenéni mistnost s kapacitou az 80 osob
v divadelnim uspofadani. Spole¢né s Bohemia Confe-
rence and Events Center |.-lll. a konferenénimi saly
Vam tak mdzeme nabidnout prostory pro Vase akce
s kapacitou az 400 osob a s celkovou rozlohou az
1006 m2.

CORINTHIA
PANORAMA HOTEL
PRAGLUE
Vice informaci o prostorach a specialnich
nabidkach naleznete na: www.corinthia.cz

DANOVY KALENDAR - RIJEN / LISTOPAD

31.10.
Dan z pfijma: a) odvod dané vybirané srazkou
podle zvlastni sazby dané za zari
Dan z pfijmi: b) odvod ¢astek zajisténi dané za
Zafi
Pojistné na zakonné pojisténi odpovédnosti za-
méstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani za 4. ctvrtleti

8.11.
Pojistné: je splatna zaloha na diichodové pojisténi
a nemocenské pojisténi a zaloha na zdravotni
pojisténi za fijen

9. 11.
Spotrebni dan: platba dané za zafi (mimo spotieb-
ni daf z lihu)

INFORMACNI SYSTEM

PRIZPUSOBIi VAM

www.abra.eu

www.ManagerWeb.cz
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(Pokracovani ze stranky 1)
Novy zpusob zjisténi zakladu dané z pfijma
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

rxr

Zakon ¢. 261/2007 Sb. pfinasi novy zplisob
vypoctu daniového zakladu pro dan z prijmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkcnich
pozitkl (novy odst. 13 v § 6). Zakladem pro
vypocet této dan¢ maji podle navrhu nadale byt
piijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkénich po-
zitkli zvySené o pojistné na socialni zabezpece-
ni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a
0 pojistné na vseobecné zdravotni pojiSténi,
které je z téchto piijmt povinen platit zamést-
navatel sam za sebe (35 %). Pro takto zvySeny
zaklad dané se vzil termin ,,superhruba mzda“.
Na druhé strané to ovSem znamend, Ze pro
pfijmy, u nichz neni povinnost platit pojistné,
nedochazi k uplatnéni principu tzv. superhrubé
mzdy a dan je nadale odvadéna z nezvysSeného
zakladu.

Piiklad 1:

Poplatnik dané z prijmii ze zavislé cinnosti a
funkcnich pozitkii, svobodny a bezdétny, uplat-
nujici pouze zdkladni castku slevy na dani
podle § 35ba odst. 1 pism. a) zakona o danich

zaméstnanec B s prijmy od téhoz zaméstnavate-
le ve vysi 240 tisic K¢ mésicne:

Zaméstnanec A

mésic piijem E?IE:: zéklad dané | dar pfed slevou
celkem (35%) celkem celkem

l. 80000 | 28000 108 000 16 200
II. 160000 | 56 000 216 000 32400
IIl. 240000 | 84000 324000 48 600
V. 320000 | 112000 | 432000 64 800
V. 400000 | 140000 540 000 81000
VI. 480 000 | 168 000 648 000 97 200
VII. 560 000 | 196 000 756 000 113 400
VII. 640000 | 224000 864 000 129 600
IX. 720000 | 252000 972 000 145 800
X. 800000 | 280000 | 1080000 162 000
XI. 880000 | 308000 | 1188000 178 200
XII. 960 000 | 336000 | 1296000 194 400

Vzhledem k tomu, ze zaméstnanec A nedosa-
hl maximalniho roéniho vymeétovaciho zakladu
pro odvod pojistného, bude povinen pojistné
platit po cely rok.

Zaméstnanec B

Vs o piijem S0 || NI dari pred slevou
Z prymu. mésic o celkem celkem e
(35 %) |(zaokrouhleny)
rok 2007 2008 l. 240000 | 84000 324 000 48 600
pfijem ze zvislé &innosti 300000 | 300000 Il 480000 (168000 | 648000 97200
pojistné snizujici z&Klad dané (13,5 %) | 40,500 .| 720000 252000 | 972000 | 145800
V. 960 000 |336 000 1296 000 194 400
pojistné zvySujici zaklad dané (35 %) 105 000 V. 0
zéklad dané 259500 | 405000 dosazent\ 4 434 880 (362208 | (nezaokiou- | 209550
max.
sazba dang 25% 15% vym 8k, hleno)
P V. 1562 208
| 43 287 60 750
dafi pred slevou po max. 165 120 (nezaokrou- 234 330
sleva na dani 7200 24 840 vym.zakl. hleno)
4a po v %627 | 35910 VI, [ 1440000 1802200 | 270330
VI 1680 000 2042200 306 330
Jak je z piikladu patrné, kombinovany efekt VIl | 1920000 2282 200 342330
pﬁsobenl' jednotné 15% sazby dané z pfijmﬁ IX. 2160 000 2522 200 378 330
fyzickych osob a zvySenych slev na dani je X. | 2400000 2762200 | 414330
v tomto prlpad’e podst.atne rr}odlﬁkovan YllV?m X | 2640000 3002200 450330
tzv. superhrubé mzdy jako zakladu pro vypocet X 12880000 3242200 486 330

dane.

Zakon o stabilizaci vefejnych rozpocti nove
omezuje maximalni vymétovaci zéklad fyzic-
kych osob pro odvody pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku za-
meéstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravot-
ni pojisténi. Jak pro zaméstnance, tak i pro
OSVC od roku 2008 plati maximalni vyméto-
vaci zaklad, ktery roc¢né¢ <&ini 48nasobek
primérné mzdy (21 560 K¢&), tj. celkem
1 034 880 K¢ rocné — s diisledkem zruseni
povinnosti hradit pojistné z ¢astky nad ramec
tohoto maximalniho zakladu. Toto pravidlo
mize velice podstatnym zplsobem ovlivnit si-
tuaci zejména vysokopiijmovych zaméstnanca.

Piiklad 2:

Zameéstnanec A s prijmy v r. 2008 od jediného
zaméstnavatele ve vysi 80 tisic K¢ mésicne,

ING

Zamgstnanec B po dosazeni maximalniho
vyméfovaciho zékladu v kvétnu 2008 pojistné
jiz neodvadi, dan z pfijmt ovSem ano, od Cerv-
na 2008 zaklad dané jiz nezahrnuje pojistné,
protoze bylo v kvétnu dosazeno maximalniho
vyméfovaciho zdkladu. Zaméstnavatel po dosa-
zeni maximalniho vymeétovaciho zékladu pre-
stane pojistné srazet. Pokud by vznikl, bude
pfipadny pfeplatek na pojistném zaméstnanci
vracen i bez zadosti.

Piiklad 3:

Zameéstnanec je od ledna 2008 zaméstnan
u zaméstnavatele X. K 1. 6. 2008 zméni zamést-
nani a je zaméstnan u zaméstnavatele Y.

Zameéstnavatel X zaméstnanci vyplaci prijem
240 tisic K¢ mésicne, zaméstnavatel Y 300 tisic
K¢ mesicne.

mésic prilem [pojistné| pfilem |pojistné d:{; \F,);Ed d:{; \F,);Ed
odX |(13,5%) odY [(13,5%) eftem | eleg
. 240 000| 32400 48 600
II. 480 000 | 64 800 97 200
.| 720 000] 97 200 145 800
IV. | 960 000 (129 600 194 400
V. [1034 880139 709 209 550
165120 234 330
VI. 300 000| 40 500 60 750
VII. 600 000| 81000 121500
VIILL 900 000|121 500 182 250
IX. 1034 880/139 709 209 550
165120 234 330
X: 1500 000 279 330
XI. 1800 000 324 330
XIl. 2100 000 369 330
Zameéstnanec musel odvadét pojistné i

z pfijmu od zaméstnavatele Y, pfestoze jiz
v kvétnu u zaméstnavatele X dosahl maximal-
niho vymétovaciho zakladu.

Problémem v tomto piipad¢ totiz je skutec-
nost, ze v ptipad¢ dvou nebo vice navazujicich
pracovnich pomért se maximalni vymeéfovaci
zaklad nezjistuje z celkového souhrnu piijmi
ze zavislé ¢innosti od vSech platcii, ale u kazdé-
ho platce zvlast’. Preplatek na pojistném ve vysi
139 709 K¢, které zaméstnanci srazil platce Y
v obdobi Cerven-zari 2008, bude zaméstnanci
na jeho zadost vracen. Dan z pfijmi odvedena
z ptijmu od zaméstnavatele Y vSak zaméstnanci
vracena nebude.

Piiklad 4:

Zameéstnanec je zaméstnan u zaméstnavatele
v pracovnim poméru ¢. 1 od ledna 2008 a pobi-
ra u ného prijem ze zavislé c¢innosti 200 tisic K¢
mesicné. Od 1. 5. 2008 se zaméstnavatelem
uzaviel dohodu o vykonu dalsi zavislé cinnosti
¢. 2 s prijmem 50 tisic K¢ mésicné.

priiem [oojistné 1 pojistné |dari pred

mésic | "5 [(13,5 %) [ Priem 2 ??gs;n;o)z celkem el
.| 200000] 27000 200000] 27000] 40500
.| 400000] 54000 400000 54000] 81000
| 600000| 81000 600000| 81000 121500

IV. | 800000| 108 000 800 000| 108 000| 162 200
V. [1000000| 135000 34880| 4709(1050000( 139 709|209 550

15120 211830
VI 1200 000 100 000 1300 000 249 330
VII. 1400 000 150 000 1550 000 286 830
VI (1 600 000 200 000 1800000 324 330
IX. 1800 000 250000 2050 000 361830
X. 000000 300 000 2300 000 399 330
XI. 200 000 350 000 2 550 000 436 830
XII. 2400 000 400 000 2800 000 474 330

Zaméstnanec nebude od cervna 2008 povi-
nen platit pojistné, protoze v kvétnu dosahl
maximalniho vymeétovaciho zadkladu. V piipadé
dvou nebo vice soubéznych piijmi ze zavislé
¢innosti plynoucich od totozného platce se totiz

(Pokracovani na strance 3)
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(Pokracovani ze stranky 2)

maximalni vyméfovaci zaklad zjistuje jako
souhrn vSech piijmil vyplacenych zaméstnanci
timto platcem.

Stanoveni zékladuvdané a danové
povinnosti u OSVC

Pro stanoveni danového zdkladu a danové
povinnosti osob samostatné vydélecné ¢innych
zakon o stabilizaci vefejnych rozpocti stanovi
v zésadé obdobna pravidla jako v piipad¢ za-
méstnancli, nova uprava je obsazena v § 24
odst. 2 pism. f). Zménou formulace doslo
k vypusténi fyzickych osob majicich piijmy
podle § 7 a § 9 a vetejnych obchodnich spolec-
nosti z okruhu subjektti opravnénych uplatnit
zaplacené pojistné na socialni zabezpeceni,
ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a
pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi jako
vydaj danové uznatelny. U spole¢nikil v.o.s.
k této zmén¢ doslo vypusténim odstavcl 6 a 7
v § 7. Vyslovné vylouéeni danové uznatelnosti
zaplaceného pojistného je pak obsazeno v no-
vém znéni § 25 odst. 1 pism. g).

Tato uprava zjevné koresponduje s novou
koncepci zjistovani danového zékladu u fyzic-
kych osob majicich piijmy podle § 6 (princip
tzv. superhrubé mzdy). Znamena vsak, ze do-
jde, a to zcela podstatnym zptisobem, ke snize-
ni efektu zavedeni jednotné danové sazby —
OSVC, ktera jiz neni opravnéna zahrnout za-
placené pojistné na socialni a zdravotni pojiste-
ni do nakladl, nyni bude odvadét 15%, resp.
12,5% dan z pifjmd i z castek zaplaceného
pojistného.

I pro OSVC je zakonem &. 261/2007Sb. nové
stanoven maximalni ro¢ni vymeétovaci zaklad,
a to pro pojistné na socidlni zabezpeceni a
piispévek na statni politiku zaméstnanosti
v nové doplnéném § 15a a pro zdravotni pojis-
téni v § 3a odst. 2. Shodn¢ se stanovi vyse
maximalniho vyméfovaciho zakladu castkou
rovnajici se 48nasobku primérné mzdy s di-
sledkem zruSeni povinnosti hradit pojistné
z Castky nad ramec tohoto maximalniho zakla-
du

Slovo Evropského soudu

Rozdily mezi stavem v r. 2007 a v r. 2008
nejlépe osveétli tabulka:

2007
rozdil pfijmi a

eae 300000 |1000000 1500000 |2500 000
uhrazené pojisiné | 53188 | 177294 | 200466 | 209466
23Klad dané 246812 | 822706 |1290534 2290534
zaklad dané

el sl 246800 | 822700 |1290500 |2 290 500
danpred slevou | 40112 | 218492 | 368188 | 688188
sleva 7200 | 7200 | 7200 7200
dan po sleve 32912 | 211292 | 360988 | 680988
vyméfovaci zaklad

s 123406 | 411353 | 617030 |1028388
maximalni zaklad | 4q5 000 | 486000 | 486000 | 486 000
pojistného

pojstné 53188 | 177294 | 209466 | 209466
celkem pojistné | g 400 | 383586 | 570454 | 890454

+ dan po slevé

2008

rozdil pfijmd a

P 300000 {1000 000 |1500000 |2500000
vydajt

uhrazené pojistné 64650 | 215500 | 323250 | 446034

Z3Kiad dan 300000 |1000000 |1500000 [2500 000
zaklad dané

e 300000 |1000000 |1500000 |2500000
dan 45000 | 150000 | 225000 | 375000
sleva na dani 24840 | 24840 | 24840 | 24840
daf po slevd 20160 | 125160 | 200160 | 350160
vyméfovaci zaklad

o 150000 | 500000 | 750000 |1 250000
maximalni zaklad

R 1034880 |1034880 |1034 880 |1034 880
pojistné 64650 | 215500 | 323250 | 446034
celkem pojistné | g4 810 | 340660 | 523410 | 796194

+ dan po slevé

Poznamky:

— za vymetovaci zéklad pro pojistné je povazo-
vano 50 % rozdilu mezi piijmy a vydaji;
— sazba pojistného ¢ini 29,6 % a 13,5 % z vy-
mefovaciho zdkladu;
— OSVC je svobodna, bezdétna a uplatiiuje
pouze zékladni ¢astku slevy na dani dle § 35ba
odst. 1 pism. a) zakona o danich z pi{jmu;
— rozdil mezi uhrazenym pojistnym a pojist-
nym z maximalniho vyméfovaciho zakladu
bude OSVC vrécen.

Ing. Michal Sailer

sailer@fucik.cz

Prvoinstan¢ni soud potvrzuje pozici ECJ v otazce pravni profesionalni imunity (professional
privilege) internich pravnikt. Evropsky soud prvni instance objasnil pravidla ochrany divérnosti
sdéleni mezi pravniky a jejich klienty v kontextu antimonopolniho prava Spolecenstvi. V tomto
ptipadé Akzo Nobel Chemicals Ltd a Akcros Chemicals Ltd versus Komise Evropského spolecen-
stvi byla vznesena otazka, zda se profesionalni imunita vztahuje rovnéz na dokumenty vyhotovené
internimi pravniky spolecnosti nebo sdélené spolecnosti v antimonopolnich pfipadech EU. Soud
znovu zduraznil, Ze ochrana divérnosti sdéleni mezi pravniky a jejich klienty plati pouze v tom
rozsahu, v jakém je pravnik nezavisly, tedy neni vazan ke svému klientovi pracovnépravnim vzta-
hem. Soud rovnéz objasnil, Ze takto by se mélo postupovat tehdy, kdyz béhem vySetiovani néjaka
spolecnost tvrdi, Ze urcita kritéria jsou ditvérna, a v zalezitostech a v piipadé osob, které jsou kryty
touto ochranou. Vice najdete pod Rozsudek soudu prvni instance ve spolecnych pripadech
T-125/03 a T-253/03 Akzo Nobel Chemicals Ltd a Akcros Chemicals Ltd/Komise.

19/2007

KRATCE

Zména zakona o spravé dani a po-
platki a dalSich danovych zékondi

Kromé zmény daiovych zakonti prostied-
nictvim zakona o stabilizaci vefejnych roz-
pocta vychazi ve Sbirce zakonl novela zakona
o spravé dani a poplatkil. Rada aprav se tyka
institutu ruéeni v § 57a. Novelou se zavadi
nova uprava sankci v danovém fizeni do zako-
na o dani dédické, dani darovaci a dani z pre-
vodu nemovitosti, zakona o dani silni¢ni, za-
kona o spotiebnich danich a zdkona o dani
z ptidané hodnoty (DPH).

V § 104 odst. 2 zakona o DPH se sankce
0,1 % za kazdy den kraceni rozpoctu, ke kte-
rému dochazi nespravnym uvedenim danové
povinnosti v pfiznani za jiné zdafovaci obdo-
bi, nahrazuje trokem z prodleni podle § 63
zakona o spravé dani a poplatkil. Ustanoveni
§ 72 odst. 3 je formulovano nové tak, ze vy-
slovné umoziluje platci uplatnit narok na od-
pocet dan¢ kromé danového pfiznani téz pii
danové kontrole.

Novela nabyva ucinnosti dnem jejiho vyhla-
Seni ve Sbirce zakond.

Skupinova registrace k DPH

Podle tiskové zpravy Ministerstva financi
mohou platci DPH od 1. 1. 2008 poda-
vat piihlasky k tzv. skupinové registraci. To
plyne ze zakona o DPH novelizovaného zako-
nem ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych
rozpoctil. Skupina se podle § 95a odst. 2 zako-
na o DPH stava platcem od 1. 1. nasledujiciho
roku, pokud je prihlaska k registraci skupiny
podana nejpozdé€ji do 31. 10. bézného roku.
Prvni skupiny platcdt budou registrovany
s ucinnosti od 1. 1. 2009.

Spolecnosti ve skupiné registrované jako
jeden platce DPH nebudou zatézovat DPH
obchody v ramei skupiny, tj. neptjde o plnéni
podl¢hajici DPH. To oceni piedevsim spolec-
nosti s omezenym narokem na odpocet DPH.

Osvobozeni od spravnich poplatk

Pokud je zadost podana prostfednictvim
dalkového pfistupu, je opatiena elektronickym
podpisem zalozenym na kvalifikovaném certi-
fikdtu vydaném akreditovanym poskytovate-
lem certifika¢nich sluzeb a sazba poplatku
nepievysuje 2000 K¢, je zadost od spravniho
poplatku podle § 8 zakona o spravnich poplat-
cich osvobozena. V soucasné dobé podléha
napf. zadost o poseckani dané nebo povoleni
splatek spravnimu poplatku 400 K¢, zadost
o prodlouzeni lhity 300 K¢, zadost o promi-
nuti pfislusenstvi dan¢ 1000 K¢.
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Investice v Africe - myslete na Francii

Vztahy mezi nejindustrializovanéj$imi zeme-
mi zalezi hodné¢ na bilateralnich dohodach
o zamezeni dvojiho zdanéni. Stava se stale
vano tim, Ze nevstoupily do této sit¢ dohod.
Mnohé z téchto zemi jsou danovym rajem, ale
ne vSechny.

Je nyni dobfe znamo, Zze Hongkong (kde
existuje teritoridlni princip a pfijmy ze zahrani-
¢i nepodléhaji zdanéni) naSel zptisob, jak
vstoupit do Evropy anebo jak piimét spolec-
nosti ze zemi EU, aby in-
vestovaly v zahrani¢i pro-
sttednictvim  Hongkongu.
Dohoda podepsana 10. 12.
2003 mezi Hongkongem a
Belgii nabyla ucinnosti
7. 10. 2004.

Jakykoliv investor z EU
muze ziskat pfistup k vy-
hodnému danovému rezimu
Hongkongu tim, ze se vlozi do Belgické hol-
dingové spolec¢nosti.

Co se stane s Afrikou?

Mnoho zemi v Africe neni daiovym rajem
(zpravidla), ale mohly by se danovym rajem
stat (jelikoz vypocet zdanitelnych pifjmi a
odpocet vydaji je mnohem jednodussi nez
v jinych zemich).

AKTUALNE

Bohuzel vétSina téchto zemi nevstoupila do
této sit€ dohod a pouhé pouziti jejich internich
danovych zakonti by mohlo vést k dvojimu
zdanéni. Jako ptiklad uvedu Mali:

V Mali se pfijmy zdaiiuji sazbou 35 %, coz je
nyni velmi vysoka sazba.

U dividend je 10% srazkova dan, coz neni
dobré v zahranici, kde neexistuje zddna doho-
da.

V nékterych zemich (napt. v Belgii) podléha-
ji ziskané dividendy zdanéni.

Je docela jednoduché mini-
malizovat zisk na Mali, ale
poplatky, které Mali zaplati
svym zahrani¢nim matet-
skym nebo dcefinym spo-
le¢nostem, podléhaji sraz-
kové dani ve vysi 17,5 % na
Mali (a navic zdanéni
v zahrani¢i).

Mali podepsala pouze dvé
dohody (jednu s Francii a jednu s Ruskem).

Belgicky investor se vyhne dvojimu zdanéni
tim, Ze vstoupi do francouzské holdingové
spolecnosti.

Myslete na Francii, kdyz budete investovat
v Africe, protoze Francie podepsala dohody
s vétsinou africkych zemi.

Gepard Madec

Pokyn D-311 k uplatfiovani smlouvy mezi CR a Rakouskem

Ministerstvo financi vydalo pokyn D-311 k aplikaci nové smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni

s Rakouskem. Smlouva vysla pod ¢islem 31/2007 Sb. m. s. Podle D-311 se pouzije na piijmy zda-
nované srazkou u zdroje vyplacené nebo ptipisované k 1. 1. 2008 nebo pozdé€ji a na piijmy nebo
majetek podléhajici zdanéni ostatnimi danémi z pfijmi a danémi z majetku za kazdy dafiovy rok
zacCinajici 1. 1. 2008 nebo pozdéji.

Pokyn D-311 popisuje rovnéz postup pro uplatnéni naroku na snizeni dan¢, popf. na Gplné osvo-
bozeni od dané ve druhém smluvnim state.

Dohoda o socialnim zabezpeceni se Spojenymi staty americkymi

CR podepsala s USA dohodu o socialnim zabezpeéeni, diky niz nebude v budoucnu dochazet
k povinnosti plateb socidlniho pojisténi v obou zemich soucasn€. Obcané USA pracujici pro ame-
rické spoleénosti v CR stejné jako Geiti ob&ané pracujici pro eské firmy v USA museji podle plat-
né legislativy platit socialni pojisténi v obou zemich. V ucinnost vstoupi dohoda po jejim schvéleni
Parlamentem CR a Kongresem USA.

Minimaini mzda je stale 8000 korun

Podle vyjadieni ministra prace a socialnich véci Petra NecCase neni zamérem vlady zvysit od roku
2008 minimalni mzdu. Ta je v letosnim roce 8000 K¢.

Zruseni povinnosti evidence plateb
s pouzitim registracni pokladny

Soucasti zékona o stabilizaci vetejnych roz-
poctl je i zména zdkona o registracnich po-
kladnach od 1. 1. 2008. Rusi se povinnost
zajistit evidenci plateb prostiednictvim regis-
tracni pokladny.

Moznost aplikovat snizenou sazbu
DPH az do konce roku 2010

Cilem Evropské komise je omezit existenci
snizenych sazeb DPH vedle zakladnich, nebot’
snizené sazby DPH narusuji fungovani jednot-
ného trhu. S novymi Clenskymi staty, které
pfistoupily pocinaje rokem 1995, byly vyjed-
nany vyjimky, podle nichz lze ve vybranych
oborech aplikovat snizenou sazbu DPH az do
konce roku 2007.

Vzhledem k fad¢ individualnich pozadavka
na prodlouzeni tohoto pfechodného obdobi
navrhuje Evropskd komise feSit tuto otazku
systémové novelou Smeérnice o spolecném
systtmu DPH ¢. 2006/112/ES dne 28. 11.
2006, a to pro plnéni u bytové vystavby, re-
stauraci, potravin a 1ék1.

ZE SBiRKY ZAKONU

- Céstka 87, rozeslana 23. 10. 2007

270. Zakon, kterym se meni zadkon Ccislo
337/1992 Sb., o sprave dani a poplatkd, a dalsi
souvisejici zakony

- Céstka 85, rozeslana 16. 10. 2007

261. Zakon o stabilizaci vefejnych rozpocti

- Castka 84, rozeslan4 9. 10. 2007

257. Natizeni vlady, kterym se pro ucely di-
chodového pojisténi stanovi vyse vSeobecného
vymétovaciho zakladu za rok 2006 a vyse
prepocitaciho koeficientu pro upravu vSeobec-
ného vymeétovaciho zdkladu za rok 2006 a
upravuji ¢astky pro stanoveni vypocétového
zakladu

259. Vyhlaska, jiz se méni vyhlaska Minister-
stva priamyslu a obchodu ¢. 345/2002 Sb.,
kterou se stanovi métidla k povinnému ovéto-
vani a méfidla podléhajici schvaleni typu, ve
znéni vyhlasky €. 65/2006 Sb., a kterou se rusi
nekteré dalsi vyhlasky

- Castka 83, rozeslan4 9. 10. 2007

255. Sdeleni Ministerstva financi o vydani
vyméru MF ¢. 07/2007, kterym se méni se-
znam zbozi s regulovanymi cenami vydany
vymérem MF €. 01/2007

Strategické forum 2007

N topvision

13.-14. prosince 2007, Senohraby u Prahy
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