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Dodatecné piiznani k dani z pfijmu fyzickych osob

Ve Finan¢nim Managementu 5/2006 jsme
rozebirali postup ptechodu z daiové evidence
na pausalni vydaje. V tomto ¢lanku se budeme
zabyvat problematikou penale pfi podani doda-
teéného piiznani k dani z pifjmi fyzickych
osob za rok 2004 z divodu prechodu z danové
evidence na pausalni vydaje v roce 2005.

Vzhledem k tomu, Ze pokud bude provedena
zména z danové evidence, tj. uplatiiovani sku-
teCnych vydajl, na uplatiiovani vydaji v pau-
$alni vysi, méla by byt provedena uprava za-
kladu dané za predchazejici zdanovaci obdobi,
tzn. pokud za rok 2004 byla vedena danova
evidence a rozhodnuti, Ze se za rok 2005 budou
uplatiiovat vydaje pausalem, mél by byt nej-
prve upraven zaklad dan¢ za rok 2004.

Pokud tuprava nebyla provedena, protoze
rozhodnuti piejit na uplatiiovani pausalnich
vydaju nastalo az po povin-
nosti podat danové piiznani
za rok 2004, a to zejména
vzhledem k novym sazbam
vydajovych pausali na za-
kladé novely zvefejnéné ve
Sbirce zakonti az v prosinci
roku 2005 s moznosti vyuzit
pausaly jiz za rok 2005,
upravu zakladu dané je tteba
provést formou dodatecného
pfiznani za rok 2004.

V piipadé, ze na zakladé
dodate¢ného pfiznani vznik-
ne nedoplatek, spravce dané
sdéli platebnim vymérem
z takto vzniklého nedoplatku penale. Penale
z dodate¢né priznané dan¢ na zakladé dodatec-
ného danového pfiznani ¢ini 0,05 % za kazdy
den prodleni, nejdéle vSak za 500 dni prodleni.
Za kazdé dalsi dny ¢ini penale 140 % diskontni
sazby CNB p.a. platné v prvni den kalendaini-
ho Ctvrtleti.

Poplatnik ma moznost podat zZadost o promi-
nuti pendle. K problematice penalizace doda-
tecn¢ domerené dané v disledku tipravy zakla-
du dang pii prechodu na pausal vydalo Minis-

terstvo financi sdé€leni, ze v takto vzniklém
penale shledava tvrdost zakona. Chtéli bychom
vsak upozornit, Ze Ministerstvo financi shleda-
va tvrdost zakona pouze v piipadé dodatecné
vymeétené dan¢ za rok 2004.

Finan¢ni Ufad Z&dost o prominuti penale
ptezkoumd a v odivodnénych ptipadech by
mél z vyse uvedeného dtivodu tvrdosti zdkona
zadosti vyhovét. K zadosti o prominuti penale
je tfeba pfilozit kolek ve vysi 1000 K¢.

Nize uvadime pfesné sdéleni Ministerstva
financi z 31. biezna 2006, zvefejnéné na inter-
netovych strankach:

Vznik penale za rok 2004 z diivodu zmény zpliso-
bu v uplatiiovani dafovych vydajd

., Zakonem ¢. 545/2005 Sb. byl novelizovan
zdakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu (dale
Jjen zdkon), ktery mimo jiné
umoznil vyuziti nové stanove-
nych vydajovych pausali jiz
za rok 2005.
V pripadé poplatnikii vedou-
cich danovou evidenci, kteri
tyto vydajové pausaly vyuZiji
za rok 2005, vznika s ohle-
dem na ustanoveni § 23 odst.
8 zdkona povinnost upravit
zaklad dané za zdanovaci
obdobi roku 2004 mimo jiné
0 vySi pohledavek a zavazkii,
o cenu nespotiebovanych
zdasob a o ziistatky vytvore-
nych rezerv. V dusledku toho
zpravidla dojde ke zvyseni zakladu dané za toto
obdobi a v navaznosti na podané danové pri-
znani ke vzniku pendle.

V' teéchto pripadech Ministerstvo financi
s ohledem na zdkonem vymezenou moznost
uplatnéni novych vydajovych pausali jiz za
zdanovaci obdobi roku 2005 shledava v pripa-
dé takto vzniklého pendle tvrdost zdkona.

Ing. Mariana Havelkova

havelkova@fucik.cz

Zména zakona o statni socialni podpore

S ucinnosti od 1. dubna 2006 vstoupila v platnost novela zakona
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, kterd mimo jiné stano-
vila novou davku — pfispévek na Skolni pomicky — poslanci a

novinati pracovné nazyvanou ,,pastelkovné®.

— Narok na prispévek je podminén jednak narokem na piidavek na
dité a jednak piihlasenim ditéte k zapisu k povinné skolni dochaz-

ce.

— Vyse ptispévku ¢ini 1000 K¢ a nalezi ditéti jen jednou.
— Vyplaci se jednorazove, a to osobé, ktera ma dit¢ v zaopatieni.

Ing. Lida Malimankova, malimankova@fucik.cz
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Financni asistence

Finan¢ni asistenci se rozumi poskytovani
finanénich prostiedkti (ptjcek, aveért a zaloh)

HRM

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

- -~ obchodnimi spolec¢nostmi
PRAV |\]] za Ucelem nabyti jejich
vlastnich akcii nebo ob-

RADCE chodnich podilt, pfipadné

poskytovani zajisténi financnich zavazkl
vzniklych v souvislosti s nabytim jejich vlast-
nich akcii nebo obchodnich podili.

Vse o této problematice se doctete v clanku
Mgr. Vaclava Filipa ,, Financni asistence”,
ktery vychazi v Pravnim radci 4/2006 dne
27. dubna 2006. Ukdazkové Cislo zdarma si
muiZete objednat na www.ManagerWeb.cz,.

DANOVY KALENDAR - DUBEN/KVETEN

24.4.
Spotrebni dan - platba spotieb. dané zlihu za tinor 2005

25.4.
DPH
- podani pfiznani a zaplaceni dané za brezen platct
s mésicnim zdarnovacim obdobim
- podani pfiznani a zaplaceni dané za 1. ctvrtleti platct
s Ctvrtletnim zdarovacim obdobim
Souhrnné hlaseni - podani souhmného hlaseni za
1. Ctvrtleti 2005
Spotrebni dan - podani pfiznani za bfezen, podani
pfiznani k uplatnéni naroku na vraceni spotiebni dané
z topnych oleju, zelené nafty a technického benzinu a
mazacich olejli za biezen 2005 (pokud vznikl narok)

2.5.
Dari z pfijmi
- a) odvod dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby
dané za brezen
-b) odvod €astek zajisténi dané za brezen
Pojistné na zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstna-
vatele za Skodu pii pracovnim Urazu nebo nemoci
zpovolani za 2. tvrtleti
Pojistné na diichodové a nemocenské pojisténi
-a) podani Piehledu za uplynuly rok (OSVC podavajici
piiznani k dani z pfijmt v neprodlouzené lhiité)
—-b) doplatek pojistného za uplynuly rok OSVC podavaji
cich pfiznani k dani z piijmu fyzickych osob v neprodiou-
Zené lhaté
- ¢) OSVC, jimz bude piiznani k dani z piijm(i zpracovavat
a predkladat dariovy poradce v prodiouzené Ihiité, dolozi
tuto skutecnost piislusné SSZ

www.ManagerWeb.cz
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Danové aspekty nastroji motivace zaméstnancu

Pro motivaci vyuzivaji firmy a podniky celou
fadu zaméstnaneckych vyhod. S jejich pomoci
lze vyrazn€¢ zvysit ohodnoceni zaméstnancd.
Oproti prostému zvySeni mzdy lze vSak pfi
stejném efektu vyrazné usetfit na mzdovych
nakladech. A to predev§im diky danovym
usporam a usporam na socialnim a zdravotnim
pojisténi na stran¢ zaméstnavatele i zaméstnan-
ce. Kromé ptiznivého financniho efektu je
nabidka zameéstnaneckych vyhod dutlezitym
motiva¢nim nastrojem u fady firem. Vedle
zvySeni realného piijmu totiz umoziuje po-
skytnout zaméstnancim dal$i nadstandardni
sluzby nepenézniho charakteru. Firmy tak
mohou svym zameéstnanctim pfispivat a moti-
vovat je k zajisténi na stari, mohou jim poskyt-
nout zaji§téni v nepfiznivych Zivotnich situa-
cich nebo zvysit stravovaci komfort. Tyto za-
méstnanecké vyhody kromé velkych spolec-
nosti zaCinaji stale Cast€ji pouzivat i malé a
stfedni podniky.

Danové vyhody pro za-
meéstnance muzeme roz-
deélit do nasleduyjicich sku-
pin:

— Financni produkty (stra-
venky a pfispévky na obé-
dy, =zavodni stravovani,
penzijni  pfipojisténi se
statnim pfispévkem, zivot-

ni pojisténi, manazerské
pojisteéni)

— Prispévky na sportovni a £
kulturni aktivity a piispévky na rekreaci
(rekreaéni zdravotnickd a vzdélavaci zafizeni,
piispévky na rekreaci, piedskolni zafizeni,
zavodni knihovny, télovychovna a sportovni
zatizeni, ptispévky na kulturni a sportovni
akce, sportovni ucastnické akce, spolecenské a
spolecenské firemni akce)

— Dary k Zivotnimu ¢i pracovnimu jubileu

— Jiné zaméstnanecké vyhody (automobil pou-
zivany 1 pro soukromé ucely, mobilni telefon
pouzivany i pro soukromé ucely, vzdélavaci
kurzy)

— Zdravotni péce (preventivni, individualni
péce)

— Pomoc v obtiZnych Zivotnich situacich (bez-
urocné pujcky, finanéni vypomoci a podpory)

* Stravenky

Podle zékona o dani z pfijmi jsou naklady na
zavodni stravovani naklady danové uznatelné.
Mize se pfitom jednat i o zajiSt'ovani stravova-
ni formou outsourcingu (zajisténi stravovani ve
vlastnim zafizeni prostfednictvim jinych sub-
jektt)). Zameéstnavatel mize dale poskytovat
zaméstnancim stravovaci poukazky. Témito
poukazkami je pak mozné platit za jidlo v ob-
chodech a restauracich, s nimiz ma poskytova-
tel stravenek uzavienou smlouvu.

Danoveé uznatelna hodnota stravenky je 55 %
ceny jednoho jidla za sménu. Maximalné uzna-
telna hodnota stravenky je 70 % stravného pfi
trvani pracovni cesty 5-12 hodin. V soucasné
dobé¢ se jedna o 70 % z 69 K¢ tj. 48,30 K¢.
Hodnota nepodléha dani z ptijmi, nevstupuje
do vymeéfovaciho zékladu pojistného na zdra-
votni a socialni pojisténi. Cenou hlavniho jidla
se rozumi cena vcetné poplatku za zprostiedko-

vani prodeje stravenek. Ze zprosttedkovatelské
provize lze uplatnit DPH. Pfikladem miZzeme
uvést stravenku v hodnoté¢ 80 K¢&. Danové
uznatelnym nakladem je 44 K¢ (55 %). Tuto
¢ast nakladu uctujeme na uctech skupiny 527 —
zakonné socialni naklady, zbyvajici ¢ast stra-
venky véetné poplatku za zprostiedkovani
uctujeme na ucet skupiny 528 — ostatni socialni
naklady. Nakoupené stravenky se uctuji na ucet
213 — ceniny.

* Prispévek na penzijni pojisténi

Jedna se o prilepSeni na stati k dichodu.
Smyslem je postupné sttadani pomérné malych
¢astek béhem aktivniho Zivota, které se hroma-
di na osobnim uctu klienta jako nastroj dlouho-
dobého spoteni. Statni rozpocet navic poskytu-
je prispeévky, jejichz vySe zavisi na vysi pii-
spévku ucastnika. Podminkou pro narok na
danovou ulevu je, ze zaméstnanec zaplati za
kalendarni rok vice nez 6000 K&, mési¢né
500 Ke&. Castku nad 6000
K¢ je mozné odecist od
zakladu dan€, maximalné
do 12 tisic K¢ Optimalni
vySe pojistného ¢ini 18
tisic K¢ rocné neboli 1500
K¢ mésicné.

Pro zaméstnavatele, ktery
se rozhodne hradit ptispé-
vek nebo jeho Cast zamést-
nanci, jsou dailove uznatel-
nym nakladem maximalné
3 % z vyméfovaciho zékla-
du pro socialni pojisténi zaméstnance. U za-
méstnance nevstupuje do zdkladu dané z pfi-
jmi do vyse 5 % vyméfovaciho zakladu pro
socidlni pojisténi. Zaméstnavatel tak uSetii
35 % z ptispévku oproti vyplaceni mzdy a
zaméstnanec 12,5 %.

« Zivotni pojisténi

Jedna se o pojistné, které hradi zaméstnavatel
pojistovné za zaméstnance na soukromé zivot-
ni pojisténi na zakladé pojistné smlouvy uza-
viené mezi zameéstnancem jako pojistnikem a
pojistovnou, za podminky, ze ve smlouvé byla
sjednana vyplata pojistného plnéni az po
60 kalendarnich mésicich a soucasné nejdtive
v roce dosazeni veku 60 let.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne svym za-
meéstnanciim prispivat na zivotni pojisténi mis-
to navyseni jejich pfijmi ve mzdé, mlze si
hrazené pojistné pojiStovné za zameéstnance
odecist ze zakladu pro vypocet dan¢ az do vyse
8000 K¢ ro¢né na jednoho zaméstnance. Vyho-
dou pro zaméstnance je osvobozeni pfispévku
zamgstnavatele (az do vyse 12 tisic K¢) od
dané z piijmu. Zaméstnanec si muize uplatnit
odecitatelnou polozku do 12 tisic K¢ ro¢né za
ptispévky, které si hradi sam. Prispévky na
soukromé zivotni pojisténi nepodléhaji zdra-
votnimu ani socialnim pojisténi.

* Prispévky na sportovni a kulturni aktivity a
Pprispévky na rekreaci

Jedna se o prispévek ve formé moznosti vyu-
zivat sportovni nebo jinad zafizeni. Z pozice
zamgstnavatele se nejednd o danoveé uznatelné
néklady, uctuji se na vrub fondu tvofeného ze
zisku nebo jako nedanovy naklad. Z pozice

(Pokracovani na strance 3)
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Modemi fizeni a Pravni radce
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Zverejnéni ucetni zaverky
v Obchodnim véstniku

Doposud mély spolecnosti povinnost zve-
fejilovat tyto dokumenty jen ve sbirce listin
Obchodniho rejstiiku. Dne 15. biezna 2006
vySla ve Sbirce zakond ¢. 81/2006 novela
ucinna ode dne vyhlaseni, ktera se mj. dotkla i
zékona o GiGetnictvi (dale jen ZoU), a to § 21a,
jenz upravuje zvefejiiovani ucetni zavérky. Na
konci odstavce 4 byla doplnéna véta: ,,Ucetni
jednotky uvedené v § 20 zvefejiiuji ucetni
zaveérku rovnéz v Obchodnim véstniku.* Nove
tak vznika spole¢nostem uvedenym v § 20, tj.
zejména spolecnostem majicim zaveérku ove-
fovanou auditorem, povinnost tuto zveiejnovat
také v Obchodnim véstniku. Jelikoz novela
neobsahuje 7adné prechodné ustanoveni a
jedna se o procesni povinnost, plati toto usta-
noveni pro ucetni zavérky zvetejiiované od
15. 3. 2006.

Na rozdil od zvetejnéni ve sbirce listin je
zvetejnéni v Obchodnim véstniku zpoplatnéno
castkou 7300 K¢ + DPH. V piipadé, ze pti-
slusné dokumenty budou piedany v tisténé
form¢, je tato cena jest¢ o 500 K& vyssi za
jejich digitalizaci. Fakt, Ze je toto zvetejnéni
zpoplatnéno a navic se jedna o duplicitni, a
tedy nadbytecnou povinnost ucetnich jedno-
tek, vedl Ministerstvo financi k vydani tiskové
zpravy, ve které fika, ze vzhledem k nadbytec-
né finan¢ni a administrativni zatézi vyplyvaji-
ci z této novely bude usilovat o jeji zruSeni.

Jelikoz je termin pro zvefejnéni ucetni za-
vérky podle § 21a odst. 2 uréen 30 dny od
ovéfeni zavérky a vyrocni zpravy auditorem a
schvaleni piisluSnym organem podle Obchod-
niho zakoniku, nejpozdéji vSak do konce bez-
prostfedné¢ nasledujiciho ucetniho obdobi,
doporucujeme pozdrzeni splnéni této povin-
nosti, pokud to situace umoziiuje. Je velmi
pravdépodobné, Ze dojde ke zruSeni vyse uve-
dené novely zakona, a zaroven tedy i ke zruSe-
ni této povinnosti.

Ing. Jifi Jindra

jindra@fucik.cz
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(Pokracovani ze stranky 2)
zaméstnance jde o nepenézni plnéni, a proto
nepodléha dani z pfijmu. U rekreace je stano-
ven limit, a to do ¢astky 20 tisic K¢ za kalen-
daini rok. Déle nepodléha socidlnimu ani zdra-
votnimu pojisténi.
* Dary k Zivotnimu ¢i pracovnimu jubileu

Tato vyhoda miize byt poskytnuta v penézité
nebo nepenézité formeé (Sek na ndkup zbozi ¢i
sluzeb). Nepenézité dary do 2000 K¢ nepodlé-
haji dani z pfijmu, jsou-li poskytovany zamést-
navatelem ze zisku po zdanéni a v souladu
s vyhlaskou 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a
socidlnich potteb. U zaméstnavatele jde o vy-
daje z fondi ze zisku nebo o dano-
je to pfi posuzovani z hlediska
zdravotniho a socialniho pojisténi.

Je dulezit¢ rozliSovat formu
daru, ale i prilezitost, k niz je dar
vénovan. Nepen¢zitd forma daru
nevstupuje do vyméfovaciho za-
kladu pro socialni a zdravotni
pojisténi v piipad€, nepodléha-li dani z piijmu
fyzickych osob. Penézita plnéni poskytnuta k
zivotnimu jubileu podléha jak dani, tak social-
nimu a zdravotnimu pojisténi. Vyjimkou
z platby pojistného jsou dary poskytnuté pfi
ptilezitosti dosazeni 50 let véku a pfi prvnim
skonceni zaméstnani po nabyti naroku na sta-
robni nebo invalidni diichod.
o Jiné zaméstnanecké vyhody

Pouzivani mobilnich telefoni

Zde se nabizeji dvé feSeni. Prvni feSeni je
zalozené na kalkulaci soukromych hovort.
Sepise se smlouva mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem a na zaklad¢ kalkulace se stano-
vi Castka, ktera se zaméstnanci srazi z Cisté
mzdy. Protelefonované sluzebni hovory jsou

KRATCE

néakladem na telefonni sluzby. Druhym fesenim
jsou dv¢ Cisla na jedné SIM karté. Dvé Cisla
umoziluji oddélené uctovani soukromych a slu-
zebnich hovord.

Soukromé pouzivany osobni automobil

Pro zaméstnance pouzivani osobniho auto-
mobilu znamend, Ze 1 % ze vstupni ceny vozi-
dla za kazdy i zapocaty kalendaini mésic po-
skytnuti vozidla podléha dani z pfijmt, v mini-
malni ¢astce 1000 K¢. U zaméstnavatele castka
(1 % vstupni ceny vozidla) do ucetnictvi ne-
vstupuje. Vstupuje pouze do vypoctu mésicni
zalohy na dan z piijmu zaméstnance. Kniha
jizd je pak podkladem pro ticetnictvi, na jejimz
zaklad¢ se uctuji i ndklady na spo-
ttebované pohonné hmoty a pfi-
padné pohledavky za zaméstnanci
z titulu soukromé ujetych kilomet-
rl.
Beziiroéné pujcky
Bezro¢né pijcky poskytnuté za-
méstnancim z fondu kulturnich a
socidlnich potieb (u zaméstnavate-
14, na které se predpis o FKSP nevztahuje, se
jedna o puajcky poskytované ze socialniho fon-
du nebo ze zisku po jeho zdanéni) je penéznim
plnénim osvobozenym od dané z piijmi ze
zavislé cinnosti. Podminkou je, Ze se bude
jednat o pijcku zaméstnanci na bytové ucely
do vyse 100 tisic K& nebo k preklenuti tizivé
finanéni situace do 20 tisic K¢ ¢i pujde o pujc-
ku zaméstnanci postizenému zivelni pohromou
az do 1 mil. K¢ na bytové ucely a do 200 tisic
K¢ k preklenuti tizivé financni situace. Poskyt-
nuté pljcky zaméstnanclim nejsou u zamestna-
vatele danovym vydajem (nakladem).

Ing. Dita Stronova

stronova@fucik.cz

Ministerstvo financi prominulo spravni poplatky

V soucasné dobé nemaji uzemni financni
organy a MF vytvoreny technické podminky
pro provedeni zpoplatnéného ukonu prostied-
nictvim dalkového pfistupu s elektronickym
podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certi-
fikdtu vydaném akreditovanym poskytovate-
lem certifika¢nich sluzeb, nemiize proto byt na
strané spravniho organu aplikovano ustanoveni
§ 8 odst. 2 pism. j) zakona o spravnich poplat-
cich. To stanovi, Ze od spravniho poplatku jsou
osvobozeny ukony vyzadané a provedené pro-
stfednictvim dalkového pfistupu, opatiené
elektronickym podpisem zalozenym na kvalifi-
kovaném certifikdtu vydaném akreditovanym
poskytovatelem certifikacnich sluzeb, neptevy-
Suje-li sazba poplatku 2000 K¢&.

Proto na zaklad¢ § 55a zakona o sprave dani
a poplatkd rozhodlo MF pokynem D-299 ze
dne 27. 3. o prominuti dan¢ z dGvodu nesrov-

nalosti vyplyvajicich z uplatiovani danovych
zakonti. Osobam, kterym vznikla povinnost
platit poplatky za ukony uzemnich finan¢nich
organt a ministerstva podle polozky 1 ptilohy
k zakonu €. 634/2004 Sb., o spravnich poplat-
cich, se tyto spravni poplatky promijeji, pokud
fizeni ve véci predmétu poplatku bylo zahajeno
u uzemnich financnich organti nebo MF ode
dne 16. 1. 2005 do 31. 12. 2006 a zaroven byly
splnény vSechny podminky stanovené v § 8
odst. 2 pism. j) zdkona o spravnich poplatcich
vyjma provedeni zpoplatnéného ukonu sprav-
nim organem prostfednictvim dalkového pii-
stupu s elektronickym podpisem zalozenym na
kvalifikovaném certifikatu vydaném akredito-
vanym poskytovatelem certifikacnich sluzeb.
Pokud ke dni tcinnosti rozhodnuti nebyl pro-
minuty poplatek vybran, od jeho vybrani a
vymahani se upusti.

Zveme vas na odborny seminér: Py

e Dynamicka strategie

Controller-Institut

Controlling & Finance

Ochrana zaméstnanc pfi plateb-
hi neschopnosti zaméstnavatele

S ucinnosti od 1. dubna 2006 vstoupila
v platnost novela zakona ¢islo 118/2000 Sb.,
o ochrané¢ zaméstnancti pii platebni neschop-
nosti zameéstnavatele.

Cilem novely zdkona je zlepSit postaveni
zam¢stnancli firem, které nemaji prostfedky
na vyplatu mezd.

Zamgéstnanctim, kterym firma piestala vy-
placet penize, poskytuji nahradu mzdy na
zaklad¢ zadosti urady prace. Podminkou plat-
né zadosti o vyplatu od uradu prace je skutec-
nost, ze na firmu byl podan u soudu navrh na
prohlageni konkurzu. Utad prace pak vyplati
zameéstnanci uslou mzdu — celkove az tii mzdy
za obdobi pil roku, kdy mzdu nedostaval od
zamgstnavatele. VySe nahrady je vSak omeze-
na na nejvySe 1,5nasobek primeérné mzdy.
(Primérnd mzda za 1. ctvrtleti 2006 Cinila
16 722 K¢&.)

Takto ufady postupuji pouze tehdy, kdyz
zamgstnavatel s ufadem prace spolupracuje a
potvrdi mu naroky zameéstnance. Pokud se
zamg¢stnavatel neozve a nereaguje na Vvyzvy,
zaméstnanec musi sim dokazovat, jakou pobi-
ral mzdu. Nema-li k dispozici ptislusné dokla-
dy o vysi mzdy, dostane pouze mzdu minimal-
ni. Rozdil mezi vyplacenou minimalni mzdou
a mzdou, ktera mu nalezela od zaméstnavate-
le, pak mize vymahat soudné nebo pii kon-
kurzu.

Novela zdkona upfesiiuje prava a povinnosti
zamgstnancli a zaméstnavatelt.. Zkracuje ob-
dobi, v némz mlize zaméstnanec uplatnit své
mzdové naroky, ze tii let na jeden rok. Naproti
tomu vyslovné stanovi to, Ze je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace zaplatit nejen uhrazené
mzdy, ale také srazky dan¢ a odvody za za-
méstnance.

O uspokojeni mzdovych narokd mohou
urady prace pozadat i zaméstnanci nadnarod-
nich spoleCnosti, ktefi vykonavali praci na
tzemi Ceské republiky. Zakon se naopak ne-
vztahuje na zameéstnance, ktefi byli vyslani
k vykonu price do Ceské republiky, pokud
jejich zaméstnavatel ma sidlo mimo uzemi
Clenského statu Evropské unie.

Ing. Lida Malimankova

malimankova@fucik.cz

Smérnice o preshranicnich
fizich

Smérnice Rady EU o pteshrani¢nich fazich
kapitalovych spole¢nosti vstoupila v platnost
15. 12. 2005 pod &. 2005/56/EC. Clenské stéty
jsou povinny implementovat smérnici do
svych pravnich fadt do 15. 12. 2007. Podle
sdéleni Ministerstva spravedlnosti CR byly
legislativni prace na implementaci této smér-
nice do pravniho #adu CR jiZ zahdjeny.

Smérnice umozni postupovat pfi preshrani¢-
nich fuzich podle vnitrostatniho prava spolec-
nosti zcastnénych na fiizi. Smérnice zapliuje
dosavadni mezeru v evropském pravu obchod-
nich spolecnosti, nebot” doposud je mozné
provadét preshranicéni fuze pouze prostiednic-
tvim Evropské spole¢nosti (SE).
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PredCasny zanik smlouvy o penzijnim pripojisteni

U nezdanitelné ¢asti zakladu dané ve vysi
ptispévki, které na zakladé smlouvy s penzij-
nim fondem plati poplatnik své penzijni pfipo-
jisténi se statnim pfispévkem, byla s Gc¢innosti
od 1. 1. 2006 novelou zakona o danich z pfijmu,
v ptipadé, kdy dojde k predéasnému zaniku
smlouvy, zavedena pro dafové ucely sankce
formou dodanéni c&astek, které si poplatnik
uplatnil pro snizeni zékladu dané.

Ve zdanovacim obdobi, kdy penzijni ptipojis-
téni zanikd bez naroku poplatnika na vyplatu
penze nebo na jednordzové vyrovnani a soucas-
né je poplatnikovi vyplaceno odbytné, zanika
poplatnikiiv narok na uplatnéni této nezdanitel-
né ¢asti zakladu dané a vznikd mu tim fiktivni
zdanitelny pfijem podle § 10 zdkona o danich
z pifjmu ve vysi Castek, o které byl v prislus-
nych letech z divodu zaplacenych pfispévkl na

jeho penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
snizen poplatnikiiv zaklad dané.

Poplatnik je povinen za podminek stanove-
nych v § 38g zakona o danich z pfijmi podat
ptiznani k dani z pfijmt fyzickych osob a pred-
métné Castky fiktivniho pfijmu zahrnout pro
ucely zdanéni do zakladu dané, resp. dil¢iho
zékladu dané podle § 10 zadkona o danich z pfi-
jmu.

Dodanéni se ale nevztahuje na ¢astky, o néz
byl zaklad dané sniZzen pfed Ucinnosti novely
zakona o danich z pfijma ¢. 545/2005 Sb. Brani
tomu ustanoveni ¢L. IT bod 1 prechodnych usta-
noveni zakona, kde je uvedeno, Ze pro dafiové
povinnosti za 1éta 1993 az 2005 a zdanovaci
obdobi, které zapocalo v roce 2005, plati dosa-
vadni pravni pfedpisy, nestanovi-li tento zakon
jinak. Zakon jinak v tomto pfipadé nestanovi.

Spin off - premeéna spolecnosti odstépenim

Novela obchodniho zakoniku (OZ), obsazena
v novele zdkona o podnikani na kapitalovém
trhu (zakon €. 56/2006 Sb.), ktera nabyla u¢in-
ho fadu v ostatnich evropskych statech jiz ob-
vykly druh ptemény, a to pfeménu odstépenim
(tzv. spin off). Dosavadni obchodni pravo znalo
jako druhy pfemény spoleénosti fuzi, prevod
jmeéni na spolecnika a rozdéleni. Nova tprava
roz§ituje zpusoby, kterymi lze provést rozdéleni
spole¢nosti. Kromé jiz existujicich rozdéleni se
zalozenim spole¢nosti a rozd€leni sloucenim
(s jiz existujici spolecnosti) zavadi novela nové
formy — rozdéleni odstépenim se zalozenim
spole¢nosti a rozdéleni odstépenim (do jiz exis-
tujici spolecnosti). Doposud tedy nebylo mozné
rozdglit spole¢nost tak, aby ptvodni spole¢nost
zustala a vedle ni existovala jeji oddélena Cast.

U odstépeni jde o to, Ze pivodni spolenost
zistava na svém jméné a existenci nedotéena,
ale vy€leniuje se ¢ast jejiho jméni, které je vloze-
no bud’ do nové vzniklé spolecnosti (odstépeni
se zalozenim novych spole¢nosti), nebo do jiz
existujici  spoleCnosti (odstépeni sloucenim)
s tim, Ze spolecnici rozdélované spolecnosti se
zaroven stavaji spole¢niky na nastupnické spo-
le¢nosti ve stejném poméru, v jakém byly jejich
podily k piivodni spole¢nosti, neni-li stanoveno
jinak. Tuto pfeménu lze realizovat i tak, ze se
odstépuje vice Casti do vice spole¢nosti s tim, ze
nékteré mohou byt nové zalozené a nékteré jiz
existujici. Dochazi-li k rozdéleni odstépenim u
kapitalovych spole¢nosti, je nutné nechat ocenit
odstépovanou Cast znalcem. Pro rozdéleni od-
Stépenim kapitalovych spolecnosti se ptimétené
pouziji ustanoveni OZ pro rozdéleni slouc¢enim.

Novela zakona o platebnim styku: platby dani a pojistného

Dne 1. 4. 2006 nabyla u¢innosti novela zako-
na ¢. 62/2006 o platebnim styku. Jeji soucasti je
rovnéz novela zakona o spravé dani a poplatkd a
novela zékona o pojistném na socialni zabezpe-
Ceni a zakona o pojistném na vSeobecné zdra-
votni pojisténi. Novely upravuji podminky pro
ptevody z uéth vedenych v cizi méné nebo
v zahrani¢i. Pro ucely spravy dani a poplatkl je
dnem platby pfi pfevodu z uétu vedeného v cizi
meéné nebo v zahrani¢i nové den, kdy byly pe-
nézni prostiedky pfipsany na ucet spravce dané,
a nikoliv den odepsani platby z G¢tu daiového
subjektu, jako tomu bylo doposud. S touto zmé-

nou je nutné pocitat a zadavat pro tyto pripady
ptislusné bance piikazy k uhradé s dostate¢nym
Casovym predstihem tak, aby platba dané byla
piipsana na ucet spravce dané nejpozdéji v den
jeji splatnosti a danovy subjekt nebyl v prodleni.

Zékon o socialnim zabezpedeni a zakon
o zdravotnim poji§téni umoziuji rovnéz platit
thrady ze zahraniéniho uétu, ov§em neumoziuji
platit v cizi méné. U pievodi z Gctu vedeného
v zahrani¢i se za den platby povazuje den, kdy
bylo uskutetnéno pfipsani na pfislusny uGcet
ptislusné spravy socialniho zabezpeceni nebo
ptislusné zdravotni pojistovny.
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ZE SBiRKY ZAKONU

« Castka 51, rozeslana 21. 4. 2006

149. Vyhlaska, kterou se provadi zakon cislo
676/2004 Sb., o povinném znaceni lihu a
o zmén¢ zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pifjml, ve znéni pozdé€jsich predpist, ve
znéni zakona ¢. 545/2005 Sb.

+ Castka 49, rozeslana 14. 4. 2006

145. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 396/2001 Sb., o pouziti prostiedkt
Statniho fondu rozvoje bydleni na opravy a
modernizace bytill, ve znéni pozdg¢j. predpist
146. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 28/2006 Sb., o podminkach pouziti
finan¢nich prostfedkd Statniho fondu rozvoje
bydleni formou uvéru ke kryti ¢asti naklad
spojenych s modernizaci bytu nékterymi oso-
bami mlad$imi 36 let

« Castka 47, rozeslana 19. 4. 2006

137. Zakon o vetejnych zakazkach

138. Zakon, kterym se meéni nekteré zakony
v souvislosti s pfijetim zdkona o vefejnych
zakazkach

140. Zakon o koncesnich smlouvach a konces-
nim fizeni (koncesni zékon)

139. Zakon, kterym se meéni nekteré zakony
v souvislosti s pfijetim koncesniho zakona

o Castka 46, rozeslana 14. 4. 2006

133. Zéakon, kterym se meéni zakon ¢. 99/1963
Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozdejsich
predpist, a zdkon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich
exekutorech a exekuc¢ni Cinnosti (exekucni
fad) a o zméné dalsich zdkont, ve znéni poz-
déjsich predpisu

« Castka 45, rozeslana 14. 4. 2006

131. Zékon, kterym se meni zadkon Ccislo
326/2004 Sb., o rostlinolékaiské péci a o zme-
né¢ nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpisti, zdkon ¢. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani (Zivnostensky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, zakon
¢. 229/1991 Sb., o uprave vlastnickych vztahti
k pud¢ a jinému zeméd€lskému majetku, ve
znéni pozdéjsich predpist, a zdkon Ccislo
569/1991 Sb., o Pozemkovém fondu Ceské
republiky, ve znéni pozd¢jsich predpist
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