FINANCNI

MANAGEMENT

ELEKTRONICKY NEWSLETTER TITULU FINANCNi MANAGEMENT, vydava Economia, a.s.

16. 12. 2005

Konsolidovana ucetni zaverka - 2. ¢ast

Postup pfi konsolidaci plnou metodou

Vlastni postup pii konsolidaci ilustrujeme na
ptikladu konsolidace ucetni zavérky plnou
metodou, kterd se pouziva pii zahrnuti ovlada-
nych a tizenych osob do konsolidované ucetni
zaverky.

Konsolidace plnou metodou se provadi v na-
sledujicich krocich:

1. Pretiidéni a Gpravy polozek tcetnich zave-
rek ovladanych a fizenych osob podle konsoli-
dacnich pravidel

Dtivodem pro provedeni téchto uprav je jed-
nak zajisténi vécného smyslu scitani jednotli-
vych polozek financnich vykazi (napf. pokud
podniky ve skupiné pouzivaji rozdilny ucetni
rozvrh) a zajisténi sjednoceni ucetnich metod a
postuptl v souladu s konsolidacnimi pravidly.

2. Agregace financnich vykazii

V tomto kroku jsou secteny jednotlivé poloz-
ky ucetnich vykazii v plné vysi. Aktiva vykazu-
jeme pouze v hodnoté netto.

3. Vylouceni vnitroskupinovych transakci
(4j. vzajemnych vztahl mezi podniky ve skupi-
né) v plné vysi

Protoze pfi konsolidaci pohlizime na skupinu
podnikii jako na podnik jediny, je nutné vylou-
it vzajemné transakce mezi jednotlivymi pod-
niky ve skuping.

Tyto vzajemné transakce miizeme clenit na:

a) vzajemné pohledavky a zavazky

Vylouceni vzijemnych pohledavek a zavazki
se provadi v plné vysi. Obvykle nema vliv na
HV, protoze se tyka pouze polozek aktiv a
pasiv. Vylouceni miize mit dopad do HV pouze
v ptipad€, ze se pohledavky na jedné strané
nerovnaji zavazkiim na stran¢ druhé, a to napii-
klad z divodu, Ze byly ziétovany opravné
polozky nebo byl proveden odpis pohledavek,
nebo z diivodu kurzovych rozdilt.

b) vzajemné spotiebované (pozn. spotiebova-
né na stran¢ ptijemce dodavky) dodavky

Piislusny objem dodavek se vylou¢i na jedné
stran¢ z ndkladi a na druhé stran¢ z vynosu.
Neovliviiuje tak konsolidovanou rozvahu ani
nema dopad na hospodaftsky vysledek, ovliviu-
je pouze vysi nakladl a vynost a tyka se pouze
bézného obdobi.

Toto vylouceni ilustrujeme na nasledujicim
ptikladu:

Pro ilustraci mé¢jme skupinu AB, kterd vyrabi
a prodava automobily. Podnik A je matetsky
podnik a podnik B je jeho dcefinym podnikem.

Béhem roku podnik A pouze vyrobil a prodal
podniku B automobily za 500 mil. K¢. Vyrobni
néklady vynalozené podnikem A na tuto do-
davku ¢inily 400 mil. K¢.

Ke konci roku podnik A prodal mimo skupi-
nu vSechny automobily za 700 mil. K¢.

Predpokladejme daniovou sazbu 30 %.

Reseni:

vysledovka| podnik A | podnik B | vylougeni "j:::‘;'('fa‘;e
vynosy 500 700 -500 700
naKiady 00 500 | +500 00
v 100 200 300
dan 30 50 0
FVpodan | 70 10 210

¢) vzajemné nespotiebované dodavky

Dodavky jsou na strané dodavatele vynosem
— dochazi ke zvyseni hospodatského vysledku,
na stran¢ odbératele nebyly spotiebovany —
dochazi ke zvySeni aktiv. Z pohledu jednoho
podniku se jednd pouze o presun majetku mezi
organizacnimi celky

Opét ilustrujme na piikladu:

Stejné zadani jako v prvnim piiklad€, pouze
s tim rozdilem, ze podnik B neprodal ven ze
skupiny zadny automobil.

Predpokladejme daniovou sazbu 30 %.

Reseni:

rozvaha |podnik A| podnik B |vylouéeni ko:észl(;da(j):a-
aktiva
zasoby 500 -100 400
odl. dar.
pohled. 30 30
pasiva
HVpodani | 70 [ 0 [ -100+30 0
. . . ~ . |konsolidova-
vysledovka | podnik A | podnik B |vylouéeni né ddaje
vynosy 500 0 -500 0
naklady -400 0 +400 0
HV 100 0 -100 0
dan -30 0 +30 0
HV po dani 70 0 -70 0

(Pokracovani na strance 2)
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DANOVY KALENDAR - PROSINEC

15. 12.
Dan z piijmi - étvrtletni zaloha na da u poplatni-
ku, jejichz posledni znama dariova povinnost pre-
sahla 150 tisic K¢, a pololetni zaloha na dari u po-
platnikd, jejichz posledni znaméa dariova povinnost
presahla 30 tisic K¢, avSak nepresahla 150 tisic K¢
Daii silniéni - zaloha na dai za fijen a listopad

27.12.
DPH - podani pfiznani a zaplaceni dané za listopad
Spotrebni dan - podani priznani za listopad, podani
pfiznani k uplatnéni naroku na vraceni spotiebni
dané z topnych olejli, zelené nafty a technického
benzinu a mazacich olejll za listopad 2005 (pokud
vznikl nérok)

KRATCE

Novela zakona o danich z pfijm

Parlament schvalil 8. 12. 2005 novelu zéko-
na o danich z pfijmi, kterd po podpisu prezi-
denta a vydani ve Sbirce zakond vstoupi
v ucinnost 1. 1. 2006. Mezi hlavni zmény patii
napf. snizeni obchodniho podilu pro uplatnéni
osvobozeni dividend na 10 % jiZ pro rok 2006,
moznost pozadat o zavazné posouzeni tzv.
bézné ceny pro ucely § 23 odst. 7, nahrada
nezdanitelnych c¢asti zakladu dané slevou na
dani, zvyseni nékterych vydajovych pausald a
posun dafiovych pasem pro vypocet dané
z ptijmi FO.

Stoprocentni opravna polozka

Spolu s novelou zakona o danich z pfjmt
byl doplnén zdkon o rezervich mimo jiné
o tvorbu 100% opravnych polozek k tzv. ne-
vyznamnym pohledavkam vici jednomu dluz-
nikovi do 30 tisic K¢, které jsou po splatnosti
vice nez 12 mésici.

Zakon o DPH od 1. ledna 2006

Novela zdkona o DPH dopliluje moznost
opravy vyse dané priznané ze zalohy pouzité
na thradu jiného plnéni, zvlastni ustanoveni
vénuje opravé dané u predplacenych teleko-
munikaénich sluzeb. Do 5% sazby ptefazuje
sluzby posiloven, saun a lazni zatfazenych
v SKP 93.04. Doplituje zvlastni rezim pro
dodavani zlata a podminky, za nichz je dar
tichého vina plnénim nepodléhajicim DPH.

Véazeni ¢tenan,
pfijemné proZziti vanoénich
svatka a hodné Uspéchd
v hadchazejicim roce
vam preji
spoleénosti Economia a.s.
a Fucik & partnefi
Prvni newsletter Finanéni Management

Vv novém roce si budete moci precist
13. ledna 2006.
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(Pokracovani ze stranky 1)
V nasledujicim roce prodal podnik B vsech-
ny automobily mimo skupinu za 700 mil. K¢.
Reseni:

. . .. | konsolidova-
rozvaha |podnik A | podnik B ‘vyloucenl né udaje
aktiva
zasoby 0 0 | e 0
odl. dan. c) +30
pohled. v v d)-30 v
pasiva
q b) +100
HV po dani 0 140 d)-30 210
) a) -100
HV min. let 70 0 ¢) +30 0
vysledovka | podnik M | podnik A |vyloueni | onselide-
vané daje
vynosy 0 700 0 700
naklady 0 -500 b) +100 -400
HV 0 200 +100 300
dan 0 -60 d)-30 90
HV po dani 0 140 +70 210
Vysveétleni:

Operace a) + c¢) predstavuji zopakovani
uprav z predchoziho obdobi (pozn.: tentokrat
vsak vici HV min. let). Je tomu tak proto, ze
tyto upravy ptredchozich let nejsou zahrnuty
v individudlnich ucetnich vykazech, které jsou
sc¢itany. Proto je vzdy tieba zopakovat upravy
ptedchozich let a teprve nasledné provadét
konsolidaéni tipravy bézného obdobi.

Operace b) + ¢) — vzhledem k prodeji zasob
dojde ke ,,zruseni téchto uprav vici HV béz-
nému obdobi.

4. Vylouceni financnich investic dcefinych
podnikii, odpovidajiciho podilu na vlastnim
kapitalu vyjadieného v readlnych hodnotach a
vypocet konsolida¢niho rozdilu (goodwillu)

Vylou€eni financnich investic dcefinych
podnikii a odpovidajiciho podilu na vlastnim
kapitdlu  dcefinych podnikti  vyjadieného
v realnych hodnotach se provadi z obdobného
divodu jako vylouceni vzajemnych transakci,
a to proto, ze skupina podnikt je v konsolidaci
nahliZzena, jako by se jednalo o podnik jeden.
Vzhledem k tomu, ze skupina podnikli nemtize
vlastnit podil ,,sama na sob¢&®, jsou tyto financ-
ni investice a odpovidajici slozky vlastniho
kapitalu v realnych hodnotach u dcefinych
spole¢nosti vylucovany.

Pokud se financni investice na dcefiném
podniku a odpovidajici podil na vlastnim kapi-
talu v realnych hodnotach nerovnaji, predsta-
vuje vznikly rozdil tzv. konsolidac¢ni rozdil.
Ten je definovan jak v Ceském G&etnim stan-
dardu ¢. 020 — Konsolidace, tak i v IFRS 3
Podnikové kombinace (IFRS pouzivaji pro
konsolidaéni rozdil vyraz ,,goodwill®).

IFRS 3 definuje goodwill jako piebytek pori-
zovaci ceny podnikové kombinace nad nabyva-
telovym podilem na veskerych rozpoznanych
identifikovatelnych aktivech, zavazcich a do-
hadnych zavazcich v nabyvaném podniku oce-
nénych v realnych hodnotach k datu akvizice.

V praxi se goodwill pocita podle nasledujici-
ho vzorce:

Goodwill = pofizovaci cena finan¢ni investi-
ce — podil na Cistych aktivech v redlné hodnoté
(Cista aktiva byvaji pro vypocet goodwillu
Casto nahrazovana vlastnim kapitalem)

Priklad:

Dne 1. 1. 2005 spolecnost A nabyla 90%
podil ve spole¢nosti B za 10 tis. K&:

Udaje z rozvahy spolec¢nosti B k datu akvizi-
ce jsou nasledujici:

Ucetni hodnoty  realné hodnoty

pozemky 2000 3000
budovy 1000 2000
stroje a zafizeni 5000 5000
dlouhodoba aktiva celkem 8 000 10 000
zasoby 1000 500
pohledavky 3000 2000
penize 1000 1000
obézna aktiva celkem 5000 3500
AKTIVA CELKEM 13000 13 500
zakladni kapital 2000 2000
kapitalové fondy 1000 1000
fondy ze zisku 1000 1000
precenéni 500
HV minulych let 2000 2000
HV béZného obdobi 2000 2000
vlastni kapital celkem 8000 8500
zavazky 5000 5000
PASIVA CELKEM 13000 13 500

Vypoctéte konsolidacni rozdil.

Vypocet konsolidaéniho rozdilu:
konsolidaéni rozdil = 10 000 — 0,9 x (13 500 —
5000)=2 350

Vlastni vylouceni v rozvaze probiha v nasle-
dujicich krocich:

1)Piecenéni Cistych identifikovatelnych ak-
tiv, zdvazkli a podminénych zavazkl na real-
nou hodnotu

2) Vlastni vylouceni financ¢nich investic, od-
povidajiciho podilu na VK v redlnych hodno-
tach a goodwillu

Aktiva

(-) finan¢ni investice (v pofizovaci cen¢)

(+) goodwill

Pasiva

(-) podil skupiny na jednotlivych slozkach
vlastniho kapitalu

5. Vyjadieni mensinového podilu na vlastnim
kapitalu ovladanych a fizenych osob

Pii aplikaci plné metody konsolidace zahrne-
me do konsolidované ucetni zavérky veskery
majetek dcefinych podnikil, to znamena i ves-
keré piislusné zdroje (viz krok 2 — Agregace
finanénich vykazi).

Pro vyjadteni podilu matefského podniku na
majetku a vysledcich hospodateni skupiny
odpovidajici jeho vlastnickému podilu proto
vycletiujeme z vlastniho kapitalu a dosazeného
zisku dcefiného podniku ¢ast, kterd odpovida
podilu ostatnich drziteld cennych papirt
v dcefiném podniku stojicich mimo matetsky
podnik. Tyto podily oznacujeme jako menSino-
vé a vykazujeme je oddélené ve vlastnim kapi-
talu.

Vlastni vypocet mensinového vlastniho kapi-
talu se provadi podle vzorce:

mensinovy vlastni kapitdl = vlastni kapital
k datu konsolidace x vyse mensinového podilu

Postup pfi vylouCeni financ¢nich investic,
odpovidajicich slozek vlastniho kapitalu,
goodwillu a mensinového podilu na vlastnim
kapitdlu mtzeme ilustrovat na nasledujicim
ptikladu.

(Pokracovani na strance 3)

Dan z nemovitosti, silnicni
a spotfebni dané

Na vydani ve Sbirce zakonti cekd pomérné
obsazna novela zakona o dani z nemovitosti,
jejiz ucinnost je vSak odlozena az na 1. 1.
2007. Nekolika body bylo zménéno znéni
zakona o spotiebnich danich. V zdkon¢ o dani
silni¢ni se méni podminky pro slevu na dani
podle § 6. Pro vozidla spliiujici Euro 2 bude
mozné do 31. 12. 2007 uplatnit slevu 40 %.
U vozidel splijicich Euro 3 bude sleva 48 %
do 31. 12. 2007 misto slevy 66 % do 31. 12.
2006. Zmény se nepromitnou do pfiznani
k dani silniéni za rok 2005, poprvé budou
zohlednény pfi platbé zalohy 15. 4. 2006.

Zména uzemni plsobnosti FU

Od 1. 1. 2006 dochazi ke zméné uzemni
plsobnosti finan¢nich wfadii v souvislosti
s novelou zakona ¢. 531/1990 Sb., o tizemnich
finan¢nich orgdnech. Na strinkich MF CR
(www.mfcr.cz) je seznam obci na tzemi CR,
rozdéleny podle uzemni pilisobnosti finan¢nich
uradu, platny od 1. 1. 2006, fazeny podle jed-
notlivych finanénich feditelstvi.

Statni dluh stale roste

V 1.-3. ¢tvrtleti 2005 doslo ke zvyseni stat-
niho dluhu o 69,7 mld. K¢ ze 592,9 mld. K¢
na 662,6 mld. K¢ Znamena to, Ze v prub¢hu
1.-3. &tvrtleti 2005 se dluh zvysil o 11,8 %.
Vnitini statni dluh se zvysil o 32 mld. K¢ a
vn&jsi statni dluh o necelych 37,7 mld. K¢.

HR Management
Novy ¢asopis
pro efektivni Fizeni
lidskych zdroju

* HR strategie

* Recruitment, motivace a vedeni, hodnoceni
a odmeénovani, rozvoj a vzdélavani

* Socialni aspekty fizeni lidskych zdrojd,
zaméstnanecké vztahy, pracovni prostredi,
ergonomie

* Finanéni fizeni v HR

* Informacni technologie pro HR management

Pro predplatitele ¢asopist Moderni
fizeni, Finanéni Management a
Pravni radce sleva 30 procent.

Vice informaci a ukazkové éislo
ZDARMA natel.: 800 110 022 nebo
na www.ManagerWeb.cz
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(Pokracovani ze stranky 2)

Spole¢nost M koupila 31. 12. 2002 90%
podil ve spole¢nosti D.

Ke dni akvizice nerozdélené zisky spole¢nos-
ti D byly 1 500 a zakladni kapital 3 600.

Udaje k 31. 12. 2004:

Rozvahy:

M D Gpravy MD
Hmotny majetek 15000 (9 000 24 000
Finan¢ni dl.majetek 6 000 -6 000* 0
Goodwill 1410% 1410
Cista kratkodoba aktiva |12 000 |7 500 19 500

CELKEM 33000 (16 500 |-4 590 44 910
Zikladni kapital 1500013900 |-3 630%* *** 15270
Nerozdélené zisky 10 500 |8 100 |-2 160** *** |16 440
Zisk 7500 |4500 [-450%** 11550
+1 650%*** 1650

33000 (16 500 |-4 590 44910

Mensinové podily
CELKEM

Konsolidaéni upravy — feseni:

(*) Vypocet goodwillu = finan¢ni investice —
podil na vlastnim kapitalu =

=6000-0,9x(3600+1500)=1410

(**) Vylouceni odpovidajicich sloZek vlast-
niho kapitalu:
zakladni kapital 3600x0,9=3240
nerozdélené zisky 1500x 0,9=1350

(***) MenSinovy kapital
mensinovy zaklad. kapital 3 900 x 0,1 =390
mensinové nerozdél. zisky 8 100 x 0,1 =810
mensinovy zisk 4500x 0,1 =450
mensinovy kapital celkem 1650

Oblast konsolidace je zna¢né obsahla a
v praxi se vzdy vyskytnou specifické proble-
matické otazky souvisejici s konkrétnimi pod-
minkami a situaci v konsolida¢nim celku. Sna-
zili jsme se tedy nastinit a objasnit alespon
zakladni problematické okruhy vztahujici se ke
konsolidaci a jejich feSeni ilustrovat na metodé
plné konsolidace.

Ing. Milan Pasek, pasek@fucik.cz

Snizi se postihy za neplaceni dani?

Prestoze uceleného nového danového fadu se
kvili politickym neshodam a blizicimu se kon-
ci volebniho obdobi v nejblizsi dobé nejspise
nedockame, nad&je na dil¢i Upravy zacinaji
nabyvat konkrétni podobu.

V oblasti postihil za nepfiznani a neplaceni
dani, ktera je v Ceské republice jiz delsi dobu
kritizovana z divodu jejich nepfiméfenosti, se
v ramci snahy o narovnani vztahd mezi sprav-
cem dané a poplatniky pravé projednava navrh
poslance Petra Rafaje na novelu zakona o spra-
v¢ dani a poplatkt.

Obsah této novely postihu-
je dvé zasadni skutecnosti —
oddéluje platebni povinnost
od povinnosti priznani dané
ve spravné vysi a zpusob
vypoctu sankci za uvedené
prohtesky.

Dosavadni urcovani sankci
nerozliSovalo ,,pouhé* opoz-
déni platby od nespravného urceni vyse danové
povinnosti a vySe sankce zavisi ve vSech ptipa-
dech na ¢asové prodlevé mezi vznikem daniové
povinnosti a jejim zaplacenim nebo zjisténim
jeji Spatné urcené vyse, pfiCemzZ postihy se
pohybuji od 18,25 % p.a. pfi zjisténi a dodatec-
ném priznani poplatnikem do 73 % p.a. pri
zjisténi a dométeni financnim Gradem.

Navrh predpokladd zavedeni penéle pouze
v piipad¢ nespravného uréeni vySe dané zjiste-
ného finan¢nim ufadem, a to ve vysi 20 %
z dométené dané, bez ohledu na prodlevu mezi
vznikem dailové povinnosti a dométenim dané.

hodnoty firmy

Opozdéni platby dané je pak navrzeno postiho-
vat formou uroku z prodleni jako nahradou
ekonomické wjmy, ktery by byl odvozovan
od reposazby. V piipadé nezaplaceni stanovené
dané by se mélo jednat o trok z prodleni ve
vysi reposazby zvySené o 14 procentnich bodi
(v soucasné dob¢ by se tedy jednalo o 16 %
p.a.). Pokud zjisti Spatné vymeéteni dané¢ sam
danovy subjekt a poda dodateéné danové pti-
znani, nemelo by byt tomuto subjektu vymeére-
no zadné pendle a jedinym postihem by mé¢l
byt vySe uvedeny urok
z prodleni jako motivacni
prvek pro podani dodatec¢né-
ho pfiznani v co nejkratsi
dobg.
V soucasné dob¢é se po 500
dnech penaliza¢ni sazby na-
hrazuji sazbou ve vysi 140%
diskontu po neomezenou
dobu. Podle navrhované no-
vely by se mél uplatiiovat pouze vyse uvedeny
urok z prodleni odvozeny od reposazby, avSak
jen po dobu maximalné 5 let, kterd by méla byt
dostate¢na pro vybér danovych nedoplatkd.
Vzhledem k c¢asové i finanéni narocnosti
provedeni téchto systémovych zmén se predpo-
klada ucinnost této novely az od 1. ledna 2007.
Podotykam, ze se prozatim jednd o poslanecky
navrh, ktery jest¢ miize doznat podstatnych
zmén pii projednavani v Poslanecké snémovné
a Senatu. Zdroj: www.mfcr.cz

Ing. Jifi Jindra, jindra@fucik.cz

JEDINY CASOPIS
PRO VRCHOLOVE FINANCNI RiZENI FIREM

mstrategické financni fizeni, zejména fizeni kapitalu, penéznich toki a
fizeni rizik, a jeho vliv na vysledky firmy

m audit, dané a pravo, lidské zdroje, informacni technologie

m analyzy a trendy ve finanénim Fizeni, novinky pro finanéni specialisty

| praktické priklady a zkuSenosti pro zvySovani efektivity prace a pro rist

Ukazkové cislo ZDARMA si objednejte na 233 071 197 nebo na predplatne@economia.cz
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Evropsky kodex v oblasti
transferovych cen

V listopadu tohoto roku pfijala Evropska
komise tzv. Kodex chovani pro ucely doku-
mentace prevodnich cen u sptiznénych spolec-
nosti v EU, ktery byl sestaven pracovni skupi-
nou pro otazky zdanéni nadnarodnich podni-
k. Tento dokument by mél sjednotit pozadav-
ky na dokumentaci, kterou by mezinarodni
spolec¢nosti mély sestavovat za ticelem proka-
zani prevodnich cen. Evropskd komise si od
dodrzovani pravidel danych Kodexem slibuje
omezeni komplikaci u spole¢nosti obchoduji-
cich se spfiznénymi osobami v jinych clen-
skych statech EU. Ministerstvo financi CR
v soucasnosti pfipravuje Sdéleni, které ma
adaptovat ptijaty Kodex na tpravu transfero-
vych cen v ¢eskych pravnich predpisech.

Dalsi novela dani z prijmi

Poslanecka snémovna schvalila pti projed-
navani pozménovacich navrhi k zakonu
o podnikani na kapitadlovém trhu celou fadu
dal$ich zmén dani z pfijmt. Kone¢nou podobu
této pomérn¢ rozsdhlé novele da vysledek
hlasovani v Senatu.

Navrh na zjednoduseni
registrace zivnostniki

Snémovnim tiskem ¢. 1191 predlozila vlada
do Poslanecké snémovné navrh novely zivnos-
tenského zakona a dalSich souvisejicich zako-
nd, jehoz cilem je zjednoduSit postupy pfi
registraci podnikatele v oblasti Zivnostenského
podnikani. Tohoto cile by mélo byt dosazeno
ziizenim centralniho registracniho mista na
zivnostenskych uradech, prostfednictvim né-
hoz by podnikatel na jednotném formulafi
podal zadost o registraci na vSech potfebnych
ufadech vetejné spravy, jako napf. zivnosten-
sky utad, finanéni Gfad, okresni sprava social-
niho zabezpeceni, zdravotni pojistovna ¢i urad
prace. Centrala na zivnostenském ufade by si
pfi registraci podnikatele sama zajistila vypis
z rejstiiku trestti a potvrzeni o bezdluznosti.

Nova smlouva o zamezeni
dvojiho zdanéni s Norskem

V listopadu byla zvetejnéna ve Sbirce mezi-
narodnich smluv pod ¢. 121/2005 smlouva
mezi vladou CR a vlddou Norského kralovstvi
o zamezeni dvojiho zdanéni a zabranéni dafo-
vého uniku v oboru dani z ptijmi. Smlouva se
zatne provadét od 1. 1. 2006. Dosavadni
smlouva, sjednana v roce 1979, piestane timto
dnem platit.
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Pozice Ceska k hypoteénimu ivéru Evropské unie

Ministerstvo financi CR vypracovalo na zikladé odbornych
konzultaci se zastupci piisluinych ministerstev, Ceské narod-
ni banky, Ceské bankovni asociace a spotiebitelskych organi-
zaci, které probéhly v ramci ucelove ziizeného projektového
tymu ministerstva financi, pozici Ceské republiky ke konzul-
ta¢nimu dokumentu Evropské komise s nazvem Zelena kniha
— Hypotecni aver v EU.

V dokumentu, ktery je mozné stdhnout na webu MF
(www.mfcr.cz) vyjadiuje ministerstvo nazory na Ctyri zaklad-
ni oblasti, které byly identifikovany Evropskou komisi jako
problematické pro dalsi harmonizaci hypote¢niho trhu v EU —
ochrana spotiebitele, pravni otazky, zajisténi a financovani
hypote¢niho Gvéru. MF podporuje tento integracni proces a
vyjadiuje nad¢ji, ze se na zakladé spolecné snahy Evropské
komise, Clenskych stati a zastupcti trhu podafi dosahnout
jednoznaénych ekonomickych pfinost integrace, které byly
v dopadové analyze Evropské komise k roku 2015 vycisleny
na 94,6 mld. eur. Ekonomické ptinosy by se mély projevit ve
zvysené spotiebé domacnosti a ristu HDP a bytového fondu.

Podnikani cizinctl prostrednictvim jejich firmy v CR

Podnikéni zahrani¢nich osob na tizemi Ceské
republiky je upraveno v § 21 az § 26 obchodni-
ho zakoniku.

Otazky souvisejici se zapisem podniki a
organizacnich slozek podnikii zahrani¢nich
0sob jsou upraveny v ustanovenich obchodniho
zakoniku tykajicich se obchodniho rejstiiku
(viz napt. § 31, § 32, § 33, § 34, § 37, § 38h,
§ 38j, § 38k obch. zdk.) a ve vyhlasce
¢. 250/2005 Sb., o zavaznych formulafich na
podavani navrhti na zapis do
obchodniho rejstiiku.

Zahrani¢ni osoba je od sa-
mého pocatku ucinnosti ob-
chodniho zakoniku, tj. od
1. ledna 1992 definovana pro
potieby obchodniho zékoniku
v § 21 odst. 2 obchodniho zakoniku. Zahranic-
ni osobou se pro ucely obchodniho zakoniku
rozumi zahrani¢ni fyzicka osoba s bydlistém
mimo tzemi CR nebo zahraniéni pravnicka
osoba se sidlem mimo tizemi CR.

Podnikanim zahrani¢ni osoby na uzemi Ces-
ké republiky se rozumi, ma-li podnik nebo jeho
organizatni slozku umisténou na uzemi CR
(viz § 21 odst. 3 obch. zak.).

Podnikem zahrani¢ni osoby je tieba rozumét
podnik tak, jak je definovan v § 5 obchodniho
zakoniku, to znamena soubor hmotnych, jakoz

i osobnich a nehmotnych slozek podnikani.
K podniku nalezeji véci, prava a jiné majetko-
vé hodnoty, které patii podnikateli a slouzi
k provozovani podniku nebo vzhledem ke své
povaze maji tomuto ucelu slouZit.

Organizacni slozkou podniku zahrani¢ni

osoby se rozumi takova slozka podniku, ktera
ma obdobné postaveni jako odsStépny zavod
tuzemské osoby podnikatele a zapisuje se do
obchodniho rejstiiku.
Zda zahranicni osoba bude
podnikat na tzemi CR pro-
stfednictvim  podniku nebo
organizacni slozky podniku,
bude odviset mimo jiné od
toho, zda je v zahranic¢i podni-
katelem, ¢i nikoliv. Jestlize je
zahrani¢ni osoba v zahrani¢i podnikatelem, ma
tudiz v zahranici i podnik. Pokud ma v zahrani-
¢ podnik, mize nesporné na tizemi Ceské
republiky zfidit organizacni slozku svého za-
hrani¢niho podniku.

Vice se doctete o tomto tématu v ¢lanku Pod-
nikani zahranicnich osob prostiednictvim je-
Jjich podniku a organizacni slozky podniku
v Ceské republice z hlediska dané z prijmii doc.
JUDr. Miroslavy Bartosikové, CSc., v Pravnim
radci ¢. 12/2005, ktery vychdzi 22. 12. 2005.

Jediny informaéni portal
pro top management
www.ManagerWeb.cz

Novela zakona o Uizemnich
finanénich organech

Kromé¢ jiz zminované zmény tizemni puisob-
nosti finan¢nich trad zavadi novela zdkona
o financnich organech opravnéni financnich
uradt vykonavat kontrolu oznaceni provozov-
ny podle zivnostenského zakona, a to jiz
s ucinnosti od 11. 11. 2005.

Od 1. 1. 2006 dale novelou dochazi k pievo-
du vykonu tzv. délené spravy z finan¢nich na
celni organy. Délenou spravou se rozumi vy-
bér a vymahani odvodd, poplatkd, uhrad,
uplat, pokut a penale, které jsou ulozeny jiny-
mi organy statni spravy nez uzemnimi financ-
nimi organy. Novela piinasi i zmény zdkona
o spravnich poplatcich.

S ucinnosti od 11. 11. 2005 jsou stanoveny
dva nové predméty spravnich poplatkti za
spravni fizeni provadéné Ministerstvem finan-
ci CR za vydani osvédéeni o certifikaci regis-
tracni pokladny ve vysi 20 tisic K¢ a za ud¢le-
ni autorizace servisnimu stiedisku ve vysi
10 tisic K¢. Pokud bylo fizeni ve véci vydani
osvédéeni o certifikaci typu pokladny a
o autorizaci servisniho stiediska zahajeno
ptede dnem ucinnosti novely zakona o sprav-
nich poplatcich, poplatek se nevybere.

ZE SBiRKY ZAKONU

. Castka 166, rozeslana 7. 12. 2005
473. Vyhlaska o zakladnich sazbach stravného
v cizi méné pro rok 2006

. Castka 165, rozeslana 5. 12. 2005

471. Uplné znéni zakona &. 258/2000 Sb.,
o ochran¢ vetejného zdravi a o zméné nékte-
rych souvisejicich zakond, jak vyplyva
z pozd¢jsich zmén

472. Uplné znéni zakona ¢&. 86/2002 Sb.,
o ochrané ovzdusi a o zméné nekterych dal-
Sich zakonl (zdkon o ochrané ovzdusi), jak
vyplyva z pozdéjsich zmén

Lepsinavigaci k vysledkam.
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| Zveme Vas na certifikovany cyklus seminart
CONTROLLINGOVA AKADEMIE v Praze

Vytvoreni koncepce controllingu 23.-24.3.2006
Moderni fizeni nakladl a ziskovosti 20.-21.4.2006
Podnikové planovani a reporting 18.-19.5.2006

Ucelené controllingové vzdélani
ukoncéené Certifikatem controllera

Vyhody pro Vis:

® Odpovida smérnicim International Group of
Controlling (IGC)

® Prednasi zkuseni odbornici z podnikové praxe
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