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DANE A PRAVO

Povinnost tvoiit rezervni fond u a.s. a s.r.0.? Od roku 2014 Ize nastradané
prostedky vyplatit!

Do 31. 12. 2013 musely jak akciové spolecnosti, tak spole¢nosti s ru¢enim omezenym pravidelné
pievadet cast Cistého zisku do rezervniho fondu alespoit v minimalni vysi stanovené Obchodnim
zéakonikem. Takto nashromazdéné prostiedky mély slouzit pro kryti ptipadnych ztrat v budoucich
letech.

Od 1. 1. 2014 vstoupil v u¢innost novy zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich (dale jen
,»ZOK*), ktery nahrazuje upravu prava obchodnich spole¢nosti a druzstev (nyni spole¢né
nazyvanych obchodni korporace). ZOK neuklada akciovym spolenostem ani spolenostem s
ruenim omezenym (dale jen
.Sspole¢nostem™) povinnost
tvorit zdkonny rezervni fond,
az na nékolik zvlastnich
ptipadt jako je napf. finanéni
asistence (ZOK v souladu
s komunitarni Gipravou dale
stanovi povinnost pii
nabyvani vlastnich akeili,
pokud jsou vykazany
v aktivech — podle Ceskych
ucetnich standardt se vSak
vlastni akcie vykazuji na
pasivnim uétu a povinnost
tvorby tohoto zvlastniho
rezervniho fondu nevznika).
Kazda spolec¢nost se tedy
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zru$it. Nez se tak stane, je vSak tfeba provést piislusné pravni kroky a testy, které uklada ZOK.
Nemén¢ diilezita je tivaha nad tim, jak bude s prostfedky ze zruseného rezervniho fondu nalozeno.

Podminky pro zruseni rezervniho fondu

Zakladni podminkou u jiz existujicich spole¢nosti je zména spolecenské smlouvy, popt. stanov,
pokud tyto tvorbu rezervniho fondu upravuji. Diive bylo béZnou praxi uvadéni doslovného znéni
Obchodniho zakoniku v zakladatelskych dokumentech spolecnosti. Zakladatelské dokumenty
vétsiny spolecnosti tak budou pravdépodobné obsahovat povinnost tvorby rezervniho fondu a
zpusob, jakym ma byt rezervni fond tvofen ve stejném znéni, v jakém byla obsazena v Obchodnim
zakoniku. Pokud by nedoslo k upravé zakladatelskych dokumentii a odstranéni této povinnosti, pak
spole¢nost musi dle tam uvedenych pravidel vytvaret rezervni fond i po 1. 1. 2014.

Dalsi podminkou je, ze o zruseni rezervniho fondu musi rozhodnout valna hromada. Valna
hromada rozhoduje usnesenim a neni k tomu zapotiebi notaisky zapis (pokud tento pozadavek
nevyplyva ze zakladatelskych dokumenti).

Podminky pro vyplaceni prostiedki z rezervniho fondu

Otéazka, kterou si kazda spole¢nost pfed rozhodnutim o zruseni rezervniho fondu musi polozit, je,
jak bude nalozeno s takto uvolnénymi prostiedky. Tyto prostfedky mohou byt ucetné prevedeny
napt. do ostatnich fonda tvorenych ze zisku, a poté vyuzivany pro stanovené aktivity spolecnosti,
ale nejcéastéji pravdépodobné budou spolecnosti uvazovat o jejich vyplaceni. Zde by spoleénosti
mély mit na paméti, Ze je tfeba splnit n€kolik dalSich podminek.

Zasadni podminkou je, Ze spole¢nost nesmi vyplatit zisk nebo prostiedky z jinych vlastnich
zdroju, pokud by si tim pfivodila tpadek ve smyslu insolven¢éniho zédkona. Z tohoto divodu musi
spole¢nost testovat, zda vyplacenim prostiedkil z rezervniho fondu nemtize spoleénosti ptivodit

(Pokracovani na strance 2)
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9.6.
Zdravotni pojisténi: splatnost zalohy na pojistné na
zdravotni pojiténi OSVC za kvéten 2014 (splatnost od 1.
dne kalendarniho mésice, na ktery se plati, do 8. dne
nasledujiciho kalendarniho mésice)
Spotrebni dan: splatnost dané za duben 2014 (mimo
spotfebni dan z lihu)

16.6.
Dan z pfijmu: ctvrtletni zaloha na dan u poplatnikd,
jejichz posledni znama darova povinnost presahla 150
000 K¢ a pololetni zaloha na dari u poplatnikd, jejichz
posledni znama danova povinnost pfesahla 30 000 K¢,
avSak nepresahla 150 000 Ké

20.6.
Pojistné: podani hlaSeni k zaloze na pojistné na
duchodové sporeni za kvéten 2014 a splatnost zalohy na
duchodové sporeni
Pojistné: splatnost zalohy na pojistné na dlichodové
pojisténi a pojistné na nemocenskeé pojisténi OSVC za
kvéten 2014 (splatnost od 1. do 20. dne)
Dan z pfijma: mésicni odvod Ghmu srazenych zaloh na
dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z
funkénich pozitkl

OBCHODNi KORPORACE

Zakladni kapital od1.1.2014
souvisejici dopady do viastniho kapitalu

Nové pravni ptedpisy s sebou piinesly
mnoho zmén a otazek, které budou zistavat
jesté dlouho oteviené. V souvislosti
s nastupem nového Zakona o obchodnich
korporacich (dale jen ,,ZOK*) a nového
Obcanského zakoniku (dale jen ,,NOZ*) se
budeme zabyvat zménami, ke kterym doslo v
piipadé zalozeni obchodnich spole¢nosti a
tvorbé zakladniho kapitalu.

Obchodni spolecnosti lze rozdélit do dvou
zakladnich skupin: osobni spole¢nosti (vefejna
obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost) a
kapitalové spolecnosti (spolecnost s ru¢enim
omezenym, akciova spolecnost). Zakladni
kapital je ZOK definovan jako souhrn vSech
vkladi, pficemz vkladem u obchodni
spole¢nosti je penézni vyjadieni hodnoty
prfedmétu vkladu do zakladniho kapitalu a u
akciové spole¢nosti jmenovita nebo tietni
hodnota akcie. Povinnost vytvaret zakladni
kapital maji ze zakona pouze kapitalové
spole¢nosti, u osobnich spole¢nosti ke zménam
nedoslo, a proto se zaméfime spise na ty,
kterym povinnost tvorby zakladniho kapitalu
nadale zustala.

(Pokracovani na strdnce 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)

upadek, at’ jiz ve forme platebni neschopnosti (ta kromée dal$iho spociva v neschopnosti plnit
penézité dluhy po dobu delsi nez 30 dnli po splatnosti) nebo piedluZeni (tj. zjednodusené souhrn
dluht pfevysuje hodnotu majetku spolecnosti).

U akciovych spole¢nosti navic plati, Ze nesmi rozdélit zisk ani jiné vlastni zdroje mezi akcionare,
pokud se ke dni skonceni posledniho uéetniho obdobi vlastni kapital vyplyvajici z fadné nebo
mimotadné tcetni zavérky nebo vlastni kapital po tomto rozdéleni snizi pod vysi upsaného
zakladniho kapitalu zvySeného o fondy, které nelze podle ZOK nebo stanov rozdélit mezi
akcionare. Krom¢ toho ¢astka k rozdéleni mezi akcionafe nesmi piekrocit vysi hospodaiského
vysledku posledniho skonc¢eného ucetniho obdobi zvysenou o nerozdéleny zisk z predchozich
obdobi a snizenou o ztraty z predchozich obdobi a o ptidély do rezervnich a jinych fondt v
souladu s ZOK a stanovami. Splnéni téchto podminek je pfitom s ohledem na dosavadni
judikaturu, ktera se vSak nejspise uplatni i po 1.1.2014, nutné ovéfit mj. na zpracované fadné &i
mimotadné cetni zavérce, kterd nesmi byt star$i vice nez pul roku.

rvo

Konecné slovo k vyplaté (prevodu penéznich prostiedkti akcionaitim, resp. spolecniktim) ma
vSak nikoliv valnd hromada, nybrz statutarni organ spolecnosti, ktery také odpovida za to, ze
k vyplaté dojde pouze pfi splnéni vyse uvedenych podminek. Na rozdil od dosavadni pravni
upravy tak jiz nestaci jen rozhodnuti valné hromady.

Moznost zruSeni rezervniho fondu a Gcéetni predpisy

Navazné na moznost spolecnosti netvofit rezervnich fond, doslo k pfejmenovani uctové skupiny
42 — , Rezervni fondy, nedé€litelny fond a ostatni fondy ze zisku a prevedené vysledky
hospodateni* na ,,Fondy ze zisku a ptevedené vysledky hospodaieni“. K drobnym tGpravam
v textaci doslo 1 pfislusnych pasivnich polozek v rozvaze, zpozornét je tak dobré i pti sestavovani
finan¢nich vykaza.

Zruseni rezervniho fondu a danové dopady

Danové feseni bude navazné vychazet z rozhodnuti o zpisobu nalozeni s prostiedky uvolnénymi
pii zruSeni rezervniho fondu. V pfipadg, Ze tyto prostiedky budou pouze ,,u¢etné* pievedeny do
ostatnich fondi ze zisku, nedojde timto pouhym krokem k Zadnym daiiovym dopadiim a potiebé
takto prevadéné prostfedky zdanit. Danové dopady tak zpravidla bude mit az samotné vyuziti
prostiedkti pro vybrané aktivity spolecnosti, jako napt. pii zlepSeni pracovnich podminek pro
zaméstnance spolecnosti ¢i odménovani zaméstnancti za vykonanou praci.

V piipadé, ze dojde k vyplaceni prosttedki ze zruSeného rezervniho fondu, je potieba pocitat
s jejich zdanénim. Danové aspekty vyplaty prostfedkll ze zruSeného rezervniho fondu vSak
novelizovany zdkon o danich z pt{jml explicitné nefesi. Daflovy rezim nepochybné bude
ovliviiovat, zdali pfijemce je pravnickou ¢i fyzickou osobou, danova rezidence piijemce,
aplikovatelnost smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. Pfi danovém feseni by se mél vzit v uvahu i
puvod zdrojt, ze kterych byl rezervni fond vytvoten. Obchodni zakonik totiz umoznoval tvofit
rezervni fond nejenom ze zisku po zdanéni, ale rovnéz vklady ¢i ptiplatky spoleénikd. Vyplata
¢asti rezervniho fondu, ktera nebyla vytvofena ze zisku po zdanéni, tj. napiiklad vklady ¢i
priplatky spole¢nikil, nebude pro spole¢niky ptedstavovat zvySeni jejich majetkového prospéchu,
nybrz pouze vraceni vlozenych prostiedkd.

Zavérem

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pfed samotnym
rozhodnutim o zru$eni rezervniho fondu a o zptisobu
naloZeni s uvolnénymi prostfedky, je tieba ucinit celou
fadu administrativnich krokd, které mohou ptivodné
dobfe minény zamér znepiijemnit ¢i dokonce uplné
znemoznit. Za zamysleni stoji jeste i dalsi skutecnosti,
jako napt. mozné dopady vyplaty uvolnénych prostiedkt
na test nizké kapitalizace a naslednou danovou
uznatelnost urokd z Gvért od spole¢nosti ve skupiné
apod. Je tedy potieba nepodcenit pfipravu a fadné se na g
tento krok pfipravit. V piipadé vaseho zajmu o J
konzultaci v této oblasti jsme vam radi k dispozici.

Ing. Daniela Cisafovska

daniela.cisarovska@fucik.cz

Mgr. Ing. Vaclav Stankovsky, LL.M.
advokat@stankovsky.cz
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LJnformace obsaZzené v této publikaci maji obecnou povahu.
Nedoporucujeme podnikat na zékladé téchto informaci jakékoliv
konkrétni kroky bez dodate¢né odborné konzultace.

Spole¢nost Fucik & partnefi, s.ro., a jeji zaméstnanci a
spolupracovnici neposkytuji zadné zaruky (vyslovné ani u¢inéné
micky) tykajici se Uplnosti a pfesnosti informaci obsazenych v této
publikaci. Spoleénost Fucik & partnefi, s.r.o., jeji zaméstnanci a
jeji  spolupracovnici neodpovidaji za jakékoliv nasledky
zplsobené pfipadnym jednanim, zdrzenim se jednani,
spoléhanim se na informace obsazené v této publikaci Ci
jakymkoliv rozhodnutim u¢inénym na zakladé informaci v této
publikaci.

Jakékoliv VaSe kroky ucinéné na zakladé této publikace
doporucujeme vzdy odborné konzultovat. V pfipadé VaSeho
zajmu Vam radi odbornou konzultaci nabidneme."

(Pokracovani ze stranky 1)
Akciové spolecnosti

V pripadé zaloZeni akciové spolecnosti byla
zachovana vyse zakladniho kapitalu ve vysi 2
mil. K¢, pfi jeho rozvrZzeni na ur€ity pocet
akcii. Pokud ucetni jednotka vede dle ZOK
ucetnictvi v EUR, coz ji umozniuje zvlastni
pravni ptedpis, mize byt zakladni kapital
vyjadien v EUR. V takovém piipadé je vyse
zékladniho kapitalu stanovena na 80 tis. EUR.

Spolecnost s ruéenim omezenym

Co se tyka zfejmé nejrozsitenéjsiho zpisobu
podnikéni v Ceské republice, spolenosti
s ru¢enim omezenym (dale také s.r.o.), tato
forma podnikéani je po zavedeni novych
pravnich predpisti 0 mnoho piistupnéjsi nez
doposud. Ale pozor, ma i sva tskali.

Do roku 2013 mohla s.r.o. vzniknout pouze
se zakladnim kapitalem ve vysi alespoii 200
tis. K&, z ¢ehoz u viceclennych spole¢nosti
muselo byt splaceno alespoii 30 %. Nové v
ptipad¢ s.r.o. postaci mit v kapse pouhou 1 K¢
a spole¢nost lze zalozit. Samoziejmé, Ze to
neni az tak jednoduché, jisté ale je, ze
zakladani spole¢nosti s ru¢enim omezenym se
zjednodusuje a stava se dostupné&jsim i pro
toho, kdo dosud nemél k dispozici potifebné
finan¢ni prostfedky na vklad do zakladniho
kapitalu.

Nadale plati, ze vysi vkladu si 1ze stanovit
v libovolné vysi ptimo ve spolecenské
smlouve, nesmi vak klesnout pod zakladni
hranici ustanovenou v zakong¢ tj. 1 K¢. K ¢emu
by vsak spole¢nosti vy$si nez povinny
zakladni kapital byl dobry? Existuji totiz
skutec¢nosti, pro¢ vysi zakladniho kapitalu
stanovit v jiné vys$i, nez nam zakon uklada.
Vezméme si pohled do praxe. S nastupem nové
spole¢nosti na trh a vkladem ve vysi 1 K& bude
mit spole¢nost na zacatku svého fungovani

(Pokracovani na strance 3)
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Rozdéleni hospodarského vysledku

Pro mnohé spolecnosti je praveé cerven mésicem schvalovani téetni zavérky a hospodaiskych
vysledki. Tato kompetence spada do plisobnosti valné hromady, ktera by méla byt svolana do Sesti
mésici od konce ucetniho obdobi. Nékteré z moznosti, jak se da s hospodarskym vysledkem
nalozit a jaké dopady mé dané rozhodnuti do Gcetnictvi, Vam shrnuje tento ¢lanek.

Rozdil vynost a nédkladl pfedchoziho obdobi, do doby neZ o ném rozhodne valna hromada,
muzeme oznacit jako vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni.

Rozhoduje-li valna hromada o tom jak nalozit s kladnym vysledkem hospodateni ve
schvalovacim fizeni (dale jen zisk) ma nasledujici moznosti.

Valna hromada mtze rozhodnout o ptidé€lu zisku do rezervniho fondu nebo ostatnich
kapitalovych fondu, dle pravidel uvedenych ve spolecenské smlouve, resp. stanovach spolecnosti.
Ptipadné lze uhradit ztratu z minulych let, jestlize je vykazovana, nebo prevést zisk na ticet
nerozdélenych ziskd minulych let. V souvislosti s nahrazenim Obchodniho zakoniku Zédkonem o
obchodnich korporacich (dale jen ,,ZOK*) od 1. 1. 2014, doslo k vyznamnym zménam tykajicich
se rezervniho fondu, podrobnéjsimu rozboru zmén je vénovan samostatny ¢lanek.

Nerozdéleny zisk minulych let miize spole¢nost dale vyuzit pro zvySeni zékladniho kapitalu.
V tomto ptipad¢ je nutné, aby ucetni zavérka, na jejimz zakladé bylo o navySeni rozhodnuto, byla
ovéfena auditorem s vyrokem bez vyhrad a nebyla starsi jak 6 mésict.

Dulezitou zménou, kterou s sebou ptinasi ZOK, je rozliSeni mezi rozhodnutim o rozdéleni zisku
a vyplacenim takového podilu. Rozhodnuti o rozdéleni zisku je zasadné v plisobnosti valné
hromady spolecnosti jako jejiho nejvyssiho organu. Vyplaceni zisku, tedy samotné poukazani
penéznich prostiedkl spole¢nikiim spolec¢nosti (ptipadné jinym osobam) je nové vyslovné
vyluénou puisobnosti statutdrniho organu spole¢nosti. Ten ptitom nesmi zisk vyplatit, pokud by
takova vyplata méla za nasledek Gpadek spole¢nosti nebo pokud by vyplata z jiného divodu byla
v rozporu se zakonem. Poruseni této povinnosti zaklada odpovédnost ¢lent statutarniho organu a
miize vést az k ruceni ¢lend statutarniho organu celym jejich majetkem za vSechny dluhy
spolecnosti.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, zisk lze vyplatit spole¢nikiim, to je ovSem mozné pouze pokud
vyplata nebude mit za nasledek upadek spolecnosti a u akciovych spolecnosti ani snizeni vlastniho
kapitalu pod uroven upsaného zékladniho kapitalu. Vyplaté podild musi ptedchdzet fadna ¢i
mimofadna ucetni zdvérka, ktera nesmi byt starsi jak Sest mésici. Podily na zisku podléhaji
srazkové dani ve vysi 15% (pokud smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni nestanovi nizsi sazbu),
kterou je spole¢nost povinna srazit a odvést pii jejich vyplaté, avsak nejpozdéji do konce tretiho
mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém bylo o vyplaté zisku rozhodnuto (valna hromada nebo
¢lenska schiize), pokud v této 1hit€ nedojde k vyplaté zisku. V uréitych ptipadech mize vyplata
zisku podléhat i 35 % srazkové dani (vyplata zisku rezidentim tzv. dailovych raji - § 36 odst. 1
pism. ¢) zékona o danich z pfijmi).

Za urcitych podminek miize byt vyplata podilu na zisku i osvobozenym piijmem (bez aplikace
srazkové dan¢). Osvobozené jsou pouze podily vyplacené materské spolecnosti, kterou se pro
ucely dani z ptijmt rozumi obchodni korporace, ktera ma formu kapitalové spole¢nosti nebo
druzstva a drzi podil v dcefiné spolecnosti ve vysi nejméné 10% a to nepietrzité po dobu
minimalné 12 mésicd, pti¢emz podminka naplnéni doby drzby muize byt splnéna i dodatecné (po
vyplaté podilu na zisku).

Obdobné se posuzuji rovnéz piijmy, které plynou spolecniktim pii snizeni zékladniho kapitalu
spolecnosti, pokud se zakladni kapital snizuje o ¢ast, ktera byla navysena ze zisku po zdanéni. Na
takovy pfijem se nahlizi jako na vyplatu podilu na zisku a podléha srazkové dani. Je-1i vSak
spole¢nik matefskou spolecnosti, mize byt takovy piijem osvobozen.

Novinkou zavedenou ZOK jsou zalohy na podil na zisku, které byly podle dosavadni upravy
zakazany. O vyplaté zaloh rozhoduje statutarni organ spolecnosti, pficemz zalohu lze vyplatit na
zakladé mezitimni Gcetni zaveérky, ze které vyplyne, Ze spolecnost ma dostatek prostiedkd na
rozdéleni zisku. Vyse zalohy nesmi byt vyssi, nez kolik ¢ini soucet vysledku hospodateni bézného
ucetniho obdobi, nerozdéleného zisku z minulych let a ostatnich fondt ze zisku snizeny
o neuhrazenou ztratu z minulych let a povinny ptidél do rezervniho fondu, pticemz k vyplaté
zalohy nelze pouzit rezervnich fondu, které jsou vytvoifeny k jinym uceltim, ani vlastnich zdroj,
jez jsou ucelové vazany a jejichz ucel neni obchodni korporace opravnéna ménit. Pokud je zisk
ucetniho obdobi niz$i, nez vySe vyplacenych zaloh, musi se zalohy spoleénosti vracet. MoZnost
vyplacet zalohy na podil na zisku mize byt zajimava typicky pro struktury s matetskou a dcefinou

spole¢nosti, kde je vyplata osvobozena od srazkové dané (viz vyse),
(Pokracovani na strance 4)

(Pokracovani ze stranky 2)

vysoké finanéni zatizeni, které se projevi
zejména rustem nakladia a zavazka. Protoze je
nutné zpocatku hodné investovat, zviditelnit
se na trhu prostiednictvim ne zrovna levné
reklamy, pfi¢emz je nutné zpocatku pocitat

s nizkou navratnosti ve form¢ minimalnich
vynost, pravdépodobné spole¢nost bude
vykazovat v prvnim obdobi, a mozna i

v nékolika nasledujicich, ztratu.

Za vySe popsané situace jsou vSak cela
aktiva spole€nosti financovana z cizich zdroju
a prti jakékoliv ztrate pii hospodateni hrozi
riziko insolvence, typicky ve formé
predluzeni, tedy situace, kdy dluhy spoleénosti
prevysuji jeji majetek. V ramci testu
predluzeni se sice v ivahu berou nejen
stavajici aktiva, ale pfihlizi se rovnéz
k budoucim vynostim z podnikéni, ov§em
s ohledem na potencialni osobni odpovédnost
¢lent statutarnich organi spolecnosti pii jejim
upadku mize mit nespravné posouzeni
zavazné dopady do osobniho zivota. Pokud se
totiz ukaze, Ze spole¢nost neni Zivotaschopna
a nepoda na sebe insolven¢ni ndvrh, musi
Clenové statutarniho organu spole¢nosti bez
dalsiho vracet veskera plnéni, ktera ziskali na
zakladé smluv o vykonu funkce, a jakykoliv
dalsi prospéch, ktery od spole¢nosti obdrzeli,
ato za obdobi 2 let pied prohlasenim tpadku
spole¢nosti. Kromé toho miize insolvencni
soud svym rozhodnutim zalozit neomezené
ruceni ¢lend statutdrniho organu spole¢nosti
za dluhy spolec¢nosti, a to celym jejich
majetkem.

Vyse uvedené vyrazné zpiisnéni
odpovédnosti ¢lend statutarnich organt je
rubem rozvolnéni pravidel pro tvorbu
zakladniho kapitalu. Na jednu stranu tak neni
nutné pii zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim
omezenym disponovat prostiedky pro tvorbu
zakladniho kapitalu, na druhou stranu je nutné
byt maximalné obezietny pii vstupovani do
zavazkl a peclivé zvazovat, ze spolecnost
bude mit na jejich splnéni dostatek prostiedk.

Vyhnout se insolvenci lze navysenim
zakladniho kapitalu, ¢imz dojde k navyseni
vlastniho kapitalu spole¢nosti, a to bud’
prevzetim vkladové povinnosti,
upfednostiujici penézité vklady spoleéniki v
poméru podle vyse podilu spole¢nika, nebo
kapitalizaci pohledavek z pijcek poskytnutych
spole¢nosti. Z vlastnich zdroju, tj. ze ziski
minulych let, v pfipadé¢ insolvence spole¢nosti
nebude zakladni kapital takto mozné navysit.

Za zminku stoji zavérem také ustanoveni
NOZ (§ 709 odst. 3), kter¢ za soucast
spole¢ného jmeéni manzeltl povazuje i podil
manzela v obchodni spole¢nosti, pokud jej
nabyl v dob¢ trvani manzelstvi. Ze ZOK (§ 32
odst. 4) vyplyva, ze je-li podil
spoluvlastnictvim, jsou vSichni jeho vlastnici
spole¢nici, spolecnikem je tedy i manzel.
Manzelé pfitom maji povinnost zvolit si

spole¢ného Lo ,
P (Pokracovani na strance 4)
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a kde dcefina spolecnost ma predvidatelny priib¢h hospodateni jiz v pribéhu roku. Vyplatami
zaloh na podil na zisku se 1ze vyhnout nutnosti ptijcek, které jinak musi byt Gro¢eny obvyklym
urokem, jinak matef'ské spolecnosti vznika povinnost hradit dcefiné spolecnosti usly urok jako
ujmu. Dal$i vyznamnou novinkou zavedenou ZOK je v pfipadé akciovych spolecnosti povinnost
vyplacet podil na zisku vyluéné bezhotovostné.

Rozhoduje-li valna hromada o zaporném vysledku hospodaieni ve schvalovacim fizeni (dale
jen ztrata) ma nize uvedené moznosti.

Ztrata muze byt uhrazena z nerozdélenych zisktt minulych let, nebo pfevedena na ucet
neuhrazenych ztrat minulych let. Lze uvazovat i o tthradé ztraty spoleéniky formou pfiplatku do
zakladniho kapitalu.

Pokud chce spolecnost snizit hodnotu neuhrazenych ztrat minulych let, miize tak ucinit
prostednictvim snizeni zakladniho kapitalu. Zakladni kapital vSak musi zlistat na minimalni
zakonem stanovené hranici a nesmi se zhorsit dobytnost pohledavek véfiteli.

Jestlize valna hromada do konce nésledujiciho Gcetniho obdobi nerozhodne o rozdéleni vysledku
hospodateni ve schvalovacim fizeni, postupuje se podle Gcetnich pravidel a vysledek hospodateni
ve schvalovacim fizeni se pfevede na Gcet nerozdélenych ziskti minulych let nebo neuhrazené
ztraty minulych let, podle toho zda je vykazovan zisk nebo ztrata. Kone¢ny ziistatek uctu vysledek
hospodateni ve schvalovacim fizeni je tedy vzdy nulovy.

V praxi se Casto setkavame se spolecnostmi, které nerozdélené zisky a neuhrazené ztraty eviduji
oddéleng. Ackoliv v ucetni legislativé neni tento postup zakazan, klonime se k nazoru, ze by
v pfipadé dosahovani zisku neméla byt polozka neuhrazenych ztrat pfi rozhodovani valné hromady
opomijena a spolecnost by vysledky hospodareni minulych let méla evidovat kumulovang, tedy
v Cisté hodnote.

Pouze v ptipadé, kdy o vysledku hospodateni ve schvalovacim fizeni neni valnou hromadou
rozhodnuto a jeho zustatek je pfevadén dle ucetnich pravidel, miize nastat situace, ze ucetni
jednotka vykaze jak nerozdélené zisky minulych let, tak nerozdélené ztraty minulych let.

V leto$nim roce se valna hromada mtize poprvé setkat i s kladnym nebo zdpornym zistatkem na
uctu jiny vysledek hospodaieni minulych let, ktery je novinkou od 1. 1. 2013. Na tomto Gctu se
vykazuji zmény ucetnich metod, chyby v Gi¢tovani a odlozena dan v prvnim roce uétovani.

Optimaln¢ by valna hromada méla s G¢tem jiny vysledek hospodateni minulych let pracovat
stejné jako s vysledkem hospodareni ve schvalovacim fizeni. Tedy schvalit pfevod tohoto uctu dle
povahy jeho zistatku (viz moznosti uvedené vyse).

Ptestoze u jiného vysledku hospodafeni minulych let neni stanovena povinnost pievést jeho
zustatek do konce uetniho obdobi na ostatni ucty vlastniho kapitalu, pfipadné ho vyplatit
spole¢niktim, jako je tomu u vysledku hospodateni ve schvalovacim fizeni, je zadouci, aby i tento
ucet mél na konci ti¢etniho obdobi nulovy ziistatek a to z divodu srovnatelnosti vykazovanych
udaju.

Na vyse uvedenou upravu uctovani zmén ucetnich metod reagovaly rovnéz danové piedpisy. Za
ucelem zachovani stejnych danovych dopadti zmén Gcetnich metod se budou provedené upravy
zohlednovat v zékladu dané mimoucetné. Problematické je, Ze tato iprava byla do danovych
ptedpisti zakomponovana az
s tcinnosti od 1. ledna 2014 a
jeji aplikact jiz pro rok 2013 se
piechodna ustanoveni
nezabyvaji. Lze se tak zatim
pouze domnivat, Ze na zakladé
ustalené judikatury se i
v dafiovém ptiznani za rok 2013
budou zmény ucetnich metod N
zohlednovat v zakladu dané, jak
tomu bylo do konce roku 2012.

Ing. Inka Kropackova
inka.kropackova@fucik.cz

Mgr. Ing. Vaclav Stankovsky, LL.M.
advokat@stankovsky.cz

Ing. Michal Scholtz
michal.scholtz@fucik.cz

(Pokracovani ze stranky 3)
zastupce, ktery viici spolecnosti vykonava
prava spole¢nika.

V té souvislosti rovnéz stoji za zminku, ze
ten, kdo pomoci svého vlivu rozhodujicim
vyznamnym zpusobem ovlivni chovani
spole¢nosti, tj. ,,vlivna osoba®, k jeji ijme, ma
povinnost tuto ijmu nahradit (s uréitymi
v zékoné stanovenymi vyjimkami). Vlivnou
osobou pfitom nemusi byt jen spole¢nik, ale
kdokoliv, kdo chovani spole¢nosti vyse
uvedenym zplsobem ovliviiuje. Okruh
takovych vlivnych osob miize zahrnovat i
manzele spole¢nikd, ale za ur¢itych podminek
také banky. Situace, kdy
spole¢nici nechéavali
prepsat vlastnické pravo
k majetku na svoje
partnery, jsou tedy jiz
minulosti. Nahrada skody
muize zasahnout také
majetek druhého
z manzeld, byl-li nabyt
v pribéhu manzelstvi.

Ing. Renata Komancova
renata.komancova@fucik.cz

KRATCE

Zastropovani vsech vydajovych
vrpo v n_o

pausalu u zivnostniku

Koalice se tento tyden domluvila na

omezeni v§ech vydajovych pausali ¢astkou

dva miliony korun, nové tedy i pausalt ve vysi

60 a 80 procent. Naopak se nebude nic ménit

na nastaveni dafiovych slev - nebude znovu

zavedena sleva na manzelku a déti ani zruSena
zakladni sleva na poplatnika.

Statistika kontrol dodrzovani
lecebného rezimu

(SSZ na svych webovych strankach
informuje o zvyseni poc¢tu planovanych
kontrol dodrzovani lé¢ebného rezimu.
Zajimaveé je, Ze se zhruba o pétinu zvysil pocet
kontrol a v celorepublikovém praméru byl
zkontrolovan pfiblizné kazdy osmy v pracovni
neschopnosti. Nemocenské bylo odnato nebo
snizeno 677 osobam z témer 45-ti tis.
kontrolovanych. Vice na: www.cssz.cz

Planovana zmeéna limitu pro uplatnéni
ruéeni u bezhotovostnich plateb

Institutu ruéeni za nezaplacenou DPH by se
mél dotknout navrh novely zakona €.
254/2004, o omezeni plateb v hotovosti. Mél
by se snizit limit, nad ktery je poskytovatel
platby povinen provést platbu bezhotovostné,
ato za 350 na 270 tis. K¢.
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