Chcete dal dostavat nas newsletter?

Zdravi Vas redakce Moderniho fizeni (na fotce), ktera pro vas pripravuje jak ¢asopis, tak
newsletter. Ten se modernizuje, jak obsahové, tak i vzhledové. Pfechdzime také na novy
systém rozesilani, a pfi té prileZitosti je potfeba znovu ovérit souhlas odbératell s dalsim
zasilanim newsletter( podle Nafizeni (EU) 2016/679 (GDPR) o ochrané osobnich udaja.
Proto se prosim k odbé&ru pfihlaste pomoci tohoto formulafe:  http://eepurl.com/
dtHJtb Pokud tak neutinite do 25.5., nebudeme Vam moci tento newsletter dale zasilat.
Dékujeme za pochopeni a vazime si vasi pfizné! Tym Moderniho fizeni (red.)

Milenialové ve stejné praci dlouho nevydrzi

Témér pllka mladych lidi ve véku 25 aZ 34 let povazuje za idedlni 3 az 5leté obdobi
stravené u jednoho zaméstnavatele. O néco méné respondentd, 26 %, je naklonénych
delSimu obdobi 6 az 9 let, na které by se méli zaméstnanci zavazat jednomu
zaméstnavateli. Tento nazor vyjadruji spiSe starsi lidé, pficemz ve vékové skupiné 45 az 55
let se k nému pfiklani 35 % lidi.

Z vysledkl prizkumu jasné vyplyva, Ze
mladSi  generace, tedy milenialové
a generace Z, ma tendenci Castéji zvazovat
kariérni vyzvy a hledat uplatnéni jinde.
Generace Z — tedy lidé, kteri aktudlné
vstupuji na trh prace — uvaiuje o jesté
kratSich intervalech.

Zajimavym zjisténim je, Ze u novackd, tedy
lidi, ktefi jsou u jednoho zaméstnavatele
méné nez rok, intenzivnéji prevlada pocit,
Ze loajalita se vyplati. Na druhé strané lidé pracujici pro jednoho zaméstnavatele déle nez
5 let se castéji kloni k nazoru, Ze loajalni zaméstnanec nema zadné specialni vyhody.
MuiZe to souviset i s tim, Ze mzdovy systém a schéma odmeériovani se intenzivnéji
komunikuje novym zaméstnanctim a na pracovnich pohovorech. (tz)

23. kvétna 2018

AKCE

MILCON last minute

Konference Milcon nabizi ¢tenardm
Moderniho fizeni tfetinovou slevu na
konferencni  vstupenku, tj. zakladni

vstupenku za cenu 2.000,- bez DPH.
Konference se uskute¢ni 12.6.2018
v kongresovém centru Zlin.

V pfipadé, Ze o slevu mate zdjem,
vstupenku muzZete zakoupit e-mailem na:
jirijemelka@jip-pf.cz, do  poznamky
prosim uvedte "MILCON-last minute".

HR
MEETING
2018

Magazin Moderni ftizeni porada jiz devaty
ro¢nik konference HR Meeting, kterd patfi
mezi nejvétsi a nejzavedenéjsi Ceské akce
v oblasti managementu lidi. Akce se uskutecni
29. kvétna v prazskych prostorech La Fabriky.
Na konferenc¢nim podiu vystoupi a podéli se
o svoje zkuSenosti predni odbornici v oblasti
HR a personalistiky. Sv(j pohled na
problematiku predstavi zastupci ceského
internetového vyhledavace letenek Kiwi.com,
danské investicni banky Saxo Bank nebo
autobazaru AAA Auto. Uplny program
konference najedete na strankach http://
www.hrmeeting.cz/
https://cs-cz.facebook.com/ 'i
modernirizeni/

FACEBOOK
Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém najdete to
nejlepsi z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu, pribéhd

uspésnych podnikd, HR, CSR praxe a dalsi.
Podivat se mulZete na videa z firem
a  zakulisi  pripravy
reportazi. Pokud si na
Facebooku oznacite HN
Kariéra jako ,To se mi
libi“, ziskate prehled
o trendech na trhu.
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Tipy, jak zvysit efektivitu pracovnich schlizek

Podle prGzkumu, ktery uskutecnila spolecnost Verizon, zaberou rGzné meetingy
pradmérnému zameéstnanci az 37 % casu z jeho pracovniho tydne. To vychazi v prdméru
na 9 hodin na zaméstnance tydné, coz je 11 % narGst ¢asu straveného na schlizkach
oproti roku 2011. Zvlasté ve vétSich spolecnostech a korporacich ¢asto ,meetingova
manie” dosahuje netusenych rozmér(, kdy se stale Castéji poradaji meetingy za ucelem
pfipravy na budouci meetingy a efektivita se zcela ztraci. Jak tedy zvysit efektivitu
pracovnich schlizek svého tymu?

o Poradejte porady, jen kdyzZ jsou opravdu tfeba

Dvouhodinovy meeting pro deset zaméstnancl sebere firmé 20 hodin pracovniho ¢asu
na dany den a pokud je takovych schizek i nékolik denné, jejich financ¢ni narocnost
stoupd jesté vice. Proto je zahodno organizovat pracovni schlizky jen v pripadech, kdy je
jisté, Ze danou zaleZitost skutecné posunou dopredu, ¢i ve chvili, kdy ji neni mozné
vyresit lepsim zpldsobem.

o Nepodceniujte pripravu

Studie spole¢nosti Verizon také ukdzala pfimou uméru mezi dostate¢nou pfipravou na
meeting a vysledkem schiizky. Doporucovano je zejména planovani schlzek dostatecné
dopredu tak, aby se na né vsichni ucastnici mohli fadné pfipravit a v jejich pribéhu uz
poté neztraceli Cas.

o Vyhnéte se pravidelnym meetinglim

Pravidelnym meetinglim by se firmy mély vyhnout Uplné, nebo je alespon omezit na ma-
ximalné jednou tydné. V opacném pripadé se efektivita prace spiSe snizuje, na schlizkach
totiz vlastné neni pfilis co resit a jsou svolavany spiSe z povinnosti, nez kvali skutecné
potfebé. Mnohem Ucinnéjsi je svolavat jednordzové ad hoc meetingy zamérené na
feseni konkrétnich a aktualnich témat ¢i problémd.

o Vyuzivejte technologie

Podle studie spolecnosti Verizon se naklady vyjadiené v poctu pracovnich hodin
jednotlivych zaméstnancll snizuji aZz o dvé tretiny ve chvili, kdy meeting probihad pres
videokonferen¢ni techniku.
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Do HR se lidem nechce

Cesi by chtéli nejvice pracovat v IT nebo
v podnikovych sluzbach, tyto obory
povazuji dle nedavného prizkumu
zaméstnaneckych preferenci Randstad
Employer Brand Research za
nejatraktivnéjsi. Zajimavé pritom je, Ze
mezi Sirokou verejnosti ne zcela znamy
obor podnikovych sluzeb v mire
atraktivity prekondva napftiklad
telekomunikace ¢i finanéni a bankovni
sektor. Vysokou atraktivitu si drzi
i energetika a média. Jako nejatraktivnéjsiho
zaméstnavatele z oboru podnikovych
sluZzeb respondenti zvolili spolecnost SAP
Services, ktera zaroven zaujala Sestou
pficku celkového Zebficku.

,Umisténi podnikovych sluzeb na druhém
misté bylo pro nds malé prekvapeni.

V  atraktivité tento obor prekonal
napfiklad velmi zndamy a oblibeny
bankovni sektor, telekomunikace i
automobilovy primysl,” tikd Alzbéta
Honsov3, marketingova manazerka
personalné poradenské  spole¢nosti
Randstad. Naopak k nejméné atraktivnim
obortim patfi podle Cechl zemédélstvi,
stavebnictvi, zpracovani odpadd, retail Ci
HR. Jde pfitom o obory, které jsou
v povédomi Siroké verejnosti zakotveny
daleko vice nez napriklad zmirfované
podnikové sluzby. Ty znd jen 11 %
respondent( z Siroké verejnosti a 24 %
respondent( s vyssim vzdélanim. V Praze
je o oboru povédomi trochu silnéjsi, vi
o ném 29 % respondentd. (tz)

MAGAZIN MODERNI RIZENT PORADA DEVATY ROCNIK KONFERENCE

“HR MEETING 2018
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