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Plovouci mista usetri a podpofi kreativitu
Na soucasném trhu prace si zaméstnanci mohou vybirat. Rozhodujicimi faktory uz davno
nejsou jen plat, tym Ci lokalita, ale do popredi se dostavaji firemni benefity, technicka
vybavenost a také v posledni dobé horké téma - pracovni prostredi. Tim nejzajimaveé;jsim,
co se dnes nabizi, je rozhodné koncept Living Office..
Fa ; Starym dobrym kanceldfim uZ
p \& | odzvonilo. Zaméstnanci si vybiraji
‘ pro né nejlepsi pracovni prostredi
( a tak prevzaly hlavni roli trendy. Ty
; r soucasné veli jasné: doprejme
~ zaméstnanclm svobodu a nadech
|| | budoucnosti. Living Office posouva
m jiZ zndmy open space jesté
L\ mnohem dale. V tomto pojeti
Ml pracovniho prostfedi nejde pouze
= 5. & 0 volnost a rotaci pracovnich mist.
Kancelare se prizpasobuji
byznysové strategii firmy, ale také
ji trochu nastavuji. Nejvétsi
zménou tak muUZe pro nékteré spoleénosti byt napfiklad volnd pracovni doba
a neomezeny homeffice. Jde vsak i o fyzickou zménu prostfedi. Zaméstnanci si mohou
vybirat z rlznych typl sezeni od typického kancelarského mista, pres rldzné vysoka
kresilka po barové Zidle nebo vysoké stoly, kde lze pracovat ,na stojaka“. V takovém
prostiedi si mlZete udélat neformalni meeting témér kdekoli a pokud si potrebujete
vyfidit hovor v soukromi, nemusite odchazet z kancelare i se zavirat v zasedadce —
jednoduse muzete vyuZit treba moderni telefonni budky.
Living Office tak dostavd svému jménu a doopravdy Zije. RGzné prostory vyhovuji rlznym
zpUsoblm prace a kazdy koncept je unikatni, zaloZzeny na konkrétnich cilech, povaze a
¢innostech svého osazenstva. Takové prostiedi podporuje kreativitu a motivaci, které
jsou pro néktera zaméstnani specialné dulezité. (tz)
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Povést firmy je pro nové pracovniky klicova

Firmy se Spatnou povésti maji az o 10 % vyssi naklady na zaméstnance, nez jejich
konkurenti s dobrou znackou zaméstnavatele. Spolecnosti s pozitivni povésti také
dostavaji dvakrat vice Zadosti o praci. Vyplyvd to z nedavného prizkumu
zaméstnaneckych preferenci persondlné poradenské spolecnosti Randstad. Dle tohoto
prizkumu povazuji zaméstnanci za nejatraktivnéjsiho ceského zaméstnavatele Microsoft.
Polovina uchazecl o zaméstnani tvrdi, Ze by nepracovala pro firmy se Spatnou povésti,
a to i kdyby dostavala vyssi plat. ,Investice do budovani znacky zaméstnavatele se
s klesajici nezaméstnanosti a bojem o talenty stavaji pro firmy doslova nutnosti. Kdo na
své dobré povésti aktivné nepracuje, kdo nebuduje pratelskou firemni kulturu, ten
nejenze nesezene lidi, ale zdrovert mu porostou ndklady. A to jak v oblasti ndboru, tak
i mezd,” okomentovala Alzbéta Honsovd, marketingovd manazerka spolecnosti Randstad.
S timto nazorem souhlasi jiz vétSina Ceskych firem. Podle prizkumu se dokonce 80 %
vedoucich pracovnik(l shoduje na tom, Ze znacka zaméstnavatele zdsadné ovliviiuje jejich
schopnost pfijmout vynikajici pracovniky.

Jak naborovi pracovnici, tak uchazeci o zaméstnani zaroven uvadéji, Ze podnikova kultura
je jednim z nejdalezitéjSich faktorl pfi vybéru zaméstnavatele. Zejména uchazedi
z generace tzv. milenidl( aktivné zkoumaji podnikovou kulturu firem, aby zjistili, zda se do
firmy hodi. ,,Pokud uchazeci o zaméstndni na strankach firmy ¢i jinde na internetu vidi
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KRATCE
Souhlas s newsletterem
Newsletter Moderniho fizeni se

modernizuje. Pfechdazime na novy systém
rozesilani, a pfi té pfileZitosti je potfeba
znovu ovérit souhlas odbérateld s dalSim
zasilanim newsletter( podle Naftizeni (EU)
2016/679 (GDPR) o ochrané osobnich
udajl. Proto se prosim k odbéru prihlaste
pomoci tohoto formulare:
http://eepurl.com/dtHJtb.

Pokud tak neucinite do 25.5., nebudeme
Vam moci newsletter dale zasilat.
Dékujeme za pochopeni.

HR
MEETING
2018

Magazin Moderni fizeni pofadd jiz devaty
ro¢nik konference HR Meeting, kterd patfi

oblasti managementu lidi. Akce se uskutecni
29. kvétna v prazskych prostorech La Fabriky.
Na konferencnim podiu vystoupi a podéli se o
svoje zkusenosti predni odbornici v oblasti HR
a personalistiky. SvQj pohled na problematiku
predstavi zastupci Ceského internetového
vyhledavace letenek Kiwi.com, ddanské
investi¢ni banky Saxo Bank nebo autobazaru

AAA Auto. Uplny program konference
najedete na strankach http://
www.hrmeeting.cz/

FACEBOOK K

https.//cs-cz.facebook.com/modernirizeni/

Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém najdete to
nejlepsi z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu, pfibéhd

Uspésnych podnikd, HR, CSR praxe a dalsi.
Podivat se muzZete na videa z firem
a  zdkulisi  ptipravy
reportdzi. Pokud si na
Facebooku oznacite HN
Kariéra jako ,To se mi
libi“, ziskate prehled o
trendech na trhu.
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pozitivni ohlasy zaméstnanc( a jinych uchazecd, existuje vyssi pravdépodobnost, Ze této
firmé zaslou svij Zivotopis anebo zareaguji na jeji inzerat,” fikd Alzbéta Honsova s tim,
Ze z prizkumu dokonce vyplynulo, Ze 87 % lidi zacalo pracovat pro firmu vyhradné na
zakladé podnikové kultury a 80 % lidi firmu vyhradné kvuli jeji podnikové kulture
opustilo. Informace o firmé a jeji kultufe a povésti pfitom uchazedi ve vice nez 60 %

hledaji na socidlnich sitich. (tz)

Malo kancelarskych potreb snizuje produktivitu

AZ dvé tretiny zaméstnancl z kancelafi jsou ochotné pfijit do prace dfiv nebo odejit
pozdéji jen proto, aby si udélali porddek na svém pracovnim stole. Vyplyva to
z prizkum technologické spole¢nosti 3M.

Neusporadané pracovni prostiedi nejenZze Spatné vypada, ale tfi lidé ze Ctyf véFi tomu,
Ze je také zndmkou hlubsich problém( ve firmé. Témér tfetina lidi se pak domniva, Ze
nepofddek v praci je pro pracovni moralku vétsi prekazkou, nez kanceldrské ,drby”.
Prizkum také ukazal, jak je pro zaméstnance dulezité mit k dispozici kancelarské
potreby. Jejich nedostatek pry snizuje
produktivitu. Potvrdilo to az 94 %
respondentl prazkumu 3M. V dnesni
digitdlni dobé je také prekvapivé
zjisténi, Ze 62 % zaméstnancl stale
dava prednost ukolovniku v papirové
podobé pred elektronickou a 84 %
dotazanych uvedlo, Ze si sv(j ukol bude
pamatovat lépe, pokud bude napsany
na barevném lepicim papirku Post-it®,
nez pokud pfijde pres digitalni
upominku. Navic 47 % dotazovanych by
bez svych Post-it® blockl béhem naroéného dne mélo pocit, Ze nemaji véci pod
kontrolu. (tz)

Socialni aspekty podnikani

Ve svété podnikani je dnes jednim z nejcastéji skloriovanych termind koncept CSR
neboli spolecenské odpovédnosti firem. ,Lidé si pod timto pojmem casto predstavuji
charitativni ¢innost. SpoleCenska odpovédnost ale neni jen o filantropii. Vezméte si
tfeba Uzké provazani firmy s lokalitou, v niZ sidli ¢i pGsobi. Vracet néco komunité, které
je podnik nedilnou soucasti, zlepSovat Zivoty lidi ve svém okoli — i to je spolecensky
odpovédné chovani,” vysvétluje Jifi Jemelka, feditel spolecnosti J.I.P. pro firmy, jezZ
pomaha malym a stfednim podnikim. Budou-li podniky v tomto ohledu hledat inspiraci
z minulosti, je pro né Tomas Bata a jeho vztah ke Zlinu a princip podnikani jako sluzby
verejnosti ideadlnim pfikladem. ,Pro Batu platila zasada, které by se podle mého nazoru
méli podnikatelé pevné drZet i dnes: penize ani zisk nejsou to hlavni,” pfidava svij
osobni postoj Stanislav Martinec, majitel firmy KOMA Modular, EY Podnikatel roku ve
Zlinském kraji, a dodava, Ze osobnost Tomase Bati a jeho Uspéch jeho samotného nejen
inspiruje, ale také mu dodava energii. Stanislav Martinec bude tézZ jednim ze tfi fec¢nikd
na konferenci MILCON, kde si zajemci budou moci poslechnout nejen jeho pfibéh, ale
i samotného Toméase Batu v podani herce Gustava Rezni¢ka. Konference se pfizna¢né
uskutecni ve Zliné, a to 12. ¢ervna 2018. (tz)
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Neobvyklé profese

Vite, co déla zkousec vodnich atrakci nebo
najizdéc? Zde je par profesi, které u nas
nejsou Uplné obvyklé.

Najizdéc: Presné najizdéc¢ parnich turbin,
je vysoce cenéna profese, jejiz naplni je
uvadét nové parni turbiny a jejich
prislusenstvi do provozu. Jde o technicky
zdatného odbornika s vysokoskolskym
vzdélanim, s vybornymi komunikaénimi
schopnostmi a znalostmi cizich jazyk(,
nebot cestuje po celém svété.

Dozravac: Lidé této profese se staraji o to,
aby se k nam ovoce, zejména to exotické,
dostavalo v dobré kondici. Profese
dozravate je zminovana napriklad
v souvislosti s bandny, které se sklizeji
jesté zelené a dozrdvaji béhem pomérné
dlouhé prepravy. Ale nejde o pozici,
kterou zastane kazdy: dozravac sleduje
a fidi denni zdsoby a kvalitu exotickych
plodd, analyzuje rozdily a v pripadé
odchylek je hlasi prislusSnym oddélenim.
Mél by byt manualné zrucny, pracuje ale
také na pocitaci.

Water Slide Tester, neboli zkousec
vodnich atrakci: Cesky ekvivalent neni
Uplné presny. Tento clovék zodpovida za
to, aby navstéva akvaparku byla bezpecn3,
abyste neuvizli uprostfed toboganu,
nenabirali pfili§ velkou rychlost, nedélali
moc velké viny nebo nenarazili po dopadu
ze skluzavky bolestivé na dno. A nastavit
vie tak, aby se jizdou pobavilo

dvacetikilové dité i metrakovy tatinek,
neni Uplné jednoduché. (tz)
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