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Jaka délka sukné je akorat?

V redakci jsme dumali nad tim, jakd pravidla je dobra
dodrzovat pfi profesnim oblékani. Padaly otdzky jako,
jestli je spravné, kdyz ma muz Cerny oblek na dennich
akcich? Nemél by ho mit ndhodou jen na vecerni
udalosti? A jak je to u Zen s délkou sukné? Oslovili jsme
tak ctyfi odbornice na odivani, které nam vSechny
jak se spravné

nejasnosti osvétlily. Jejich tipy,

a profesionalné obléknout, se doctete v ¢lanku o dress
4 codu v _novém Cisle Moderniho tizeni. Maly spoiler:

nejvétsim faux pas jsou bilé ponozky pod oblekem,
kosile s kratkymi rukdvy a kravatou a Spagetova

raminka na Satech.

Zalezi na pracovni zkusenosti, nebo ambicich?
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Predstavitelé generace snéhovych vlocek, tedy mladi lidé ve véku 18 az 27 let, ktefi na
pracovni trh teprve vstupuji, maji v Cesku jen o tfetinu niZéi plat oproti star$im
milenidldm, ktefi mohou vétsinou prokdazat pracovni zkusenosti. Vyplyva to z analyzy
platového portdlu Platy.cz. Tzv. snéhové viocky o sobé mluvi jako o generaci s velkymi
ambicemi a pfehnanymi predstavami o kariérnim rdstu. Zatimco si ¢esti zaméstnavatelé

zfejmé vystaci s ambiciéznosti mladych, v Polsku jsou zkusSenosti mnohem stézejné;jsi —
rozdil mezi platy zkusenych milenial( a nastupujici generace tvofi 43 %.

Analyza také ukdzala, Zze ¢im vyssi jsou kvalifikaéni pozadavky na danou pracovni pozici,
tim je u mileniald vétsi i platovy progres. Jestlize mzdovy rozdil mezi détmi 80. a 90. let je
u pomocnych zaméstnancl témér nulovy, u nizsiho stfedniho managementu je to 34 %.
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https.//cs-cz.facebook.com/modernirizeni/
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Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete to nejlepsi
z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu,

pribéht uspésnych
podnikd, HR, CSR praxe
a dalsi. Podivat se zde
mlzZete na videa ze

zajimavych firem a zékulisi pfipravy reportdzi.
Pokud si na Facebooku oznacite HN Kariéra
jako ,To se mi libi“, ziskate prehled
o nejnovéjsich trendech na trhu. (red)

HR
MEETING
2018

Magazin Moderni fizeni porada jiz devaty
rocnik konference HR Meeting, ktera
akce v oblasti managementu lidi. Akce
probéhne 29. kvétna v prazskych
prostorech La Fabriky.
Letosni rocnik predstavi
uspésnych firem, uznavané
a inspirativni pfibéhy manazerd.
Na konferenc¢nim podiu vystoupi a podéli
se o0 svoje zkuSenosti predni odbornici
v oblasti HR a personalistiky, napfiklad HR
feditelka firmy Zonky Monika Pelikdnova
nebo HR feditelka Honeywell Technology
Solution Markéta Dovrtilovd a mnozi
dalsi. Svdj pohled na problematiku
predstavi zastupci ¢eského internetového
vyhleddvace letenek Kiwi.com, danské
investicni  banky Saxo Bank nebo
autobazaru AAA Auto. Uplny program
konference najedete na strankach http://
www.hrmeeting.cz/

zkusenosti
recniky
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Chtéji byt manazeri, nejsou ale dost vzdélani

Zatimco ve stfedni Evropé se touZi témér polovina (47 %) student( a absolvent(
v budoucnu stat experty ve svém oboru, Cesi chtéji byt manaZery (44 %). 38 %
Ceskych studentll a absolventl se chce stat odborniky v oboru a ostatni by se
radi vyvijeli spiSe horizontalné a ziskali tak réiznorodé zku$enosti. 75 % Cechd
a 77 % Stfedoevropanll by bylo ochotno prestéhovat se za praci do zahranici.
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Ukazuji to zavéry stfedoevropské studie Deloitte Prvni kroky na pracovnim trhu
(First Steps into the Labour Market), kterd mapuje pohled na praci, Zivot
a vzdélani vice nez 5 700 studentl a absolventl prednich univerzit 14 zemi
stfedni Evropy.

Mladi preferuji jako pfimého nadfizeného muZe, pro ostatni nebylo pohlavi
nadfizeného podstatné. Pouze 36 % Ceskych respondentl podle studie Deloitte
nezalezi na véku jejich pfimého nadfizeného.

Mezera mezi ofekdvanou castkou nastupniho platu u mladych Zen a muzl ve
stfedoevropském regionu se postupné uzavira. Od posledniho prizkumu v roce
2015 se ocekdavani Zen zvysilo a u muzd naopak pokleslo. Porad se ale jednd
o rozdil v hodnoté zhruba 150 EUR. Zeny ve stfedni Evropé poditaji s nastupnim
platem 739 EUR, v prepoctu asi 18 800 korun (o 23 EUR — zhruba 600 korun —
vice nez v roce 2015) a muZi 895 EUR.

9z 10 Cech si mysli, ze mladi neziskaji ve $kole dost zkusenosti pro uplatnéni na
trhu prace, ukazal prazkum, ktery pro alianci odpovédné podnikani Byznys pro
spolecnost uskutecnila agentura Ipsos. KritiCtéjsSi ndzory na soucasny stav
vzdélavani zastava zejména starsi generace, z niz pouze 42 % respondentd ve
véku 55 az 65 let povazuje uroven ceského skolstvi za vysokou.
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Jak vypada leader?

Pokud dostanete za Ukol nakreslit
LUspésného leadera”, bude to muz, nebo
Zena? Vétsina lidi nakresli muze, zjistila
Tina Kieferova, profesorka psychologie
z University of Warwick. K tomuto zavéru
dospéla v prlbéhu seminafli pro
zahrani¢ni manazery. "Dokonce i kdyzZ byly
kresby rodové neutrdlni, vétSina lidi
o kresbé mluvila spiSe v muiském nez
Zzenském rodé," popisuje psycholozka.
Nezaviselo na tom, zda autofi kreseb byli
muZzi nebo Zeny.

Vysledek  dalsi  studie, zvefejnéné
v Casopisu Academy of Management
Journal také potvrzuje to, co mnoho Zen
jiz dlouho tusi: prosadit se jako leader na
pracovisti je pro Zeny tézsi nez pro muze.
Mohou za to podle studie predsudky,

pfisuzujici  muzim  vétSi odbornost
a asertivitu.
SloZitéjSi postaveni oproti muiskym

protéjskim maji i

Zeny v tuzemsku.
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Napriklad, témér polovina ceskych
podnikatelll si podle prizkumu Makra
mysli, Ze pro Zeny je tézsi zaloZit a rozjet
byznys. Vic nez polovina Zen, které vlastni
firmu, v prdzkumu uvedla, Ze se s Zenami
zachazi spiSe nespravedlivé, protoze lidé
predpokladaji, ze toho méné védi nebo
jsou méné tvrdé.

Podle 80 procent Zen by méla vlada mit
programy, ve kterych by podporovala zeny
jako majitelky firem.
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