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Cechiim chybi osobni kontakt s kolegy

Z posledniho globalniho prizkumu Workmonitor personalné poradenské spolecnosti
Randstad vyplynulo, Ze i kdyz mezi Ceskymi zaméstnanci (64 % dotazovanych) stale
prevlada tradi¢ni zplsob préce, tj. v kancelafi béhem bézné pracovni doby, oproti zbytku
svéta zaostévajl' v osobnim pracovnl'm kontaktu se sv{/mi kolegy. Tuzemétl' zaméstnanci

organizovat svou praci.

| kdyZ témér 80 % respondentll v prizkumu uvadi, Ze by ocenili agilni zplsob prace, jen
Ctvrtina jich takto pracuje. K vyhodam prace odkudkoliv a mimo bézné pracovni hodiny
podle nich patfi jak moznost udrzovat rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
tak i podpora produktivity, tvorfivosti a spokojenosti s praci. Na druhou stranu 44 % z nich
uvadi, Ze agilita zpUsobuje velky tlak na
jejich osobni Zivot, nebot se nikdy neciti
byt "odpojeni" od prace. Moznd i proto
,dava 49 % Ceskych zaméstnancl stale
prednost tradicnimu zplsobu prace
v kanceldfi a pod flexibilitou si
predstavuje zejména pruznou pracovni
dobu.

Z prazkumu vyplynul jesté dalsi
zajimavy moment, a sice e Cechdm
chybi osobni kontakt s kolegy, a to
i presto, Ze ve valné vétsiné pracuji
z kanceldfe. Pouze 55 % ceskych zaméstnancl totiz v prdzkumu uvedlo, Ze maiji
v kancelafi pravidelné osobni schizky nebo tymova setkani, aby se mohli vzajemné
informovat a spolupracovat se svymi kolegy. Pétina respondentli pak osobni setkani
supluje virtudlnimi tymovymi schlzkami prostfednictvim online a videokonferenci.
,V osobnim kontaktu se svymi kolegy Cesi zaostdvaji za globalnim primérem, ktery &ini
69 %. Cesi se tak i v tomto aspektu dostali na samy konec Zebfi¢ku ze viech zkoumanych
zemi,” dopliuje AlZzbéta Honsova, marketingova manazerka ceské pobocky spolecnosti
Randstad.

(t2)
Zameéstnanci chtéji pracovat v centru mésta

Dle nejnovéjsiho prizkumu spolecnosti JLL a Skanska atraktivita pracovniho prostredi
a vzdalenost bydlisté od mista vykonu prace patii ke stale dullezitéjsSim aspektdim pfi
zvaZzovani pracovni nabidky. Zaméstnanci uprednostiiuji spolecnosti, které nabizeji
atraktivni kanceldafe v pfijemnych a dobfe dostupnych lokalitdch; témér polovina
respondent( dokonce oceni, kdyZ je sidlo firmy pfimo v centru mésta.

Z prGzkumu plyne, Ze jsou zaméstnanci ochotni dojizdét do prace maximalné 20-40
minut. S idedlnim umisténim kancelafi dnes nastésti mlizou pomoci moderni technologie:
,S vyuzitim nastroju geografickych informacnich systému (GIS) dokaZzeme firmam pomoci
najit optimdlni umisténi pro jejich kanceldre. Na zakladé klientem poskytnutych adres
zaméstnancll v GPS formatu mizZeme vytipovat budovy, které jsou pro jeho zaméstnance
co do dostupnosti nejvyhodnéjsi,” vysvétluje Petr Kares, reditel JLL.

| kdyz by se mohlo zdat, Ze internetové pripojeni by jiz dnes mélo byt naprostym
standardem, stale se objevuje na seznamu preferenci zaméstnancd na prvnich mistech,
podobné jako dostupnost kantyny anebo restaurace. Oproti predchozimu prizkumu
realizovanému pred dvéma lety se do prvni trojice zaméstnaneckych priorit probojovala
i zahrada.

(tz)
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https.//cs-cz.facebook.com/modernirizeni/
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Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete to nejlepsi
z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu,

pribéht Uspésnych
podnikd, HR, CSR praxe
a dalsi. Podivat se zde
mlzZete na videa ze

zajimavych firem a zékulisi pfipravy reportdzi.
Pokud si na Facebooku oznacite HN Kariéra
jako ,To se mi libi“, ziskate prehled
o nejnovéjsich trendech na trhu. (red)

HR
MEETING
2018

Magazin Moderni fizeni porada jiz devaty
roénl'k konference HR Meeting, které
akce v oblasti managementu lidi. Akce
probéhne 29. kvétna v prazskych
prostorech La Fabriky.

Letosni rocnik predstavi zkuSenosti
uspésnych firem, uznavané fecniky a
inspirativni pribéhy manazer(.

Na konferenc¢nim podiu vystoupi a podéli
se o0 svoje zkuSenosti predni odbornici
v oblasti HR a personalistiky, napfiklad HR
feditelka firmy Zonky Monika Pelikdnova
nebo HR reditelka jedné z nejvétsich
severskych IT firem Jana Krajcarova
z Tieta a mnozi dalsi. Svij pohled na
problematiku predstavi zastupci ¢eského
internetového  vyhledavace letenek
Kiwi.com, danské investi¢ni banky Saxo
Bank nebo autobazaru AAA Auto. Uplny
program  konference najedete na
strankdach http://www.hrmeeting.cz/
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Technici nechybéji jen ve vyrobé
Ceské ekonomika stale roste, podle ohlasu z podnikii ale prdmysl jede na hranici
moznosti. Schazeji totiz zaméstnanci - nejen délnici, ale i vykonny stfedni management,
tedy konstruktéfi, mistfi, technologové. Technici nechybéji jen ve vyrobé - s
jejich  nedostatkem se potyka stavebnictvi, energetika, samoziejmé IT a
telekomunikace, ale tfeba i bezpecnostni sluzby nebo firmy zabyvajici se Upravou vody.
»Na trhu chybéji predevsim lidé se stfednim technickym vzdélanim, praktici na pozicich
mistrd, technikl, projektant(,
fikd Michal Novak
ubytek
znacné souvisi s demografickym
\ vyvojem,

- generace téchto fachmanl se

pripravara,”

z Profesia.cz. ,Jejich

silnd povalecna
dostala do dlchodového véku
a mladi s technickym nadanim
Skolou

dnes vétSinou stfedni

nekonc¢i a jdou studovat na Skoly

u.,ﬁ.l.s

firmy se na technikach snazi potencialni zaméstnance ziskat uz v dobé jejich studia.”

vysoké. | o né je velky zajem,

Pri ziskdvani novych zaméstnancl zUstava stdle vyraznym argumentem financni
ohodnoceni. Podle Gdaji platebniho portdlu Platy.cz jsou na tom nejlépe v oboru
bezpecnost a ochrana, kde byla primérna mzda za rok 2017 lehce pres 30 000 K¢, nad
29 000 K¢ méli technicti pracovnici v automobilovém primyslu a pres 28 000 K¢
v prameéru se dostali v energetice, stavebnictvi a elektrotechnice. Na spodnich pfickach
pomysiného mzdového Zebficku technikl jsou obory vodohospodafstvi, lesnictvi

a Zivotni prostredi (24 300 K¢) a zdravotnictvi (20 100 Kc¢). (tz)

3 % zaméstnancu v autoprimyslu tvori 9 % HDP

Automobilovy primysl stéle drZi pozici tahouna ¢eské ekonomiky. Podle aktualnich cisel
SdruZzeni automobilového primyslu (SAP) se na primyslové produkci u nas podili
bezmala jednou ctvrtinou (24,7 %) a na celkovém HDP je 9 %. Pfimo poskytuje
zaméstnani 150 tisicim lidi. Pro srovnani v celé EU v automobilovém pramyslu pracuje
podle Eurostatu 12,6 milionu lidi, coZ pfedstavuje 5,7 % vSech pracovnich mist a sektor

se podili 6,8 % na HDP Evropské unie.

Podle Zdenka Petzla ze SdruZzeni automobilového priimyslu (SAP) zaméstnava automoto
primysl v Ceské republice pfimo 150 tisic lidi a nepfimo 400 tisic. ,V podstaté tfi
procenta zaméstnancu tvori devét procent ¢eského HDP. To jen podtrhuje duleZitost
oboru, ktery predstavuje Ctvrtinu tuzemské priimyslové produkce a pétinu celkového
exportu ze zemé,” vysvétluje feditel SAP s tim, Ze je tfeba se uZ ted pfipravit na zmény,
které mobilitu v nasledujicich letech v souvislosti s rozvojem alternativnich pohont
a autonomnich vozl ¢ekaji. (tz)
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Tovarny budoucnosti

Spole¢nost Universal Robots, globalni
dodavatel kolaborativnich robotd,
predpovidd, Ze za 15-20 let budou nad
plné automatizovanymi tovarnami
pfevaZovat spolecna pracovisté robotl
a pracovnikd s potfebnymi vlastnostmi
jako kreativita, Usudek a zkuSenosti,
zaloZena na konceptu Industry 5.0. Budou
vznikat nové pracovni pozice s vysSi

pfidanou hodnotou, naopak ubyvat budou
¢innosti postavené na nudné, opakované
¢i zdravi nebezpecné praci.

Tomuto vyvoji odpovidd i soucasna
situace, kdy v ceském prlmyslu chybi na
pracovnim trhu stale vice potencidlnich
zaméstnancl. Ke konci roku 2017 byla
Ceska republika se 4,4 % zemi s nejvyssi
mirou neobsazenych pracovnich mist
v Evropské unii. Celd fada ceskych
vyrobnich podnikd hlasi pro letosni narGst
zakazek, ale nemuUZe na trhu najit dostatek
lidi. Aby zvySily svou produktivitu, stale
Castéji automatizuji své provozy s pomoci
robotd.

Vyznamného nahrazeni lidi roboty
a masové ztraty zaméstnani se ale neni
tfeba obavat, podle nékterych prizkum(
Ilze automatizovat maximalné 10 %
soucasnych pracovnich ¢innosti.

,Lidska prace a znalosti jsou v technickych

oborech nenahraditelné a budou
nenahraditelné i v roce 2035,” fekl Pavel
Bezucky, obchodni feditel Universal

Robots v Ceské republice a na Slovensku.

(tz)
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