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MODERNIRIZEN

Devaty rocnik HR meetingu se blizi!

Magazin Moderni fizeni porada jiz devaty rocnik konference HR Meeting, ktera patfi mezi

v.vs

29. kvétna v prazskych prostorech La Fabriky.

Letosni rocnik predstavi zkuSenosti Uspésnych firem, uznavané fecniky a inspirativni
ptibéhy manazer(i. Doba se rychle méni a s ni musi i firmy. Nezbytnou souééasti zmén je
navrat k zakladnim kamendm - lidem. Séfové potiebuji nejen umét Fidit projekty, ale
zejména pro né nadchnout svoje zaméstnance, vytvorit podminky, aby vyuZili jejich
potencial a ziskali ty nejlepsi do svého tymu. Management firem, lidfi HR tym0 i zastupci
odborné verejnosti budou na jedné z nejdilezitéjSich konferenci sezény hovofit o tom, Ze
firmu ,, délaji lidé!”.

Na konferencnim podiu vystoupi a podéli se o svoz zkusenost predni odbornici v oblasti

HR a personalistiky, naptiklad HR
feditelka firmy Zonky Monika Pelikdnova
nebo HR feditelka jedné z nejvétsich
(red)

severskych IT firem Jana Krajcarova
Konference Glorious nabizi prilezitost k rozvoji

z Tieta a mnozi dalsi. Svij pohled na
problematiku predstavi zastupci ceského
internetového  vyhleddvace letenek
Kiwi.com, danské investi¢ni banky Saxo
Bank nebo autobazaru AAA Auto. Uplny
program  konference najedete na
strankdach http://www.hrmeeting.cz/

V  pribéhu
PAVEL VOSOBA :
Moc dobfte vi, jak sestavit silny tym
a spravné nasmérovat tlak, aby firma
maximalizovala svij rdst a rozvoj.

prvniho  kvétnového tydne
- 5. kvétna se do Brna sjede vice nez
byznysu, aby se podélili o své zkusenosti
a inspirovali mladou generaci na cesté za
svymi sny. Tretiho roc¢niku konference
Glorious se zucastni velké hvézdy v oblasti
osobniho rozvoje a personalistiky jako Pavel
Vosoba nebo Jan Bubenik. Osobnimu rozvoji
bude vénovéna i fada workshopd, jejichz
vedeni se ujmou Spickovi odbornici jako kouc
osobniho rozvoje a mistr CR v karate Pavel
Moric, jeden z nejuzndvanéjSich expertl na
prodejni dovednosti Jan Laibl, lektorka Radka
Dohnalova a mnoho dalsich. ,Glorious 2018
je  pokracovanim  Uspésné  studentské
konference, ktera tento rok zcela méni svij
koncept. UZ se nesoustiedi pouze na studenty,
ale hlavné na mladé a ambiciézni Cechy.
Konference nebude jen o predndaskach, ale
také o seznamovani se s novymi lidmi, ktefi se
chtéji neustdle posouvat dopfedu. Znamé
osobnosti byznysu budou vénovat svij cas
vSsem a zodpovi zvidavé dotazy,” popisuje vizi organizator konference Ondrej Prasek. Vic informaci
o konferenci najdete na webu https://konferenceglorious.cz/

PRIJDTE SE ZLEPSITVE VEDEN TYMU
0D ZKUSENEHO ODBORNIKA

www.KonferenceGlorious.cz

(tz)

21. bfezna 2018

FACEBOOK “

https.//cs-cz.facebook.com/modernirizeni/

KRATCE

Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete to nejlepsi
z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu,

pribéht Uspésnych
podnikd, HR, CSR praxe
a dalsi. Podivat se zde
mlzZete na videa ze

zajimavych firem a zékulisi pfipravy reportdzi.
Pokud si na Facebooku oznacite HN Kariéra
jako ,To se mi libi“, ziskate prehled
o nejnovéjsich trendech na trhu. (red)

Vyslo nové cislo!

ROZHOVOR

Gabriela Urbaskova: Vyhotreni neni na
tyden

REPORTAZ

S handicapem v praci? Zadny problém
STUDIE

Osobni postoj mistr( ve vyrobé je klicovy
PRUZKUM

Zhroutil jsme se. No a co?
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PFi navratu do prace celi matky predsudkim

Z vyzkumu Byznys pro spole¢nost plyne, Ze osm z deseti maminek malych déti povazuje
za hlavni prekdzku svého navratu po matefské ¢i rodicovské dovolené do zaméstndani
nemoznost vyuZit flexibilni formy prace (napf. zkraceny tUvazek nebo flexibilni pracovni
dobu). Kazdd druha matka oznacuje za prekazku ndvratu také nedostupnost sluzeb
v poskytovani predskolni péce o déti. A co je mozna jesté zavaznéjsi — rodice (matky
i otcové) se Casto setkavaji s predsudky ohledné skloubeni rodiovstvi a profesniho
Zivota.

,Roste procento Zen (80 %), pro které je flexibilita prace klicovym faktorem navratu do
prace. Jde pfedevsim o zkracené Uvazky a flexibilni pracovni dobu. Z vyzkumu i naSich
zkuSenosti bohuzel plyne, Ze rodice jsou na ¢eském pracovnim trhu stale nevyuZitou
silou. Na druhou stranu se stale vice firem snazi s timto potencidlem pracovat a pfichazi
s programy, které vychazi rodi¢im vstfic,” tekla Pavlina Kalousova, predsedkyné
Byznysu pro spolecnost.

,Dalsim zasadnim problémem jsou predsudky, jimZz bohuZzel musi Zeny Celit. Neochota
zaméstnavatele matku s détmi zaméstnat, je Casto dana pravé predsudky. Vice nez
polovina Zen se setkala s predsudky tykajicimi se skloubeni roli maminky s profesnim
Zivotem — ndvratem do zaméstnani,” fekla Pavlina Kalousova, pfedsedkyné Byznysu pro
spolecnost. S témito predsudky se setkaly Zeny na strané zaméstnavatele, kolegl nebo
manazera ¢i manazerky (38 %) nebo dokonce ve své rodiné Ci u pratel (18 %).

Rozdil v platech pretrvava

Jen asi 6 % zaméstnanych Zen se dostalo mezi desetinu nejlépe vydélavajicich
zaméstnancll. Pro porovnani — u muid je tento podil 13 %. Paylab, ktery je v CR
zastoupeny znackou Platy.cz,
monitoroval situaci Zen
v zemich, v nichZ provozuje
platové portaly. Nejvyssi podil
Zen v nejvyssi platové tFl’dé je

pak v Ceské republice (4,5 %).
»Z naseho Paylab Compensation
Monitoru vyplyva, Ze mit Séfa
muZze je dvakrat pravdépodobnéjsi,
nez mit za $éfa zZenu,”
podotyka k tomu Michal
Novak za Platy.cz. ,A pravé
manaZerské pozice patfi
k nejlépe placenym. Do velké miry to ovliviuji historické faktory, kdy lepsi podminky
pro kariérni postup a rlst maji muzi. Tento fenomén se nazyva glass ceiling. Na druhé
strané je pravda, Ze Zeny maji o tyto posty mensi zajem. Hlavné pracujici matky
nevyhledavaji pozice, které jsou Casové i emociondlné narocCné, protoZe je pro né
problematické sladit takovéto zaméstnani s rodinnym Zivotem.“

Zajimavé je, Ze pokud porovndme platy desetiny nejlépe vydélavajicich Zen a muz(,
najdeme i tam rozdily. V priméru dosahuji platy téchto Zen jen asi 78 % prdmérné
hodnoty platu muzd s nejvy3sim pfijmem. Do velké miry to souvisi s tim, Ze Zeny
mnohem castéji zastdvaji manazerské posty v méné progresivnich odvétvich, jako je
administrativa a specializované obory netechnického zaméreni. (tz)
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Prednost maji CeSi

Vic neZ tfetina personalistli da prednost
Ceskému zaméstnanci pfed Slovakem.
Vyplyva to z bieznového online prizkumu,
ktery personalni spole¢nost Predvybér.CZ
pravidelné porada mezi svymi klienty z fad
zaméstnavatelll a uchazeci o zaméstnani.
Pokud si zaméstnavatel mulzZe vybrat
z jinak rovnocennych kandidatd o praci
mezi Cechem a Slovakem, ve 38 % ptipadd
dostane praci ¢esky obcan. Pro 59 % firem
ovsem narodnost uchazece neni duleZita.

£

,TTi procenta respondentl uvedla, Ze by
dala prednost slovenskému zaméstnanci.

Prizkum byl anonymni, da se ale
pfedpoklddat, Ze 3Slo o odpovédi
slovenskych manazerd,” fikd Frantisek
Boudny, obchodni feditel Pfedvybéru.CZ.

V ziskdvani nedostatkovych zaméstnancl
maji stejné Sance zahranic¢ni i ceské firmy -
pomér zdjmu mezi uchazeli je zhruba
stejny: jenom 28 % kandidat(i da prednost
praci ve firmé s cizim kapitalem, zatimco
Ceské spolecnosti uprednostiiuje 25 %
zaméstnancd.

Pro 47 % dotazanych neni podstatné,
odkud budouci zaméstnavatel pochazi.
,MUOZu potvrdit, Ze zaméstnanci se vic
ptaji na napln prace, zajima je, jestli by je
bavila, jaké maji Sance na kariérni rist
a samoziejmé, jakou mzdu zaméstnavatel
nabizi,“ komentuje FrantiSsek Boudny. (tz)
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