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Studenti castéji absolvuji pracovni staze

S klesajici nezaméstnanosti a nouzi o lidi vyrazné roste i poptavka po Cerstvych absolventech skol.
Zatimco drive firmy preferovaly absolventy, ktefi jiz béhem studia absolvovali alespon néjakou
pracovni staz ¢i praxi, dnes najdou uplatnéni i mladi lidé bez praxe. Pocet absolvent(l Skol, ktefi se
jsou schopni prokazat praxi pfi studiu, ovsem roste. V technickych oborech jde primérné o 60 %
uchazecl o préci, v IT dokonce az o 80 %. Studenti humanitnich obor( jsou v tomto ohledu pozadu,
praxi Ci stazi jich projde maximalné tretina. Vyplyva to z nedavaného Setfeni personalni agentury
Grafton Recruitment, které se zaméfilo i na pracovni pfilezitosti a nastupni mzdy absolventd.

,RUst poCtu absolventd, ktefi pfi studiu prosli alespori zakladni pracovni praxi, zaméstnavatelé
vitaji a jsou ochotni to ocenit,” fika Jitka Souckova, marketingova manazerka Grafton Recruitment
a dodava: ,Finanéni predstavy absolventl skol jsou sice obvykle o néco vyssi, nez jaka je realita,
presto maji diky plosnému rdstu mezd Sanci ziskat dobfe placenou praci. V nékterych oborech,
naptiklad v IT, prekracuji nastupni mzdy i 40 000 K¢, bézné dosahuji i mimo Prahu 30 000 K¢.”
Dobrou zpravou pfitom je, Ze rozdil mezi mzdami absolventd technickych a humanitnich skol jiz
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nejsou tak dramatické. Je to zejména diky SirSimu uplatnéni humanitnich absolventd v segmentu
podnikovych sluzeb, kde je ovsem vyrazny tlak na znalost cizich jazykd.
Velky rozdil mezi obéma skupinami absolvent( viak nadéle panuje v poétu pracovnich nabidek.
Préizkum ukdzal, 7e absolventi technickych $kol maji ve viech regionech CR vyrazné vétsi $anci najit
zajimavé pracovni misto nez absolventi humanitnich obor(. V Praze, Ostravé, Brné ¢i Olomouci Cini
pomeér pracovnich nabidek pro obé skupiny 6:4, v ostatnich regionech 8:2, na Zlinsku dokonce 9:1.
Nejvhodnéjsimi a také nejcastéjSimi pozicemi pro absolventy technickych skol jsou v soucasné dobé
dle odbornikli Grafton Recruitment konstruktér, vyvojar, tester, inZenyr kvality, technolog di
elektroinzenyr. Absolventi humanitnich kol se zase mohou uplatnit jako pracovnici v administrativé
¢i v zdkaznickych sluzbach anebo HR administratofi. Po skolach s ekonomickym zamérenim se mladi
lidé uplatni nejcastéji jako ucetni ¢i financni analytici. Nutno podotknout, Ze valna vétSina
pracovnich pozic vyZzaduje dobrou znalost anglictiny, vyjimkou nejsou ani poZadavky na znalost
dvou cizich jazyka.

ProtoZe na trhu panuje skutecné velky nedostatek lidi, neni vyjimkou, Ze si absolvent mize vybirat
z vice pracovnich nabidek. V oborech, kde je situace na trhu prace skute¢né vyhrocena, napriklad
v IT, se firmy snazi svou nabidkou zaujmout dokonce uz studenty z poslednich ro¢nikd. Absolventi
pak svého zaméstnavatele vybiraji nejéastéji podle znacky, moznosti profesniho rlstu a firemni
kultury.
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Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete to nejlepsi
z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu,

pribéht uspésnych
podnikd, HR, CSR praxe
a dalsi. Podivat se zde
mlzZete na videa ze

zajimavych firem a zékulisi pfipravy reportdzi.
Pokud si na Facebooku oznacite HN Kariéra
jako ,To se mi libi“, ziskate prehled
o nejnovéjsich trendech na trhu. (red)
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MODERNIRIZENI.IHNED.CZ

STRANA 1


http://modernirizeni.ihned.cz
https://cs-cz.facebook.com/modernirizeni/
https://www.facebook.com/HNKariera/?hc_ref=ART5vT90qhaiM-Pp6Z8NHtq6vsIX6LDXBNI13KRWnsOkLbVQ7jwI74yPg8lAJ3Lfp-c

05/2018

Za posledniho ptil roku zménilo praci 18 % lidi

Z prlzkumu realizovaného na prelomu ledna a unora vyplynulo, Ze se stavajicim
zaméstnavatelem je spokojeno 65 % Ceskych zaméstnancl, z toho 16 % je spokojeno
velmi. Nespokojenost vyjadrilo 8 % respondentd a velmi nespokojenych je pouze 1 %
zaméstnanclQ. ,Mira spokojenosti zaméstnancl odrazi vSeobecnou spokojenost
s ekonomickym vyvojem zemé, nicméné je za posledni 4 roky viceméné stejna. Kdo neni
v praci spokojen, nema pfilis velky problém ji zménit. Nespokojenc( setrvavajicich tam,
kde jim to nevyhovuje, neni mnoho a tudiz i celkova mira spokojenych zaméstnancu je
vys8si,“ komentuje AlZbéta Honsovd, marketingovda manazerka ceské pobocky
spoleCnosti Randstad, a dodava: ,Konec prvniho Ctvrtleti by navic mél byt opét ve
znameni vysSi poptavky po lidech a klesajici nezaméstnanosti, coz lidem, ktefi hledaji
jinou praci, nahrava.”

Béhem posledniho pll roku vyménilo zaméstnavatele pres 18 % lidi. Mira fluktuace
byla mirné vyssi u Zen (19 %) nez u muzl (18 %). Tradicné nejvyssi podil téch, kteri
ménili praci (44 %), pripadd na nejmladsi kategorii zaméstnancl ve véku 18 aZz 24 let a
22 % na vékovou kategorii 25 — 34 let. S rostoucim vékem mira fluktuace zaméstnancl
klesa. Jako nejcastéjsi divod pro zménu zaméstnavatele uvedli respondenti priizkumu
nespokojenost se stavajicim zaméstnavatelem (26 %), ziskani lepsich podminek (21 %)
a osobni ddvody (21 %). Co se tyCe oborl, tak k nejvétsi fluktuaci zaméstnancu
a zménam zaméstnavatele doslo v sektoru sluZzeb v oblasti hotelnictvi a stravovani.
Aktualné si novou praci hleda 5 % dotazovanych a dalSich 15 % po novych pracovnich
nabidkach a pfilezitostech pokukuje. Nové zaméstnani v soucasné dobé hledaji zejména
lidé z oboru hotelnictvi a stravovani (45 %), z oblasti obchodnich a jinych sluzeb (39 %)
a z automobilového primyslu a letectvi (37 %).

Certifikat Firma pro zdravi pro zaméstnavatele

Zdravi a zivotni styl se stava sdilenou
hodnotou, na které obé strany, zaméstnavatel
a zaméstnanec, maji spolecny zajem.
Zaméstnavatel ziskd loajalni a motivované
zaméstnance, zaméstnanci si budou zaméstnavatele vazit. K tomu, aby se tento
spolecny zajem mohl realizovat pomaha program Firma pro zdravi, podporovany WHO,
Evropskou komisi a Ministerstvem zdravotnictvi. Firma pro zdravi inspiruje, podporuje
a ocenuje podniky za jejich aktivity v oblasti péce o zdravi a Zivotni styl zaméstnancu.
Jednim z impulz( pro vznik programu Firma pro zdravi byl Uspésny a inspirativni pfibéh
firmy, kterd pro své zaméstnance zorganizovala preventivni program, jenZ zachranil
konkrétni lidské Zivoty. Dnes je program Firma pro zdravi se svymi odbornymi garanty,
zkuSenostmi a doporucenimi opravnén certifikovat podniky a organizace titulem Firma
pro zdravi.

V leto$nim roce, 3. dubna 2018, budou na p(idé Senatu Parlamentu CR ocenéni dalsi
zaméstnavatelé, ktefi jsou inspiraci v prosazovdni zdravého Zivotniho stylu na
pracovistich. Ti nejlepsi budou certifikovani titulem Firma pro zdravi a obdrzi originaini
$perk — kfistalovy Akvamarin, ktery navrhl Lukas Jabdrek, kreativni feditel spole¢nosti
Moser. ,,Radi bychom pozvali nejen ty, ktefi s nami jiz spolupracuji. Chceme dat prostor
i firmam, o kterych se dozvime nebo se nam samy pfihldsi," fikd Yvona Hartlova.
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Optimisticky vyhled
Hospodarské vysledky zacatku letosniho
roku jsou dobré, trh prace vykazuje
pokradujici pozitivni trend — dokonce ani
lednovd nezaméstnanost nekopirovala
kazdorocni hlubsi propad po ukonceni
sezénnich praci. Portal Profesia.cz se
proto navstévnikd zeptali, jakd maji od
letosniho roku ocekavani.

Vysledky ankety pfindseji informace
o pozitivnim naladéni zaméstnanci

a zaroven jejich odhodlani ke zméné.
Drtiva vétsina zaméstnancl totiz ocekava,
Ze v letoSnim roce zméni praci (58 %),
nebo se jim zvysi plat (34 %), ve formalni
povyseni ale doufaji pouze 2 % lidi.

Pesimistickd ocekavani maji pouze 3 %
respondentd, ktefi maji obavy
z propusténi, a dalsi 3 % predpokladajici
zhorseni pracovnich podminek.

,Da se ocCekdvat, Ze v dalSich mésicich
bude nezaméstnanost jesté klesat. Tim
padem se ale bude dale prohlubovat
problém najit vhodné zaméstnance,
protoZe pocet volnych mist se pozvolna
priblizuje poctu volnych lidi na trhu
prace,” tika Michal Novak z pracovniho
portalu Profesia.cz. ,To povede k dalSimu
tlaku na vySi mezd, zejména ve vyrobé
a v logistice. Pribude také mist, kterd
budou prakticky neobsaditelnd z toho
dlivodu, Ze se nenajdou lidé s potfebnou
kvalifikaci, anebo jde o praci, kterou nikdo
nechce délat. Firmy za¢nou také vyraznéji
ocenfovat vérnost kvalitnich
zaméstnanc(.”
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