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Staze zvysuji mzdu
S klesajici nezaméstnanosti a nouzi o lidi vyrazné roste i poptavka po Cerstvych absolventech skol.
Zatimco drive firmy preferovaly absolventy, ktefi jiz béhem studia absolvovali alespon néjakou
pracovni staz ¢i praxi, dnes najdou uplatnéni i mladi lidé bez praxe. Polet absolvent(l $kol, ktefi se
jsou schopni prokdzat praxi pfi studiu, ovSem roste. V technickych oborech jde prdmérné o 60 %
uchazeci o praci, v IT dokonce az o 80 %. Studenti humanitnich obor( jsou v tomto ohledu pozadu,
praxi Ci stazi jich projde maximalné tretina. Vyplyva to z nedavaného Setfeni personalni agentury
Grafton Recruitment, které se zaméfilo i na pracovni pfilezitosti a nastupni mzdy absolventd.
,RUst poctu absolvent(, ktefi pfi studiu prosli alespon zakladni pracovni praxi, zaméstnavatelé vitaji
a jsou ochotni to ocenit,” fikd Jitka SouCkova, marketingovd manaZerka Grafton Recruitment
a dodava: ,Finanéni predstavy absolventl Skol jsou sice obvykle o néco vyssi, nez jaka je realita,
presto maji diky plosnému rdstu mezd Sanci ziskat dobfe placenou praci. V nékterych oborech,
napfiklad v IT, prekracuji nastupni mzdy i 40 000 K¢, bézné dosahuji i mimo Prahu 30 000 Kc.”
Dobrou zpravou pfitom je, Ze rozdil mezi mzdami absolventd technickych a humanitnich skol jiz
nejsou tak dramatické. Je to zejména diky SirSimu uplatnéni humanitnich absolventd v segmentu
podnikovych sluzeb, kde je ovsem vyrazny tlak na znalost cizich jazykd.

(tz)

Letos budou trendem zkracené uvazky

Lorisky rok byl ve znameni ristu mezd, budou hitem letosniho roku ¢astecné a flexibilni
uvazky? Nedostatek lidi na trhu podnécuje k dalSim zménam: rada firem nabizi zajimavé
brigadnické pozice, které lidem umoznuji pracovat jen par hodin denné nebo dokonce
tydné. Podle Gdajd Profesia.cz na nabidky zkracenych avazk( reaguje v priiméru o tfetinu
vice zdjemcl. A nejde zdaleka jen o matky pecujici o malé déti, pro které je Casto témér
nemozné skloubit osmihodinovou pracovni dobu, dojizdéni a vyzvedavani déti. Zkracené
uvazky nebo rlizné typy flexibilnich Uvazk( umoznuji také snazsi privydélek studentlm i
dlchodcim. V nabidce méné tradi¢nich Gvazk( a brigad s flexibilni pracovni dobou jsou
progresivni predevsim tzv. ,,nové” firmy poskytujici moderni sluzby.

(tz)
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KRATCE

Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete to nejlepsi
z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu,

pribéht uspésnych
podnikd, HR, CSR praxe
a dalsi. Podivat se zde
mlzZete na videa ze

zajimavych firem a zékulisi pfipravy reportdzi.
Pokud si na Facebooku oznacite HN Kariéra
jako ,To se mi libi“, ziskate prehled
o nejnovéjsich trendech na trhu. (red)

a =
o MOJ OTEK
ZTKORPORATU

Renata Mrazova,
globéiniHR feciteka AN Group

Vychazi nové cislo!
ROZHOVOR

Reena Sattar: Na strelbu si zvyknete
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Zdravé kancelare jako zadany benefit
PRUZKUM

Stéhujeme se! Kantyna a kanape k
dispozici

KOMENTAR

Pro¢ u vas jesté nemluvite o stresu?
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Jenom desetina lidi nechce pracovat se seniory

Castym tématem v personalistice je zaméstnavani senior(l. Ackoli to nikdo nahlas
neprizna, spousta firem nema zdjem o starsi zaméstnance. Je k tomu ale redlny dlivod?
Podle prizkumu, ktery realizovala agentura STEM/MARK pro personalni spole¢nost
Predvybér.CZ, naprosta vétsina zaméstnancl oceriuje, pokud jsou soucasti firemniho
tymu i seniorni kolegové.

»Celkem sedmaosmdesat procent respondentd uvedlo, Ze by chtéli pracovat se starSim
kolegou,” shrnuje zavéry prizkumu Frantisek Boudny, obchodni feditel Pfedvybéru.CZ.
Konkrétnéji: urcité ano odpovédélo 30 % dotdzanych, spiSe ano 57 % lidi a jen tfinact
procent Ucastnikl prlizkumu odpovédélo spiSe ne. Variantu urcité ne neuvedl nikdo.
Seniorni zaméstnanci (ve véku 50-65 let) jsou podle potencidlnich kolegl stejné
vykonni, mini 58 % dotazanych. Osmndact procent populace se dokonce domniva, ze
seniofi jsou vykonnéjsi nez mladi. Naopak 24 % respondentll mini, Ze starsi zaméstnanci
jsou méné vykonni.

Faktory, které ovliviiuji minéni verejnosti o pracovni vykonnosti starSich zaméstnanct,
jsou predevsim jejich nabyté zkuSenosti (65 %) a jiné pracovni navyky (42 %).
»Z upfesnujicich odpovédi ale vyplyva, Ze tyto faktory maji pfedevsim kladny vyznam,”
dodava $éf personalky Frantisek Boudny. Podle respondentl jsou starsi zaméstnanci
,zpravidla zodpovédnéjsi a peclivéjsi a proto Ukolim vénuji vice casu’, ,vazi si toho, ze
maji praci‘, ,maji vétsi motivaci’, protoZze ,se musi bat o svoje misto navzdory letitym
zkuSenostem’ a koneckoncl ,jsou stara skola, takZe respektuji nadfizeného, vedeni
a firmu’.

Negativni obraz seniornich zaméstnancl vytvareji juniofi ve véku 18-29 let. Ti vyrazné
Castéji (37 %) neZ zbytek populace uvadéli, Ze starsi zaméstnanci jsou méné vykonni,
pripadné nedostatky v jejich praci pfipisovali vy$simu véku Castéji (ve 36 % pripad(l) nez
cely dotazovany vzorek (22 %) a také vyznamné vétsi podil (19 %) jich spiSe nechce
pracovat se starSim kolegou.

Reprezentativni prlizkum probéhl na vzorku 509 respondentli formou internetového
dotazovani.

Nadprimeérny plat nema kazdy pracovnik IT

Nedostatek lidi v IT oborech se projevuje jiz nékolik let, s digitalizaci témér vsech oblasti
podnikani i Zivota se jen prohlubuje. Studium IT oborl je v soucasné dobé témér
zarukou toho, Ze absolventi maji postarano o platové zajimavé nabidky prace. Ale berou
opravdu vsichni ajtaci velké penize? Rozdily ve vydélcich na stejné pozici jsou v tomto
oboru vétsi neZ jinde. Podle dat portalu Platy.cz byla v roce 2017 prliimérna celkova
hruba mési¢ni mzda v IT necelych 43 500 K¢. V IT plati, Ze vyrazné rozdily jsou nejen
mezi jednotlivymi pozicemi, ale i konkrétnimi nabidkami a projekty. Napfiklad u pozice
IT architekt, ktera vykazuje nejvétsi primérné ohodnoceni 78 442 K¢, uvadi 10 % lidi
prijem pod 48 tisic K¢ Na pozicich jako webmaster nebo sprdvce pocitaCové sité je
pridmeérné hrubé ohodnoceni kolem 30 000 K¢, ale ¢tvrtina lidi bere méné nez 25 000 K¢
mésicné. Rlst mezd se v lofiském roce nevyhnul ani tomuto oboru, i kdyZ je nutné
poznamenat, Ze zde s malym zakolisanim roste ohodnoceni stale (v grafu narlst od roku
2010).
(tz)
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Tip pro teambuilding

Fungovani tymG je vedle financnich
vysledk( alfou a omegou fungovani kazdé
organizace. V TEPfactoru dokazi otestovat,
jak vas tym funguje pfi plnéni
nejraznéjsich ukold. V pribéhu hry musi
tym zapojit vsechny duleZité dovednosti
a zvladnout ukoly jakymi jsou stanoveni
cild, vymezeni roli, nalezeni zpUsobu
resSeni problémi a zvladnuti mezilidskych
vztahG. Oblibend dobrodruznd hra
vyzaduje, aby kazidy z vice neZ dvaceti
originalnich ukoll plnil cely tym. Postup
k dalSimu uUkolu a ke spolecnému cili
nezavisi jen na par tahounech, zapojit se
musi opravdu vsichni. ,,Cilem nasi hry je
prekonat 20 zakladnich ukoll, nasbirat
indicie, se kterymi je poté mozné otevrit
4 zakodované mistnosti - co sekce, to
jedna specialni mistnost. Jakmile vyresite
ukoly ve Ctyrech zakddovanych

mistnostech, ziska tym kdd, kterym se
otevre truhla s pokladem.

Hlavnim cilem hry je otevfit truhlu,” tika
Jan Danes, feditel TEPfactor.

Hra trva v priméru 4 hodiny, protoze na
kazdy ukol je neomezeny pocet pokusi
a kaidy tym se snaZi dojit do konce
a otevfit truhlu. V pribéhu hry tymy vidi
vysledky i svych kolegl v jinych tymech,
coz je samoziejmé motivuje k tém
nejlepsim vykonim.

(tz)
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