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Do roku 2025 zmizi az 30 % soucasnych profesi
Primysl 4.0 je spojovany predevsim s jednotlivymi pramyslovymi odvétvimi a jejich
ocekavanou proménou. ,Technologicka revoluce” ale citelné zasahne i trh prace: podle
jedné z tezi zmizi do roku 2025 az 30 % soucasnych profesi, které budou nahrazené zcela
jinymi. Cetné préizkumy a studie na téma promény trhu prace shodné uvadéji, ze tento
trend dolehne zejména nizkokvalifikované a rutinni profese, kde je nejjednodussi nahradit
lidskou praci strojem.

Vseobecné se ocCekdva také ubytek Urednikd, Fidich ¢i pokladnikd. Nebo zaméstnanct,
jejichz ukolem je naklddani s informacemi, a kde se da predpoklddat, Ze tentyz ukol
zvladne algoritmus ¢i  uméla inteligence. Graeme Codrington ze spolecnosti
TomorrowTodayGlobal z tohoto pohledu odsuzuje k zaniku dokonce pozice burzovnich
maklérd a pravnik(. Tady se ale jednd spiSe o hudbu vzdalenéjsi budoucnosti. Naopak
nizkokvalifikované a rutinni pozice budou z pracovniho trhu podle vieho mizet mnohem
rychleji. V souvislosti s digitalizaci statni spravy mohou pomérné zahy vyrazné ubyvat
i pracovni mista pro Uredniky.

V pripadé manaZerskych a dalsich Fidicich pozic, 1ékafli, oSetfovatelek a sester nebo
vysokoskolskych ucitelll se velka revoluce neocekdva, byt i jejich napli prace, a potazmo
pozadované kompetence, se budou ménit. OvSsem Uplné nahrazeni jejich prace umélou
inteligenci, i vzhledem k Siroké skale mékkych dovednosti, kterymi musi disponovat,
ocekavat nelze. Stejné jako vyrazné snizovani celkového poctu pracovnich mist. Namisto
téch, ktera se budou rusit, totiz budou vznikat nova, predevsim v IT sektoru, ale i v oboru
HR, ktery bude stale komplexnéjsi a v némz bude tfeba velmi pruzné reagovat na zmény

trhu prace. Da se predpokladat, Ze homeworking bude stile vyuzivangjsi
a zaméstnavatelé budou délat vse pro to, aby si své zaméstnance, do jejichz vzdélavani
a proskolovani vlozili mnozstvi energie, udrzeli co nejdéle.
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Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete to nejlepsi
z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu,

pribéht uspésnych
podnikd, HR, CSR praxe
a dalsi. Podivat se zde
mlzZete na videa ze

zajimavych firem a zékulisi pfipravy reportdzi.
Pokud si na Facebooku oznacite HN Kariéra
jako ,To se mi libi“, ziskate prehled
o nejnovéjsich trendech na trhu. (red)

Nedostatek malift

V Cesku je kolem 15 tisic malifd, uZivilo
by se jich tu dvakrat tolik. Mladi se ale do
tohoto femesla pfili§ nehrnou. V Cesku
absolvuje posledni rocnik jen kolem
100 uénl roc¢né. ,Zajem o obor malif/
lakyrnik v poslednich deseti letech
stagnuje a v porovnani s predrevoluc¢nim
obdobim pocty studentl tohoto oboru
razantné klesly. Na pocatku 90. let totiz
zaCala kampan, ktera vyzyvala mladé lidi
ke studiu  maturitnich oborG a
naslednému studiu vysokych S$kol, coz
mélo zasadni vliv na dramaticky pokles
zajemcl o studium odbornych
Skol a zavirani nékterych obor(,” vysvétlil
Miloslav Janecek, reditel Stredni odborné
gkoly Jarov (SOSJ).

Nedostatek Femesinikd je celosvétovy
problém. Jen v Ceské republice jich chybi
kolem 300 tisic. Remeslnici chybi napfi¢

vSemi obory, nejvétsi nedostatek je
stavarll, tesard nebo sklendrd. Obor
malif/lakyrnik nabizi kolem

35 tuzemskych stfednich Skol, ovSsem
nékteré jej uz kvuli nedostatku uchazecl
nevyucuji. ,Navzdory ocekdvanému rlistu
zajmu o studium femesla poptdvka
dlouhodobé prekracuje nabidku a tento
stav bude trvat i v budoucnu. Na
kvalitniho Ffemeslnika tak lidé cekaji
i nékolik mésicu.

(tz)
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Témeér pulka firem nabizi trinacty plat

Téma tfinactych platd je frekventované zejména v prosinci navzdory k tomu, Ze mnoho
firem je i jiné mimoradné finan¢ni bonusy vyplaci az po pfelomu roku nebo v souvislosti
s koncem jejich fiskdIniho roku. Podle Setfeni Hospodarské komory i dalSich zdrojl byly
tentokrat firmy nadstandardné stédré. Mimoradné odmeény nebo 13. plat planovalo
vyplatit 47 % firem, z téch vétsich nad 250 zaméstnancd dokonce 71 %. Narust tdhnou
stejné faktory jako mzdy — snaha o uspokojeni zvysujiciho se poctu zakazek v soubéhu
s bojem o kvalitni pracovniky.
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Zajimavé je porovnani téchto udajl s ,hlasem lidu” — tedy vysledky ankety na strankach
Profesia.cz. Zde 44 % respondentl uvedlo, Ze jejich firma 13. platy ani jiné financni
bonusy spojené s koncem roku nevypldci, u 11 % procent dokonce doslo k negativni
zméné, tedy letos se oproti predchazejicim rokim téchto odmén nedockaji. Na
standardni vysi bonusu zlstava 23 % respondent(l, co do vyse si polepsilo 14 % a nové
je dostalo 8 % lidi. Pokud se na tyto odmény podivame optikou mezinarodniho
srovnani, zaméstnanci v Ceské republice jsou na tom pomérné dobte. Z prizkumu
Paylab, ktery v Ceské republice zatupuje portél Platy.cz vyplyva, 7e co do vyse bonusi
jsme v porovnani se srovnatelnymi trhy na druhém misté za Litvou.

(tz)
Boj 0 zaméstnance pomoci benefitl

Vyrobni segment bojuje s kritickym nedostatkem pracovnikd. Na jednoho uchazede
aktualné pfripadaji 3 pracovni mista. Vedle navySovani mezd, Stédrych ndborovych
prispévk( a zajimavych balickG nefinanénich benefitd hyckd zaméstnance i dalSimi
vyhodami. Za doporuceni nového zaméstnance dnes celd fada vyrobnich firem vyplaci
stavajicim pracovniklim prispévky, které dosahuji az na Uroven 15 000 K¢. Zaméstnanci
vyrobnich firem také ¢asto dostdvaji prispévky na dojizdéni do prace anebo prispévky
na bydleni. Neni pfitom neobvyklé, Ze pfispévek na bydleni je ve vysi 100 % nakladd.
Cim dél vice vyrobnich firem otevira firemni $kolky. Jsou viak i takové, které je maji
otevieno 24 hodin denné, 7 dni v tydnu. Déti pak Skolky navstévuji dle smén svych
rodicG. Tim ovSsem podpora rodin s détmi nekonci, nékteré firmy nabizeji i sluzbu
Teticka, v rdmci niz certifikované chivy déti hlidaji, vyzvedavaji ze Skoly anebo treba
vodi do krouzkd. V tomto pfipadé si obvykle zaméstnanci hradi 50 % nakladd, i tak jde
vsak o velmi vitany benefit. Velkou pozornost vénuji vyrobni firmy i zdravi svych
zaméstnancl. Vedle klasickych, zdarma poskytovanych sportovnich aktivit, jako je
brusleni, plavani, fitness ¢i masaZe, se objevuiji i sluzby nutri¢nich poradca. (tz)

Top Employer

Spole¢nost DHL Supply Chain, specialista
na smluvni logistiku v rdmci skupiny
Deutsche Post DHL, obdrZela jako prvni ve
svém odvétvi certifikaci Top Employer
(Nejlepsi zaméstnavatel) v péti zemich
soudasné. Ocenéni ziskala v Cing, Brazilii,
Velké Britanii, USA a Spanélsku. Uvedené
trhy dohromady predstavuji 54 procent
vSech zaméstnancli na plny Uvazek této
divize.

,Z ocenéni, jehoz se nam dostalo na
Ctyrech kontinentech zaroveri, mame
velkou radost. Zaméstnanci jsou srdcem
naseho podnikani a investice do nich jsou
investicemi do nasi budoucnosti,” fika Rob
Rosenberg, vedouci oddéleni lidskych
zdroju ve spolecnosti DHL Supply Chain.
,S timto védomim jsme zavedli radu
program{ a iniciativ, jejichz ucelem je
zvySovat  osobni  nasazeni, motivaci
a ocenéni zaméstnancl na vsech pozicich
v nasi organizaci.”

Top Employer Institute jiz 25 let ocenuje
na celém svété zaméstnavatele, ktefi
vytvareji vynikajici pracovni podminky pro
své zaméstnance. Certifikace je zaloZena
na komplexnim auditu proces,
zahrnujicich 600 aspektl lidskych zdroja.
Spole¢nost DHL Supply Chain byla

konkrétné vybrana za svlj pfistup
v oblastech: strategie talent
managementu, rozvijeni vlid¢ich
schopnosti, fizeni kariéry a ndstupnictvi Ci
rozvoj a vzdélavani. (tz)
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