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Moderni fizeni

amisto Erzecena woww st

Objednejte si jednoduse pies SMS
1vytisk jen za 150 K¢
Poslete SMS ve tvaru MR JMENO PRIJMENI ULICE C. P. OBEC PSC
na ¢islo 902 11

Objednaci SMS jsou podle béZného tarifu operitora.
Cena SMS sluzby véetné doruéeni vytisku je 150 K& vé. DPH.
SluZbu technicky zajiftuje ATS Praha.
Infolinka 296 363 199 v pracovni dny 8.00-17.00, www.platmobilem.

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz

TéméF dvé tietiny Cechi by odmitly stéhovani za praci

Ochota Cechil ke stéhovani za praci klesa. Celych 65 % Cechl by k prest&hovani nepfiméla ani
zajimavéjsi nabidka zaméstnani anebo lepSi mzdové podminky. Vyplyvd to z prizkumu
kandidatskych preferenci personalni agentury Grafton Recruitment. O 7 procentni bod( klesla od
roku 2015 i ochota Cechil vycestovat za praci do ciziny. V leto$nim prizkumu vyjadfilo pfipadnou
ochotu k akceptaci pracovni nabidky v zahrani¢i 41 % Cech(. Hlavnim motivaénim faktorem jsou
pritom finance, respektive moZnost dostat za stejné naro¢nou praci lepsi mzdu. Pro vice neZ
polovinu respondentl vSak prace v zahrani¢i predstavuje i prileZitost naudit se cizi jazyk, tfetina pak
moznost vyzkouset si Zivot v cizi zemi.

Do prace chtéji Cei cestovat maximalné 30 minut, pétina respondentii priizkumu viak do
zaméstnani cestuje déle. Zajimavé je, Ze pravé délka dojizdéni je hned druhym nejdulezitéjsim
aspektem, o kterém Cesi premysleji pfi zvaZovani pracovni nabidky. Dlouhé cestovani do prace
dokaze vyvazit jen vyraznéjsi navyseni mzdy.

(tz)
Prvni virtualni asistent v praci

Globdlni studie spole¢nosti Cisco odhalila, Ze 95 % zaméstnancll véri, Zze uméla inteligence jim
muze zjednodusit pracovni tkoly. At uz se jedna o psani rutinnich emaild, vytvareni zapist z jednani
¢i planovani schlzek. Spole¢nost Cisco ocekava béhem pfristich nékolika let narlst téchto
konverzacnich robotl, a proto oznamila novinku ve svém portfoliu — virtualniho asistenta Cisco
Spark Assistant, ktery vyuziva strojového uceni a umélé inteligence k neustalému zefektiviiovani
pracovnich schlzek. Postupné bude novinka k dispozici od zacatku roku 2018.

(tz)

FACEBOOK n

https.//cs-cz.facebook.com/modernirizeni/

KRATCE

Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete to nejlepsi
z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu,

pribéht Uspésnych
podnikd, HR, CSR praxe
a dalsi. Podivat se zde
mlzZete na videa ze

zajimavych firem a zakulisi pfipravy reportézi.
Pokud si na Facebooku oznacite HN Kariéra
jako ,To se mi |libi“ ziskate prehled
o nejnovéjsich trendech na trhu. (red)

Akademie mistru
Vzdélavaci tym Economia Trainings pfipravil
unikatni program,

e.conomia
trainings

ktery postupné
provadi vedouci
pracovniky z

vyroby vybranymi
zdsadami Fizeni a
vedeni lidi na
jejich vlastnich
ptipadech z praxe. Pfinosem je tedy
predevsim to, Ze si z trénink( odnesou reseni
vlastnich slozZitych situaci, ktera budou moci
uplatnit v praxi. Program je urcen pro mistry a
vedouci, supervizory, shift leadery a team
leadery. Akademie mistr(l snizit naklady na
zaskolovani novackl, omezit prostoje a snizit
pravdépodobnost vzniku zmetkl a neplnéni
planG. Vice informaci o programu a jeho
realizaci naleznete na
www.akademiemistru.cz.

(tz)
Zen v IT ubyva

Dle Gdaji Ceského statistického Gradu tvorily
v roce 1995 Zeny vice nez tfetinu zaméstnanct
v IT odvétvich, jednalo se cca o 20 000 zen. Ve
srovnani s letosSnim rokem, kdy se v IT oboru
pohybuje cca 9 000 Zen, se jedna o snizeni na
méné neZ polovinu. Pfitom prvni skutecné
Uspésné programatorky byly pravé Zzeny.
Zastoupeni muzd v IT od roku 1995 do
loriského roku narostlo naopak oproti Zendm
na trojnasobek. Ceska republika je tak
s podilem 7 % Zen zaméstnanych v IT na
pomysiném Zebticku druhou nejhorsi zemi
v Evropé, hned po Slovinsku s 3,6 %.

(tz)
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Starsi lidé si vice vazi prace, nechtéji o ni prijit

Rekordné nizkd nezaméstnanost docasné zakryla jeden z problémU soucasného trhu prace —
velky pocet nezaméstnanych v kategorii zaméstnancl ve véku 50 a vice let. Nejvétsi komunita
obchodnikd v CR BusinessAnimals.cz provedla v fijnu na vzorku 100+ firem prizkum zaméreny na
zjisténi informaci o integraci zaméstnanc( 50+ ve firmach, jejich pozici na pracovnim trhu a co od
svych zaméstnavatel( ocekavaji. Podle zjisténi se, v pripadé poklesu vykonu ekonomiky a ve chvili,
kdy firmy zacnou propoustét, pravé lidé nad 50 let stanou jednou ze socidlné nejohroZenéjsich
skupin. Z prizkumu vyplyva, Ze za propousténim starsich zaméstnancd Casto stoji spise predsudky
zaméstnavatele, neZ redlné vykony zaméstnance. ,Pravé starSi zaméstnanci citi k firmé daleko
vétsi pouto. Jen velmi malé procento mladych lidi do 35 let deklaruje, Ze chce ve firmé zlstat déle
nez 8 - 10 let. Naopak vétSina zaméstnanc( starSich 50 let uvadi, Ze by chtéla v soucasném
zaméstnani vydrzet az do dlchodu, tedy priblizné 10 - 12 let,” vysvétluje Jitka Zoderova,
zakladatelka a CEO BusinessAnimals.cz

(tz)

Cesi uméji anglicky hure nez Slovaci

Anglictina v soucasné dobé vladne,
jeji znalost je u vétsiny pracovnich
pozic povaZovana za samoziejmost.
Studie, kterou realizovala spole¢nost
TrackTest.eu s pracovnim portalem
Profesia.sk ukazala, 7e Cesi jsou na
tom s anglictinou hlre nez Slovaci,
ale lépe nez Madafi. Slovensti
uchaze¢i o praci dopadli nejlépe
a dosahli TrackTest skdére 491 bodu
z 1200 bodové $kaly, Ceska republika
nasledovala s 479 body, tfeti skoncilo
Madarsko se 474 body. Z téchto tii
zemi ma Slovensko nejvyssi podil lidi,
ktefi dosahli rovné znalosti B2 a vyssi. Vysledky testl ukazaly, Ze ¢esti a slovensti uchazeci délaji
podobné chyby a doséhli také velmi podobnych vysledkl v 15 ze 17 gramatickych kategorii, coZ je
vysoce pravdépodobné dano pribuznosti jazyka. Oproti madarskym uchazecdm byli vyrazné lepsi
v pfidavnych jménech, stupriovani pfidavnych jmen a ve slovni zasobé. Naopak madarsti
kandidati, i kdy? celkové dosahli hordich vysledkd, predstihli Slovdky a Cechy v otazkach
zamérenych na vyuZiti budouciho ¢asu. Druhym nejcastéji vyZzadovanym cizim jazykem je u nas
némcina. Zatimco znalost némeckého jazyka je poZzadovana zhruba u osminy pracovnich nabidek,
anglictina je tfeba u vice nez 36 % pozic. Lidé, ktefi uméji anglicky, tak maji mnohem 3irSi moznosti
uplatnéni, a to navzdory tomu, 7e CR sousedi s némecky hovoticimi zemémi.

(tz)
Spokojenost zaméstnancli roste

| kdyZ u ¢eskych zaméstnancl roste spokojenost se stavajicimi zaméstnavateli, pétina si aktualné
hledd praci. Béhem poslednich Sesti mésicl vyménilo zaméstnavatele 17 % lidi. Nejméné
spokojeni zaméstnanci pracuji v automobilovém prdmyslu a potravinafské vyrobé. Z nejnovéjsiho
globalniho prizkumu Workmonitor spolecnosti Randstad vyplynulo, Ze velmi spokojeno se
stdvajicim zaméstnavatelem je 19 % ceskych zaméstnanci, celkem spokojeno pak 48 %.
Nespokojenost vyjadfilo pouze 5 % respondentl (oproti téméf 9 % v predchozim ctvrtleti).
,Rostouci spokojenost zaméstnancl se zaméstnavateli souvisi s extrémné nizkou mirou
nezaméstnanosti a nedostatkem kvalitnich pracovnikd, coZ vede zaméstnavatele ke zvySovani
platl, rozsifovani benefitli, podpore rozvoje, novinkam v péci o stavajici zaméstnance, dlirazu na
dobré pracovni prostiedi atd.” komentuje Hana Pullova, feditelka ceské pobocky spolecnosti
Randstad. Mira spokojenosti zaméstnancll se zaméstnavateli pfitom roste se stupném dosazeného
vzdélani respondent(l. Z hlediska oborl je nejvice nespokojenych zaméstnancl v automobilovém
primyslu (20 %) a v potravinarské vyrobé (20 %).

(tz)

Pfiprava na zameéstnani

Nova studie spolecnosti Accenture ukazuje,
Ze tfi ze Cétyr Cerstvych absolventl vysokych
Skol si mysli, Ze je jejich vzdélani pfipravilo na
dnesni dobu digitalnich pracovnich sil. | pres
pfirozenou digitalni zdatnost pouze 19 %
téchto novych absolventl preferuje webové
komunikacni nastroje, zatimco témér Ctyfi
z 10 (39 %) uprednostriuji interakce s kolegy
tvari v tvar.

zemich vétsina

Ve vsech dotazovanych
novych absolventd, tj. absolvent( v roce 2017,
jiz ma za sebou kurzy z oblasti digitalnich véd
nebo informatiky v dobé nastupu do svého

prvniho zaméstnani — od 66 % ve Velké Britanii
po 76 % v Némecku — a ma tak vysoce
cenénou digitdlni mentalitu. S témito
zkusenostmi vétsina novych absolvent( vita
umélou inteligenci (Al) a jiné pokrocilé
technologie, od 56 % ve Spanélsku po 70 %
v Italii, a véri, Ze tyto nové technologie posili
jejich pracovni zkuSenosti. Novi absolventi
pfesto hodnotili komunikaci a schopnosti
feseni problém0l (po 38 %) jako dovednosti,
diky kterym  budou pro  potencialni
zaméstnavatele zajimavéjsi.

Kromé pfipravenosti na dalsi digitdIni
pracovni silu studie také zjistila, Ze tim, jak
absolventi vysokych Skol ziskavaji zkuSenosti
z ,readlného svéta“, vzristd jejich touha
pracovat pro velké spolecnosti. Naptiklad
u nedavnych absolventd — u téch, ktefi
ukondili studium v roce 2015 nebo 2016 -
chce témér kazdy treti pracovat u velké
spolec¢nosti. Kromé toho se vétsina nedavnych
absolventt (od 54 % v USA po 72 % ve Francii)
citi prekvalifikovana a déla praci, pro kterou

neni potfeba jejich vzdélani. U téchto
absolventd  je  témér  trikrdt  vétsi
pravdépodobnost, Ze zlstanou u néjakého
zaméstnavatele, pokud budou  jejich

schopnosti pIné vyuZzivany.

Cerstvi absolventi jsou dobie pfipraveni pro
vstup do pracovniho procesu. Pfi nastupu
bude mit dokoncenou néjakou stz nebo praxi
82 % absolventld z roku 2017 — v Némecku
93 %. To dokazuje snahu mit praktické
dovednosti jiz od prvniho dne kariéry.

(tz)
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